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Vagas também
Para PCDs

Inscricoes online. Cadastro reserva para os
seguintes cargos:

« Assistente Social

« Auxiliar de Atendimento Pleno

« Controlador de Acesso

« Enfermeiro

« Motorista Administrativo

« Nutricionista

« Operador de Teleatendimento

« Técnico de Enfermagem

« Técnico de Seguranca do Trabalho

Processo
Seletivo

001/2025
AME-PA

INSCRICOES ONLINE ~ ATENCAO! ANTES DE SE
22 A28DEOUTUBRO CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.

o SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO




Processo

Seletivo

001/2025
AME-PA

Dos dias 22 a 28/10/2025, acesse o site
isgsaude.org.br/amepariquera/traba

lhe-conosco e preencha o formulario
deinscri¢cdo online.

32 passo

22 fase da selecdo: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir
dodia24/11/2025.

e —

22 passo

12 fase da selecao: prova objetiva, a
partirdodia10/11/2025.

42 passo

Confira no site a publicagdo dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva até o dia
01/12/2025.

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO




Requisitos
por Cargo

Assistente Social

Carga Horaria: 30
Salario Base: R$ 3.845,83

Pré-requisitos: Ensino superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe +
Curriculo Atualizado; Experiéncia no CARGO
(ASSISTENTE SOCIAL) comprovada de no minimo 06

informatizado.

meses (obrigatéria); Habilidade em sistema

Carga Horaria: 40
Saldrio Base: R$ 4.750,00

Pré-requisitos: Ensino superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe
+ Curriculo Atualizado; Experiéncia no CARGO
(ENFERMEIRO) comprovada de no minimo 06 meses
(obrigatéria); Habilidade em sistema informatizado.

,

Operador de
Teleatendimento

Carga Horaria: 30
Salario Base: R$ 1.617,48

Pré-requisitos: PROGRAMA DESENVOLVER -
Ter concluido o ensino médio nos anos de 2023 a 2024
(diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo Atualizado;
Possuir idade entre 18 a 21 anos completos; Nao
possuir nenhum vinculo empregaticio; Estar em busca
do PRIMEIRO EMPREGO; Habilidade em sistema

informatizado.

Auxiliar de
Atendimento Pleno

Carga Horaria: 40
Saldrio Base: R$ 2.156,58

Pré-requisitos: Ensino médio completo (diploma
elou historico escolar) + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada no CARGO
(AUXILIAR/ASSISTENTE DE ATENDIMENTO,
RECEPCIONISTA, BALCONISTA, ATENDENTE,
OPERADOR (A) DE CAIXA) de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado.

V),

Motorista
Administrativo

Carga Horaria: 30
Salario Base: R$ 1.809,07

Pré-requisitos: Ensino médio completo (diploma
efou histérico escolar) + CNH A/B (minimo) + Curriculo
Atualizado; Experiéncia no CARGO (MOTORISTA)
comprovada de no minimo 06 meses (obrigatoria);
Habilidade em sistema informatizado.

Controlador de Acesso

Carga Horaria: 40
Saldrio Base: R$ 2.045,16

Pré-requisitos: Ensino médio completo (diploma
elou historico escolar) + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada no CARGO (CONTROLADOR
DE ACESSO/ PORTEIRO/VIGIA/VIGILANTE) de no
minimo 06 meses (obrigatorio); Habilidade em sistema

informatizado.

W,

Técnico de Enfermagem

Carga Horaria: 40
Salario Base: RS 3.622,61

Pré-requisitos: Ensino técnico completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe
+ Curriculo Atualizado; Experiéncia no CARGO
(TECNICO DE ENFERMAGEM) comprovada de no
minimo 06 meses (obrigatoria); Habilidade em sistema

informatizado.

Ambulatério Médico de Especialidades
do Governo do Estado de Sao Paulo
PARIQUERA-AGU

Carga Horaria: 20

Salario Base: RS 1.968,05

Pré-requisitos: Ensino superior completo
(diploma e/ou histérico escolar), Conselho de classe
ativo + Comprovante de Regularidade do Conselho de
Classe (Certiddo Negativa) + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada no CARGO
(NUTRICIONISTA) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Habilidade em sistema informatizado.

,

Técnico de
Seguran¢a do Trabalho

Carga Horaria: 40
Saldrio Base: R$ 3.830,49

Pré-requisitos: Ensino técnico completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe
+ Curriculo Atualizado; Experiéncia no CARGO
(TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO)
comprovada de no minimo 06 meses (obrigatdria);
Habilidade em sistema informatizado.

V),

SAO PAULO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2025

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o
gue estabelece o Contrato de Gestdo n? 024.00013569/2025-14, firmado com o Governo do Estado de
Sao Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO
SELETIVO visando a formacdo de cadastro reserva para o Ambulatério Médico de Especialidades Dr.
Roberto Tavares Vilanova — AME PARIQUERA-ACU.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicées contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG — Instituto Sdcrates Guanaes e pelas regras do
presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG — Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Pariquera-
Acu, Estado de S3o Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneracao, a jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, lll, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na
forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diério Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada
no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscrigdo através do formuldrio
online.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias

discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/99. Esses candidatos participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
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2.4.1 No ato da realizacdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, devidamente convocada (o) a
pessoa com deficiéncia devera:

a) trazer copia (xérox) do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.

2.4.2 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato (a) em tais condicdes.

2.5 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
contratacdo, devera no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta
Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

2.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opg¢do, com o correto preenchimento no campo proéprio do
formulario de inscricdo online, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente via formuldrio eletronico, no periodo de
22/10/2025 a partir das 08:00 a 28/10/2025 até as 18:00, pelos links abaixo:

CARGOS NIVEL MEDIO: AUXILIAR DE ATENDIMENTO PL, CONTROLADOR DE ACESSO, MOTORISTA,
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO.
https://docs.google.com/forms/d/1bbTLe-WszFsyEqBfXilJBr8izWo0213s5GS2vGOhU9ss/edit

CARGOS NIVEL TECNICO: TECNICO ENFERMAGEM, TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO.
https://docs.google.com/forms/d/1JDxJ8f0lpPpUSOabkyyHdWfHgom5280hE8apBrORyyw/edit

CARGOS NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA.
https://docs.google.com/forms/d/127y57gjujy660-ErfWipT6rd98plAiyIvWVWxeRfZCQ/edit

3.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario eletrénico no prazo indicado no
item 3.1 e observar os pré-requisitos de cada cargo.

3.2.1 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.2.2 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autébnomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.
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3.2.3 A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresdrio, devera ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacgdo.

3.2.4 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.3 No momento da inscri¢ao, o candidato devera optar por apenas um (01) cargo e, na hipdétese de
duplicidade de inscrices, este serda EXCLUIDO AUTOMATICAMENTE da selecdo, caracterizando com
infracdo das regras do Edital 001/2025;

3.3.1 A contar da data de publicacdo deste Edital, ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que
tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da publicacio deste Edital, empregados do ISG,
independente da unidade de lotagao, assim como de ex-empregados que tenham, a qualquer tempo,
sido dispensados por justa causa do ISG.

3.3.2 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo,
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade
AME PARIQUERA-ACU. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo
poderao acumular vinculos distintos dentro do AME PARIQUERA-ACU.

3.4 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscrigdo,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de Sdo Paulo e/ou esteja lotado no
AME PARIQUERA-ACU e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga
horaria da vaga pretendida no AME PARIQUERA-ACU

3.6 Antes de realizar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participa¢do no Processo Seletivo.

3.7 A aceitagdo da inscricdao do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital, ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito,
nao gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.8 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta, bem como a auséncia de apresentagao da documentag¢do no ato da admissao.
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3.9 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N2 001/2025.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRIGAO:

a) Ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo, serdao convocados
para a realizacdo da PROVA OBIJETIVA.

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatodria e classificatdria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de 01h00 (uma hora) do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial
de identificacao;

b) Na falta de algum documento, o candidato sera automaticamente desclassificado;

c) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questGes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opg¢do correta, com valor correspondente a 01 (um),
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

d) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBJETIVA, de cada uma das
modalidades, serdo automaticamente desclassificados;

e) A PROVA OBIJETIVA tera duragdo de 01h00 (uma hora) e sera realizada no no Ambulatério Médico de
Especialidades — AME Pariquera-Acu, localizado na Rua dos Expedicionarios, 155, Centro, Pariquera-Acu,
CEP 11930-000.

f) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova, apds a conclusdo de todos os
candidatos;

g) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizacao de chapéu, bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de exclusao do candidato do
Processo Seletivo;

h) Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis;
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i) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com o conteudo
programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, os aprovados nessa etapa serdo convocados para a segunda fase
da selecdo: ENTREVISTA POR COMPETENCIA, pelo site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VII.

4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatdria, serd realizada com
base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel,

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocacdo, munido de documento oficial de identificacdo e copia(xérox) dos documentos
obrigatodrios de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a Ultima etapa da presente selecdo, serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com deficiéncia.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICA(}AO

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em
lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terad preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na PROVA OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.
7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG — Instituto Socrates Guanaes, os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

7.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocag¢do deste
Processo Seletivo, estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.

5
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7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagado, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacdes deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG — Instituto Socrates Guanaes, demitido em razao
do cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as condices
favoraveis ou ndo de salde para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer
suas atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e
a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condigdo que, por
forga de lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da atividade profissional, de forma temporaria
ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizacdo do exame admissional, estarad automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,

sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 N3o serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

ENJRHCRCKON2Q-OBSVKN2YONDEU-303HAX3TZHRVI



0SS GESTORA

& 540 PauLO AME ISG

do Governo do Estado de S0 Paulo
PARIQUERA-AGU

9.1 Para a inscri¢ao e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados.
9.2 As informacGes serdo coletadas com base no consentimento do (a) interessado (a). Ao se inscrever no
processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG — Instituto Sécrates Guanaes, nos termos dispostos deste
Edital.

9.3 No momento de inscricao, no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacgdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas para o candidato
com deficiéncia; informagdes sobre graus de parentesco; informacdes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

a) Identificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

b) Possibilitar que o ISG — Instituto Socrates Guanaes, entre em contato com o Titular por meio do
endereco de e-mail ou telefone informado no formulario de inscricdo para comunicacdo sobre a
aprovacdo no processo de selecdo, bem como para demais comunicacBes pertinentes ao regular
andamento da selecdo e;

c) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficard restrito ao setor de Gestdo de Pessoas do ISG
— Instituto Socrates Guanaes.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdao armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagao ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne inviavel
ao ISG — Instituto Socrates Guanaes, a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em
especifico. Ademais, o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou
solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
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10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG — Instituto Sdcrates Guanaes em fungdo da
necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.4 A aprovacdao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG — Instituto Sdcrates Guanaes, reserva-se o direito de proceder as contratagGes
conforme a necessidade de preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério do ISG — Instituto Sdcrates Guanaes.

10.6 A convocacao dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi contratado,
terad formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG — Instituto Sécrates Guanaes podera, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar
ou invalidar o presente Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela area de Gestdo de Pessoas com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do AME PARIQUERA-ACU, qualquer alteragdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declara¢des, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando,
nesse Ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.
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10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.13 Os candidatos poderdo obter informacbes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR ou pelo telefone (XX) XXXX-XXXX, nos seguintes horarios: das XX:00 as XX:00,
de segunda a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo/Supervisio do AME PARIQUERA-ACU
juntamente com a equipe corporativa do ISG — Instituto Sécrates Guanaes.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Pariquera-Acu, 13 de outubro de 2025.
Signed by:
L -'.’.':, sfiqne (_ﬂ sta o ‘:\‘J:.t.".:'u.'

istianne.andriello.amepariquera@isgsaude.org
(Brasilia) 07/10/2025 15:58:24

Christianne Costa Andriello

Signed by:
u_%_am‘(:'((/ DD(L?J
L -

franciely.dias.amepariquera@isgsaude.org
(Brasilia) 07/10/2025 15:37:44

Franciely Dias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2025
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

0SS GESTORA

ISG

. TD/VAGAS
CARGO JORNADA REMUNERACAO aro/
SEMANAL BRUTA
AC* PCD**

ASSISTENTE SOCIAL 30h RS 3.845,83 CR#** CR#**
AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO 40 h RS 2.156,58 CR#** CR#**
CONTROLADOR (A) DE ACESSO 40 h RS 2.045,16 CR**x* CR**x*
ENFERMEIRO (A) 40 h RS 4.750,00 CR**x* CR**x*
MOTORISTA ADMINISTRATIVO 30h RS 1.809,07 CR**x* CR**x*
NUTRICIONISTA 20h RS 1.968,05 CR*** CR***
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO 30h RS 1.617,48 CR*** CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 40 h RS 3.622,61 CR*** CR***
TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 h RS 3.830,49 CR*** CR***

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA

***CR - CADASTRO RESERVA

10
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2025
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino superior completo (diploma e/ou histérico escolar)
+ Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
no CARGO (ASSISTENTE SOCIAL) comprovada de no
minimo 06 meses (obrigatdria); Habilidade em sistema
informatizado.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO

Ensino médio completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
(AUXILIAR/ASSISTENTE DE ATENDIMENTO,
RECEPCIONISTA, BALCONISTA, ATENDENTE, OPERADOR
(A) DE CAIXA) de no minimo 06 meses (obrigatdrio);
Habilidade em sistema informatizado.

CONTROLADOR DE ACESSO

Ensino médio completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
(CONTROLADOR DE ACESSO/
PORTEIRO/VIGIA/VIGILANTE) de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO (A)

Ensino superior completo (diploma e/ou histérico escolar)
+ Conselho de classe ativo + Comprovante de Regularidade
do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
no CARGO (ENFERMEIRO) comprovada de no minimo 06
meses (obrigatdria); Habilidade em sistema informatizado.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo (diploma e/ou histérico escolar) +
CNH A/B (minimo) + Curriculo Atualizado; Experiéncia no
CARGO (MOTORISTA) comprovada de no minimo 06 meses
(obrigatdria); Habilidade em sistema informatizado.

NUTRICIONISTA

Ensino superior completo (diploma e/ou histdrico escolar),
Conselho de classe ativo + Comprovante de Regularidade
do Conselho de Classe (Certiddo Negativa) + Curriculo
Atualizado;  Experiéncia comprovada no CARGO
(NUTRICIONISTA) de no minimo 06 meses (obrigatério);
Habilidade em sistema informatizado.

OPERADOR (A) DE TELEATENDIMENTO

PROGRAMA DESENVOLVER - Ter concluido o ensino médio
nos anos de 2023 a 2024 (diploma e/ou histdrico escolar) +
Curriculo Atualizado; Possuir idade entre 18 a 21 anos
completos; N3ao possuir nenhum vinculo empregaticio;
Estar em busca do PRIMEIRO EMPREGO; Habilidade em
sistema informatizado.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

Ensino técnico completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
no CARGO (TECNICO DE ENFERMAGEM) comprovada de no
minimo 06 meses (obrigatdria); Habilidade em sistema
informatizado.
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TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino técnico completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
no CARGO (TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO)
comprovada de no minimo 06 meses (obrigatoria);
Habilidade em sistema informatizado.

Obs.

carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de historico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;
2. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;
3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da cépia

da CTPS devidamente assinada e/ou declarag¢des firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura,

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2025
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ASSISTENTE SOCIAL

Atender pacientes interno e familiares, usuarios com imparcialidade
usando metodologia e Instrumentos técnicos, em conformidade com
a legislagdo que regulamenta a profissdo e o cddigo de ética
profissional, dentro das caracteristicas de atendimento
ambulatoriais; Realizar encaminhamentos que se fizerem necessario
aos programas e Servigos; Proceder a avaliagdo dos casos
elaborando estudo social, com a finalidade de contribuir com a
adesdo do usuario/paciente ao tratamento médico ou terapéutico
visando a recuperagdo; Subsidiar ou assessorar os outros membros
da equipe multiprofissionais e comunitarios; Estabelecer a aplicar
procedimentos técnicos de media¢do junto ao grupo familiar em
situagdo de dificuldade diante do diagnostico/prognostico;
Contribuir e/ou participar de trabalhos que visem a integracdo do
ambulatério com as instituicGes que desenvolvam acGes na area da
saude reabilitagdo recuperagdo e area social buscando a articulagao
e estreitamento do relacionamento com a rede sdcio assistencial
com o Municipio e Regido; Mediar encaminhamentos a recursos de
saude, comunitarios e institucionais; Participar da equipe
multiprofissional na elaboragdo, implantagdo e desenvolvimentos
dos protocolos das linhas de cuidados assistenciais; Apresentar
relatério qualitativos e quantitativos de atendimento; Realizar
processos administrativos referentes aos encaminhamentos
relatdrios de atividades, e outros, dentre outras atividades inerentes
a fungao.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO

Organizar, arquivar e conservar documentos e reproduzir copias;
Atualizar arquivos e documentos; Digitar documentos; Receber,
protocolar, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias;
Manter organizado e atualizado formuldrios e materiais; Atender ao
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publico com imparcialidade; Cadastrar pacientes no sistema e
manter o cadastro atualizado, se necessario; Orientar os usuarios
sobre rotina da Instituicdo; Auxiliar nos registros relacionados a
movimentagdo de pacientes; Langar dados em sistema; Realizar
emissdo de documentos; Verificar mensagens eletronicas recebidas
e efetuar os encaminhamentos necessarios; Atender as solicitagdes
da equipe multiprofissional; Efetuar, receber e filtrar ligagdes
telefonicas; Realizar busca ativa, se necessario; Registrar e repassar
recados relacionados ao trabalho; Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo, de acordo com as especificidades do setor;
Fazer relatérios didrios, contendo atividades pendentes e
informagdes importantes ocorridas durante a jornada de trabalho;
Auxiliar na expedi¢do de produtos executando atividades simples
como: conferéncia de documentos, contagem de produtos e
distribuicdo; Buscar, receber e encaminhar materiais e
medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre outras
atividades inerentes a fungao.

CONTROLADOR DE ACESSO

Identificar todas as pessoas que adentram ao Ambulatério,
controlando o fluxo de entrada e saida de pessoal; Controlar o fluxo
de clientes internos e externos em geral; Realizar anotagGes de
entrada e saida de veiculos, ambulancia, carros e motos em planilha
propria contendo horario, data, placa, nome da empresa, destino e
motivo; Prevenir e impedir tumultos, aglomeragdes, brincadeiras e
qualquer outra forma de perturbagdo da ordem do Ambulatério e
seus clientes internos e externos; Fazer rondas diariamente em
todos os setores do ambulatério, principalmente em areas de risco,
mantendo a ordem e seguran¢a de pessoas, atuando de forma
preventiva e inibindo e impedindo agGes suspeitas, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO (A)

Viabilizar as atividades da equipe de Enfermagem de seu pavimento,
participando das atividades interdisciplinares da unidade, bem como
observar com extremo rigor, todas as condutas que envolvem a
pratica da equipe técnica; Supervisionar as atividades assistenciais
da equipe técnica de enfermagem; Comunicar intercorréncias com
os pacientes zelando sempre pelo bem-estar dos mesmos; Cumprir
e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem; Realizar e elaborar
a escala de servigo dos técnicos de enfermagem; Fazer a avaliagdo
de desempenho dos colaboradores seguindo as orientagées do
coordenador de enfermagem; Registrar as faltas dos funcionarios
nas escalas de folgas e no relatdrio didrio; Elaborar relatdrios didrios;
Realizar assisténcia de enfermagem; Participar de reunides com a
equipe médica e equipe multidisciplinar em assuntos relativos ao
atendimento do paciente; Manter o bom relacionamento com os
servicos e de assessoria; Colaborar na elaboragdo e revisdo de
normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem, quando
solicitados; Orientar e acompanhar o desenvolvimento da
Assisténcia Sistematizada de Enfermagem; Promover reuniGes,
informativas e de trabalho, com a equipe de enfermagem e
colaboradores de sua area; Colaborar com os cronogramas de
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educagdo continuada interna, incentivando o desenvolvimento
técnico da equipe, dentre outras atividades inerentes a fungao.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Transportar passageiros, materiais e documentos, sempre que
solicitado; Realizar a retirada de materiais e equipamentos junto a
fornecedores indicados pela se¢do de compras e suprimentos;
Elaborar relatérios das viagens realizadas; Zelar pelo automével,
conservagdo e seus equipamentos; Realizar inspe¢do didria das
condigdes do veiculo; Realizar higienizagdo e manutengao do veiculo,
se necessario; Abastecer o veiculo, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional com qualidade; Debater com os
médicos as técnicas utilizadas e as formas de aperfeicoamento
gradativo; Participar de programas de orientagdo nutricional;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Entregar a
relatérios mensais; Elaborar rotinas da segdo; Participar de
ComissGes Multidisciplinares; Elaborar indicadores de Qualidade da
Secdo; Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo
e nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios, comissdes e programa de ensino, pesquisa e
extensdo; Fiscalizar todo servigo de nutrigdo dietética dos terceiros
contratados, se necessdrio; Supervisionar o cumprimento da
prescrigdo dietética, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

OPERADOR (A) DE TELEATENDIMENTO

Confirmar exames, consultas e/ou cirurgias e seus devidos preparos
com 48 horas de antecedéncia, impreterivelmente; Avisar os
pacientes as alteragdes de consultas e/ou exames; Realizar
transferéncias da data do exame e/ou consulta no sistema Cross,
quando solicitado pelo paciente; Informar, orientar e encaminhar as
ligacGes dos pacientes, familiares, profissionais da saude e demais
pessoas que procuram o Ambulatério a fim de sanar duvidas;
Realizar o agendamento de exames e/ou retornos de consultas,
quando solicitado pelo paciente; Prestar auxilio aos colaboradores,
quando necessario; Atualizar o cadastro dos pacientes no sistema
Cross, quando solicitado, dentre outras atividades inerentes a
funcado.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

Executar atividades administrativas e assistenciais de Enfermagem,
com excegao as privativas do Enfermeiro; Participar da passagem de
plantdo; Participar da admissdo do paciente, recebendo e
orientando-o a rotina da unidade; Prestar Cuidados de Enfermagem
aos pacientes conforme prescricio de enfermagem e médica;
Realizar anotag¢des de enfermagem conforme as recomendagdes do
conselho regional de enfermagem; Prestar cuidados de higiene e
conforto aos pacientes que necessitarem; Verificar e registrar sinais
vitais, peso, diurese e outros tipos de controles seguindo orientagdes
dos enfermeiros e da coordenagdo de enfermagem; Preparar
pacientes para cirurgias e exames, quando necessario; ldentificar
material para exames anatomopatolédgicos e encaminhar para
servigo especializado; Prestar cuidados de enfermagem no pré e pés-
operatoério; Fazer revisdo de material de consumo, controle de
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medicamentos e materiais controlados na auséncia do Enfermeiro;
Participar de programas de educagdo em saude; Manter sempre em
perfeitas condigdes de funcionamento os postos de enfermagem, as
salas de exames, as salas de consultas, e todas as se¢des assistenciais
oferecendo um ambiente seguro de trabalho para toda a equipe;
Zelar pela conservagdo do material permanente da unidade, bem
como organizagao e limpeza; Zelar pela Ficha de Atendimento
Ambulatorial e prontudrio do paciente; Atender as solicitagdes do
paciente; Participar da equipe de saude, grupos e comissdes, dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO

Promover inspeg¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providencias necessarias para eliminar
as situagbes de risco, bem como treinar e conscientizar os
colaboradores quanto a atitudes de seguranca do trabalho; Preparar
programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizagdo e divulga¢do de normas de seguranga,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
colaboradores quanto a seguranca do trabalho; Determinar a
utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegao individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo
contra incéndio, quando as condigBes assim o exigirem, visando a
redugdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do colaborador;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagGes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; Acompanhar e colaborar nos projetos
de modificages prediais ou novas instalagdes da unidade visando a
criagdo de condigdes mais seguras no trabalho; Monitorar e
investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar
suas causas e propor providencias cabiveis; Realizar gestdo dos
prestadores de servicos da area, realizar controle de documentagao
relacionados; Realizar treinamentos previstos nas NR'’s; Realizar
controles de ASOS e vacinas; Realizar auditorias, acompanhamentos
e avaliagles nas areas e setores; Realizar o processo eleitoral CIPA;
Realizar formacdo de brigada de incéndio; Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; Gerenciar as adequagdes legais (NR's);
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam
a protegdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os
setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencgdo a nivel
de pessoal; Controlar os exames periddicos dos colaboradores;
Elaborar documentos necessarios ao colaborador para dar entrada
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no CAT; Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos
colaboradores baseado e atualizados nos documentos vigentes.
Promover SIPAT, as atividades e recursos necessarios, dentre outras
atividades inerentes a fungao.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2025
ANEXO IV - FORMAS DE SELEGAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

CONTROLADOR DE ACESSO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO (A)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR (A) DE TELEATENDIMENTO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENJRHCRCKON2Q-OBSVKN2YONDEU-303HAX3TZHRVI
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2025
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO MiNIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questoes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opgdo correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final. O material de estudo que
devera ser utilizado serd conforme a area cientifica de 10 100%
cada cargo.
MiNIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de N
B multipla escolha com 10 (dez) questBes. O material de 05 50%
estudo que deverd ser utilizado serda conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.
10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambiente
; o Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice), Nog¢des de
INFORMATICA BASICA Sistema Operacional (ambiente Windows, versdes XP, 7,
8 e 10).
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL

Codigo de ética para atuagdo profissional; Lei LOAS e sua
aplicabilidade; Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA);
Principios do SUAS, CRAS e CREAS; SUS.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO

Atendimento ao publico; Rotinas Administrativas;
Gramatica; Interpretacgdo de texto; Acentuagdo; Conjugagdo
e concordancia verbal e nominal; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicagdo; Subtragdo e soma; Problemas de raciocinio
l6gico; Conhecimento gerais.

CONTROLADOR DE ACESSO

Atendimento ao publico; Telefones de emergéncia;
Seguranca de pessoal; Controle de acesso e de veiculos;
Nog¢Ges basicas de combate a incéndio e primeiros socorros;
Gramatica; Interpretagao de texto; Acentuagdo; Conjugacgao
e concordancia verbal e nominal; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicagdo; Subtragdo e soma; Problemas de raciocinio
|6gico; Conhecimento gerais.

ENFERMEIRO (A)

Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica; Enfermagem em
Centro Cirdrgico/Recupera¢do Anestésica e Central de
Material  Esterilizado; Enfermagem em  doengas

ENJRHCRCKON2Q-OBSVKN2YONDEU-303HAX3TZHRVI
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transmissiveis; Infec¢do relacionada a assisténcia a saude;
Enfermagem em Psiquiatria; Principios para atendimento
de Urgéncia e Emergéncia; Administragdao em Enfermagem;
Historia, ética e legislagdo em Enfermagem; Sistematizagado
da Assisténcia de Enfermagem; Farmacologia aplicada a
Enfermagem; Conhecimento sobre Sistema Unico de Satde
e os programas do Ministério da Saude; Processo
Saude/Doencga; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de
notificagdo compulséria; Saide do Adulto; Gestdo em
Saude; Promogdo da Saude e Prevengdo de Riscos e doenga
na Saude, Politica Nacional de Humanizagao;
Procedimentos realizados neste ambulatério e Clinica
Ampliada; Matriciamento.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Legislagdo de transito; Determinagdes do CTB; Diregdo
defensiva; NogGes de primeiros socorros, meio ambiente e
convivio  social; Regulamentagbes do CONAMA;
Relacionamento Interpessoal.

NUTRICIONISTA

Politicas e Legislagdo relacionada a Nutrigdo Clinica; SUS e
suas principais legislagBes; Nutrigdo basica; Dietas ndo
convencionais; Aspectos antropométricos, clinicos e
bioquimicos da avaliagdo nutricional; Nutricdo e fibras;
Utilizagdo de tabelas de alimentos; Alimentos nas diferentes
fases e momentos bioldgicos; Educagdo Nutricional;
Avaliagdo nutricional; Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional; Técnicas de medigdo; Técnicas
dietéticas.

OPERADOR (A) DE TELEATENDIMENTO

Atendimento;  Rotinas  Administrativas;  Gramatica;
Interpretagdo de texto; Acentuagdo; Conjugacdo e
concordancia verbal e nominal; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicagdo; Subtragcdo e soma; Problemas de raciocinio
légico; Conhecimento gerais.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

Fundamentos, técnicas e procedimentos bdasicos de
enfermagem; Cuidados com eliminagbes; Cuidados
respiratérios; Execugdo de agdes assistenciais de
enfermagem; Procedimentos Intravasculares; Atendimento
de enfermagem e conhecimentos bdsicos de saude de
grupos populacionais especificos (hipertensos, diabéticos,
da mulher, do adolescente, do idoso, obesidade); Doengas
de notificagdo compulsdria; Doengas infecciosas; Doengas
transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Atendimento de
emergéncia: nog¢bBes basicas (parada cardiovascular,
hemorragias, ferimentos, sincope, convulsdo, choque entre
outros); Imunizagdo; Procedimentos: Curativos; aplicagdo
de calor e frio; tricotomia; Administracdo de medicamentos;
Preparagdo, transporte e acompanhamento do cliente na
realizagao de exame diagndstico; Parametros clinicos; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Técnica de higiene,
conforto e seguranga do cliente; Prevencdo queda; Coleta
de material para exames laboratoriais; Posigdes para
exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente;
Conhecimentos basicos de farmacologia; Anotagbes de
enfermagem; Principios éticos e legais da profissao;
Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Assisténcia
de enfermagem no periodo perioperatério; atuagdo de
enfermagem em central de materiais.

TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO

SUS; Prevengdo e controle de riscos; Higiene do Trabalho;
Ergonomia; Protegdo contra incéndio e explosGes; Doengas
do Trabalho; Normas Regulamentadoras; Etica profissional;
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Legislacdo aplicada; Saneamento no trabalho; Prevengao
contra perdas; Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional;
Documentagdes e programas de seguranga e saude no
trabalho; PPRA; PCMSO; PPP; CIPA; Prote¢do ao meio
ambiente; Gerenciamento de riscos; Socorros urgentes.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2025
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA (5,0) + DOMINIO DO CONTEUDO NA AREA ESPECIFICA (2,5) + 10
ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO (2,5).

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO. 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE. 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAO. 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ.

CLAREZA AO SE EXPRESSAR.

PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 10.

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (6-7) Foi superficial na resposta.

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta.

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta.

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 5.

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (3) Foi superficial na resposta.

BOM (4) Foi objetivo na resposta.

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2025
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAO

13/10/2025 PUBLICACAO DO EDITAL;

22/10 a 28/10/2025 INSCRICOES;

10,11, 12/11/2025 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBIJETIVA;

A PARTIR DE 24/11/2024 EXECU(;/:\O DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

A PARTIR DE 01/12/2024 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGCAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.
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