PROCESSO SELETIVO

002/2023 AME

EXCLUSIVO PARA PCDs

s

Inscricbes no AME Pariquera-Acu (Rua Fernando Costa - portdo
lateral anexo, Centro de Pariquera-Acu), das 9h as 14h. Contratacao
e cadastro reserva para os seguintes cargos:

Farmacéutico (a)
Nutricionista
Operador (a) de
Teleatendimento
i @

Agente de Higienizagao + Auxiliar Administrativo de RH
Analista de GP + Auxiliar de Atendimento Pleno
Analista de Tl « Auxiliar de Faturamento

- Assistente Social « Auxiliar de TIC

ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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PROCESSO SELETIVO

002/2023 AME

EXCLUSIVO PARA PCDs

<\ SRR

1° passo

Antes de se apresentar para participar do
processo, verifique se esta com todos 0s
documentos necessarios (originais e copias), de

acordo com este edital e o cargo pretendido.

2° passo

Nos dias 30, 31/01 e 1/02, dirija-se ao AME
Pariquera-Acu para a entrega da ficha de
inscricao preenchida e dos documentos.
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DOCUMENTACAO E PRE-REQUISITOS POR CARGO

Agente de Higienizacao

Carga horaria: 40h

Salario: R§1.589 52

Pré-requisitos: Ensino médio completo
{diploma e/ou histrico escofar) + Laudo

Analista de Gestao de Pessoas

mﬂ horéria: 40h

rio: RS 4.406,70

Pré-requisitos: Ensing superior completo
ﬁapmma efoll historico escolar) + Laudo

adico + Curniculo Atualizado; Experiéncia

Médico + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovatia o CARGO (ASSISTENTE DU
comprovada no CARGO (AGENTE/AUXILIAR ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS/ Experiéncia comprovada no CARGO
HIGIENZAGAO/LIMPEZA/FAXINEIRO) de no | | DEPARTAMENTO PESSOAL/GESTAD DE (ASSISTENTE OU ANALISTA DE TIC) de
minimo 06 meses {obrigatdrio); Habilldade PESSOAS/GESTAQ DE GENTE) de no minimo o minimo. 05 meses (obrigatdrio);

e informaiEatd ' 06 meses (obrigatario); Habilidade sm Habilidade em sistema informatizado.
o R L S o sistema informatizao, v, Y,

Carga hordria: 40h

Salario: RS4.406,70

Pré-requisitos: Ensino supenor completo

diploma &fou historico escolar) + Laudo
edico + Curriculo Afualizado,

As

Carga horaria: 30h

Salario; RS 3.518,78

Pré-requisitos: Ensing supanor comphito (dipkema
@/ou historico escolar) + Conselha da Classe Atlvo
< Comprovants de Begularidade do Consalho de
Classe + Laudo Médico + Curriculo Atualizada;
Expariancia no GARGO (ASSISTENTE SOCIAL)
{AREA HOSPITALARY DIFERENCIALY comprovads
det no minimao 06 meses (obrigatdra), Curso de
exiensdo na area de aliagso (minimo 20h -
desajival); Pos-graduscio na drea de aluagdo

sistente Social

(desafavel); Habilidade em sistema hl'wmaﬁmlu)

Auxiliar Administrativo
de Suprimenios

Carga horaria; 40h

Salario: RS 2.245,04

Pré-requisitos: Ensino médio completo
(diploma &fou historico escolar) + Laudo
Médico + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO (AUXILIAR/
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE
SUPRIMENTOS) (AREA HOSPITALAR/
DIFERENCIAL) de no minimo 08 meses
(abrigatorio); Habilidade em sistema

informatizado. Y,

Auxiliar Administrativo Pleno

Carga horaria: 400

Saldrio: RS 1.973,18

Pré-requisitos: Ensing médio completo
{diploma e/ou historico escolar) + Laudo
Médico + Currfculo Atualizado: Expenéncla
comprovada no CARGD (AUXILIARY
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) (AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) de no minimo
06 meses (obrigatorio); Habilidade em
sistema informatizado,

Auxiliar Administrativo

de Recursos Humanos Pleno
Carga horaria: 40h Carga hordria: 40h Carga horaria: 40h
Saldrio: RS 1.973.18 Salario: RS 1.973,18 Saldrio: RS 2.245 04
Pré-requisitos: Ensine medio completo Pré-requisitos: Ensino médio complato Pré-requisitos: Ensino médio completo
{diploma e/bu histdrico escolar) + Laudo idiptoma gfou histdrico escolar) + Laudo {diplorna efou historico escolar) + Laudo
Medico + Curriculo Atualizado; Experiéncia Medico + Curriculo Atualizada: Experiéncia Médico + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO (AUXILIAR/ ASSISTEN- comprovada no CARGO (AUNILIARY comprovada no CARGO.
TE DE RECURSOS HUMANOS/ DEPARTA- ASSISTENTE DE ATENDIMENTO, (AUXILIAR/ASSISTENTE/ANALISTA DE
MENTE PESSE‘U*UEETW DE PESSOAS/ RECEPCIONISTA) (AREA HOSPITALAR/ FATURAMENTD, FATURISTA) (AREA
GESTAQ DE GENTE) {AREA HOSPITALAR/ DIFERENCIAL) de no minimo 06 meses HOSPITALAR/DIFERENGIAL) de no minimo 06
ﬁg@fﬁ"ﬁ;ﬁg&mﬁ;ﬂsﬂgﬂ (obrigatario); Habilidade em sistema meses (obrigatdrio); Habdidade em sistema
sty _} informatizado. __} informatizado,

Auxiliar de Atendimento

Auxiliar de Faturamento

— T

Carga horaria: 40h

Salario: RS 2.516,70

Pré-requisitos: Ensino téenico cursando
(diploma efou histbrico escolar do ensing
médio + declaracao com periodo do ensino|

técnico) + Laudo Médico + Curriculo comprovada no CARGO (CONTROLADOR comprovada no CARGO (CONTROLADOR
Atualizado; Experiéncia comprovada no DE ACESSO/PORTEIRO/VIGIAVIGILANTE) DE ACESSO/PORTEIRO/MVIGIANVIGILANTE)
i éﬁ?ﬂ’gﬂﬁgﬁﬁgfﬁﬁg el de no minimo 06 meses (obrigatorio); de o minimo 08 meses {obrigatorio):
s, " j Habilidade em sistema Informatizado. J Habilidade em sistema informatizado, __)

Controlador de Acesso

Carga horaria: 40h

Salario: RS 1.871.24

Pré-requisitos: Ensino médio completo
(dipioma g/ou histarico escolar) + Laudo
Médico + Curniculo Atualizado; Experiéncia

Controlador de Acesso
12%36
Carga horaria: 36h
Salario: RS 1.796,60
Pré-requisitos: Ensino médio completo
(diploma &/ou histdrico escolar) + Laudo
Medico + Curriculo Atualizado; Experiéncia

ﬁ
GOVERNO DO ESTADO
DE 580 PAULD

AME

Ambulabiris Médico de Especialidades

do Gaverna do Ustado de S&o Paulo
PRETGUERA-KCY

Imstitute
Socrabes
Guanags

g\ ISG



DOCUMENTACAO E PRE-REQUISITOS POR CARGO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2023

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n? 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de S3o
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saiude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO
SELETIVO visando a formacdo de cadastro reserva para o Ambulatdrio Médico de Especialidades - AME
Pariquera-Agu.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo serd regido pelas disposices contidas no Contrato de Gest3o, pelos termos do
Regulamento de Seleco e Contratagdo de Pessoal do I5G e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo I1SG, na cidade de Pariquera-Acu, Estado de S3o Paulo.
1.3 A nomenciatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicBes, a forma de
seleclio, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagBes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, I, IV, V & VI deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos que se declararem portadores
de deficiéncia, na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diério Oficial de 25/10/1989, Lei
n? 13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de gualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da
inscri¢do, anexando a ficha de inscrigio requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado
e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitago serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde
que compativeis com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.5 No ato da inscrigio, juntamente com a ficha de inscrigdo jé devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizac3o das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea "a" do subitem anterior acarretard a perda do direito a
participag3o no processo seletivo do candidato em tais condicBes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, guando
convocado para contratagio, deverd, no prazo que lhe serd informado, se submeter a exame médico,
a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja deciso serd terminativa em relacdo a
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condigdo do candidato, de portador de necessidade especial, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do
campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricDes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no periodo
de 30/01/2022 a 01/02/2022 no Ambulatério Médico de Especialidade — AME Pariquera-Acu — Rua
dos Expediciondrios, 155, Centro — Entrada para inscrigdes pela Rua Fernando Costa, portio lateral
anexo, Centro — Pariquera-Acu, CEP 11930-000, no horério das 09 as 12 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscricio
devidamente preenchido e com o laudo médico a que se refere a letra ‘a’ do item 2.5 deste Edital, no
local e prazo indicados no item 3.1 acima, e entregar os seguintes documentos complementares:

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se 3 apresentacio do diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se 4 apresentacgio do diploma de técnico. Ensino Médio
refere-se a apresentacdo do histdrico e/ou certificado de conclusio do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de 530 Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 Conforme as normas do Ministério da 5alide para prevengdo e controle de infecgiio por COVID-
19, serd obrigatério uso de mascara.

3.2.2 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computandeo o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo @ em um mesmo vinculo), cargo efou
funclo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsédvel da instituicio, em papel
timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3,2.3 Ressalta-se que, para comprovacio de experiéncia profissional, ndo sfo aceitas atividades
exercidas em cardter de estigio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autbnomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacio de servigo.

3.4 A comprovacio de experiéncia para quem atua como empresdrio, devera ser realizada com a
apresentacdo da dltima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuagdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacBes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos exigidos para inscricdo do candidato no processo seletivo devem ser
apresentados em fotocpias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaragbes poderdo também ser entregues apenas na sua

. R
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via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricio ndo serfio devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que ser3o devolvidos de imediato.
3.7 No momento da inscrigdo o candidato deverd optar por apenas uma fungio e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigBes serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 £ vedada a inscrigiio condicional ou extemporénea ou a inscricio por procuracio.

3.9 N&o serdo aceitas inscrigBes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da
publicacio deste Edital, empregados do 15G, independente da unidade de lotagdo, além disso, nio
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o Ambulatério Médico de Especialidades — AME
Pariquera-Agu.

3.9.1 Desde que cumpram todos os requisitos exigidos, poderdo se inscrever para participar do
Processo Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos
ao ISG na unidade Ambulatério Médico de Especialidades — AME Pariquera-Agu. No entanto, caso
esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular vinculos distintos
dentro do Ambulatdrio Médico de Especialidades — AME Pariquera-Acu.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

31.10 Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
inscricdo, selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacio
e/ou na constincia do contrato de trabalho, vinculo estatutério com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja
lotado no Ambulatério Médico de Especialidades — AME Pariquera-Agu e/ou que possua carga horaria
como servidor plblico incompativel com a carga hordria da vaga pretendida no Ambulatéric Médico
de Especialidades — AME Pariguera-Agu.

3.11 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participac@o no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificagio do
candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informac8es prestadas no formulario de inscricio serSo de inteira responsabilidade do
candidato, conservando o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13 Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 002/2023.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos efou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacio para a proxima etapa, e,
automaticamente estario desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricSo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagio de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRIGAO:

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagio no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-reguisitos obrigatdrios estabelecidos para este
processo serdo convocados para a realizagio da ENTREVISTA POR COMPETENCIA.



) AME (1sG

".
Ambutatsis Mt du S shidide \
DOVEENGD DO ISTADRD da Govern do Evisis de 8o Pauis
Dol SAD ROLLD PRI AL

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela contida no ANEXO II.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e/ou classificatéria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda observard as seguintes regras
adicionais:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario
indicados em cada convocaco.

4121 Os candidatos que ndo comparecerem & Ultima etapa da presente selecio serio
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, nio cabendo qualquer justificativa efou
recurso.

4.1.2.2 O resultado final da sele¢do serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-d em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do 156G, os candidatos aprovados no Processo Seletiva
serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido em cada convocacdo
deste Processo Seletivo estarSo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa efou
recurso.

7.3 530 requisitos bdsicos exigidos para a contratagia:

a) ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

¢} possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido integralmente todas as determinagdes deste Edital;

&) ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profiss3o, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagBes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou, caso [ esteja
incorporado como empregado ac quadro de colaboradores do 15G, demitido em razio do
cometimento de falta grave.
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7.5 Antes da contratacio, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto 3s condicBes
favordveis ou ndo de salide para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condigio que, por forca
de lei ou norma coletiva, impeca a realizagio da atividade profissional, de forma temporiria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias (teis em sistema didrio
(SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 NSo serSo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSDAIS

9.1 Para a inscricdo e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados

pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecio

de Dados.

9.2 As informacg@es serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessadalo). Ao se inscrever

no processo seletivo, ola) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia

com o tratamento de seus dados pessoais pelo 1SG, nos termos dispostos deste Edital,

9.3 No momento de inscricio no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados

e informagbes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco

completo; nivel de escolaridade; informacbes de natureza médica relacionadas ao tipo de de

deficiéncia caracterizadora de necessidade especial; informagBes sobre graus de parentesco;

informagBes curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas

anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacio do objeto deste Edital, com as

seguintes finalidades:

(i) Identificacio das(os) interessadas(os) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste Edital;

(ii) Possibilitar que o I15G entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou
telefone informado no formuldrio de inscricio para comunicacio sobre a aprovacdo no
processo de selegio, bemn como para demais comunicagBes pertinentes ao regular andamento
da selecdo e;

(i) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informacBes coletadas no momento da inscricio ndo serSo compartilhadas com terceiros efou

para outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente

do ISG.
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9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serio armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel
ao 15G a continuidade do processo seletivo em relagio a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrico do candidato implicaréd na aceitacio das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG em fungiio da necessidade do servico.

10.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagio no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder 3s contratacfies conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagio
da homologac¢do de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual, a critério do I5G.

10.6 A convocagdo dos candidatos para contratagSo serd realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea "¢" da CLT, dividido em dols periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcio para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagio de qualquer natureza.
10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestio de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do Ambulatéric Médico de Especialidades — AME Pariquera-Agu qualquer
alteragdo de enderego e telefone,

10.11 A inexatiddo das declaracBes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sdé verificada(s)
posteriormente, inclusive apds contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo,
aliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricio efou
contratagdo, gerando, nesse Gltimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enguanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.



) AME (16

Anilulniseie s s Dt e
TOVERHO DO RSTADD B0 Giwintiin de Beleds dn Rbo Fauts
o D LD FAREguEe-AL

T

10.13 Os candidatos poderdo obter informagbes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone ((13)3856-9999 — Ramal 9985 — GP), nos seguintes hordrios:
das 09 as 15 horas de segunda a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisio do Ambulatdrio Médico de
Especialidades — AME Pariquera-Agu juntamente com a equipe corporativa do 15G.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Iil - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAD

e) ANEXO V = PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

f) ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Pariquera-Agu, 23 de Janeiro de 2023,
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 002/2023
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAD/BENEFICIOS /VAGAS

AGENTE DE HIGIENIZACAO PCD 40h RS 1.599,52 CR*=» CR***
ANALISTA DE GP PCD 40h RS 4.406,70 CR*** CR***
ANALISTA DE TiC PCD 40h RS 4.406,70 CRe* CRe**
ASSISTENTE SOCIAL PDC 0h RS 3.518,78 CR*** CRes*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS PCD 40h RS 2.245,04 CRe** CRe**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO PCD 40h RS 1.973,18 CRoee CRo*®
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RH PCD a0h RS 1.973,18 CRé** CRe**
AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO PCD 40h RS 1.973,18 CR**® CRY*s
AUXILIAR DE FATURAMENTO PCD 40h RS 2.245,04 CRe®* CRee*
AUDILIAR DE TIC PCD a0h RS 2.516,79 CRY*e CRo**
CONTROLADOR DE ACESSO PCD 40h RS 1.871,24 CRY** CRe**
CONTROLADOR DE ACESSO 12X36 PCD 36h R§1.796,60 | CR*** catee
ENFERMEIRO (A) SENIOR PCD 40 h RS 5.921,64 CR** CRe*®
FARMACEUTICO (A) PCD 40h RS 4.292,20 CRo®e CRY**
NUTRICIONISTA PCD 40h RS 3.509,63 CR*** CRY**
OPERADOR (A) DE TELEATENDIMENTO PCD 30h RS 1.479,92 CR*** CRY*
PSICOLOGO PCD 40h RS 3.415,10 CR* CRe**
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PCD 40h R$ 3.314,54 CRe* CR***
TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO PCD 40 h /S 3.569,96 CRe** CR***

LEGENDA:

*ALC — AMPLA CONCORRENCIA

*HROD- PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 002/2023
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS
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Ensino médic completo (diploma &/ou histdrico escolar) + Laudo
Médico + Curriculo Atualizado; Experidneia comprovada no
AGENTE DE HIGIENIZACAD PCD CARGO {AGENTE/AUXILIAR
HIGIENIZACAO /LIMPEZA/FAXINEIRD) de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado.

Ensino superior completo (diploma efou histddco escolar) +
Laudo Meédico + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no
ANALISTA DE GP PCD CARGO (ASSISTENTE OU ANALISTA DE RECURSOS
HUMANDS,/DEPARTAMENTO PESSOAL/GESTAD DE
PESSOAS/GESTAD DE GENTE] de no minimo 06 meses
{obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado.

Ensino superior completo (diploma efou histérico escolar) +
Laudo Medico + Curriculo Atualizado; Experiéncia no CARGO
ANALISTA DE TIC mmwmhﬂEmmmmdem minimo 06
meses |(obrigatorio); Curso de extens3o na drea de atuacio
{minimo 20h - desejével); Péds-graduaclo na drea de atuaclo
{desejdvel); Habilidade em sistema Informatizado,

Ensing superior completo (diploma efou histdrico escolar) +
Conselho de Classe Atlvo + Comprovante de Regularidade do
Conselho de Classe + Laudo Meédico + Curriculo Atualizado;
ASSISTENTE SOCIAL PDC Experiéncia no  CARGO  (ASSISTENTE SOCAL)  (AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) comprovada de no minimo D6 meses
(obrigatdria); Curso de extensfo na drea de atuacio (minimo 20h
- desejivel); Pos-graduaclo na drea de atuaclo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado.

Ensino medio completo (diploma efou histdrico escolar) + Laudo
Médico + Curriculo Atualizado; Experincia comprovada no
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS PCD CARGO (AUNMILIARSASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE
SUPRIMENTOS) (AREA HOSPITALAR/DIFERENCIAL) de no
minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidede em sistema
Informatizado

Ensino médio completo (diploma efou histdrico escolar) + Laudo
Médico + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO PCD CARGO (AUXILIAR/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) (AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizada.

Ensino médio completo (diploma efou histdrico escolar) + Lawdo
Médico + Curriculo Atualizado; Experifncia comprovada no
CARGD |ALXILIAR/ ASSISTENTE DE RECURSOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RH PCD HUMANOS/DEPARTAMENTO PESSOAL/GESTAD DE
PESSOAS/GESTAD DE GENTE) [AREA HOSPITALAR/DIFERENCIAL)
de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino médio completo (diploma e/ou histdrico escolar) + Laudo

Médico + Curriculo Atualizado; Experiéncla comprovada no
CARGD  (AUMILIARSASSISTENTE DE  ATENDIMENTO,

AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO PCD

RECEPCIONISTA) (AREA HOSPITALAR/DIFERENCIAL) de no

minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade em sistemna

informatizado.

Ensino médio completo (diploma efou histdrico escolar) + Laudo
AUXILIAR DE FATURAMENTO PCD Médico + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no
CARGO (AUXILIAR/ASSISTENTE/ANALISTA DE FATURAMENTO,

Nz
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FATURISTA) (AREA HOSPITALAR/DIFERENCIAL) de na minimo 06
meses {obrigatdrio); Habilidade em sistema Informatizado.
Ensino técnico cursando (diploma efou histdrico escolar do
ensino médio + declaracio com periodo do ensino técnico) +
AUXILIAR DE TIC PCD Laudo Médico + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no
CARGO (AUXILIAR DE TIC) de no minimo 06 meses (obrigatéria);
Habilidade em sistemna Informatizado.

Enzino médio completo (diplama &/ou histdrico escolar) + Laudo
Médico + Curriculo Atualizado; Experiéncla comprovada no
CONTROLADOR DE ACESSO PCD CARGO (CONTROLADOR DE
ACESSO/PORTEIRO/VIGIA/VIGILANTE) de no minimo 06 meses
{obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado.

Engino médio completo (diploma efou histdrico escolar) + Laudo
Meédico + Curriculo Atualizado; Experiéncla comprovada no
CONTROLADOR DE ACESSO 12¥36 PCD CARGO (CONTROLADOR DE
ACESS0/PORTEIRO/VIGIA/VIGILANTE] de no minimo 06 meses
lobrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado.

Ensino superior completo (diploma e/ou histdrico escolar] +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade do
Conselho de Classe + Laudo Médico + Curriculo Atualizado;
ENFERMEIRO (A) SENIOR PCD Experiéncia na CARGO [ENFERMEIRO) {AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) comprovada de no minimo DB meses
(obrigatéria); Curso de extensSo na drea de stuaglo (minimo 20h
- desejivel); Pés-graduacio na drea de atuacio (desejdvel);
Habilidade em sistema Informatizado.

Ensino superior completo (diplema e/ou histdrico escolar) +
Conselho de classe ativo + Comprovante de Regularidade do
Conselho de Classe + Laudo Médico + Curriculo Atualizado;
FARMACEUTICO (A} PCD Experiéncia no  CARGO  (FARMACEUTICO)  (AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) comprovada de no minimo 06 meses
(obrigatéiria); Curso de extens3o na drea de atuagdo (minimo 20h
- desejavel); Pospraduacio na drea de atuaclo (desejdvel);
Habilidade em sistema informatizado,

Ensino superior completo (diploma efou histdrico escolar) +
Conselho de Classe Ative + Comprovante de Regularidade do
Conselho de Classe + Laudo Médico + Curriculo Atualizado;
NUTRICIONISTA PCD Experifncla no  CARGO  (NUTRICIONISTA]  (AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) comprovada de no minimo 06 meses
{obrigatéiria); Curso de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h
- desejdvel); Pos-graduaclo na drea de atuaclo (desejével);
Habilidade em sistema informatizado.

Ensino médio completo (diploma &fou histdrico escolar] + Lawdo
Médico + Curriculo Atuslizado; Experiéncia comprovada no
OPERADOR (A) DE TELEATENDIMENTO PCD CARGO (OPERADOR DE TELEATENDIMENTO/SAC/0200/CALL
CENTER/TELEFONISTA) de no minimo 06 meses (obrigatdrio);
Habilidade em sistema informatizado.

Ensino superior completo (diploma efou histdrico escolar) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade do
Conselho de Classe + Laudo Médico + Curriculo Atualizade;
PSICOLOGO PCD Experiéncia no CARGO (PSICOLOGO) (AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) comprovada de no minimo 06 meses
(obrigatdria); Curso de extensdo na drea de atuaclo (minimo 20h
- desejivel); Pés-graduacio na drea de atuagio (desejivel),
Habilidade em sistema informatizado.

B
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Ensino técnico completo (diplfoma efou histdrico escolar) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade do
Conselho de Classe + Laudo Médico + Curriculo Atualizado;
TECNICD (A} DE ENFERMAGEM PCD Experiéncia no CARGO (TECNICO DE ENFERMAGEM) (AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) comprovada de no minimo 06 meses
{obrigatdria); Curso de extensio na Srea de atuacio (minimo 20h
- desejdvel); Habllidade em sistena informatizado.

Ensino técnico completo (diploma efou histdrico escolar) +
Conselho de Classe Ative + Comprovante de Regularidade do
Conselho de Classe + Laudo Médico + Curriculo Atualizado;
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD Experiéncia no CARGO (TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO)
{AREA HOSPITALAR/DIFERENCIAL) comprovada de no minima 06
meses (obrigatdria); Curso de extens§o na drea de atuagdo
(minimeo 20h - desejével); Habilidade em sistema informatizado.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2023
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Prestar com qualidade os servigos de higienizaciio da unidade visando &
satisfagBo dos cllentes internos & externos, e fornece aos profissionais
envolvidos das demais dreas, suporte e fornecimento de insumos
adequados a facilitar os procedimentos administrativos e técnicos a serem
executados; Realizar o processo de remogdo das sujidades de superficies
de ambiente, matérias & equipamentos mediante a aplicacio e acio de
produtos, acBo fisica, aplicaclo de temperatura ou combinagio de
AGENTE DE HIGIENIZACAD PCD processos; Proporcionar aos usuarnios um ambiente com menos carga de
contaminacio possivel, contribuindo na reducio da possibilidade da
transmissdo de patogenos oriundos de fontes inanimadas, através de boas
praticas em higiene e limpeza hospitalar; Orientar e utilizar corretamente
mane|o dos residuos do servigo de sadde; Manter material e equipamento
no local de ficll acesso de utifizaclo dos colaboradores; Anotar nos
impressos existentes no setor as athvidades realizadas & o consumo de
material, dentre outras atividades inerentes a funclo.

Apolar efou realizar todas as etapas do Recrutamento & Selecio; Realizar
descriglo de funclo dos cargos; Providenclar substitulgBes quando houver
desligamentos; Realizar atendimentos aos colaboradores & gestores;
Reailzar entrevista de desiigamento, gquando necessdrio; Mantar
atualizado o cadastro de selegdo, manter atualizado o banco de curriculos;
Executar & controlar as programacles e os cilculos da folha de
pagamento, encargos trabalhistas, rescisBes, férias, guias de recolhimento
de contribuigBes, conectividade social e outras atividades ligadas a
registros e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e
detarminagBes legais; Acompanhar e realizar todo processo de admissio
do colaborador; Manter as relagfes entre empresa e empregado de
acordo com a legislagdo vigente & normas da empresa; Assessorar a drea
juridica em Informacdes trabalhistas e junto ao Ministério do Trabalho,
Previdéncia Social e Recelta Federal do Brasll — RFE, atuando como
preposto ou indicando o represante da empresa, visando a melhor solugio
das pendéncias, tanto no aspecto estratégico quanto financeiro, semrqf

(I,

ANALISTA DE GP PCD
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que necessdrio; Orientar todos os setores da empresa quanto a aplicacio
da legislacBo trabalhista e previdencidria, repassando as modificagiies
ocorridas, visando o seu adequado cumprimento; Atender a fiscalizago
trabalhista e previdencidria, fornecendo as Informagles e documentos
solicitados, bem como a ex-funclondrios quanto & solicitagio de
documentacio; Controlar o plano de beneficios socials oferecidos pela
empresa e fazer inclusBes & exclusdes de beneficiarios, visando garantir
5ua operagio sua operacionalizaglo e os descontos em folha de
pagamento; Atender aos colaboradores referente a todas as rotinas de
administrac3o de pessoal, dentre outras atividades inerente a funglo.

ANALISTA DE TIC

Acompanhar o dominlo de todas as atividades ligadas & infraestrutura na
criagio e operacdo de sistemas de Informacio e no processamento de
dados; Controlar as condigBes de funcionamento dos sistemas e
tecnologlas de informacio ao nivel da organizacio (funcionalidades,
qualidade da informagdo, otimizacio do sistema); Planejar e implementar
o uso da Informédtica como ferramenta de trabalho nas diversas unidades
do ambulatorio; Manter equipamentos e processos de seguranca para
preservar os argquivos; Propor acies estratégicas de informitica; Processar
todos os dados necessdrios para obtencdo de informagdes técnicas,
cientificas e automatizar os processos, produtivos, auxiliando na tomada
de decisSes; Prestar suporte técnico de software & hardware &s dreas
informatizadas do ambulatdrio; Documentar os sistemas de acordo com
técnicas especiais, para facilitar alteragBes & a manutengSo dos
programas; Controlar licengas de uso de software segundo a lei 9609/98;
Prestar suporte técnico referente a0 controle do CFTV (Circuito Fechado
de TelevisBa), dentre outras atividades inerentes & fungio.

Atender pacientes interno e familiares, usudrios com imparcialidade
usando metodologia e Instrumentos técnicos, em conformidade com a
legislagio que regulamenta a profissio & o codigo de ética profissional,
dentro das caracteristicas de stendimento ambulstoriais; Realizar
encaminhamentos que se fizerem necessério 8os programas & servicos;
Proceder a avaliagio dos casos elaborando estudo social, com a finalidade
de contribuir com a adesSo do usudrio/paciente ao tratamento médico ou
terapbutico visando a recuperagdo; Subsidiar ou assessorar 08 outros
membras da equipe multiprofissionais e comunitdrios; Estabelecer a
aplicar procedimentos técnicos de mediagio junto ao grupa familiar em
situagdo de dificuldade diante do diagnostico/prognostico; Contribuir
efou participar de trabalhos que visem a integragiio do ambulatdrio com
as instituigBes que de-senvolvam agles na drea da sadde reabilitacio
recuperacio e drea soclal buscando a articulaglo e estreita-mento do
relacionamento com a rede sdclho assistenclal com o Municipio e Regifio;
Mediar encaminhamentos a recursos de sadde, comunitdrios e
institucionals; Participar da equipe multiprofissional na elaboraglo,
implantaclo e desenvolvimentos dos protocolos das li-nhas de cuidados
assistencials; Apresentar relatdrio gualitativos e quantitativos de
atendimento; Realizar processos administrativos referentes aos
encaminhamentos relatdrios de atividades, e outros, den-tre outras
atividades inerentes & funcio,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS PCD

Recepcionar, conferir, armazenar produtos & materiats, providenciando a
suas estocagem, obedecendo As especificagBes técnicas quanto 2
termperatura, umidade, formas e limites de empilhamento; Recebimento
e registro de notas fiscals; Fazer langamentos da movimentagdo de
entradas e saidas e controlar os estoques, atrawés de sistema
informatizado, a movimentaglo didria de entrada e saida de materials,
bem como inspecionar a validade dos mesmos; Distribuir produtos e
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materiais a serem expedidos; Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentacio dos itens armazenados; lancar dados em sistema;
Confeccionar kits, se necessdrio; Auxiliar nos processos de inventéarios dos
estoques de suprimentos da unidade, dentre outras atividades inerente a
fungdo;

Organizar, arquivar e conservar documentos e reproduzir cdplas; Atualizar
arquivos e documentos; Digitar documentos; Receber, protocolar,
registrar @ encaminhar documentos e correspondéncias; Manter
organizado e atualizado formulirios @ materials; Atender ao pdblico;
Cadastrar pacientes no sistema e manter o cadastro atualizado, se
necessdrio; Orientar o5 usudrios sobre roting da Institulglo; Auxillar nos
registros relacionados a8 movimentacdo de pacientes; Langar dados em
sistema; Verificar mensagens eletrdnicas recebidas e efetuar os
encaminhamentos necessdrio; Atender as solicitacbes da equipe
multiprofissional; Efetuar, receber e filtrar ligagBes telefinicas; Registrar
e repassar recados relacionados ao trabalho; Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo, de acordo com as especificidades do setor; Fazer
relatdrios didrios, contendo atividades pendentes e informacfies
importantes ocorridas durante a2 jormada de trabalho; Auxiliar na
expedicio de produtos executando atividades simples como: conferéncia
de documentos, contagem de produtos e distribuicSo; Buscar, receber g
encaminhar materiais & medicamentos entre setores e terceirizadas,
dentre outras atividades inerentes & funcio;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO PCD

Prestar atendimento presencial efou telefinico aos clientes e setores
internos/externos; Acompanhar o recebimento do  material,
correspondéncia e suprimentos; Localizar, organizar & arquivar
documentas nos respectivos locais; Conhecer os trabalhos desenvolvidos
pelo setor, visando orlentar & facilitar a obtencdo de dados, documentos
ou outras solicitagbes dos superiores; Participar de programa de
treinamento @ integracio, quando convocado; Realizar agendamentos de
exames, sempre que necessaro; Realizar controle de estoques de
uniformes & crachds; Registrar entrada & salda de documentos,
ALMILIAR ADMINISTRATIVO DE RH PCD protocolando-os; Redigir documentos, como relatdrios, formuldrios e
planilhas, utilizando redaglo oficial; Prestar InformacBes correspondents
4 sua lotagio; Manter atualizado os relatdrios de |ustificativas,
intercorrénclas, afastamentos, atestados que justifiguem a auséncia.
Alimentar o sistema de tratathva de ponto, com os horiros de
cumprimento de carga hordria de cada colaborador, coletando &
exportando diarfiamente os espelhos de ponto; Solicitar e organizar
documentos admissionals, demissionais, bem como os dossiés dos
colaboradores; Dar suporte aos pilares, Departamento Pessoal e Gestlo
de Pessoas.

Organizar, arquivar  conservar documentos & reproduzir copias; Atualizar
arquivos & documentos; Digitar documentos; Receber, protocolar,
registrar & encaminhar documentos e correspondéncias; Manter
organizado e atualizado formuldrios e materiais; Atender ao pdblico com
imparcialidade; Cadastrar pacientes no sistema & manter o cadastro
atualizado, se necessdrio; Orientar os usudrios sobre rotina da Instituicdo;
AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO PCD Auiiliar nos registros relacionados & movimentaclo de pacientes; Lancar
dados em sistema; Realizar emissBo de documentos; Verificar mensagens
eletrénicas recebidas e efetuar os encaminhamentos necessirios; Atender
bs solicitagBes da equipe multiprofissional; Efetuar, receber e filtrar
ligaghes telefdnicas; Realizar busca ativa, se necessirio; Registrar e
repassar recados relacionados ao trabalho; Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo, de acordo com as especificidades do setor; Fazer
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relatorios didrios, contendo atividades pendentes e Informagbes
importantes ocorridas durante a jornada de trabalho; Auxiliar na
expedicio de produtos executando atividades simples como: conferéncla
de documentos, contagem de produtos e distribuicSo; Buscar, receber e
encaminhar materials e medicamentos entre setores e tercejrizadas,
dentre outras atividades inerentes & funclio.

Planejar, organizar, controlar e executar todas as atividades para atingir
o5 objetivos especificos da seqio; Zelar pelo absoluto sigilo, dentro e fora
do ambulstdrio, sobre informacBes contidas nos prontudrios dos
pacientes e valores pagos aos profissionals médicos; Organtzar os
prontudrios dos pacientes e anexar os documentos necessarios; Verificar
se todas as FAAs [Ficha de Atendimento Ambulatorial) estio devidamente
preenchidas e assinadas pelos pacientes e médicos, e receber somente os
exames com os devidos laudos; Langar todas as informagBes pertinentes
dos prontudrios no sistema informatizado de faturamento; Participar das
comissdes internas, especificamente a ComissS3o de RevisSo de
Prontudrios (CRP); Comunicar de imediato & Administracio qualquer
anormalidade, prestando conta de suas atividades; Elaborar os relatdrios
de produtividade setorlal mensalmente; Analisar o5 custos da seclo
mensalmente e propor medidas de manuteng3o e contenglo dos mesmos,
garantindo a qualidade dos servigos; Tabular, analisar @ monitorar os
dados estatisticos de producio e os indicadores da seglo e inclui-los no
relatdrio mensal de atividades com as respectivas consideragBes;
Alimentar o relatério de coleta de custos da se¢io e encaminhd-lo ao setor
de custos; Estimular a consulta por documento impresso e fazer cumprir
as determinagBes; Reslizar controle da produgio médica por
especialidade e por profissionais, para repasse dos honordrios médicos;
Apolar equipe do setor, dentre outras atividades inerentes & fungdo.

AUNXILIAR DE FATURAMENTO PCD

Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionals, programas de
antivirus e sistemas de Gestdo Hospitalar; Atender &s solicitages dos
usudrios com dificuldades na utilizacBo dos softwares (sistema
pperacional, aplicativos & sistema de GestSo Hospitalar); Realizar
manutengdo do hardware [computadores, impressoras, monitores, no-
breaks, mouses @ teclados) em todas as segBes da unidade; Realizar o
envio de equipamentos (hardware] para reparo e atendimento de
garantia em outras empresas; Definir e efetuar a manutencdo do controle
de acesso de recursos dos usudrios; Definir controle de acesso & internet
e a rede interna e configurar as politicas de conteddo; Criar ¢ efetuar a
manutencio adequada das rotinas de backup diarlaments; Criar politicas
de seguranca contra InvasBes fisicas e ldgicas; Operar os softwares de
Gestdo Hospitalar; Efetuar treinamentos dos mddulos do sistema de
GestSo Hospitalar a todos os colaboradores do ambulatdrio; Realizar
manutencio preventiva & corretiva nos equipamentos de informidtica e na
Infraestrutura de rede; Treinar e atender as necessidades a todos os
usudrios quanto ao suporte técnico (hardware/software), dentre outras
atividades inerentes & funglio.

AUXILIAR DE TIC PCD

Identificar todas as pessoas que adentram ao Ambulatdrio, controlando o
fluxo de entrada e saida de pessoal; Controlar o filooo de clientes internos
e externos em geral; Realizar anotacBes de entrada e saida de veiculos,
ambullncia, carros @ motos em planilha propria contendo hordrio, data,
CONTROLADOR DE ACESSO PCD placa, nome da empresa, destino e motivo; Prevenir e impedir tumultos,
aglomeragbes, brincadeiras e qualguer outra forma de perturbacio da
ordem do Ambulatdrio e seus clientes internos e externos; Fazer rondas
diariamente em todos os setores do ambulatdrio, principaimente em
dreas de risco, mantendo a ordem e seguranga de pessoas, atuando de
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forma preventiva e inlbindo & impedindo agfes suspeitas, dentre outras
atividades inerentes a funcdo.

identificar todas as pessoas que adentram ao Ambulatdrio, controlando o
fluxo de entrada e saida de pessoal; Controlar o fluxo de dlientes internos
& externos em geral; Realizar anotagdes de entrada e saida de veiculos,
ambuldncla, carmos & motos em planitha propria contendo hordrio, data,
placa, nome da empresa, destino e motivo; Prevenir e impedir tumultos,
CONTROLADOR DE ACESSO 12X36 PCD aglomeragdes, brincadeiras e qualquer outra forma de perturbaglo da
ordem do Ambulatdrio e seus clientes internos @ extarnos; Fazer rondas
diariamente em todos os setores do ambulatdho, principalmenta em
dreas de risco, mantendo a ordem e seguranca de pessoas, atuando de
forma preventiva e inibindo e impedindo agBes suspeitas, dentre outras
atividades inerentes a funglo.

Viabilizar as atividades da equipe de Enfermagem de seu pavimento,
participando das atividades interdisciplinares da unidade, bem como
observar com exiremo rigor, todas as condutas que envolvem a pratica da
equipe técnica; Supervisionar as atividades assistencials da equipe técnica
de enfermagem; Comunicar intercorréncias com os pacientes zelando
sempre pelo bem-estar dos mesmos; Cumprir e farer cumgprir o Cédigo de
Etica de Enfermagem; Realizar e elaborar a escala de servigo dos técnicos
de enfermagem; Fazer a avaliacio de desempenho dos colaboradores
seguindo as orlentagles do coordenador de enfermagem; Registrar as
faltas dos funciondrios nas escalas de folgas e no relatdrio didrio; Elaborar
ENFERMEIRC (A) SENIOR PCD relatdrios didrios; Realizar assistdncia de enfermagem; Participar de
reunifes com a equipe médica e equipe muitidisciplinar em assuntos
relativos ao atendimento do paciente; Manter o bom relacionamento com
05 servigos e de assessoria; Colaborar na elaboragio e revisdo de normas,
rotinas e procedimentos de Enfermagem, quando solicitados; Orientar
acompanhar o desenvolvimento da Assisténcla Sistematizada de
Enfermagem; Promover reunides, informativas e de trabalho, com a
equipe de enfermagem e colaboradores de sua drea; Colaborar com os
cronogramas  de educacdo continuada interna, incentivando o
desenvolvimento técnico da equipe, dentre outras atividades inerentes a
funglo;

Planejar, dirigir, organizar e controlar todas as atividades pertinentes a2
drea; Desenvolver, em conjunto com o Gerente Médico, a selecio de
medicamentos necessdrios ao  perfil assistencial do ambulatdrio;
Estabelecer uma sistemdtica de distribuicdo de medicamentos eficaz,
eficiente e segura; Implantar um sistema apropriado de gestio de
estogue; Conservar e controlar os  medicamentos selecionados
estabelecendo niveis adequados para aquisico por meio de um
gerenciamento apropriado dos estogues; Manter e controlar estogue
padrdo de medicamentos e produtos farmacduticos, utilizado no
ambulatorio; Elaborar pedidos de compra de medicamentos, Inspecionar,
FARMACEUTICO (A) PCD receber, armazenar e distribuir medicamentos, produtos e insumaos
farmaciuticos; Participar da Comiss3o de Padronizagdo de Materiais e
Medicamentos ou similar fornecendo subsidios técnicos para tomada de
decisBes quanto & inclusSo & & exclusio de medicamentos; Elaborar e
prestar, quando solicitado, informagBes técnico-cientificas sobre
medicamentos; Elaborar avallagBes e  desenvolver estudos
farmacoecondmicos; Desenvolver & estruturar um programa  de
farmacovigilinecla; Desenvolver atividades de farmdcia clinica/atencio
farmacutica; Desenvolver atividades educacionals e de pesguisa;
Assessorar o Corpo Clinico @ a SecBo de Enfermagem no desempenho da
assisténeia; Assumir as responsabilidades técnicas junto ao Conselho
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Regional de Farmdcia e a Vigilincia Sanitdria; Resolver problemas
relacionados a medicamentos; Manter o controle e a escrituracio dos
medicamentos controlados conforme portaria SUS/MS 344/98: Manter
um equilibrio correto entre qualidade X valor: Manter atualizado o
cadastro dos produtos e fornecedores em sistema Informatizado; Receber
e pravidenciar a padronizaclo de novos produtos; Conferir os pedidos de
compra; Conferir e encaminhar as notas flscals juntamente com os
pedidos de compra autorizados; Conciliar as posicBes indicadas no sistema
de estoque, juntamente com os saldos fisicos do estoque, duas vezes ao
ano (Inventdrio); Verificar o relatério “Curva ABC®, que o sistema de
estoque fornece; Efetuar o fechamento de estoque mensalmente; Manter
as rotinas atualizadas; Analisar os custos da seglio mensalmente e propor
medidas de manutengio e contenglo dos mesmos, garantindo a
qualidade dos servigos; Alimentar o relatério de coleta de custos da secio
e encaminha-lo a0 setor de custos; Tabular, analisar & monitorar os dados
estatisticos de produglo e os Indicadores da seglo e inclui-los no relatdrio
mensal de atividades com as respectivas consideracBes; dentre outras
atividades inerentes a fungo.

Prestar assisténcia nutricional com gualidade; Debater com os médicos as
técnicas utilizadas e as formas de aperfeicoamento gradativo; Participar
de programas de orientagdo nutriclonal; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio
ambiental; Entregar & relatdrios mensais; Elaborar rotinas da segdo;
Participar de Comissdes Multidisciplinares; Elaborar indicadores de
NUTRICIONISTA PCD Qualidade da Seclo; Organizar, administrar e avallar unidades de
alimentacdo e nutrigio; Efetuar controle higiénico-sanitdrio; Participar
conforme a politica Intema da Instituiglo, de projetos, cursos, eventos,
convBnios, comissbes e programa de ensino, pesquisa e extensSo;
Fiscalizar todo senvigo de nutricBo dietética dos tercelros contratados, se
necessario; Supervisionar o cumprimento da prescricSo dietética, dentre
outras atividades inerentes & funclo.

Confirmar exames, consultas &/ou cirurgias e seus devidos preparos com
48 horas de anteceddneia, impreterivelmente; Avisar os paclentes as
alteragles de consultas e/ou exames; Realizar transferéncias da data do
exame efou consulta no sistema Cross, quando solicitado pelo paciente;
Informar, orientar & encaminhar as ligagles dos pacientes, familiares,
OPERADOR [A) DE TELEATENDIMENTO PCD profissionals da sadde & demais pessoas que procuram o Ambulatério a
fim de sanar dividas; Realizar o agendamento de exames &/ou retomos
de consultas, quando solicitado pelo paciente; Prestar auxilio aos
colaboradores, quando necessario; Atualizar o cadastro dos pacientes no
sistema Cross, quando solicitado, dentre outras atividades inerentes &
fungdo.

Afuar com base no cddigo de ética do Conselho Federal de Psicologia —
CFP; Realizar avaliagSo e stendimento psicoldgico aos pacientes, sejam
individuais ou grupais; Realizar acompanhamentos; Participar de
discussBes de casos, rounds e visitas multiprofissionals; Solicitar e

responder pedidos de interconsultas; Realizar  preenchimentos @
PSICBLOGO PeD entregas de encaminhamentos e contra referéncia para a rede; Escrever
evolughies em prontuidrio eletrdnico; Preencher planilhas, relatérios de
produtividade e indicadores do setor; Realizar apresentacfes aos setores;
Elaborar refatdrios e outros documentos pertinentes ao setor, dentre
outras atividades inerentes & funcio.

Executar atividades administrativas e assistenciais de Enfermagem, com

WPe oo excecdo is privativas do Enfermeiro; Participar da passagem de plantdo;
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Participar da admissdo do paciente, recebendo e orientando-o & rotina da
unidade; Prestar Cuidados de Enfermagem aos pacientes conforme
prescrigio de enfermagem e médica; Realizar anotagBes de enfermagem
conforme as recomendagfes do conselho regional de enfermagem;
Prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes que necessitarem;
Verificar e registrar sinais vitals, peso, diurese e outros tipos de controles
seguindo orientages dos enfermeiros e da coordenacio de enfermagem;
Preparar pacientes para cirurgias & exames, quando necessdrio; ldentificar
materlal para exames anatomopatoldgicos e encaminhar para servigo
especializado; Prestar culdados de enfermagem no pré e pos-operatorio;
Fazer revisio de materlal de comsumo, controle de medicamentos e
materials controlados na auséncia do Enfermelro; Participar de programas
de educa¢do em sadde; Manter sempre em perfeitas condigfes de
funcionamento os postos de enfermagem, as salas de exames, as salas de
consultas, @ todas as segles assistencials oferecendo um ambilente seguro
de trabalho para toda & equipe; Zelar pela conservacio do material
permanente da unidade, bem como organizagio e limpeza; Zelar pela
Ficha de Atendimento Ambulatorial e prontudrio do paclente; Atender as
solicitagbes do paciente; Participar da equipe de sadde, grupos e
comissdes, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

Promover inspecfes nos locais de trabalho, identificando condiges
perigosas, tomando todas as providencias necessdrias para efiminar as
situagfes de risco, bem como trelnar e consclentizar os colaboradores
guanto a atitudes de seguranga do trabatho; Preparar programas de
treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagio e divuigagio de normas de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos colaboradores quanto a
seguranca do trabalho; Determinar a utilizaglo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecdo Individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar eguipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condigBes assim o exigirem, visando a redugfo dos riscos & seguranga 2
integridade fisica do colaborador; Indicar, solicitar & inspecionar
equipamentos de protecio contra incéndio, recursos audiovisuals e
diddticos & outros materials considerados indispensaveis, de acordo com
a legislacio vigente, dentro das qualidades e especificagBes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; Acompanhar e colaborar nos
projetos de modificagdes prediais ou novas instalagbes da unidade
TECNICOD (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO PCD visando & crisglo de condigfies mais seguras no trabalho; Monitorar @
investigar acidentes ocorridos, examinar as condigBes, identificar suas
causas e propor providencias cabiveis; Realizar gestio dos prestadores de
servigos da &rea, realizar controle de documenta(3o relacionados; Realizar
treinamentos previstos nas NR's; Realizar controles de ASOS & vacinas;
Realizar auditorias, acompanhamentos & avaliapbes nas dreas & setores;
Realizar o processo eleltoral COPA; Realizar formaclo de brigada de
incéndio: Analtsar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabaltho, doencas profissionals e do
trabalho & a presenca de agentes ambientals agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagio ou seu controle; Gerenclar as adequagbes legals
{NR's); Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das agBes prevencionistas, normas, regulamentos &
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protego coletiva e
individual; Articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos téenicos
de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de
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prevencdo a nivel de pessoal; Controlar os exames periddicos dos
colaboradores; Elaborar documentos necessérios ao colaborador para dar
entrada no CAT; Elaborar Perfil Profissiogrifico Previdencidrio (PPP) daos
colaboradores baseado e atualizados nos documentos vigentes. Promover
SIPAT, as atividades e recursos necessdrios, dentre outras athidades
inerentes a fungdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 002/2023
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAD

FORMA DE

AGENTE DE HIGIENIZACAD PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Compet@ncias

AMALISTA DE GP PCD

Etapa [classificatdria afou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AMALISTA DE GP PCD

Etapa (classificatdria a/ou eliminatdria): Entrevista por Competénclas

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS PCD

Etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competénclas

ASSISTENTE SOCIAL PDC

Etapa [classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Etapa (classificatdria e/ou efliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ALUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RH PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLEND PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FATURAMENTO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria); Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE TIC PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

CONTROLADOR DE ACESSO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatéria): Entrevista por Competénclas

CONTROLADOR DE ACESSO 12X36 PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

Etapa (classificatdria efou eliminatéria): Entrevista por Compet&ncias

ENFERMEIRO (A) SENIOR PCD
FARMACEUTICO (A) PCD Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competiéncias
NUTRICIONISTA PCD Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR (A) DE TELEATENDIMENTO PCD

Etapa (classificatdria e/fou ellminatdria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria); Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 002/2023
ANEXO V - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
'CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO MA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAD 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBIETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD 10
OBIETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 0s
PONTUACAD MAXIMA 50
CONCEITOS:

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM {5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (B-10) Demonstrou clareza e precisio na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N¥ 002/2023
ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

23/01/2023 PUBLICACAD DO EDITAL;

30, 31/01 e 01/02/2023 INSCRICOES;

A PARTIR DE 08/02/2023 EXECUCAD DA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA,

ATE 16/02/2023 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
DEs.

1. O PRESENTE CRONOGEAMA £ MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLLUSIVO DO 156,

2. ACONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD,
QUANTO PARA AGLELES OQUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA MECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO 156, DBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.



