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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 2422730/2019, firmado com o Governo do Estado de Sdo Paulo,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
visando a formagdo de cadastro reserva e contratacdo imediata de profissionais para o Ambulatério

Médico de Especialidades — AME Pariquera-Acu.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo seréd executado pelo ISG, na cidade de Pariquera-Acu, Estado de S3o Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de
selecdo, a remuneracgdo, a jornada de trabalhb e todas as demais informagGes sobre o perfil exigido

para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, I, 111, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146,
publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio
Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da
inscrigdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado
e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitag@o serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. _
2.3 Os candidatos com necessidades especiais'teréo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos

participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
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2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigao ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:
a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;
b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.
2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretaré a perda do direito a
vaga do candidato em tais condiges.
2.6 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratacdo deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicéo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do
campo préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscri¢do nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Asinscri¢des serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo

de 26/10/2021 a 28/10/2021 no Ambulatério Médico de Especialidade — AME Pariquera-Acu — Rua

dos Expedicionarios, 155, Centro — Entrada para inscricGes pela Rua Fernando Costa, portdo lateral
anexo, Centro — Pariquera-Agu, CEP 11930-000, no horario das 09 as 14 horas.

3.2 Para realizar a inscricdio o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscricdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes
documentos: |
a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissio_nal (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO I1), incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se & apresentagdo do diploma e/ou certificado
de conclus3o de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio
refere-se a apresentagao do historico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Sdo Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

&kw%‘*
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3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel
timbrado onde conste niimero do CNPJ, carimbo, enderego e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declara¢do em papel timbr.ado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da Ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuagdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverio estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragBes poderdo
também ser entregues apenas né sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocépias, que serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipétese de
duplicidade de inscriges sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragdo.

3.9 N3o serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo, além disso, nao
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o Ambulatério Médico de Especialidades — AME
Pariquera-Agu.

3.9.1 Desde que cumpram 0s requisitos, poder3o se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao I1SG na unidade
Ambulatério Médico de Especialidades — AME Pariquera-Agu; no entanto, caso esses candidatos sejam
aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular vinculos distintos dentro do Ambulatério
Médico de Especialidades — AME Pariquera-Acu.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.
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3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
inscricdo, selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de Sdo Paulo e/ou esteja
lotado no Ambulatério Médico de Especialidades — AME Pariquera-Agu e/ou que possua carga horaria
como servidor publico incompativel com a carga hordria da vaga pretendida no Ambulatério Médico
de Especialidades - AME Pariquera-A;u..

3.11 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscri¢cdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificacdo do
candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 001/2021.

3.14 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos nao terdo classificagdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.16 Buscando atender as normas sanitdrias, em funcdo da COVID 19, para efetuar a inscricdo no
processo seletivo os candidatos deverdo estar utilizando mdscara. Ndo serd permitida a entrada de
acompanhante para a realizacdo da inscrigdo. Deverdo respeitar o distanciamento na fila conforme

orientacdo fornecida.
4, DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:
4.1.1 A INSCRIGCAO:
a) ndo hd limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se

inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios do processo serao

convocados para a realizacdao da PROVA OBIJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO II.
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4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatéria e classificatoria, serd realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horério

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmacao

de inscricdo e documento oficial de identificacdo.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com

conhecimento de informética, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgao correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

¢) Os candidatos due ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) APROVA OBIJETIVA terd duragdo 01h00 (60 minutos) e sera realizada no Ambulatério Médico

de Especialidades — AME Pariquera-Acu, localizado na Rua dos Expediciondrios, 155, Centro,
Pariquera-Acgu, CEP 11930-000.

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apés a conclusdo de todos os
candidatos.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relégio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de exclusdo
do candidato do Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipdtese haverd substituicio da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

h) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado seré de acordo todo o
conhecimento cientifico da area, conforme contetdo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publica¢do do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados para
a segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e/ou classificatoria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

o
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b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario
indicados em cada convocacao.

4.13.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla

concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA
OBIJETIVA.
6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital; )

¥ )"
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d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames faré a andlise e emitird o parecer final quanto as condi¢des
favoraveis ou ndo de salde para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo

pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como
qualquer condicdo que, por forca de lei ou norma coletiva, impega a realizagdo da atividade
profissional, de forma temporaria ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
ap0s a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Gteis em sistema diario

(SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 N3o serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do
de Dados.

9.2 As informagdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordéncia
com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscricio no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes meédicas, no candidato

)
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com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informacdes curriculares, incluindo
sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(i) Identificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste

Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou

telefone informado no formulério de inscricdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no

processo de selecdo, bem como para demais comunicagbes pertinentes ao regular

andamento da selegdo €; :
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente
do ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacdo, é possivel que se torne invidvel
a0 ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail:
franciely.dias.amepariquera@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem pubiicédos ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e horérios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagbes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo

da homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual, a critério do I1SG.
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10.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificagao.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fun¢do para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgao de qualguer natureza.
10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas.
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apés a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do Ambulatério Médico de Especialidades — AME Pariquera-Acu qualquer
alteracdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracBes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada(s)
posteriormente, inclusive apds contrata¢do do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo,
eliminaréd o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou
contratacdo.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone ((13)3856-9999 — Ramal 9985 — GP), nos seguintes horarios:

das 10 as 15 horas de segunda a sexta-feira.
10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo/Supervisdo do Ambulatério Médico de

Especialidades — AME Pariquera-Agu juntamente com a equipe corporativa do ISG.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS '

c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

&&)
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e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Pariquera-Agu, 20 de Outubro de 2021.

warra iefi de Almeida

Eloisa Sales Negro
H -0 - Coord. Adm.

*RATES GUANAES

f Mo H e ‘-.-
Y :'r""" _ i
Eloisa Sales Nég‘i-o

Franciely Dias
Supervisora de Gest@ )
de Pessoas.
Instituto Socrates GuarBes

Franciely Dias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

GENTE DE HIGIENIZAGAO 40h RS 1.336,92 CR*** 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO 40h RS 1.649,23 CRY** CR***
AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO 40 h RS 1.649,23 CR*** CR***
CONTROLADOR DE ACESSO 40 h RS 1.564,03 CR*** CR***
CONTROLADOR DE ACESSO 12X36 36 h RS 1.501,64 CHY*? CR***
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COPEIRO (A) 40 h RS 1.236,96 CR*** CR***
FARMACEUTICO (A) 40 h RS 3.902,00 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO 40 h RS 4.095,51 CR*** 01
PSICOLOGO (A) 40 h RS 3.092,83 CR*** CR***

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA_
**#pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
*£#CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

sino médio completo (diploma e/ou histéricscolar] +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
AGENTE DE HIGIENIZACAO (AGENTE/AUXILIAR HIGIENIZACAO/LIMPEZA/FAXINEIRO) de no
minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino médio completo (diploma e/ou histdrico escolar) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO (AUXILIAR/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) (AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) de no minimo 06 meses
(obrigatorio); Habilidade em sistema informatizado.

Ensino médio completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
AUKXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO (AUXILIAR/ASSISTENTE DE ATENDIMENTO, RECEPCIONISTA)
(AREA HOSPITALAR/DIFERENCIAL) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Habilidade em sistema informatizado.

Ensino médio completo (diploma efou histérico escolar) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
CONTROLADOR DE ACESSO (CONTROLADOR DE ACESSO/PORTEIRO/VIGIA/VIGILANTE) de
no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino médio completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
CONTROLADOR DE ACESSO 12X36 (CONTROLADOR DE ACESSO/PORTEIRO/VIGIA/VIGILANTE) de
no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino médio completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
(COPEIRO/AUXILIAR DE COPA/COZINHA) de no minimo 06
meses (obrigatoério); Habilidade em sistema informatizado.

COPEIRO (A)

Ensino superior completo (diploma efou histérico escolar) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade do
Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia no CARGO
(FARMACEUTICO) (AREA HOSPITALAR/DIFERENCIAL)

FARMACEUTICO (A)

%{ ﬂ%
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comprovada de no minimo 06 meses (obrigatéria); Curso de
extensdo na area de atuacdo (minimo 20h - desejdvel); Pds-
graduacdo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade do
Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO (FONOAUDIOLOGO) (AREA
HOSPITALAR/DIFERENCIAL) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h
- desejavel); Pés-graduacdo na area de atuacdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado.

FONOAUDIOLOGO

Ensino superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidadé do
Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia no CARGO
PSICOLOGO (A) (PSICOLOGO) (AREA HOSPITALAR/DIFERENCIAL) comprovada de
no minimo 06 meses [obrigatéria]; Curso de extensdo na area de
atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pds-graduagdo na drea de
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Obs.

1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. 0 Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responséavel da Instituigio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo,

enderego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Prestar com qualidade os servigos de higlnizagSO da unidade visando a
satisfacdo dos clientes internos e externos, e fornece aos profissionais
envolvidos das demais &reas, suporte e fornecimento de insumos
adequados a facilitar os procedimentos administrativos e técnicos a serem
executados; Realizar o processo de remogdo das sujidades de superficies
de ambiente, matérias e equipamentos mediante a aplicagdo e acdo de
produtos, agdo fisica, aplicagdo de temperatura ou combinagdo de
AGENTE DE HIGIENIZACAO | processos; Proporcionar aos usuarios um ambiente com menos carga de
contaminacdo possivel, contribuindo na redugdo da possibilidade da
transmissdo de patégenos oriundos de fontes inanimadas, através de boas
praticas em higiene e limpeza hospitalar; Orientar e utilizar corretamente
manejo dos residuos do servigo de satide; Manter material e equipamento
no local de fécil acesso de utilizagdo dos colaboradores; Anotar nos
impressos existentes no setor as atividades realizadas e o consumo de
material, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

Organizar, arquivar e conservar documentos e reproduzir cépias; Atualizar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO arquivos e documentos; Digitar documentos; Receber, protocolar,
registrar e encaminhar documentos e correspondéncias; Manter

ﬁm‘)
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organizado e atualizado formuldrios e materiais; Atender ao publico;
Cadastrar pacientes no sistema e manter o cadastro atualizado, se
necessario; Orientar os usudrios sobre rotina da Instituigdo; Auxiliar nos
registros relacionados & movimentagdo de pacientes; Langar dados em
sistema; Verificar mensagens eletrénicas recebidas e efetuar os
encaminhamentos necessdrio; Atender as solicitagbes da equipe
multiprofissional; Efetuar, receber e filtrar ligagdes telefénicas; Registrar
e repassar recados relacionados ao trabalho; Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo, de acordo com as especificidades do setor; Fazer
relatérios didrios, contendo atividades pendentes e informacdes
importantes ocorridas durante a jornada de trabalho; Auxiliar na
expedicdo de produtos executando atividades simples como: conferéncia
de documentos, contagem de produtos e distribui¢do; Buscar, receber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizadas,
dentre outras atividades inerentes a fungdo;

AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO

Organizar, arquivar e conservar documentos e reproduzir cépias; Atualizar
arquivos e documentos; Digitar documentos; Receber, protocolar,
registrar e encaminhar documentos e correspondéncias; Manter
organizado e atualizado formularios e materiais; Atender ao publico com
imparcialidade; Cadastrar pacientes no sistema e manter o cadastro
atualizado, se necessario; Orientar os usudrios sobre rotina da Instituicdo;
Auxiliar nos registros relacionados 8 movimentacdo de pacientes; Langar
dados em sistema; Realizar emissdo de documentos; Verificar mensagens
eletrdnicas recebidas e efetuar os encaminhamentos necessarios; Atender
as solicitacbes da equipe multiprofissional; Efetuar, receber e filtrar
ligacbes telefonicas; Realizar busca ativa, se necessario; Registrar e
repassar recados relacionados ao trabalho; Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo, de acordo com as especificidades do setor; Fazer
relatérios didrios, contendo atividades pendentes e informacgdes
importantes ocorridas durante a jornada de trabalho; Auxiliar na
expedicdo de produtos executando atividades simples como: conferéncia
de documentos, contagem de produtos e distribuigdo; Buscar, receber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizadas,
dentre outras atividades inerentes a fungao.

CONTROLADOR DE ACESSO

Identificar todas as pessoas que adentram ao Ambulatério, controlando o
fluxo de entrada e saida de pessoal; Controlar o fluxo de clientes internos
e externos em geral; Realizar anotacdes de entrada e saida de veiculos,
ambulancia, carros e motos em planilha prépria contendo hordrio, data,
placa, nome da empresa, destino e motivo; Prevenir e impedir tumultos,
aglomeragdes, brincadeiras e qualquer outra forma de perturbagéo da
ordem do Ambulatério e seus clientes internos e externos; Fazer rondas
diariamente em todos os setores do ambulatério, principalmente em
areas de risco, mantendo a ordem e seguranc¢a de pessoas, atuando de
forma preventiva e inibindo e impedindo agdes suspeitas, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

CONTROLADOR DE ACESSO 12X36

Identificar todas as pessoas que adentram ao Ambulatério, controlando o
fluxo de entrada e saida de pessoal; Controlar o fluxo de clientes internos
e externos em geral; Realizar anotacdes de entrada e saida de veiculos,
ambulancia, carros e motos em planilha prépria contendo horario, data,
placa, nome da empresa, destino e motivo; Prevenir e impedir tumultos,
aglomeragdes, brincadeiras e qualquer outra forma de perturbagéo da
ordem do Ambulatdrio e seus clientes internos e externos; Fazer rondas
diariamente em todos os setores do ambulatério, principalmente em
sreas de risco, mantendo a ordem e seguranca de pessoas, atuando de

W
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forma preventiva e inibindo e impedindo agdes suspeitas, dentre outras
atividades inerentes a funcéo.

Responsavel pela confecgdo dos chas e cafés a serem disponibilizados aos
colaboradores da unidade; Responsavel controle de kits de’ desjejum
entregue a pacientes; Zela pela organizagdo da copa; Conferencia e
controle dos materiais de trabalho, bem como bebidas e alimentos;
Cuidado aos hordrios de abertura e fechamento da copa aos
colaboradores; Permitir a entrada da equipe de higienizagdo para
realizacdo da limpeza didria e coleta de residuos, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

COPEIRO (A)

Planejar, dirigir, organizar e controlar todas as atividades pertinentes a
area: Desenvolver, em conjunto com o Gerente Médico, a selecdo de
medicamentos necessarios ao perfil assistencial do ambulatério;
Estabelecer uma sistematica de distribuicdo de medicamentos eficaz,
eficiente e segura; Implantar um sistema apropriado de gestdo de
estoque; Conservar e controlar os medicamentos selecionados
estabelecendo niveis adequados para aquisicdo por meio de um
gerenciamento apropriado dos estoques; Manter e controlar estoque
padrio de medicamentos e produtos farmacéuticos, utilizado no
ambulatério; Elaborar pedidos de compra de medicamentos, inspecionar,
receber, armazenar e distribuir medicamentos, produtos e insumos
farmacéuticos; Participar da Comissdo de Padronizacdo de Materiais e
Medicamentos ou similar fornecendo subsidios técnicos para tomada de
decisBes quanto a inclusdo e a exclusdo de medicamentos; Elaborar e
prestar, quando solicitado, informagBes técnico-cientificas sobre
medicamentos;  Elaborar  avaliacbes e  desenvolver estudos
farmacoeconémicos; Desenvolver e estruturar um programa de
farmacovigilancia; Desenvolver atividades de farméacia clinica/atencéo
farmacéutica; Desenvolver atividades educacionais e de pesquisa;
FARMACEUTICO (A) Assessorar o Corpo Clinico e a Secdo de Enfermagem no desempenho da
assisténcia; Assumir as responsabilidades técnicas junto ao Conselho
Regional de Farmécia e a Vigilincia Sanitaria; Resolver problemas
relacionados a medicamentos; Manter o controle e a escrituragdo dos
medicamentos controlados conforme portaria SUS/MS 344/98; Manter
um equilibrio correto entre qualidade X valor; Manter atualizado o
cadastro dos produtos e fornecedores em sistema informatizado; Receber
e providenciar a padronizacdo de novos produtos; Conferir os pedidos de
compra; Conferir @ encaminhar as notas fiscais juntamente com os
pedidos de compra autorizados; Conciliar as posi¢des indicadas no sistema
de estoque, juntamente com os saldos fisicos do estoque, duas vezes ao
ano (Inventario); Verificar o relatério “Curva ABC”, que o sistema de
estoque fornece; Efetuar o fechamento de estoque mensalmente; Manter
as rotinas atualizadas; Analisar os custos da se¢do mensalmente e propor
medidas de manutencdo e contengdo dos mesmos, garantindo a
qualidade dos servigos; Alimentar o relatério de coleta de custos da se¢do
e encaminha-lo ao setor de custos; Tabular, analisar e monitorar os dados
estatisticos de producdo e os indicadores da se¢do e inclui-los no relatério
mensal de atividades com as respectivas consideragbes; dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

Realizar avaliacio e terapia (habilitagdo/reabilitagdo) de pacientes
utilizando procedimentos especificos de fonoaudiologia; Realizar
FONOAUDIOLOGO avaliagdo audiolégica (pesquisa do fendmeno de adaptacdo, prova de
funcdo tubaria, audiometria tonal e vocal, impedanciometria, pesquisa

dos reflexos estapedianos, emissées otoacusticas e potencial evocado
b}
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auditivo do tronco encefalico); Participar de grupos educativos e de
reunides com equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver
programas de prevengdo e promogdo da saude; Efetuar triagem, através
de conversa com pacientes e familiares, realizando avaliagdo detalhada, a
fim de realizar encaminhamentos necessdrios e orientar os trabalhos
terapéuticos; Aplicar os seguintes testes: pesquisa do fenomeno de
adapta¢do, impedanciometria, prova de fungdo tubaria, pesquisa do
declinio do reflexo estapediano, audiometria fonal e vocal,
imitanciometria e pesquisa dos reflexos estapedianos, emissbes
otoacusticas transientes, sempre que necessario; Participar de.grupos
educativos e de reunibes com equipe multidisciplinar, discutindo casos e
dando sugestdes; Prestar atendimento com orienta¢des aos pacientes de
protetizacdo auditiva, com acompanhamento de sua adaptacdo aos
aparelhos antes de contra referencid-lo ao seu municipio de origem de
alta: Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e externa,
para encaminhamentos e solicitar acompanhamentos de outros
profissionais, dentre outras atividades inerentes a fungso.

Atuar com base no cédigo de ética do Conselho Federal de Psicologia —
CFP; Realizar avaliagio e atendimento psicolégico aos pacientes, sejam
individuais ou grupais; Realizar acompanhamentos; Participar de
discussdes de casos, rounds e visitas multiprofissionais; Solicitar e
responder pedidos de interconsultas; Realizar preenchimentos e
entregas de encaminhamentos e contra referéncia para a rede; Escrever
evolugbes em prontudrio eletrénico; Preencher planilhas, relatérios de
produtividade e indicadores do setor; Realizar apresentacdes aos setores;
Elaborar relatérios e outros documentos pertinentes ao setor, dentre
outras atividades inerentes a fungéo.

PSICOLOGO (A)

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

12 etapa (classificatoria e elliatéria}. Prova Objtiva
22 etapa (classificatéria efou eliminatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
123 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

AGENTE DE HIGIENIZACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO

AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO

CONTROLADOR DE ACESSO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva

CONTRO E ACESSO 12
AROR AR was 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva

COPEIRO (A . ot g
(A) 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

¥ 0+

FARMACEUTICO (A)
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12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
FONOAUDIOLOGO 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
PHOOLOG0 () 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes,
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opgdo correta,
correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.

O material de estudo que devera ser utilizado sera
conforme a area cientifica de cada cargo.

com valor | MA

Prova de conhecimentos de informética bésica, de
muiltipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de
estudo que deverd ser utilizado sera conforme
conhecimento em habilidade de pacote office.

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edicio de tes, plhs e apresentacbes (ambiente

Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice), NocBes de Sistema

Operacional (ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

AGENTE DE HIGIENIZACAO

Atendimento ao publico; NogBes bdsicas de coleta seletiva;
Procedimentos de limpeza e conservagdo; Gramatica;
Interpretacdo de texto; Acentuagdo; Conjugacdo e concordancia
verbal e nominal; Porcentagem; Divisdo; Multiplicagdo; Subtragdo
e soma; Problemas de raciocinio légico; Conhecimento gerais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO

Rotinas Administrativas; Gramdtica; Interpretacdo de texto;
Acentuacio; Conjugagdo e concorddncia verbal e nominal;
Porcentagem; Divisdo; Multiplicacdo; Subtragdo e soma;
Problemas de raciocinio logico; Conhecimento gerais.
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AUXILIAR DE ATENDIMENTO PLENO

Atendimento ao publico; Rotinas Administrativas; Gramatica;
Interpretagdo de texto; Acentuagdo; Conjugagdo e concordancia
verbal e nominal; Porcentagem; Divisdo; Multiplicagdo; Subtracdo
e soma; Problemas de raciocinio logico; Conhecimento gerais.

CONTROLADOR DE ACESSO

Atendimento ao publico; Telefones de emergéncia; Seguranga de
pessoal; Controle de acesso e de veiculos; NogBes basicas de
combate a incéndio e primeiros socorros; Gramatica;
Interpretacio de texto; Acentuacdo; Conjugacio e concordancia
verbal e nominal; Porcentagem; Divisdo; Multiplicagdo; Subtragdo
e soma; Problemas de raciocinio l6gico; Conhecimento gerais.

CONTROLADOR DE ACESSO 12X36

Atendimento ao publico; Telefones de emergéncia; Seguranga de
pessoal; Controle de acesso e de veiculos; Nogdes bdsicas de
combate a incéndio e primeiros socorros; Gramadtica;
Interpretac3o de texto; Acentuagdo; Conjugagdo e concordancia
verbal e nominal; Porcentagem; Divisdo; Multiplicagdo; Subtracao
e soma; Problemas de raciocinio légico; Conhecimento gerais.

COPEIRO (A)

Gramatica; Interpretacdo de texto; Acentuagdo; Conjugagdo e
concordancia verbal e nominal; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicacdo; Subtracdo e soma; Problemas de raciocinio légico;
Boas praticas; Resolugdo RDC n2216/2004.

FARMACEUTICO (A)

Dimensionamento e controle de estoques; Padronizagdo de
medicamentos; Classificagdo e codificagdo de materiais; Boas
praticas de estocagem de medicamentos; Sistemas de
distribuicio de medicamentos; Diluicdo de medicamentos;
Preparacdo de misturas parenterais; Servigos especializados em
dispensacdo de materiais e medicamentos; Cédigo de ética
profissional e responsabilidade técnica.

FONOAUDIOLOGO

Politicas e Legislacdo Relacionadas a Fonoaudiologia; SUS e suas
principais legislagbes; Temas especificos relacionados a
Fonoaudiologia; Mecanismos fisicos da comunicacdo oral;
Desenvolvimento da linguagem infantil; Prevencdo dos disttrbios
da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; Disturbios e
alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia
e degluticdo. :

PSICOLOGO (A)

Politicas e Legislagdo relacionadas a psicologia clinica; Sistema
Unico de Satide — SUS; Temas especificos da psicologia clinica;
Relagdes humanas; Psicologia da Salide; Fundamentos e praticas.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Ne 001/2021
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 05
PONTUACAO MAXIMA 50
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FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta
BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

20/10/2021 . | PUBLICAGAO DO EDITAL;

26/10/2021 a 28/10/2021 INSCRIGOES;

A PARTIR DE 05/11/2021 EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA;

A PARTIR DE 17/11/2021 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 06/12/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA. -
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.



