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Vagas também
Para PCDs

Inscricoes online. Cadastro reserva para os
seguintes cargos:

Analista de Comunicacao;
Analista de Pessoal;

Analista de TI;

Assistente de Departamento Pessoal;
Assistente Social;

Auxiliar Administrativo;

Auxiliar de Farmacia;

Auxiliar de Governanca (limpeza);
Auxiliar de Laboratoério;

Auxiliar de Manutencao;
Enfermeiro;

Farmacéutico;

Faturista;

Fisioterapeuta;

Fonoaudidlogo;

Nutricionista;

Operador de Teleatendimento;
Psicdlogo;

Técnico de Enfermagem;

Técnico de Enfermagem do Trabalho;
Técnico de Farmacia;

Técnico de Informatica;

Técnico de Laboratorio;

Técnico de Radiologia;

Técnico de Seguranca do Trabalho

Processo
Seletivo

001/2026
AMESJC

INSCREVA-SE PELO
LINK ABAIXO,

DE13 A 17/04

ATENGAO! ANTES DE SE
CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO




Processo

Seletivo
001/2026

aesic | Cronograma

Entre os dias 13 e 17/04, acesse o link
http://isgsaudeamesjc.gupy.io/

12 fase da sele¢do: Teste online
estara disponivel até 19/04/2026.

e faga sua inscrigao online. N3o perca o prazo!

42 passo

Confiraem nosso site a publicacao
dos resultados finais e da listagem
de cadastro reserva, a partir do dia
01/06/2026.

32 passo

22fase daselegao: entrevista por
competéncia, presencial, a partir
dodia04/05/2026.

= P SAOPAULO



* Dé zoom para ler todos os detalhes

Analista de
Comunicag¢do

Carga Horaria: 40h
Salario Base: R$4.161,77

h!.!- 1%%+/ &nsino Superior Completo em
Comunicacdo Social, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Relaces Publicas ou dreas correlatas.
Apresentar diploma e/ouCertificado de Conclusdo de
curso +Experiéncia comprovada em COMUNICACAO
de no minimo 06 meses + Pés graduacdo na drea de

Analista de Pessoal

Carga Horaria: 40h
Saldrio Base: R$4.161,77

Pré-req 0s: Ensino Superior Completo em
Administracao, Ciéncias Contdbeis, Gestdo de RH ou dreas
correlatas. Apresentar diploma e/ou Certificado de
Conclusdo de curso + Experiéncia comprovada no cargo de
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL de no minimo 6

Analista de TI

os: Ensino Superior Completo em
Tecnologia da Informagdo, Sistema da Computagao, Ciéncia
da Computacao ou areas correlatas. Apresentar diploma
e/ou Certificado de Concluséo de curso + Experiéncia
comprovada no cargo de ANALISTA DE Tl de no minimo 6
meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.

Assistente de Departamento
Pessoal

Carga Hordria: 40h
Salario Base: RS 3.199,60

h1.!-1 %/ %o Superior Completo ou Cursando
em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo de RH ou
dreas correlatas. Apresentar diploma e/ou Certificado de
Conclusdo de curso e/ou Declaracdo de Matricula +
Experiéncia comprovada no cargo de ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO PESSOAL de no minimo 6 meses

Assistente Social

Carga Horaria: 30h

Saldrio Base: R$ 4.161.76

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Servico
Social. Apresentar diploma e/ou Certificado de Conclus&o:
de curso + Conselho de Classe Ativo no estado de SP +
Comprovante de Regularidade (DECLARACAO DE
INSCRICAO) + Experiéncia comprovada no cargo de
ASSISTENTE SOCIAL de no minimo 6 meses (obrigatorio).

atuacéo (desejdvel). Todos o documentos deveréo ser Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia Todos os deverdo ser em copia Habilidade em sistemai izado. Todos Todos os documentos
AR (xerox), acompanhados de um documento oficial de {xerox), acompanhados de'um documento oficial de g i (xerox), d copia (xerox),
documento oficial deidentificacao. ‘ identificagso. ‘ identificaco. J acompanhados de um documento. J deumdocumento oficial deidentificagdo.

Auxiliar Administrativo

0h
$ 1.691,60

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo. Apresentar
diploma e/ou Certificado de Conclusdo de curso +
Experiéncia comprovada em Atividades Administrativas
na AREA DE SAUDE no minimo 6 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverao ser apresentados em copia (xerox),

J

Carga Horal
Salério Base:

Auxiliar de Farmacia

Carga Horaria: 40h

Salario Base: R$ 2.255,04
Pré-requisitos: Ensino Médio Completo. Apresentar
diploma e/ou Certificado de Conclusdo de curso +
Experiéncia comprovada no cargo de Auxiliar de Farmacia,
Balconista ou Atendente de balcdo na drea de Farmacia
e/ou Farmécia de Manipulagdo de no minimo 6 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema i

Auxiliar de Governanca
(Limpeza)

Carga Horari
Salério Bas

Ensino Completo.
Apresentar diploma e/ou Certificado de Conclusdo de
curso + Experiéncia comprovada em Higienizacao,
Limpeza e/ou Servicos Gerais de Limpeza de no minimo 6
meses (obrigatério). Habilidade em sistema

Todos os documentos devero ser apresentados em cépia
(xerox), acompanhados de um documento oficial de
identificagdo. J

Todos os deverdo ser
apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um
documento oficial de identificacdo.

Carga Horaria: 30h
Salario Base: R$ 3.995,87

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Concluséo + Conselho de
Classe Ativo no estado de SP + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM

EFEITO NEGATIVA) + Experiéncia comprovada no cargo de
ENFERMEIRO, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser

documentooficial deidentificaao. ‘

Farmacéutico

Salario Base: R$ 5.697,85

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusso + Conselho de
classe ativo no estado de SP + Comprovante de regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA) + Experiéncia comprovada no cargo de
FARMACEUTICO, em AREA HOSPITALAR o AMBULATORIAL de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados
em c6pia (xerox), acompanhados de um documento oficial de
identificagdo. J

Carga Hordria: 40h
Salario Base: RS 3.269,96

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em
Administracdo, Ciéncia Contabeis ou areas correlatas.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo +
Experiéncia comprovada no cargo de FATURISTA em AREA
HOSPITALAR, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox),

Auxiliar de Laboratério

Carga Horaria: 40h
Salario Base: RS 1.700,00

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em Auxiliar de
Laboratério, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Andlises
Clinicas e/ouTécnico de Enfermagem. Apresentar Diploma

e/ou Certificado de Concluséo (Ensino Médio e Técnico) +
Conselho de Classe Ativo no estado de SP + Comprovante de

Auxiliar de
Manutengdo

Carga Horaria: 40h
Salario Base: R$ 2.255,04

diploma
e/ou certificado de conclusdo de curso. Experiéncia comprovada
no CARGO AUXILIAR / ASSISTENTE / OFICIAL /AJUDANTE DE
MANUTENGAO, PEDREIRO, ELETRECISTA, de no minimo 06 meses
i i0); Curso de extensdo NR 10 e NR 35 valido

IARDE
LABORATORIO, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade de sistema informatizado. Todos os documentos

deverdo ser apresentados em c6pia (xerox), acompanhados de
um documento oficial de identificacao.
—

(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos devero ser apresentados em copia (xerox),

J

Fisioterapeuta

Carga Hordria: 30h
Salario Base: R$ 5.244,10

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em
Fisioterapia. Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusao +
Conselho de classe ativo no estado de SP + Comprovante de
regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA) +Experiéncia comprovada no cargo de
FISIOTERAPEUTA de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos

: J

Fonoaudidélogo

ICarga Horaria: 15h

kalrio Base: RS 4.083.35
BRI RAERRR L0 superior completo em

Fonoaudiologia. Apresentar diploma e/ou Certificado de
Concluséo + Conselho de Classe ativo no estado de SP +
Comprovante de regularidade do conselho de classe (CERTIDAO
NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA).
Experiéncia comprovada na drea de AUDIOMETRIA e BERA de no
minimo 6 meses (obrigatorio) apresentar CTPS + declarago.
Habilidade em sistema_informatizado. Todos os documentos

J

Carga Horaria: 30h
Salario Base: R$ 3.736,44

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Nutrico.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Concluséo + Conselho de
Classe Ativo no estado de SP + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO

Operador de
Teleatendimento

Carga Horéria: 30h
Salario Base: R$ 1.693,54

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo. Apresentar
Diploma e/ou Certificado de Concluséo + iénci

Psicélogo

Carga Horaria: 12h
Salario Base: R$ 2.290,37
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Conselho
deCli i

comprovada no cargo em Telefonia, Teleatendimento,
e/ou na drea da satide, de no

NEGATIVA). 1ONISTA, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados

minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser

(CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo de PSICOLOGO
em drea HOSPITALAR, AMBULATORIAL OU CLINICA de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema

Técnico de Enfermagem

Carga Hordria: 30h
Salério Base: R$ 3.026,67

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em
enfermagem. Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Conselho de Classe Ativo no estado de SP +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia
comprovada no cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema

Todos os doct

Todos os dt

CIEED T, CHIEIE S I T (ADCFA T, de um em copia (xerox), acompanhados de um documento oficial de em copia (xerox), acompanhados de um documento ofical de meses Habildade em sistema informatizado. Tados os
identificado. documento oficial deidentificagao. ‘ identificagao. {dentificacgo. ‘ documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox),

Técnico de Enfermagem
do Trabalho

Salario Base: RS 3.026,67

~ -

Ensino Técnico C
+ Especializacdo Completa em Enfermagem do Trabalho.
Apresentar diploma e/ou Certificado de concluso (Técnico +
especializacdo) + Conselho de Classe Ativo no estado de SP +
C i ERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) + Experiéncia comprovada no
cargo TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO no minimo 6

Técnico de Farmaécia

Carga Horaria: 40h
Salario Base: R$ 2.462,43

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em
Farmdcia. Apresentar Diplomae/ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada na rea de Farmacia
e/ou Farmdcia de Manipulacdo de no minimo 6 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos
6pia (xerox),

Técnico de Informatica

Carga Horaria: 40h
Salério Base: R$ 2.330,89

é isitos: Ensino Técni 3o Completaem
Tecnologia da Informagao, Sistema da Computaco, Ciéncia da
Computacdo ou dreas correlatas. Apresentar Diploma e/ou
e ik (i e "

Técnico de
Laboratério
Carga Horaria: 40h

Salario Base: R$ 2.303,00

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em Técnico de
Laboratdrio e/ou Técnico em Andlises Clinicas. Apresentar

Experiéncia comprovada na drea de Tecnologia da Informacao, de
no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em
copia (xerox), acompanhados de um documento oficial de

umento ofici

J

J

oncluséo + Conselho de Classe Ativo
no estado de SP + Comprovante de Regularidade. Experiéncia
comprovada em Laboratério, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os

J

Técnico de
Radiologia

Carga Hor: 1 24h
Salario Base: R$ 2.677,03

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em Radiologia.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Concluséo + Conselho de
Classe Ativo no estado de SP + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo TECNICO DE
RADIOLOGIA, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser

oficial deidentificagdo. J

Técnico de Seguranga
no Trabalho

Carga Horaria: 40h
Salario Base: R$ 4.319,67

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em Seguranca
do Trabalho. Apresentar Diploma e/ou Certificado de Concluso +
Carto de Registro Profissional na area. Experiéncia comprovada
como Té  Trabalho, ini

(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox),

J
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 SES — PRC — 2023/07458, firmado com o Governo do Estado de S3o
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
visando a formacdo de cadastro reserva para o Ambulatério Médico de Especialidades “Edy Costa
Mendes” (AME SJC), localizado no municipio de Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de Gestao, pelos termos do
Regulamento de Selecao e Contratacao de Pessoal do ISG — Instituto Sdcrates Guanaes e pelas regras do
presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG - Instituto Sécrates Guanaes, onde ndo ha nenhuma

taxa de cobranca para participagao.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicées, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, lll, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na
forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146,
publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diério
Oficial de 21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera sinalizar durante o processo de selecao.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

2.4.1 No ato da realizagdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, devidamente convocada, a pessoa com
deficiéncia devera:

a) trazer cépia (xérox) do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realiza¢gdo das etapas do processo.

2.4.2 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior (2.4.1), acarretara a perda do
direito a vaga do candidato em tais condicGes.

2.5 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
contratacao, deverd no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por
Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢do, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pleiteado.


http://www.isgsaude.org.br/
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2.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua op¢ao, com o correto preenchimento no campo préprio

do formuldrio de inscricdo online, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢Oes serdo gratuitas, realizadas unicamente via Cadastro Online através da Pagina Oficial
de Carreira do ISG nos dias 13/04/2026 a partir das 09h até 17/04/2026 até as 23h59, pelo link:
https://isgsaudeamesjc.gupy.io/

3.2 Pararealizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o Cadastro Online no prazo indicado no item
3.1 e observar os pré-requisitos de cada cargo descritos neste Edital.

3.2.1 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndao sao aceitas atividades
exercidas em carater de aprimoramento, estagio, residéncia ou voluntariado.

3.2.2 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autébnomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracao em papel timbrado da empresa receptora do servi¢o
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacido de servigo.

3.2.3 A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacao da ultima alteragdao contratual de pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuagdo.

3.2.4 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho deverdo constar as seguintes
informacgdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.3. A contar da data de publicacdo deste Edital, ndo serdo aceitas inscrices de candidatos que tenham
sido nos ultimos 06 meses empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo.

3.3.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo,
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade
AME SJC. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderao
acumular vinculos distintos dentro do Ambulatério Médico de Especialidades “Edy Costa Mendes” (AME
SJC).

3.4 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscri¢ao,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S&o Paulo e/ou esteja lotado
no Ambulatério Médico de Especialidades “Edy Costa Mendes” (AME SJC) e/ou que possua carga horaria
como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga pretendida no Ambulatério Médico de
Especialidades “Edy Costa Mendes” (AME SJC).

3.6 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacao no Processo Seletivo.

3.7 A aceitagdo da inscrigao do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital, ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito,
nao gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.8 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o
Cadastro online de forma completa e correta, bem como a auséncia de apresentacdo da documentagao
no ato da entrevista.

3.9 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 001/2026.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 Da INSCRIGCAO - Cadastro Online:

a) Ndo ha limite de numero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo, serao
direcionados para a realizacao do TESTE de Conhecimento Especifico e de Informatica;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 Do TESTE Online, de natureza eliminatédria e classificatéria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO.
4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O teste é composto por 10 questdes de conhecimento especifico e 10 questdes de conhecimento de
informdtica, todas na modalidade de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta;

b) Cada teste tera duragdo de 30 minutos: um teste de conhecimento especifico da vaga (30 min) e um
teste de conhecimento em informatica (30 min). Apds esse periodo, o sistema encerrard
automaticamente cada teste, registrando as respostas enviadas até o momento;

c) Realize o teste em um ambiente tranquilo, sem interrupgodes;

d) Utilize preferencialmente um computador ou notebook com boa conexao de internet;

e) Caso ocorra algum problema técnico, entre em contato com o suporte da Gupy pelo link exibido na
plataforma;

f) A prova sera com base na area técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com o contetdo
programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizado o TESTE ONLINE, os aprovados nessa etapa serdao convocados para a segunda fase da
selecdo: ENTREVISTA POR COMPETENCIA, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO
VII.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatéria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) Serdo convocados todos os candidatos classificados na etapa de teste para as entrevistas, por meio
da plataforma Gupy, utilizando o e-mail cadastrado na inscrigdo. Atengao: verifique também a caixa de
spam ou lixo eletronico;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocag¢do, munido de documento oficial de identificacdo e copia (xérox) dos documentos
obrigatodrios de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4.1.3.1 Os candidatos que n3dao comparecerem a Ultima etapa da presente selegdo, serao
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da sele¢do sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com deficiéncia.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor), resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em
lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdao na ENTREVISTA POR
COMPETENCIA.
6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG — Instituto Socrates Guanaes, os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacdo deste

Processo Seletivo, estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgao de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG — Instituto Sdcrates Guanaes, demitido em razao
do cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as condig¢des
favoraveis ou ndo de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condicdo que, por forca
de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,
apos a realizacdo do exame admissional, estarad automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 N3o serdo admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos interessados, de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢&o de Dados.
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9.2 As informagOes serdao coletadas com base no consentimento do interessado. Ao se inscrever no

processo seletivo, o interessado manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG — Instituto Sécrates Guanaes, nos termos dispostos neste
Edital.

9.3 No momento de inscricao e no processo de sele¢do, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informacgdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou nao de deficiéncia; informag¢des médicas para o candidato
com deficiéncia; informactes sobre graus de parentesco; informagées curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

a) Identificacdo dos interessados em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

b) Possibilitar que o ISG — Instituto Socrates Guanaes, entre em contato com o titular por meio do
endereco de e-mail ou telefone informado no ato da inscri¢cdo, para comunicagdo sobre aprovagdo no
processo de selecdo e para demais comunicagées pertinentes ao regular andamento da selec¢ao;

c) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4 As informacGes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do
ISG — Instituto Sécrates Guanaes.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagao ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagao, é possivel que se torne inviavel
ao ISG — Instituto SAcrates Guanaes, a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em
especifico. Ademais, o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou
solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicarad na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG — Instituto Sécrates Guanaes, em fungdo da
necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

10.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de

contratagdo. O ISG — Instituto Socrates Guanaes, reserva-se o direito de proceder as contratacoes
conforme a necessidade de preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publica¢do da
homologacao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do ISG — Instituto Sécrates Guanaes.
10.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servi¢o, observando-se a ordem de classificagao.
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10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3, inicialmente,

formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato apto para exercer a funcdo para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG — Instituto Sécrates Guanaes poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar
ou invalidar o presente Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de
qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela area de Gestdao de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do Ambulatdrio Médico de Especialidades “Edy Costa Mendes” (AME SJC), qualquer
alteracdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declarac¢des, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando,
nesse Ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.13 Os casos omissos serao resolvidos pela equipe de Gestdao de Gente do Ambulatério Médico de

Especialidades “Edy Costa Mendes” (AME SJC), juntamente com a equipe corporativa do ISG — Instituto
Sécrates Guanaes.

10.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Sao José dos Campos, 13 de abril de 2026
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Fabtana Crstin e Lrma
Gerente Adminjstyativo
AME SIC - Instituto Sdgrites Guanaes ~ :
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Fabiana Cristina de Lima Karoline Monteiro
Gerente Administrativa Analista de Pessoal
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AC* | PCD**
ANALISTA DE COMUNICAGAO 40 4.161,77 CR*** | CR***
ANALISTA DE PESSOAL 40 4.161,77 CR**¥ | CR¥**
ANALISTA DE Tl 40 4.161,77 CR*** | CR¥**
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40 3.199,60 CR*** | CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30 4.161,76 CR*** | CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 1.691,60 CR**¥ | CR¥**
AUXILIAR DE FARMACIA 40 2.255,04 CR*** | CR***
AUXILIAR DE GOVERNANCA (LIMPEZA) 36 1.478,45 CR*** | CR***
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 1.700,00 CR**¥ | CR¥**
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2.255,04 CR*** | CR¥***
ENFERMEIRO(A) 30 3.995,87 CR*** | CR***
FARMACEUTICO 40 5.697,85 CR*** | CR***
FATURISTA 40 3.269,96 CR*** | CR***
FISIOTERAPEUTA 30 5.244,10 CR**¥ | CR¥**
FONOAUDIOLOGO 15 4.083,35 CR*** | CR¥**
NUTRICIONISTA 30 3.736,44 CR**¥ | CR¥**
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO 30 1.693,54 CR*** | CR***
PSICOLOGO 12 2.290,37 CR*** | CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 3.026,67 CR*** | CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 30 3.026,67 CR*** | CR***
TECNICO DE FARMACIA 40 2.462,43 CR*** | CR***
TECNICO DE INFORMATICA 40 2.330,89 CR*** | CR¥***
TECNICO DE LABORATORIO 40 2.303,00 CR*** | CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 2.677,03 CR*** | CR***
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 4.319,67 CR*** | CR***

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

PRE REQUISITOS

ANALISTA DE COMUNICAGAO

Ensino Superior Completo em Comunicagao Social, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, RelagBes Publicas ou dreas correlatas. Apresentar diploma e/ou
Certificado de Conclusdo de curso + Experiéncia comprovada em COMUNICACAO
de no minimo 06 meses + Pds graduagdo na area de atuagdo (desejavel). Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um
documento oficial de identificagdo.

ANALISTA DE PESSOAL

Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo de RH ou
areas correlatas. Apresentar diploma e/ou Certificado de Conclusdo de curso +
Experiéncia comprovada no cargo de ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL de
no minimo 6 meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox), acompanhados de um
documento oficial de identificagdo.

ANALISTADETI

Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informagao, Sistema da Computagao,
Ciéncia da Computacdo ou areas correlatas. Apresentar diploma e/ou Certificado
de Conclusdo de curso + Experiéncia comprovada no cargo de ANALISTA DE\TI de
no minimo 6 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um
documento oficial de identificagdo.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Gestdo de RH ou areas correlatas. Apresentar diploma e/ou Certificado de
Conclusdo de curso e/ou Declaragdo de Matricula + Experiéncia comprovada no
cargo de ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL de no minimo 6 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um documento
oficial de identificagdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servigo Social. Apresentar diploma e/ou Certificado
de Conclusdo de curso + Conselho de Classe Ativo no estado de SP + Comprovante
de Regularidade (DECLARACAO DE INSCRICAO) + Experiéncia comprovada no cargo
de ASSISTENTE SOCIAL de no minimo 6 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox),
acompanhados de um documento oficial de identificagdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo. Apresentar diploma e/ou Certificado de Conclusdo de
curso + Experiéncia comprovada em Atividades Administrativas na AREA DE/SAUDE
no minimo 6 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um
documento oficial de identificagdo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo. Apresentar diploma e/ou Certificado de Conclusdo de
curso + Experiéncia comprovada no cargo de Auxiliar de Farmdcia, Balconista ou
Atendente de balcdo na area de Farmacia e/ou Farmacia de Manipulagdo de no
minimo 6 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um
documento oficial de identificagdo.

AUXILIAR DE GOVERNANCGA (LIMPEZA)

Ensino Fundamental Completo. Apresentar diploma e/ou Certificado de Conclusdo
de curso + Experiéncia comprovada em Higienizag3o, Limpeza e/ou Servigos Gerais
de Limpeza de no minimo 6 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox),
acompanhados de um documento oficial de identificagdo.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo em Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Andlises Clinicas e/ou Técnico de Enfermagem. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe
Ativo no estado de SP + Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada
no cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade de sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xerox), acompanhados de um documento oficial de
identificagdo.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Ensino médio completo. Apresentar diploma e/ou certificado de conclusio de
curso. Experiéncia comprovada no CARGO AUXILIAR / ASSISTENTE / OFICIAL
/AJUDANTE DE MANUTENCAO, PEDREIRO, ELETRECISTA, de no minimo 06 meses
(obrigatorio); Curso de extensdo NR 10 e NR 35 valido (obrigatdrio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia
(xerox), acompanhados de um documento oficial de identificagdo.

ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Conselho de Classe Ativo no estado de SP +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA) + Experiéncia comprovada no cargo de ENFERMEIRO, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um
documento oficial de identificagdo.

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo em Farmacia. Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Conselho de classe ativo no estado de SP + Comprovante de
regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) +
Experiéncia comprovada no cargo de FARMACEUTICO, em AREA HOSPITALAR ou
AMBULATORIAL de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox),
acompanhados de um documento oficial de identificagdo.

FATURISTA

Ensino Superior Completo em Administra¢do, Ciéncia Contabeis ou areas
correlatas. Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclus&o + Experiéncia
comprovada no cargo de FATURISTA em AREA HOSPITALAR, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um documento
oficial de identificagdo.

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Conselho de classe ativo no estado de SP + Comprovante de
regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA) +
Experiéncia comprovada no cargo de FISIOTERAPEUTA de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um documento
oficial de identificagdo.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Apresentar diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Conselho de Classe ativo no estado de SP +
Comprovante de regularidade do conselho de classe (CERTIDAO
NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada
na area de AUDIOMETRIA e BERA de no minimo 6 meses (obrigatdrio) apresentar
CTPS + declaragao. Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cépia (xerox), acompanhados de um documento
oficial de identificagdo.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutrigdo. Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Conselho de Classe Ativo no estado de SP + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada como NUTRICIONISTA, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um documento
oficial de identificagdo.
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OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo +
Experiéncia comprovada no cargo em Telefonia, Teleatendimento, Telemarketing
e/ou Teleoperador na area da satide, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xerox), acompanhados de um documento oficial de
identificagdo.

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo em Psicologia. Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Conselho de Classe Ativo no estado de SP + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA).
Experiéncia comprovada no cargo de PSICOLOGO em area HOSPITALAR,
AMBULATORIAL OU CLINICA de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia
(xerox), acompanhados de um documento oficial de identificagdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo em Enfermagem. Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Conselho de Classe Ativo no estado de SP + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, de
no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox), acompanhados de um
documento oficial de identificagdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo em Enfermagem + Especializagdo Completa em
Enfermagem do Trabalho. Apresentar diploma e/ou Certificado de conclusio
(Técnico + especializagdo) + Conselho de Classe Ativo no estado de SP +
Comprovante de regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA) + Experiéncia comprovada no cargo TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO no minimo 6 meses. Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox),
acompanhados de um documento oficial de identificagdo.

TECNICO DE FARMACIA

Ensino Técnico Completo em Farmdcia. Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclus&o. Experiéncia comprovada na drea de Farmdcia e/ou Farmacia de
Manipulagdo de no minimo 6 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia (xerox),
acompanhados de um documento oficial de identificagdo.

TECNICO DE INFORMATICA

Ensino Técnico e/ou Graduagdo Completa em Tecnologia da Informagdo, Sistema
da Computagdo, Ciéncia da Computagdo ou dreas correlatas. Apresentar Diploma
e/ou Cerificado de Conclusdo (Ensino Médio e Técnico e/ou Graduag&o).
Experiéncia comprovada na drea de Tecnologia da Informagao, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um documento
oficial de identificagdo.

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo em Técnico de Laboratério e/ou Técnico em Andlises
Clinicas. Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclus&o + Conselho de Classe
Ativo no estado de SP + Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada
em Laboratdrio, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xerox).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Ensino Técnico Completo em Radiologia. Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclusao + Conselho de Classe Ativo no estado de SP + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA).
Experiéncia comprovada no cargo TECNICO DE RADIOLOGIA, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um documento
oficial de identificagdo.
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Ensino Técnico Completo em Seguranga do Trabalho. Apresentar Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Cartdo de Registro Profissional na area. Experiéncia
comprovada como Técnico de Seguranga do Trabalho, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xerox), acompanhados de um documento
oficial de identificagdo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO

Apurar e redigir matérias para os publicos interno e externo; Produzir comunicados, informes,
avisos e conteudo de utilidade da Unidade, dentro dos padrdes estabelecidos e com aprovagdo
corporativa; Criar pegas graficas digitais e impressas para campanhas e comunicados; Produzir e
distribuir o boletim eletrénico semanal; Realizar atendimento a imprensa quando necessario,
com base nas orientagdes corporativas; Registrar (fotografar) eventos, treinamentos | e
conquistas da unidade; Manter atualizados os quadros informativos e as TVs; Colaborar na
ANALISTA DE COMUNICACAO elaboragdo e divulgagdo de campanhas internas; Transmitir informagdes da instituicdo e das
diferentes areas da unidade aos publicos como novas agdes, orientagBes, objetivos, metas,
divulgagBes de eventos internos; Alimentar conteudos nos ambientes virtuais do ISG - redes
sociais, site; Manter registro histérico das conquistas da Unidade; Colaborar no desenvolvimento
da identidade visual do Ambulatdrio; Gravar videos de procedimentos, campanhas e eventos
internos; Criar campanhas de conscientizagdo do publico interno; Contribuir com a motivagdo e
a harmonia nas relagdes entre os colaboradores, dentre outras atividades inerentes a fungdo

Elaborar a folha de pagamento da Instituicdo, alimentando o sistema de folha com informagdes que
tenham reflexos no pagamento dos funcionarios, para que o mesmo efetue os célculos; Acompanhar
todas as fases do processo da folha de pagamento até a emissdo de relatdrios finais, efetuando analise
dos mesmos, objetivando detectar problemas de inconsisténcias; Encaminhar ao financeiro corporativo,
a relagdo bancaria para pagamento de salarios; Elaborar relatério “Programacdo Anual de Férias”,
encaminhando as areas para efetuar a marcagao junto aos funcionarios e chefias, e na sequéncia, emitir
“Aviso e Recibo de Férias”, colhendo assinatura e atualizando as mesmas em Ficha de Registro e Carteira
de Trabalho dos funcionarios; Providenciar o recolhimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias
e encargos sociais, garantindo a correta aplicagdo da legislagdo vigente; Emitir espelhos de ponto
eletrdnico, enviando os mesmos para validagdo junto aos gestores, e quando do seu retorno, efetuar a
conferéncia dos mesmos e processar as informagdes para a folha de pagamento; Verificar estabilidades
ou outras garantias, liberar a dispensa, emitir o aviso de dispensa e enviar para a area, atendimento do
ANALISTA DE PESSOAL dispensado (documentos/duvidas), calcular a rescisdo contratual, enviar para pagamento e homologar;
Realizar o apontamento de cartdo de ponto, efetuando langamentos de: escala de folgas, faltas e
atrasos, saidas antecipadas, esquecimentos de marcagdes e compensagcdes, bem como o apontamento
de horas extras realizadas, visando o correto fechamento da folha de pagamento; Recepcionar
colaboradores no balcdo, para prestar esclarecimentos sobre os diversos processos existentes,
garantindo a correta informacgao sobre os procedimentos; Realizar procedimentos relativos a admissao
como: envio das informagdes para a empresa de Outsourcing, registro e anotagdes em CTPS, emissdo
de contrato de trabalho, entrega de documentagdo para assinatura, registro na CTPS, emissdo de
crachad; Realizar procedimentos relativos a demissdo como: termo de encerramento de contrato, aviso
prévio, célculo rescisério, emissdao TRCT, GRRF, seguro desemprego e demais documentos necessarios;
Realizar processo homologatério dos desligados; Efetuar inclusdo, exclusdo e pedidos de beneficios
(vale transporte, vale refeigdo, vale alimentagdo e demais beneficios oferecidos pela instituicdo, dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

Monitorar os servidores de aplicagdes, arquivos e banco de dados; Monitorar o trafego de dados na
rede e link de acesso a internet, identificando e prevenindo possiveis falhas; Efetuar suporte nos
servidores Windows e Linux, configuragdes, suporte a impressoras e demais dispositivos; Instalar,
configurar e atualizar programas de antivirus; Administrar as contas de correio eletrénico; Prestar
suporte ao sistema de gestdo hospitalar da Unidade; Documentar equipamentos, gerenciar utilitarios e
rotinas de apoio a sistemas operacionais; Dentre outras atividades relacionadas a fungao.

ANALISTADETI
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ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implantar e desenvolver protocolos de intervengdo do Servigo Social; Emitir parecer e
assessorar a diretoria em assuntos pertinentes aos Servico Social; Realizar acompanhamento social com
usuario e familiares por meio de atendimento social pertinentes a: acolhimento, apoio, orientagdo,
informagdo, estudo sécio econdmico da estrutura familiar; Realizar levantamento de dados de
atendimento aos usuarios e familiares; Mediar encaminhamentos a recursos de salde, comunitarios e
institucionais; Identificar a necessidade de cuidador e/ou acompanhante no tratamento de usudrios;
Participar da equipe multiprofissional na elaboragdo, implantagdo e desenvolvimento dos protocolos
das linhas de cuidados assistenciais; Mediar, orientar e informar pessoas ndo usudria que procuram
atendimento; Mediar remogGes de usuarios encaminhados para internagdo; Mediar pendencias da
Regulagdo Interna, buscando alternativas de solugdo ou informando o macroprocesso da instituicdo e o
funcionamento de referéncia / contra referéncia para usuarios; Mediar processos de medicagdo de alto
custo; Mediar e apoiar os setores da unidade nas intercorréncias psicossociais; Realizar busca ativa de
pacientes referenciados pela Regulagdo Interna e ou sob demanda; Agendar, recepcionar e evoluir o
atendimento realizado no Prontuario Eletronico do Paciente; dentre outras atividades inerentes a
funcgao.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

Realizar atendimentos a colaboradores e gestores; Apoiar na elaboragdo da folha de pagamento,
encargos trabalhistas, rescisdes, férias e guias de recolhimento; Acompanhar processos de admissdo,
controle de jornada e gestdo dos aprendizes; Realizar controle de beneficios e uniformes; Atender
rotinas administrativas de pessoal e assegurar cumprimento de prazos e normas; Dentre outras
atividades da fungdo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ligagdes telefbnicas, prestar esclarecimentos aos pacientes e clientes internos; Preencher,
conferir, atualizar e organizar documentos, planilhas e arquivos; Receber, expedir e remessar
correspondéncias e documentos, controlando com registros e observando os prazos e diretrizes da
instituicdo; Controlar e preparar requisicdo de materiais de consumo e requisi¢cées

de manutengdo, para atender as necessidades da drea; Executar atividades administrativas em geral,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emissao e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, conferéncia de documentagdo, atendimento ao publico,
recebimento, expedicdo, distribui¢do de correspondéncia e documentos; dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Dispensagdo de medicamentos e materiais mediante solicitagdo de materiais e prescricdo médica;
Receber, conferir e armazenar medicamentos e materiais; fracionar e identificar medicamentos; Aferir
temperatura de medicamentos termolabeis e ambiente; controlar estoque de materiais e
medicamentos, verificando estoque minimo e data de validade; preparar kits de preparo dos exames
de raio x e colonoscopia, e kits de medicamentos psicotrépicos, conforme agenda didria de exames;
Preencher requisi¢cdo de controle, de reposi¢ao de caixa de procedimentos; Repor caixas de
procedimentos; Realizar inventario trimestral e contagem rotativa mensal; Registrar intercorréncias
no livro de plantdo; Fornecer dados ao supervisor imediato para consolidagdo de indicadores; Realizar
limpeza e organizagcdo dos locais de armazenamento de materiais e medicamentos; Desenvolver
atividades correlatas conforme manual de normas e rotinas; Realizar entrega e controle dos talonarios
de notificagbes A, B, B2, e retindides aos médicos do ambulatério, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

AUXILIAR DE GOVERNANCA
(LIMPEZA)

Realizar limpeza terminal e higienizagdo conforme cronograma estabelecido; utilizar produtos,
equipamentos e materiais com responsabilidade, evitando desperdicio e mau uso; utilizar técnicas de
limpeza estabelecidas pela unidade; zelar pela conservagao dos equipamentos e instalages do
Ambulatério; abastecer os setores com produtos de higiene conforme a necessidade; realizar
diariamente coleta e pesagem de residuos comum, reciclavel e infectante dos setores, registrar em
planilha e encaminhar os residuos para abrigo externo; Distribuir diariamente enxoval limpo nas
dependéncias do Ambulatério; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Realizar a assepsia dos materiais do laboratério em geral; Realizar o enchimento, embalagem e
rotulacdo dos materiais e equipamentos; Realizar coletas de amostras de material; Efetuar registros
das coletas realizadas em pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise;
Manter e conservar o ambiente do laboratério limpo e organizado; Realizar a limpeza e/ou
desinfecgdo de utensilios e instalagdo do laboratério; Controlar o estoque de material usado no
laboratério; Utilizar os EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individuais), de uso obrigatério para o
exercicio das atividades do cargo e do setor; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Realizar testes nos equipamentos necessarios, diariamente; Realizar reparos na estrutura predial,
elétrica, hidraulica e alvenaria, sempre que necessario; Observar a limpeza, ordem e contribuindo para
a reducgdo de custos; Verificar diariamente o nivel dos cilindros de gas, providenciado substituicdo
quando necessario; Participar da brigada de incéndio; Realizar pintura de materiais, equipamentos,
mobilidrios e estrutura predial, sempre que necessario; Zelar pelo patrimonio da unidade, dentre
outras atividades Inerentes a fungao.
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ENFERMEIRO

Realizar diariamente atividades com a equipe de enfermagem em relagdo as praticas que visem a
Seguranga do Paciente; Cumprir e fazer cumprir diariamente os registros da equipe de enfermagem,
garantindo a continuidade da assisténcia; realizar diariamente “Checklist” de Seguranga para Cirurgia”;
participar, sempre que ocorrer atendimentos de urgéncia emergéncias, com rapidez, precisdo e
agilidade; orientar e realizar juntos aos técnicos e auxiliares de enfermagem atendimento a pacientes
complexos para assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida recuperagdao
dos pacientes; sistematizar a assisténcia de enfermagem dos pacientes, planejando os procedimentos
a serem tomados, com foco na orientagdo, seguranca e qualidade do atendimento prestado; dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

FARMACEUTICO

Inspecionar rotinas assistenciais, dando suporte aos processos, garantindo a execu¢do dos mesmos;
avaliar posologia e prescricGes médicas, observando nome do medicamento, dosagem e forma
farmacéutica; Inspecionar a dispensagdo de materiais e medicamentos, garantindo a seguranga na
dispensagdo; Prestar orientagdes técnicas referente aos medicamentos; Realizar o processo de dupla
conferéncia garantindo a seguranca do paciente; Auxiliar no controle de estoque, garantindo o
abastecimento de materiais e medicamentos da unidade; Participar de inventario trimestral e
contagem rotativa; Realizar controle e escrituragdo de medicamentos da portaria 344/98, conforme
orgdos fiscalizadores semanalmente; Auxiliar na coleta e consolidagdo dos indicadores para avaliagdo
dos processos; Realizar treinamentos técnicos e reunides com equipe, visando a capacitagdo dos
mesmos nos processos da area e consequentemente melhorar a assisténcia farmacéutica prestada;
Interagir com equipe multidisciplinar quanto a orientagdo técnica; Fornecer, quando solicitado,
documentagdo necessaria para apresentagdo no Conselho Regional de Farmacia ou Vigilancia
Sanitdria; Participar de comissdes diversas mantidas na instituicdo e reunides administrativa quandao
necessario; Auxiliar na atualizagdo do manual de normas e rotinas de sua area de atuagdo, visando
assegurar a padronizac¢do e seguranca das atividades; Elaborar o cronograma de ronda farmacéutica e
divulgar as equipes envolvidas; Realizar a ronda farmacéutica nos setores e carros de parada
mensalmente; Realizar assisténcia farmacéutica aos pacientes que fardo os exames de Raio X,
Colonoscopia e Bidpsia de Préstata; Supervisionar o controle de validade do setor
almoxarifado/farmacia; Inspecionar o controle de temperatura, visando manter os medicamentos nas
condi¢cdes adequadas, dentre outras atividades inerentes a fungao.

FATURISTA

Manter atualizados e organizados os comprovantes dos servicos prestados, para atender as auditorias;
receber prontudrios médicos, devendo interpretar, codificar de acordo com a tabela SUS, conferir e
calcular; informar exames realizados, incluindo no sistema, dados pessoais do paciente e quantidade
de exames, para que seja efetuada a informacdo

dos mesmos; avaliar se as anamneses foram corretamente preenchidas, contendo a assinatura do
médico que realizou o atendimento e a assinatura do paciente; fazer o fechamento mensal de todos
os atendimentos, procedimentos e exames realizados; enviar por meio de planilhas, informagoes
estatisticas mensalmente de todos os atendimentos, procedimentos e exames realizados e
prontudrios devolvidos por inconsisténcias; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

FISIOTERAPEUTA

Triar pacientes e efetuar técnicas fisioterdpicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade fisica do paciente, utilizando-se de meio fisicos especiais, tais como: termoterapia,
crioterapia, fototerapia, eletroterapia e aeroterapia, bem como agentes cinesio-mecanico-terapicos e
outros, decorrentes da evolugdo nesta area, através de ag¢do isolada ou conjugada, para alcangar os
fins e objetivos propostos nas suas metodologias a fim de amenizar as consequéncias de tais doengas
e prevenir complicagdes do quadro clinico instalado, orientar pacientes na realizagdo de exercicios
corretivos, fisicos, de condicionamento e relaxamento, fazendo demonstragdes e treinando-os a fim
de facilitar a recuperagdo de cada sintoma apresentado e prevenir complicagdes; Controlar a ficha de
frequéncia de cada paciente, atualizando-a em cada sessdo, coletando dados para fins estatisticos do
setor e efetuando o fechamento mensal das mesmas para controle da diretoria; Participar de reunides
com a equipe multiprofissional, a fim de promover maior aperfeicoamento e interagao de equipe,
objetivando melhor atendimento ao paciente; Registrar em prontudrio multiprofissional as
informagdes necessarias a tomada de decisGes por parte do profissional que solicitou a avaliagdo;
Participar de reunides multiprofissionais e discussdes técnicas relacionadas a assisténcia do paciente,
visando o intercambio de informagdes que resultem no desenvolvimento e melhoria no processo de
atendimento. dentre outras atividades inerentes a fungao.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar triagem, através de conversa com pacientes e familiares, realizando avaliagdo detalhada, a fim
de realizar encaminhamentos necessarios e orientar os trabalhos terapéuticos; aplicar os seguintes
testes: Pesquisa de fenébmeno de adaptagdo, impedanciometria, prova de fungdo tubaria, pesquisa do
declinio do reflexo estapediano, audiometria tonal e vocal, imitanciometria e pesquisa dos reflexos
estapedianos, emissGes otacusticas transientes; participar de grupos educativos e de reuniGes com
equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes; Preencher ficha referéncia e contra-
referéncia, interna e externa, para encaminhamentos e solicitar acompanhamentos de outros
profissionais. Realizar exame BERA; dentre outras atividades inerentes a fungdo.
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NUTRICIONISTA

Realizar assisténcia, educagdo alimentar e nutricional para gestantes de alto risco; planejar programas
de reeducacdo alimentar; Atender os pacientes encaminhados, em regime de interconsulta com
solicitagdo de avaliagdo e orientagdo nutricional; Avaliar os pacientes de acordo com os niveis de
assisténcia, analisando os dados coletados das fichas de avaliagdo nutricional, tais como: peso, altura,
pregas cutaneas e outras medi¢Ges necessarias; Orientar os pacientes no preparo de dietas especificas
de acordo com a patologia indicada, prestando esclarecimentos aos pacientes ou a seus familiares;
Participar de reunides cientificas e discussdes técnicas relacionadas a drea de assisténcia ao paciente,
visando o intercambio de informagdes que possam resultar em melhorias no processo de
atendimento; Registrar em prontudrio multiprofissional as informagGes necessarias a tomada de
decisGes por parte do profissional que solicitou a avaliagdo; Encaminhar pacientes e familiares a
profissionais e/ou instituicGes através de carta de encaminhamento; Participar de reunies
multiprofissionais e discussdes técnicas relacionadas a assisténcia do paciente, visando o intercdmbio
de informagdes que resultem no seu desenvolvimento e melhorias no processo de atendimento,
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO

Realizar teleatendimento ativo e receptivo de pacientes para marcagao de consultas, retornos e
exames; fornecer suporte aos setores da instituicdo; cumprir rigorosamente as rotinas descritas no
manual do setor; registrar todos os atendimentos realizados; dentre outras atividades inerentes a
funcgdo.

PSICOLOGO

Realizar psicodiagndsticos com proposito de investigar e real existéncia de quadros psicoldgicos ou
psiquiatricos especificos visando obter subsidios para propostas terapéuticas; Avaliar
comportamentos e necessidades emocionais do paciente e/ou familiares, através de entrevistas e
testes psicoldgicos, para eleger focos de atendimento psicodiagndstico interventivo; Registrar em
prontudrio multiprofissional as informagGes necessarias a tomada de decisGes por parte do
profissional que solicitou a avaliagdo; Participar de reunides multiprofissionais e discussdes técnicas
relacionadas a assisténcia do paciente, visando o intercambio de informagdes que resultem no seu
desenvolvimento e melhorias no processo de atendimento; dentre outras atividades inerentes a
fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento clinico ou cirdrgico;
realizar medidas preventivas para os riscos identificados com base nos protocolos estabelecidos pela
instituicdo; realizar as anotagdes pertinentes aos pacientes sob sua

responsabilidade garantindo a segurancga e a continuidade do tratamento; participar do processo
cirurgico, envolvendo a conferéncia da escala de cirurgias, conferéncia da sala, checagem dos kits de
cirurgia, recepgdo e encaminhamento do paciente para a mesa cirurgica, precaugdes pré-operatorias,
montagem da mesa cirdrgica, auxilio na cirurgia

propriamente dita, transferéncia do paciente para a sala de recuperagao pds anestésicos e controlar
os materiais, visando o ndo desperdicio e inclusive controlar também a validade dos materiais; auxiliar
o enfermeiro e/ou médico na realizagdo de procedimentos invasivos, prover material para a realizagédo
destes; atuar em dreas criticas, prestando cuidados a

pacientes de maior gravidade e em uso de dispositivos invasivos; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Receber, controlar e arquivar os atestados médicos dos colaboradores; Auxiliar a Medicina do
Trabalho nas rotinas necessarias; organizar e manter o suporte a saude ocupacional da empresa,
provendo material necessario para promover o atendimento adequado as necessidades de saude do
trabalhador; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios mensais de
rotina do Sesmt. Atualizar/criar quando necessario as rotinas da Enfermagem do Trabalho. Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Controlar e manter atualizado o registro
de imunizagdes e de exames ocupacionais de trabalhadores; Planejar e executar campanhas de
imunizagGes, agOes de saude no decorrer do ano; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Acompanhar os colaboradores em tratamento de salude, processo de readaptagdo de fungdo e/ou
retorno ao trabalho; Acompanhar os afastamentos médicos (licengas médicas, maternidade e INSS),
informando ao Departamento Pessoal seu inicio e fim; Agendar e controlar as consultas dos
colaboradores em acompanhamento ou acidente de trabalho, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

TECNICO DE FARMACIA

Controlar validade de medicamentos e materiais; Distribuicdo de medicamentos e materiais através
de solicitagdo de materiais e prescrigdo médica para clientes internos; limpar e organizar o estoque;
Receber e armazenar materiais e medicamentos; Realizar inventdrios trimestrais e contagem rotativa
do estoque; Aferir temperatura do refrigerador e temperatura ambiente; Fracionar e identificar
medicamentos e materiais; Executar o processo de saida, conferéncia, devolugdo e transferéncia de
medicamentos e materiais, através de sistema informatizado, visando manter os estoques
devidamente atualizados; dentre outras atividades inerentes a fungao.
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TECNICO DE INFORMATICA

Atender pronta e corretamente as solicitagdes dos usuarios, registrando e solucionando conforme
procedimento técnicos; Manter atualizados os procedimentos técnicos; Manter-se atualizado, lendo
procedimentos operacionais, participando de reunides, treinamentos e outros; Manter atualizada a
base de conhecimento: Acompanhar a revisao e atualizagdo dos procedimentos operacionais
(documentos), pesquisando novas solugGes, analisando criticamente os processos e propondo
melhorias; Tratar as solicitages de servigo de forma rapida e eficiente, garantindo a satisfagdo dos
usuarios; Zelar pela imagem da empresa, mantendo sigilo das informagdes; Manutengdo do controle
de acesso aos recursos; Instalar, configurar e atualizar programas de antivirus; Manutengdo de rotinas
de copias de seguranga (backup); Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais; Configurar as
contas de correio eletrénico (E-mail);Instalar e manter sistemas de gestdo (ERP); dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar, receber, preparar e processar as amostras de material bioldgico; Analisar e interpretar
informag0es obtidas de medigGes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a
serem adotados; Proceder a realizagdo de exames laboratoriais; Realizar experiéncias e testes em
laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material; Separar soros, plasmas;
urina, liquidos e outros; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo; Utilizar
os EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individuais), de uso obrigatdrio para o exercicio das atividades do
cargo e do setor; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Preparar diariamente o local e equipamentos para realizagdo de exames, verificando a limpeza,
ordem do ambiente e funcionamento adequado do aparelho; conferir o pedido de exame e
identificacdo do paciente; recepcionar o paciente, orienta-lo sobre o exame ; operar aparelhos
médicos para produzir imagens e graficos funcionais e auxiliar no diagndstico; conferir a qualidade da
imagem, liberar o paciente ou refazer o exame na eventualidade de observar falhas na operagdo ou
imagem; encaminhar imagens para impressdo definitiva; registrar os exames

realizados no sistema detalhando a identificagdo do paciente e do médico solicitante, data da
realizacdo e previsdo de entrega; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Executar inspegOes de seguranga nas diversas areas da instituicdo, através de visitas diarias,
preenchendo formularios internos e relatoério de inspecdo, visando detectar, registrar e sanar
condi¢des inseguras no ambiente de trabalho; Revisar/atualizar Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), em atendimento a Norma Regulamentadora — NR-9, visando a regularizagdo dos
riscos ambientais existentes na instituicdo; Promover anualmente a Semana Interna de Prevencgdo de
Acidentes do Trabalho, com palestras sobre assuntos ligas a area, bem como elei¢do para novos
integrantes da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), para cumprimento da legislagdo
vigente; Participar junto com a equipe do SESMT CCIRAS, na elaboragdo de manuais, bem como de
treinamento para prevencgdo de acidentes, observando as peculiaridades das atividades e acompanhar
em conjunto com a area envolvida o seu atendimento; Fiscalizar a utilizagdo de E.P.I (Equipamentos de
Protegdo Individual) pelos funcionarios, orientando os mesmos sobre os riscos expostos pela ndo
utilizagdo, visando atender a NR-6 (Norma Regulamentadora — E.P.l.s); Opinar quando da aquisigdo de
substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte, funcionamento e
descarte possam apresentar riscos de acidentes, observando suas especificagdes, bem como definir
acOes que evitem acidentes; Controlar e acompanhar a periodicidade de inspegdes nas instalagdes
elétricas, para-raios e vasos de pressdo, visando o correto funcionamento dos mesmos; Desenvolver e
monitorar todas as demais normas regulamentadoras e legislages pertinentes a area; Atualizar e
analisar a estatistica e indicadores de Acidente de Trabalho, visando a tomada de decisdes;
Acompanhar os projetos de novas instalagdes com vistas no gerenciamento de riscos, adotando
medidas de seguranca, visando a prevengdo de acidentes; Desenvolver e acompanhar cronograma de
coleta de agua e contatar empresa para a realizagdo de analises de potabilidade, bem como receber
os resultados e encaminhas as dreas competentes para as providencias necessarias; Desenvolver
cronograma de limpeza das caixas d’agua e inspecionar a limpeza das mesmas, recebendo os
resultados das analises laboratoriais e encaminhar a drea de manutengdo para as devidas
providencias; dentre outras atividades inerentes a fungao.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

ISG

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE COMUNICAGAO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE PESSOAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTADETI

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE GOVERNANCA (LIMPEZA)

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE LABORATORIO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE MANUTENGAO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO e . - . P
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
. 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
FARMACEUTICO e . - X P
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
EATURISTA 12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FISIOTERAPEUTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE FARMACIA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE INFORMATICA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE RADIOLOGIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft
INFORMATICA BASICA BrOffice e LibreOffice), NogBes de Sistema Operacional (ambiente Win
versGes XP, 7, 8 e 10).

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO 10
NA AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CRIATIVIDADE/ TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA PARA SE EXPRESSAR 10
PONTUACAO MAXIMA 50
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)
FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (3) Foi superficial na resposta
BOM (4) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)
FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta
BOM (8-9) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATAS DISCRIMINAGAO
13/04/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
13/04/2026 a 17/04/2026 | INSCRICOES ONLINE
ATE 19/04/2026 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: TESTE CONHECIMENTO TECNICO E INFORMATICA ONLINE
A PARTIR DE 04/05/2026 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA
A PARTIR DE 01/06/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E RELACAO DE CADASTRO RESERVA

OBS.
1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.
2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO, QUANTO PARA AQUELES QUE
INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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