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O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribui¢es, tendo em vista o que estabelece o Termo
de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013 firmado com o Governo do Estado de Goids, através da Secretaria de
Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO visando a formac&o de cadastro reserva
de profissionais para desempenhar atividades no Condominio Solidariedade, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposigdes contidas no Termo de Transferéncia de Gest3o n. 003/2013,
pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e
pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sdcrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado do Goiés.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selecdo, o
saldrio bésico, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, lll e IV, V,VI,VII deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na forma da Lei n.
7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participardo do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo j& devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realiza¢do da entrevista.

2.5.1. A ndo-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretaré a perda do direito & vaga do
candidato em tais condigGes.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para
contratagdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica
especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial deverd fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do campo
proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragio posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo de
11/07/2016 a 13/07/2016 no Condominio Solidariedade - CS, situado no Enderego: Av. Veneza, Qd. 62 Lts. 01 a
10, Jardim Europa - Goidnia-GO / CEP: 74325-100, no hordrio das 09h00min as 13h00 min (hordrio de Brasilia).
Apds esse hordrio o portdo serd fechado, e serdo atendidos somente os candidatos que estiverem dentro do
local.

3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato deverd comparecer com o formuldrio (que esta disponivel no site
www.isgsaude.org) de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os
documentos solicitados:
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a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il);

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da
apresentacdo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢bes firmadas pelo responsavel da
Instituigdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo também ser entregues
apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagio de inscricio n3o serdo
devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fung3o e, na hipdtese de duplicidade de
inscrigdes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.5 E vedada a inscrigdo condicional ou extempordnea ou a inscrigdo por procuracio.

3.6 N3o serdo aceitas inscri¢des de candidatos que sejam ou tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, Hospital de Doencas Tropicais Dr. Anuar
Auad - HDT/HAA e/ou Condominio Solidariedade.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.

3.6.2 Estdo excepcionados dessa proibigdo os empregados do Instituto Sécrates Guanaes contratados por prazo
determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de gestdo n? 91/2012 e
Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, referente ao HDT/HAA e/ou Condominio Solidariedade.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a contratacdo e/ou
permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagio e/ou na constancia do contrato de trabalho vinculo
estatutdrio com o Estado de Goids e esteja lotado no HDT/HAA e/ou Condominio Solidariedade.

3.7.1 N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham vinculo estatutdrio com o Estado de Goias e
estejam, no ato da inscrigdo, lotados no HDT/HAA e/ou Condominio Solidariedade.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibigdo os servidores que ndo estdo lotados ou cedidos no HDT/HAA e/ou
Condominio Solidariedade.

3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

3.8.1 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerta da regularidade da documentagdo apresenta ou da qualificacdo do candidato inscrito,
ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que nio preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscrigio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N.°002/2016.

3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes
deste edital e seus anexos ndo terdo pontuagdo no item correspondente, e automaticamente estardo
desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.12 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatdria, que serd realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos na andlise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo, todos os classificados na
Avaliagdo Curricular serdo convocados para a entrevista por competéncia.

c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il ndo serdo pontuados.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatdria, que serd realizada com base no
barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na etapa anterior.
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b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio de cada
convocagdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2. Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

4.3 Apés a publicagdo do resultado da Anadlise Curricular serdo convocados os classificados para a segunda fase
da selegdo, Entrevista por competéncia.

4.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.4 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-d4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo classificados
em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

6.1 Avali¢do Curricular - Em caso de empate vencerd o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

6.2 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontua¢do na analise
curricular.

6.2.1 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 S0 sera admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

7.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias uteis para interposi¢do de recurso, contados a partir da publica¢do do
resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.

7.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular do processo seletivo, o candidato devera
comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no Condominio
Solidariedade, situado no enderego: Av. Veneza, Qd. 62 Lts. 01 a 10, Jardim Europa - Goiania-GO / CEP: 74325-
100, no horério das 09h00min as 12h00 min (hordrio de Brasilia), no prazo estipulado.

7.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes serdio divulgadas no endereco eletronico
www.isgsaude.org

7.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

7.5 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de qualquer uma
das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

7.7 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou, ainda,
fora do prazo.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacio deste Processo
Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.3 Sdo requisitos bdsicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c)
possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d)
ter cumprido as determinagBes deste edital; e) ter registro no érgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho extinto.
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8.5 Antes da contratagdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames admissionais,
conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto s condices de satde para a
contratacdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar
todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poderé ser contratado.

8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias teis em sistema didrio (SD).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Sdcrates Guanaes em funcdo da necessidade do
servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de contratagdo. O
ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do Servico.

9.5 Este Processo Seletivo teréd validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicacio da homologagdo de seu
resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG, salvo na

hipdtese de encerramento do contrato de Gest3o, que acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo
seletivo.

9.6 A convocac¢do dos candidatos para contratacio serd realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificacdo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §29, alinea
“c” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60(sessenta) dias, que poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta), ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o
candidato, apto para exercer a fungio para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por
prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime temporario, nos termos
da Lei 6019/74.

9.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Diretoria - CS e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagio.

9.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de
Recursos Humanos do Condominio Solidariedade qualquer alteragio de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG
ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 8:30 as 17:00 horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /CS-ISG.
9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
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Diretor Executivo CS/ ISG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2016
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERACAO BRUTA | QTD/VAGAS CR*
ANALISTA DE ENGENHARIA 44H RS 3.380,95 CR*** CR***
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44h RS 1.622,85 CR*** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H R$ 1.081,91 CR*** CR¥***
AUXILIAR DE FARMACIA 44H RS 1.081,91 CR*** CR***
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44H RS 1.081,91 CR*** CR***
CIRURGIAOQ DENTISTA 20H RS 7.827,70 CR*** CR***
ENFERMEIRO 30H R$ 3.253,59 CR*** CR***
ENFERMEIRO DO SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO 30H RS 3.253,59 CR*** CR***
HOSPITALAR)
FARMACEUTICO 44H RS 4.632,67 CR*** CR***
FATURISTA 44H RS 2.028,57 CR*** CR***
FISIOTERAPEUTA 30H R$ 2.691,29 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO 30H RS 2.730,61 CR*** CR***
INSTRUTOR DE COZINHA EXPERIMENTAL 44H RS$ 1.352,39 CR*** CR*+**
MEDICO CLINICO 20H R$7.827,70 CR*** CR***
MEDICO INFECTOLOGISTA 20H R$7.827,70 CR*** CR***
NUTRICIONISTA 30H R$2.708,89 CR*** CR***
SERVICO SOCIAL 30H RS 3.245,71 CR¥** CR¥**
TECNICO DE ENFERMAGEM / SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO 30H R$ 1.217,15 CR*** CR***
HOSPITALAR)
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30H R$ 1.217,15 CR¥** CREw*
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44H RS 1.796,35 CR¥** CR¥**
TECNICO DE TI 44H R$1.531,17 CR¥*** CR***
TECNICO EM ELETRONICA 44H RS 2.434,28 CR*** CR¥**
TECNICO EM ENFERMAGEM 30H RS 1.217,15 CR*** CR***
TELEFONISTA 36H RS 1.084,14 CR*>¥ CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H R$2.000,00 CR¥** CR***
Observagdo:
Insalubridade 40% sobre o saldrio minimo, ou convencio coletiva de trabalho.

LEGENDA:
*AC - AMPLA CONCORRENCIA

**PNE — PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
***CR — CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2016

ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

‘cARGIL | FORMACAQ ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE ENGENHARIA Ensino Superior Completo (Engenharia Civil).

Ensino Superior Completo ou Cursando (Formagdo em
Administragdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2 R A . . - i .
areas afins); Experiéncia na drea Administrativa (minimo 06

meses).
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE LAVANDERIA Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Odontologia). Registro
CIRURGIAQ DENTISTA no conselho de classe ativo. (Experiéncia minima 6 meses na
area.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
ENFERMEIRO Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6
meses).
Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
ENFERMEIRO DO SCIH Registro no Conselho de Classe Ativo. Especializagdo em

controle de infec¢do hospitalar.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Farmacia); Registro no

RARMATELIIR Conselho de Classe Ativo.
Ensino Superior Cursando ou Completo (Formagdo em
FATURISTA Administragdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo em Salde, ou

dreas afins) exceto curso superior na drea da saude.
(Experiéncia minima 6 meses na area).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fisioterapia); Registro
FISIOTERAPEUTA no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na drea
de atuagdo (Experiéncia minima 6 meses).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologia);
FONOAUDIOLOGO Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na drea de atuagdo (Experiéncia minima 6 meses).

INSTRUTOR DE COZINHA EXPERIMENTAL Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO CLINICO sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Clinica Médica (concluida).
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Infectologia.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Nutrigdo); Registro no
Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6 meses).

SERVICO SOCIAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Servico Social);
Experiéncia na drea de Servigo Social. Registro no Conselho de
Classe Ativo; (Experiéncia minima 6 meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM / SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR)

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnica na drea de
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Ensino Médio Completo; (Formagdo Técnica em Salde Bucal).
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Seguranga do
Trabalho); Registro na Superintendente do Ministério do
Trabalho e Emprego.

TECNICO DE TI

Ensino Médio Completo; Certificado Técnico em Sistema de
Informagdo, Redes ou dreas afins, exceto na drea da salde;
(Experiéncia minima 6 meses).

TECNICO EM ELETRONICA

Ensino Técnico Completo (Certificado nas dreas: Redes, Técnico
em sistema de informagdo e/ou dreas afins. em Eletrénica,
Mecatrdnica e /ou Eletroeletrénica). Registro no Conselho de
Classe Ativo (CREA). Experiéncia com manuten¢io e
equipamentos médico- hospitalares (minima 6 meses).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TELEFONISTA

Ensino Médio Completo

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Terapia Ocupacional);
Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6
meses).

Observagoes:

1. O Ensino Médio deverd ser comprovado através do histérico escolar, diploma ou declaragio de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. 0 Ensino Superior deverd ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragio de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. O Curso Técnico deverd ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragfio de concluso de curso, devidamente registrado;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da apresentacdo da c6pia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Institui¢do, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e

telefone de contato da empresa.
5. Todas as copias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2016
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

_ ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE ENGENHARIA

Realizar o repasse de solicitagdes de servigo, geradas no software de
manutencdo, a equipe do setor;

Elaborar e implementar rotinas de inspe¢do de rota e preventivas dos
sistemas prediais;

Realizar analise de indicadores de servigo e consumo, para cumprimento
as metas do setor, propondo agdes corretivas, sempre que pertinente.
Realizar o planejamento de atividades prediais, contemplando todo o
monitoramento dos servigos, solicitagdo e acompanhamento de material
para intervengoes;

Elaborar termo para contratagdo de empresa e servigo ndo disponivel no
quadro de manutengdo da unidade.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Langamento de atestados na planilha de vale transporte; recebimento de
documentos para a rotina de admissdo de pessoal; envio de dados para a
contabilidade para admissdo e ficha de registro; confecgdo de crachas;
envio de malote para Caixa Econdmica Federal para abertura de conta
saldrio; juntar documentos de admissdo e encaminhamento para
realizagdo de exame admissional e demissional; solicitagdo de recisdo para
a contabilidade; envio de documento para faturamento para cadastro no
CNES; marcar pericia no INSS para atestados superiores a 15 dias e
acompanhar processo de retorno e pagamento; programagdo de vale
transporte; confeccdo de formuldrios de férias; auxilio na conferéncia de
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férias e encaminhamentos do malote para o financeiro, cadastro de contas
dos novos colaboradores no sistema de banco; montar planilha de
apontamentos para folha junto ao analista e outros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar dados no sistema;
Manter organizado e atualizado formuldrios e materiais; Atender as
solicitagdes da equipe multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender
ao telefone, registrar e repassar recados relacionados ao trabalho;
Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos registros relacionados a
movimenta¢do de pacientes; Fazer relatério didrio, contendo atividades
pendentes e informagdes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na
orientagdo aos pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e
encaminhar documentos internos e externos; Buscar, receber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizadas,
dentre outras atividades inerentes a fungio.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separagdo de doses de medicamentos e
correlatos para pacientes e Alas Assistenciais, segundo modelo de
dispensagdo utilizado no ambito hospitalar; Fracionamento de
medicamentos; Organizagdo dos medicamentos e correlatos na farmdcia;
Participagdo em inventdario; Execugdo de rotinas de armazenamento e
dispensagdo de medicamentos e correlatos; Controle, conferéncia e
manutencdo do estoque de medicamentos e correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos e correlatos; Recebimento e registro de
notas fiscais; Atendimento e dispensacio de medicamentos e correlatos a
paciente e/ou equipe multiprofissional.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor; distribuir roupas aos
setores do hospital. Pesar as roupas anotando em planilha, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

CIRURGIAO DENTISTA

Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico.
Supervisionar técnico em higiene bucal. Efetuar exames, emitir
diagnosticos e tratar afecgBes da boca, dentes e regides maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a
saide bucal em geral; Atribuicdes Tipicas, realizar exames gerais,
diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extracdes e
pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo e promogio da
saude bucal geral, realizando agdes previstas na programagio do servico;
orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em
grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitdria, executar
tarefas afins; executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas
ou cientifica na drea da Salde Publica correspondente 3 sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagio profissional e as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividade de
vigilancia & Salude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemiologica e sanitdria; participar do planejamento, elaboragdo e
execucdo de programa de treinamento em servi¢os e de capacitagdo de
Recursos Humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas
junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo.

ENFERMEIRO

Participar das atividades de planejamento, organizagdo e execugdo dos
servicos desenvolvidos no setor; Participar na prevencdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar; Elaborar relatérios didrios; Realizar
assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrigdes
médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatdria do paciente;
Controlar a distribuigdo e devolugdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizagdo; Realizar supervisdo de residentes. Dentre outras atividades
inerentes a profissdo regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem. Participar de visitas com equipe multidisciplinares.

ENFERMEIRO DO SCIH

Definir diretrizes para a agdo do Programa de Controle de Infecgdo
relacionados a Assisténcia 3 Saude (IRAS) da unidade. Executar das agdes
programadas no controle de infecgGes; Elaborar, implementar, manter e
avaliar o Programa de Controle de Infecgdo relacionada a Assisténcia a
Saude da unidade; Realizar investiga¢io epidemioldgica dos casos e surtos
de infecgdo sempre que indicado e implementar medidas imediatas de
controle; Propor, elaborar, implementar protocolos de prevengdo e
controle de IRAS e supervisionar em parceria multiprofissional a aplicagdo
de normas e rotinas técnico administrativas visando prevenir, tratar e
eliminar a disseminagdo das infecgdes em curso. Dentre outras atividades
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Responder tecnicamente pelo Setor de Farmécia da Unidade; avaliagdo da
prescricdo médica para dispensacdo de medicamentos; controle e
dispensagdo de medicamentos e correlatos; elaboracdo e revisio de
rotinas relacionadas ao servico de farmacia; supervisdo das atividades
desenvolvidas em cada unidade da farmacia; supervisdo de fracionamento
e/ou manipulagdo de medicamentos; farmacovigilancia; assisténcia e
atencdo farmacéutica; farmacia clinica; fiscalizar cumprimento das
FARMACEUTICO atividades executadas pelos colaboradores do setor; coordenacio de
inventarios; realizar supervisio de residentes; participar de comissdes
internas da Unidade; realizar escritura¢do e balangos de medicamentos
sujeitos a Controle especial; incentivar, promover e participar de acdes de
Educagdo Continuada no setor e/ou na Unidade, dentre outras atividades
inerentes a fungdo; controle de estoque; solicitar, acompanhar e validar a
aquisicdo de medicamentos e correlatos; articular agdes de forma
integrada a equipe multidisciplinar.

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SUS; Efetuar lancamento de
informagbes dos prontudrios; Organizar, separar e montar processos de
faturamento; Solicitar e receber material do setor; Apresentar producdo
mensal; Analisar glosas, corrigir e efetuar reapresentagdes, Efetuar
representagdes de glosa; Apoiar equipe do setor, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

FATURISTA

Prestar assisténcia em dmbito hospitalar visando & prevengdo, habilitagio
e reabilitagdo e a alta hospitalar em ateng&o ao paciente adulto; aplicagdo
de protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia; avaliar o
estado funcional do paciente; construir diagndstico dos disttrbios
cinéticos funcionais; prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las e
executd-las no paciente, acompanha evolu¢io do quadro clinico funcional
FISIOTERAPEUTA e as condi¢bes para alta da Fisioterapia; registrar prontudrio; integrar a
equipe multiprofissional; efetuar controle periédico e pareceres
especializados; realizar avaliagdo e monitorizacio da via aérea; avaliar e
monitorar os pardmetros cardiorrespiratérios e neuro-musculo-
esquelético; avaliar e gerenciar ventilagio espontdnea e n3o invasiva
aplicar medidas de controle de infecgdo hospitalar, dentre outras
atividades inerentes a funcdo.

Prestar assisténcia fonoaudioldgica; Avaliar, classificar e fazer diagndstico
funcional do paciente; Elaborar Plano de Tratamento; Elaborar material
diddtico especifico para estimulagdo ao paciente e orientagdo da familia;
Participar de equipe multiprofissional; Avaliar o desenvolvimento
neuropsicomotor; Participar do controle e prevengio de infecgio
hospitalar; Realizar tratamento e habilitagdo/reabilitagdo de disttrbios de
degluticdo; Prescrever a consisténcia alimentar, através de manobras e
posturas para administragdo de dietas; Realizar procedimentos de limpeza
das vias aéreas superiores apds a execucio de procedimentos
fonoaudidlogos, dentre outras atividades inerentes a funcio.

FONOAUDIOLOGO

Instruir os usudrios na elaboragdo de Receitas culindrias, quitandas ,
INSTRUTOR DE COZINHA EXPERIMENTAL pratos quentes e frios; Promover a inser¢do social dos pacientes através
de didatica culindria, dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

Atendimento médico na area clinica em servigo de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a funggo.

MEDICO CLINICO

Atendimento em ambulatdrio, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTl; Atendimento médico na d&rea clinica em servico de urgéncia
MEDICO INFECTOLOGISTA emergéncia; transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia
e exames externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre
outras atividades inerentes a fungdo.
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NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e durante a internagéo,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando, e avaliando
dietas de pacientes. Participar de comissdes multidisciplinares; Promover
educagdo nutricional, a pacientes e cuidadores, fornecendo orientagdes
nutricionais a pacientes de alta e ao paciente internado. Participar
conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissGes e programa de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar
o registro de dados do faturamento didrio das refei¢des; Supervisionar o
cumprimento da prescrigdo dietética, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

SERVICO SOCIAL

Realizagdo de entrevista social, de cardter inicial, para levantamento da
situagdo socio-econdmica e familiar dos pacientes. Prestar atendimento
ambulatorial e emergencial ao publico. Orientar os usudrios ou familiares
sobre os direitos de acesso ao médico responsavel, para que tenham
informagdo acerca da situacdo de salde do usudrio. Localizar familiares
dos usudrios admitidos na Emergéncia. Atender os casos de suspeita de
violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos, deficientes
entre outros segmentos sociais. Encaminhamento a rede de referéncia do
Municipio. Participar de equipe multiprofissional. Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados & matéria especifica do Servigo Social.
Desempenhar atividades administrativas inerentes a fungo. Participar de
programas de treinamento quando necessario. Acompanhar resultados da
execucdo de programas sociais na instituicio, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM / SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR)

Realizar a busca ativa de procedimentos invasivos, supervisionar a
identificagdo e validade dos procedimentos médicos e de enfermagem
nos pacientes internados. Revisar prontudrios para complementacio das
fichas da Busca Ativa, Providenciar identificagdo dos leitos em casos de
precaugdes especiais; Informar a equipe da unidade assistencial e
identificar prontudrios; Participar das reunides do SCIH; Participar de
campanhas educativas, dentre outras atividades correlacionadas ao cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Auxiliar no agendamento; auxiliar no atendimento odontoldgico; lavar e
organizar os instrumentos do consultério; preparar os instrumentais para
esterilizagdo, todos identificados e separados; organizar o expurgo dos
rejeitos; participar das reunides para avaliar o trabalho junto com a
equipe; desempenhar outras atividades correlatas ou necessdrias ao
funcionamento da unidade; cumprir o regimento da unidade, normas e
rotinas em vigor; manter boa relagdo com a equipe multidisciplinar.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Promover inspe¢bes nos locais de trabalho, identificando condicdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagBes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios
quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de
treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a
seguranca do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as
condigdes assim o exigirem, visando & redugdo dos riscos & seguranga e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes
prediais ou novas instalages da empresa, visando a criagdo de condigdes
mais seguras no trabalho. Prestar apoio & SIPAT, organizando as
atividades e recursos necessarios, dentre outras atividades correlacionada
30 cargo.

TECNICO DE TI

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura de T.l., rede e
usudrios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantacio de
sistemas informatizados; Efetuar instalagdo de aplicativos, conectividade e
prote¢do; Atualizar o firewall de seguranga; Realizar backup do servidor
de dados; Solicitar e organizar material de informatica em geral; Limpar
cabos de rede; Efetuar manutengdo de computadores através de
formatagdo e/outroca de hardware e manutengio em impressora;
Prestar suporte em eventos quanto a parte técnica em T.l., dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos médico-
hospitalares, com emissdo de relatérios técnicos e acompanhamento de
servicos terceirizados; dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel médio técnico atribuidas as equipes de
Enfermagem; Participar na prevengdo e controle sistemdtico da infeccio
hospitalar; Participar das atividades de educagio a saide desenvolvidas
pela instituigdo; Registrar evolugdo de enfermagem e demais dados no
prontudrio do paciente; Executar tratamentos especificos prescritos, ou
de rotina, ao nivel de sua qualificagdo; Preparar o paciente para consultas,

10




D Q

CONDOMINIO
SOLIDARIEDADE

GOVERNO DE »

GOIAS

1 Sieteria
| Unileo
L de Smids

exames e tratamentos; Acompanhar o transporte interno e externo de
pacientes, dentre outras atividades inerentes a profissdo regulamentada
pela Lei do exercicio profissional da Enfermagem.

TELEFONISTA

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicacdes
internas e externas.

Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua
manutenc¢do.

Registrar a duragdo e/ou custo das ligagdes. Atender pedidos de
informagdes solicitados.

Anotar recados e registrar chamadas. Executar pequenas tarefas de apoio
administrativo referente a sua &rea de trabalho, tais como coletar
requisicdes de ligagdes interurbanas particulares. Utilizar recursos de
informdtica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando & proteg3o, promog3o,
prevencdo, recuperagdo, reabilitagdo, alta hospitalar e Cuidados
Paliativos, do individuo e da coletividade, pautado na concepgio de
integralidade e humanizagdo da atengdo a satide; aplicagdo de protocolos
e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional; realizar diagndstico
terapéutico ocupacional, bem como a eleigio, execugdo e utilizagio de
métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados aos contextos
hospitalares; acompanhar a evolugdo do quadro clinico funcional e as
condig¢Bes para alta da Terapia Ocupacional; registrar prontudrio; integrar
a equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres técnicos
especializados; aplicar medidas de controle de infec¢do hospitalar, dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2016
ANEXO IV ~ FORMA DE SELECAO

T

 FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATGRIO

ANALISTA DE ENGENHARIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

AUKXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE LAVANDERIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

CIRURGIAO DENTISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR)

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

FARMACEUTICO 22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
FATURISTA 12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
FISIOTERAPEUTA 12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
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12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

INSTRUTOR DE COZINHA EXPERIMENTAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CLINICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INFECTOLOGISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

SERVICO SOCIAL

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM / SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SAUDE BUCAL

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avalia¢gdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DETI

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ELETRONICA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TELEFONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

Tabela | — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2016
ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

CARGOS: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO/SCIH, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCU PACIONAL,
NUTRICIONISTA, SERVICO SOCIAL, MEDICOS CLINICO E MEDICO INFECTOLOGISTA.

Item Titulo/Experiéncia Quafl Hdade muana F"ontos a5 Pontuacdo Mdxima
de titulos titulos

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de

A = : S T 02 1,0 2,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 30h.

B Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na 02 20 40
drea de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h* ! !

c Mestre?do, no pais ou no exterior, na drea de atuagdo 01 3,0 3,0
escolhida.*.

b Doutorado, no pais ou no exterior, na drea de atuagdo o1 4,0 4,0
escolhida.*.

E :::g;ir:;:la profissional na drea de formagdio (minimo 06 04 3,0 12,0
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Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas (hospitalar) com as desenvolvidas na
F drea de atuagdo escolhida, em instituigdo federal, estadual, 05 4,0 20,0
municipal ou privada no minimo 06 meses**comprovado no
ano.
G Residéncia concluida na drea de escolha profissional. 01 10,0 10,0
H Est’aglo em instituicgdo na drea de atuagdo escolhida. 02 2,0 4,0
(minimo 06 meses**)
| Produgdo Cientifica na drea***. 01 1,0 1,0
60,0
Obs.
- A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio, através da apresentagio da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.
- Caso o candidato apresente uma declaragdo atestando ou comprovando a conclusdo do curso/ residéncia ou outra formacdo exigida, ficara
ciente desde ja que deverd apresentar o respectivo certificado no ato da convocagio, caso seja aprovado.
- Sera permitido a entrega de somente 1 (uma) producdo cientifica.

*Todos os cursos de graduagdo, pds-graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso méximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produg3o cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

I - teses e dissertagdes defendidas em programas de p6s-graduagio reconhecidos pelo MEC;
Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pds-graduagio strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;
VI - produgdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos

Tabela Il - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA

2 R uantidade Xi Pon . B
Item Titulo/Experiéncia o a’ e it ’o s Pontuagdo Maxima
de titulos titulos
A Cer‘tlf|~cado de.conclusao de~curs?_de Extensdo na drea de 02 2,0 4,0
atuacgdo escolhida com duragdo minima de 30h.
B Especializagdo, ou pés-graduagdo, no pais ou no exterior, na 02 30 6.0
drea de atuagdo escolhida com duragio minima de 360h*. ¢ i
c Experli:ua profissional na drea hospitalar (minimo 06 06 5,0 30,0
meses**),
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
D |dent|~cas ou Cf)rrelata_s (Eon.'l ~as desenvolvidas na arga_ de 05 4,0 20,0
atuagdo escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal
ou privada no minimo 06 meses**comprovado no ano.
60,00
Obs.

- A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS

devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pés-graduagio e especializagio, devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela 11l ~ Avaliag3o Curricular - FUNGAO DE NiVEL *SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE ENGENHARIA

i e Quantidade = maxima | Pontos por . il
Item Titulo/Experiéncia ; 5 Pontuagdo Mdaxima
de titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
B 'ExApentlencxa profissional na drea de atuagio escolhida 09 5,0 45,0
idénticas ou correlatas
C Experiéncia profissional em outras dreas afins — minimo de 06 02 5,0 10,0
meses comprovados.
60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacio da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarag&es firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
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‘ telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela IV - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO

CARGOS: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

0 L Quantidade mdaxima de | Pontos por 5 i
Item Titulo/Experiéncia i i Pontuacdo Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional idénticas ou correlatas na darea de
C Recursos Humanos em Departamento Pessoal com folha de 05 6.0 300
pagamento, ponto beneficios e/ou Contabilidade em ) !
Outsourcing de folha de pagamento ( minimo 06 meses **).
D Ex'p?nenua profissional nos demais subsistemas de RH. ( 06 4,0 24,0
minimo 06 meses **).
60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio, através da apresentagiio da cpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragGes firmadas pelo responsavel da Institui¢do, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

** O(s) curso(s) superiores serdo vélidos conforme requisitos presente no ANEXO |I.
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo 0 peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO

CARGOS: FATURISTA

uantidade mdxima de | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia Q i i Pontuagcdo Mdxima
titulos titulos

A Certificado de curso de Informética Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuacdo escolhida,

C o . ; .. 06 6,0 36,0
em instituigdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo
06 meses** comprovados).
Experiéncia profissional em outras dreas administrativas e areas

D .p o 3 06 3,0 18,0
afins - minimo de 06 meses comprovados.

60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentagdo da copia da CTPS

devidamente assinada e/ou declarages firmadas pelo responsavel da Institui¢io, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* O(s) curso(s) superiores serdo validos conforme requisitos presente no ANEXO II.

** Para alunos em curso, necessario comprovagao mediante a declaragéo firmada com a instituicio académica .
****As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VI - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE SAUDE BUCAL e TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

uantidade maxima de | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia Q i i Pontuacdo Méxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Bésica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de conclusio curso de Extensio e/ou
B aperfeicoamento com duragio minima de 10h, na area de 02 2,0 4,0
atuagdo escolhida.
Experiéncia profissional na &drea de atuagdo idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida,
PR .. . 05 6,0 30,0
(o em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada
(minimo 06 meses* comprovados).
N , = — T
D Experiéncia de na drea de formagdo (minimo 06 meses 06 4,0 24,0
comprovados).
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60,0

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VII - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM SCIH

o Reicial Quantidade maxima de | Pontos por L A
Item Titulo/Experiéncia 5 I Pontuag¢do Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
B Certificado de curso de Informatica Avangado (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Certificado de conclusdo curso de Extensio e/ou
c aperfeigoamento com duragdo minima de 10h, na drea de 01 4,0 4,0
atuagdo escolhida.
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuag&o escolhida,
O .. . 05 7,0 35,0
D em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada
(minimo 06 meses* comprovados).
Experiéncia de na drea de formagdo ou em outras areas
E L o M 03 5,0 15,0
administravas (minimo 06 meses* comprovados).

*As experiéncias apresentadas ser3o classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VIl - Avaliag3o Curricular - FUNGCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO EM ELETRONICA

2 sl Quantidade mdxima de | Pontos por & B
Item Titulo/Experiéncia I 0 Pontuagdo Mdxima
titulos titulos
Certificado de curso de Informatica Bésica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de atuacdo idénticas ou
correlatas com as desenvolvidas na drea de manutengio em
equipamentos médico-hospitalar, em instituicdo federal, 06 9,0 54,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses*
comprovados).
Experiéncia de na drea de formagdo (minimo 06 meses* 02 10 20
comprovados). ! !

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela IX — Avaliag3o Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE TI.

i | uantidade mdxima de | Pontos por B A
Item Titulo/Experiéncia Q i 2 Pontuagdo Mdaxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informdtica Basica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na édrea de atuagdo idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida,
gt .. . 05 4,0 20,0
B em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada
(minimo 06 meses* comprovados).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
C idénticas com Sistema de Gestdo Hospitalar MV de no 05 5,0 25,0
minimo 06 meses** comprovado no ano.
s A = = g
D Experiéncia de na drea de formagdo (minimo 06 meses 04 3,0 12,0
comprovados).
o 0 60,0

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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Tabela X - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE LAVANDERIA
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Quantidade maxima de | Pontos por i {
Item Titulo/Experiéncia v £ £ Pontuagdo Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informética Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou
B correlata com as desenvolvidas na drea de atuacdo escolhida, 05 20 40,0
em instituigdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo ’ ’
06 meses* comprovados).
Experiéncia profissional em outras dreas de atuagio - minimo
5 p P ¢ 04 4,0 16,0
de 06 meses *comprovados.
60,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarag@es firmadas pelo responsével da Instituicio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela X1 - Avaliagdo Curricular — FUNGOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

E H4 uantidade maxima de | Pontos por e
Item Titulo/Experiéncia Q . ] B Pontuagdao Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informética Bésica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Certificado de curso de Informética Avancgada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional correspondente & drea de atuagdo
escolhida (Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo,
Técnico Administrativo, Executor Administrativo, Agente
C N o 06 6,0 36,0
Administrativo, Inspetor Administrativo, Apontador
Administrativo, Recepcionista, Telefonista, Analista
Administrativo, - minimo de 06 meses comprovados.
Experiéncia profissional em outras &reas Administrativas -
D L. 04 4,0 16,0
minimo de 06 meses comprovados.
60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacio da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsével da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XIl - Avaliagio Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: INSTRUTOR DE COZINHA EXPERIMENTAL

b T g uantidade mdxima de | Pontos por o Ber
Item Titulo/Experiéncia Q ) g Pontuagdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Confeitaria/ Culindria, ou dreas afins. 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional correspondente & drea de atuacdo
B . . . - X 04 10,0 40,0
escolhida ( Cozinheiro, Confeiteiro, Padeiro)
Experiéncia profissional correspondente em outras areas afins -
C . 03 5,0 15,0
minimo de 06 meses* comprovados.
60,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela Xl - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
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Quantidade mdxima de | Pontos por % o
Item Titulo/Experiéncia MR e Pontuagdo Mdaxima
A Certificado de curso de Informética Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional correspondente a area de atuagio
B escolhida Farmdcia, Estoque, Conferente, Almoxarife, Logistica 05 8,0 40,0
- minimo de 06 meses* comprovados.
eriéncia profissional em outras dreas de atuacdo - minimo
¢ zzpos m:sesp*comprovados. - os 40 16,0
60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacio da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e

telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XIV — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: TELEFONISTA,

2 it Quantidade mdxima de | Pontos por i Jy
Item Titulo/Experiéncia 5 i Pontuagdo Mdxima
titulos titulos

A Certificado de curso de Informitica Bésica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional na drea de atuag¢do idéntica ou correlata
com as desenvolvidas na drea de atuagio escolhida, em

C s - g. - 06 6,0 36,0
instituicdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo 06
meses* comprovados).
Experiéncia profissional em outras dreas Administrativas ou

D ) . L. 04 4,0 16,0
areas afins - minimo de 06 meses comprovados.

60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentagdo da coépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone

de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2016
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

A)
CRITERIOS PESO MAXIMO

HABILIDADE PARA DESENVOLVER A COMUNICAGAO 3,0
HABILIDADE PARA TRABALHAR COM FOCO NOS OBJETIVOS 3,0
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 3,0
CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL/ HABILIDADE DE 30
TRABALHAR EM GRUPO !

ORGANIZAGAO NO TRABALHO 3,0
ETICA NA AREA DE ATUACAO 3,0
LIDERANGA 3,0
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 3,0
CLAREZA PARA SE EXPRESSAR 3,0
OBIETIVIDADE NO PENSAMENTO 3,0
PONTUAGAO MAXIMA 30,0

CONCEITOS:
Fraco 0a1,0 Demonstrou dificuldade na resposta
Regular 1,1a19 Foi superficial na resposta
Bom 2,0a25 Foi objetivo na resposta
Excelerite 2,623,0 Demonstrou clareza e precisdo na
resposta
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B)
CRITERIOS VALOR MAXIMO
CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA 10,0
PONTUAGAO MAXIMA 10,0
CONCEITOS:
Fraco 0-2 Demonstrou dificuldade na resposta
Regular 3-4 Foi superficial na resposta
Bom 5-8 Foi objetivo na resposta
I =
ExEElERtE 9-10 Demonstrou clareza e precisdo na
resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2016
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINACAO
06/07/2016 PUBLICAGCAO DO EDITAL;

11/07 a 13/07/2016

INSCRIGOES;

01/08/2016

EXECUCAO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

02/08/2016 a 03/08/2016

PRAZO DE RECURSO DA PRIMEIRA FASE;

08/08/2016

EXECUCAO DEFINITIVO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

09/08/2016 a 12/08/2016

EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

15/08/2016

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

OBS.

=

O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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