’ INSTITUTO
- SOCRATES
.‘ GUANAES

ANEXO Il

REQUISICAO/MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Setor:

Requisitante (carimbo e assinatura):

Data da solicitagdo:

/__/

REQUISICAO/ MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Cargo Solicitado:

N2 Vagas:

Data sugerida para inicio:

/___/

g Substituicdo a:

Motivo: (J Contratagdo conforme

U Troca de setor J Estagio O Transferéncia U Promocgdo O outros

Motivo: O Desligamento [:]Transferéncia O Promogao

C] Movimentagdo de: De: Para:

Salério: Insalubridade: Jornada Mensal: 120 ( ) 150( )180( ) 220( )
Sexo: Idade: Escolaridade:

(OJreminino (JMasculino (J Indiferente De a anos J Indiferente O meédio OTécnico D Superior (J pss

Formagdo Académica:

Curso Especial (especializagdo, mestrado):

Cbesejével d Imprescindivel

Experiéncia Desejada:

Atribui¢Bes do cargo (tarefas a serem realizadas):

Perfil do cargo (caracteristicas pessoais) desejado:

PARA USO DO RH

g Contratagdo de:

Solicitagdo atendida com:

Data oficial de Admissao / /

Processo Seletivo n2:

] Promogao (O Troca de setor (J Mudanga de Nivel (O Aumento

O Movimentagdo de: De: Para:
ALTERAGAO SALARIAL DE PESSOAL
Nome: A partir de:
[/
Motivo: Salario alterado: Insalubridade:

Promovido para o cargo:

DESLIGAMENTO DE PESSOAL

Nome:

Cargo:

Motivo:

Justa causa:

Escore de avaliagdo de

Data do Desligamento:

(O Iniciativa do empregado (O Iniciativa do empregador (Osim (JNso desempenho: / /
AUTORIZAGAO
COORDENACAO GERENCIA DIRETORIA SUPERINTENDENCIA
Data: / / Data: / / Data: / / Data: / /
OBSERVACOES

* A movimentagdo de pessoal envolve medidas previsiveis e imprevisiveis, por isso este requerimento deve ser entregue ao RH em tempo habil para
encaminhamento e conclusdo do processo, seja qual for a solicitagdo. Favor consultar o setor.
e Apds preenchimento dos dados especificos do cargo e a assinatura de autorizagdo da coordenagdo e geréncia do setor, este documento devera ser
apresentado ao RH para encaminhamento do processo.
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