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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2019

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013 firmado com o Governo do Estado de
Goids, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO visando a formagéo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no
Centro Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL),
conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Termo de Transferéncia de Gestéo
n. 003/2013, pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO
SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado
do Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicoes, a forma de
selecdo, o salario basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, Ill e IV, V,VI,VII deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poder&o concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298,
de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da
inscrigdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. Esses candidatos
participarao do processo seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrig&o, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista.

2.5.1. A ndo-observéancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito &
vaga do candidato em tais condigées.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condigdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcéo, com o correto preenchimento, do
campo préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para
os demais candidatos, vedada qualquer alteragéo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 11/03/2019 a 15/03/2019 no Centro Estadual de Atencéo Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade (CEAP-SOL) localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n -
Jardim Europa, Goiania - GO, 74325-100, no horario das 08h00min as 13h00min (horario de
Brasilia).

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formulario (que esta
disponivel no site www.isgsaude.org) de inscricdao devidamente preenchido no local e prazo
indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:
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a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;
b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il); incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe,
Diploma, CTPS, entre outros;

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas;
e) Curriculo.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcgéo e setor
de trabalho, através da apresentacdo das cépias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em
situagdes onde a experiéncia na CTPS, n&o comprova a solicitagao do requisito minimo (ANEXO II), se
faz necessario, a apresentagdo de uma declaragéo assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, constando a
solicitacao do requisito minimo (ANEXO II). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério
do candidato, via CTPS ou Declarac&o, conforme mencionado no ANEXO 1.

3.2.1.1 A comprovagédo da experiéncia sera realizada conforme anexo |I.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverdo
ser entregue através do GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como auténomo,
devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, devera ser entregue uma
declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico prestado, contendo a data de inicio e
final da prestag&o de servigo. Para as experiéncias comprovadas por autdbnomo serdo indispensavel e
obrigatério a documentacdo informada.

a) serédo eliminados os candidatos que nio apresentarem GFIP com as devidas competéncias e
DECLARACAO contendo as informagées do tipo de servigo, data de inicio e final da prestacao
do servico como auténomo.

3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresario, deveréo
ser entregue através da Ultima alterag&o contratual da empresa, e uma declaragdo registrada pelo
contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se desligado da sociedade
e/ou empresa) cargo executado e ramo de atuacéo.

a) serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a tltima alteragio Contratual (contrato
social), e uma declaracéo registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes
informagdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.

3.2.5. Ressalta-se que para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo s&o aceitas atividades
exercidas em carater de estagio, jovem aprendiz, menor aprendiz.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragbes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitac@o de inscricdo n&o serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocodpias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 Nao seréo aceitas inscrigées de candidatos que sejam ou tenham sido nos Ultimos 06 meses, a
contar da publicagéo deste edital, empregados do Instituto Socrates Guanaes, CEAP-SOL.

3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.
3.6 Estao excepcionados dessa proibigdo os empregados do Instituto Socrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas emergenciais do Termo de
Transferéncia de Gestéo n. 003/2013 CEAP-SOL.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratagdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratacdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goiéas e esteja lotado no CEAP-SOL.

3.7.1 Estdo excepcionados dessa proibicdo os servidores que ndo estéo lotados ou cedidos no CEAP-
SOL.

3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratacéo.

3.8.1 A aceitagéo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagao apresentada ou da qualificagéo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.



GOVERNO
DE GOIAS

SECRETARIA |
DE ESTADO DA SAUDE

3.9 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.°001/2019.

3.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizag&o de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) Primeira etapa contemplara a INSCRIGAOQ onde seréo analisados os itens solicitados como Pré-
requisito, de natureza eliminatéria e classificatéria, sera realizada com base nos critérios objetivos
constantes na tabela do ANEXO Il deste edital.

b) Segunda etapa de ordem eliminatéria classificatéria realizada através de PROVA OBJETIVA
constante no ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO
PROGRAMATICO.

c) Terceira etapa de ordem classificatéria realizada através de ENTREVISTA POR COMPETENCIA
constante no ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B).

d) N&o ha limite de numero de candidatos para participacdo no processo seletivo, todos os
classificados na primeira etapa seréo convocados para prova objetiva.

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatoria, serd realizada com base nos
critérios objetivos, conforme ANEXO V.

a) Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

b) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagéo
de inscrigéo e documento oficial de identificagdo original com foto.

c) Serdo considerados documentos de identificagdo, os oficiais e originais de identidade com foto e
impressao digital, expedidos pela Secretaria de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos nZo serdo aceitos neste processo
Seletivo Simplificado.

e) Nao serdo aceitos copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certiddes, declaragdes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados neste
Edital;

f) O candidato que n&o apresentar a documentagao exigida, seja por motivo de perda, extravio ou por
outras situagdes na&o contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim, eliminado
do Processo de Seleg&o, a excegdo da situagéo prevista para apresentacdo do Boletim de Ocorréncia
(BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), deveréa constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos,
bem como o numero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) A Prova sera objetiva, de multiplas escolha, composta de 20 questdes, todas com o mesmo valor,
contemplando quatro alternativas admitindo uma Unica opgéo correta.

i) Os candidatos que ndo acertarem 10 questdes (50%) da prova objetiva ser&o automaticamente
desclassificados.

j) A prova objetiva tera tempo de duragdo 01:30 (90 minutos) incluso o tempo do preenchimento do
cartdo resposta. Sera realizada no Hospital Estadual de Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad situado a
Alameda do Contorno, n°® 3556 - Jardim Bela Vista, Goiania - GO, 74850-400. Acompanhar no site a
divulgacao conforme ANEXO VIL.

) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgado no site juntamente com local,
data e horario da realizagdo da PROVA OBJETIVA.

m) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova, quando completar os 90
minutos.

n) Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacao de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de
exclusao do candidato da selecao.

0) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura ainda que
legiveis.
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p) Os candidatos que n&o comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

q) Os candidatos convocados dever&o comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacao, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) seréo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na segunda
etapa.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocagéo, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2 Os candidatos que n&o comparecerem a terceira etapa da presente selecdo serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.3 O resultado final da selec&o sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VI| deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacdo apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo
classificados em lista separada das destinadas & ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

6.1 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacéo
na prova.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DO RECURSO - (revisdo de prova)

7.1 86 sera admitido recurso contra a prova objetiva.

7.2 Serao concedidos 01 (um) dia util para interposicéo de recurso, contados a partir da publicacdo do
resultado da prova objetiva, deste processo seletivo.

7.3 Para recorrer contra o resultado da prova objetiva do processo seletivo, o candidato devera
comparecer com o Ficha de Recurso — Prova objetiva devidamente preenchido, no Centro Estadual de
Atencéo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL) localizado na Avenida
Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goiania - GO, 74325-100, das 08:00 as 17:00 no
prazo estipulado.

7.4 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados seréo divulgadas no endereco eletrénico
www.isgsaude.org.

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6 Sergo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.7 Os recursos néo terdo efeito suspensivo.

7.8 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via requerimento administrativo
ou, ainda, fora do prazo.

7.9 Recursos cujo teor desrespeite a Comiss&o serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos ser&o convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.
8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagao
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

8.2.1 Apdés a convocacdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicao
realizara o agendamento para fins do inicio e finalizagc&o do processo de admisséo. Na situaco onde o
candidato, n&o comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa prévia, no prazo de 24
horas, contabilizados em dias Uteis, entraremos em contato via e-mail e/ou telefone cadastrado no ato
da inscrigdo. Caso n&o haja resposta do candidato no prazo de 48 horas, contabilizados em dias Uteis,
automaticamente este estara desclassificado sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagédo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
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estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinag@es deste edital; e) ter registro no érgéo de
fiscalizag&o da profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos item 3.6 e 3.7 ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho extinto.

8.5 Antes da contratagdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O medico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as condicoes de
saude para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecgar a exercer suas atividades
profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscrigdo do candidato implicaré na aceitagéo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em funcédo da
necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicagédo da
homologagéo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do ISG, salvo na hipétese de encerramento do contrato de Gestao, que
acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo seletivo.

9.6 A convocagéo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificag&o.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2°, alinea “c” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60(sessenta) dias, que podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato
de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, tera
formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de
contratacéo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poders, a seu critério, antes da publicagéo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagao de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria — CEAP-SOL e publicado no
site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor
de Gest&o de Pessoas do CEAP-SOL, qualquer alteracdo de enderego e telefone.

9.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificadas posteriormente, qualquer
publicag&o dos resultados do presente edital, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, podendo
ser reavaliado pela banca examinadora, acarretando a eliminagdo do candidato e/ou revisdo da nota,
em gqualquer etapa do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscricao.

9.12 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-9290 nos seguintes horarios: das 08:00 as 17:00
horas.

9.14 Os casos omissos ser&o resolvidos pela Diretoria /CEAP-SOL- ISG.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAC/:\O_DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS
¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

f) ANEXO V— PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO.
g) ANEXO VI- PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

h) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiéania, 25/02/2019.

~
_PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2019 )
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS
QTD/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERACAO BRUTA = e
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 44H RS 3.655,49 CRo# CR¥=*
ANALISTA DE SUPORTE/TI 44H RS 3.655,49 CR s CRE#*
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 44H R$1.754,62 CR## TRt
AUXILIAR DE FARMACIA 44H R$1.169,76 R CR*** —~
AUXILIAR DE PATRIMONIO 44H R$1.169,76 CR** CR*** )
AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS 44H R$1.169,76 CR*** CR***
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44H R$1.169,76 R CR*=*
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30H R$1.169,76 CRAm* R
ENFERMEIRO AUDITOR 44H RS 2.877,42 R CR
e oot ™ | waoma | | o
FATURISTA 44H R$2.193,29 CRi CRAs
FONOAUDIGLOGO 30H R$2.952,34 Rt CR***
MEDICO CLINICO DIARISTA 20H R$8.485,79 CR*** R
MEDICO CLINICO PLANTONISTA 208 R$8.485,79 CR*** CR***
MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA 20H R$8.485,79 CRER* 1
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MEDICO INFECTOLOGISTA PLANTONISTA 20H R$8.485,79 CR*** CR*#*
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30H R$1.315,98 CR*#** CRA**
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44H R$1.942,21 CRE»® CRA¥**
TECNICO DE TI 44H R$1.973,98 CR*** CR*®
TECNICO EM ELETRONICA 44H R$2.631,95 CR*** CR¥*¥
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H R$2.000,00 CR*** CR***
TECNICO DE NUTRICAO 44H R$1.930,11 CR**x* CRA***

LEGENDA:

*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**PCD:PESSOA COM DOENCA
***CR ~ CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2019

ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Administracdo, Ciéncias
Contdbeis ou areas afins; exceto formagdo na drea da saude);
Experiéncia minima de 06 meses na area de Gestdo de Pessoas;
Documentagdo original e copia ou cdpia autenticada.

ANALISTA DE SUPORTE /Tl

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Formagdo em Ciéncia da
Computagao, Tecnologia da Informacgdo, Andlise de Sistemas ou
areas afins, exceto area da saude). (Experiéncia minima 6 meses
em Tecnologia da Informagdo). Documentagdo original e cdpia
ou copia autenticada.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Documento oficial de identificacdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Cursando ou Completo Formagdo em
Administragdo, Contabilidade e &reas afins, exceto area da
saude). Experiéncia minima de 06 meses na area de Gestdo de
Pessoas; Documentacdo original e cpia ou copia autenticada.

AUXILIAR DE FARMACIA

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses na drea de atuagdo do cargo escolhido. Documentacdo
original e copia ou copia autenticada.

AUXILIAR DE PATRIMONIO

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses na area de atuagdo do cargo escolhido. Documentagio
original e copia ou cdpia autenticada.

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses na area de Gestdo de Pessoas. Documentacdo original e
cépia ou copia autenticada.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses na drea de atuacdo do cargo escolhido e/ou servicos
gerais. Documentagdo original e cdpia ou copia autenticada.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Médio Completo ou Profissionalizante na drea.
Curso Profissionalizante na area escolhida. Experiéncia minima
de 06 meses na drea de atuagdo do cargo escolhido.
Documentacdo original e copia ou cdpia autenticada.

ENFERMEIRO AUDITOR

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Enfermagem); Registro no
Conselho de classe ativo; Especializagdo ou Pds- Graduac¢io em
Auditéria de Sistemas ou Servigos de Saude. Experiéncia minima
de 06 meses na drea de atuacdo do cargo escolhido.
Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.
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Documento oficial de identificagio conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
ENFERMEIRO DO S.C.LH e certiddo d.e regjilaridad.e profission;j\l. E.Especfa.[izagéo em
controle de infecgdo hospitalar. Experiéncia minima de 06
meses na drea de atuagdo do cargo escolhido. Documentagdo
original e cdpia ou cdpia autenticada.

Documento oficial de identificacdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Superior Cursando ou Completo (Formagdo em
FATURISTA /}dminis}tragéo, Contabilidade, .Logistilca, Gestéo’ em Saud-eh, qu
dreas afins) exceto curso superior na drea da satde. Experiéncia
minima de 06 meses na 4rea de atuacio do cargo escolhido.
Documentagdo original e cdpia ou copia autenticada.

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Formacdo em
FONOAUDIOLOGO Fonoa.?diglogia); e certiddo Ide regularidad_e proﬁss_i?na.l.
Experiéncia comprovada na &rea de atuacdo. Experiéncia
minima de 06 meses na drea de atuagdio do cargo escolhido.
Documentacdo original e cépia ou cépia autenticada.

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
MEDICO CLINICO DIARISTA item ¢; Ensino Superior Completo (Formacdo em Medicina),
Registro de sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo.

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
MEDICO CLINICO PLANTONISTA item ¢; Ensino Superior Completo (Formagio em Medicina),
Registro de sua especializa¢do no Conselho de Classe Ativo.

Documento oficial de identificacdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Superior Completo (Formagio em Medicina),
MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA Registrf) de Infectolo.gi?sta no Con§elho de C.If;ssg. Relzs?déncia
e/ou Titulo de especialista (concluido). Experiéncia minima de
06 meses na drea de atuagio do cargo escolhido.
Documentacdo original e copia ou cdpia autenticada.

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Superior Completo (Formagio em Medicina),
MEDICO INFECTOLOGISTA PLANTONISTA Registr? de Infectolo.gi.sta no Con‘selho de C.I“ass_e. Re's?déncia
e/ou Titulo de especialista (concluido). Experiéncia minima de
06 meses na drea de atuagdo do cargo escolhido.
Documentacao original e cdpia ou cdpia autenticada.

Documento oficial de identificagio conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Médio Completo; Formacdo Técnica em Saude
TECNICO DE SAUDE BUCAL Bucal e certiddo de regularidade profissional. Experiéncia
minima de 06 meses na drea de atuacdo do cargo escolhido.
Documentacao original e copia ou cdpia autenticada

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de

. Seguranca do Trabalho); Registro na Superintendéncia do
TRCHIEDDESERURATCH Dey TREBATRG Ministério do Trabalho e Emprego. Experiéncia minima de 06
meses na drea de atuagdo do cargo escolhido. Documentagdo
original e copia ou cdpia autenticada.

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Certificado Técnico em Sistema de Informacio, Redes ou
TECNICO DE TI areas afins, exceto na drea da satide. Experiéncia minima de 06
meses na drea de atuacdo do cargo escolhido. Documentacdo
original e cdpia ou copia autenticada.

Documento oficial de identificagio conforme o anexo 4.1.2
item c¢; Ensino Técnico Completo (Certificado nas areas: Redes,
Técnico em sistema de informacdo e/ou dareas afins em
Eletronica, Mecatrénica e /ou Eletroeletrdnica). Registro no
Conselho de Classe Ativo (CREA). Experiéncia com manutencio
e equipamentos médico- hospitalares. Experiéncia minima de
06 meses na 4drea de atuagdo do cargo escolhido.
Documentagdo original e copia ou cdpia autenticada.

TECNICO EM ELETRONICA

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Formagio em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional); Registro no Conselho de Classe. Experiéncia
minima de 06 meses na area de atua¢do do cargo escolhido.
Documentacdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
TECNICO DE NUTRICAO item ¢; Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em
Nutricdo), Registro no Conselho de Classe. Experiéncia minima
de 06 meses na drea de atuagdo do cargo escolhido.
Documentacgao original e copia ou cdpia autenticada.
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Observagdes:

1. O Ensino Médio devera ser comprovado através do histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusio de curso, devidamente registrado;

2. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaraggo de conclus3o de curso, devidamente registrado;

3. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusio de curso, devidamente registrado;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo e setor de trabalho, através da apresentagdo da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

5. Todas as cépias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2019
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Responsdvel em executar e controlar os célculos da folha de pagamento,
encargos trabalhistas, rescisdes, férias, guia de recolhimento de
contribuicdes, conectividade social e outras atividades ligadas a registros e
controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e determinacées
legais; Acompanhar todo o processo de admissdo do colaborador;
Agendar, encaminhar e controlar os colaboradores para exames
admissionais, periddicos e demissionais ; Arquivar e manter organizados
todos os documentos referentes aos colaboradores; Manter as relagdes
entre empresa e empregado de acordo com legislagdo vigente e normas
da empresa; Assessorar a area juridica em informacdes trabalhistas e junto
aos Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil
— RFB, atuando como preposto ou indicando o representante da empresa,
visando a melhor solugdo das pendéncias, tanto no aspecto estratégico
quanto financeiro; Orientar todos os setores da empresa quanto a
aplicagdo da legislagdo trabalhista e previdencidria, repassando as
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS modificagdes ocorridas, visando ao seu adequado cumprimento; Atender
a fiscalizagdo trabalhista e previdenciaria, fornecendo as informagdes e
documentos solicitados, bem como a ex-funciondrios quanto & solicitacdo
de documentacdo; Controlar o plano de beneficios sociais oferecidos pela
empresa e fazer as inclusdes e exclusdes de beneficidrios, visando garantir
sua operacionalizagdo e os descontos em folha de pagamento;
Atendimento aos colaboradores referente a toda as rotinas de
administracdo pessoal; Conhecimento sobre E-social; Garantir o processo
de recrutamento e sele¢do através de anincios de vagas nos meios
disponiveis; Auxiliar no controle das avaliagdes de desempenho,
participando juntamente com o superior da drea, quando necessario;
Garantir a integragdo de novos colaboradores; Acompanhar, quando
necessario, os processos de recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento no que tange politicas e regulamentos para seu devido
cumprimento e revisdes necessarias. Dentre outras atividades
correlacionadas ao cargo.

Prestar suporte a infraestrutura de T.I,, redes e usudrios; Efetuar suporte
ao servidor Windows 2008 (DHCP, DNS, AD e GPO), Centos (squid),
configuragBes, e impressoras e demais dispositivos; Manter suporte ao
Sistema de interface do hospital; Documentar equipamentos, gerenciar
ANALISTA DE SUPORTE/TI utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operacionais; Realizar atividades
de natureza técnica, tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em implantagdo de sistemas informatizados, tecnologias
de rede e seguranga da informag3o, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

Encaminhar os colaboradores para os procedimentos de admissio;
Fornecer informagGes sobre os procedimentos de Gest3o de Pessoas aos
colaboradores; Executar o processo de admissdo do colaborador;
Confeccionar e colher assinatura nos Documentos admissionais , férias e
rescisdes contratuais; Cadastrar novos colaboradores nos sistemas de
ponto e catraca sempre quando houver admissdes, para o devido
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS cadastro biométr.ico e acompanhamento ‘dos registros dg ponto dos
colaboradores; Alimentar mensalmente o sistema de tratativa de ponto,
com os hordrios de cumprimento de carga horaria de cada colaborador,
langando as informagdes enviadas a Gestdo de Pessoas - GP por meio das
escalas/quadro de horérios, para acompanhar e tratar os espelhos de
ponto; Arquivar e manter organizados todos os documentos referentes
aos colaboradores; Apoiar as rotinas operacionais do setor de Gestio de
Pessoas, Departamento de Pessoal e SESMT; Atendimento ao
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colaborador; Organizar e arquivar documentos; Elaboracgdo e entregas de
Cl; Realizar os calculos da folha de pagamento, encargos trabalhistas,
rescisGes, férias, guia de recolhimento de contribuicdes, conectividade
social e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal,
visando o cumprimento dos prazos e determinagbes legais; Auxiliar no
processo de recrutamento e sele¢do; Auxiliar no controle das avaliacdes
de desempenho; Controlar para que todos os novos colaboradores
participem da aula de integragdo; Auxiliar nos processos de recrutamento
e selegdo, treinamento e desenvolvimento no que tange politicas e
regulamentos para seu devido cumprimento e revisdes. Dentre outras
atividades correlacionadas ao cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separagdo de doses de medicamentos e
correlatos para pacientes e Alas Assistenciais, segundo modelo de
dispensacdo utilizado no &mbito hospitalar; Fracionamento de
medicamentos; Organizagdo dos medicamentos e correlatos na farmécia;
Participagcdo em inventdrio; Execugdo de rotinas de armazenamento e
dispensacdo de medicamentos e correlatos; Controle, conferéncia e
manuten¢do do estoque de medicamentos e correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos e correlatos; Recebimento e registro de
notas fiscais; Atendimento e dispensacio de medicamentos e correlatos a
paciente e/ou equipe multiprofissional.

AUXILIAR DE PATRIMONIO

Realizar inventdrio patrimonial, contagem e identificacio fisica de bens;
Fazer o controle dos bens (mdveis e equipamentos) independentemente
do tipo de aquisi¢do; Conferir e realizar auditoria dos bens; Acompanhar
as movimentacbes dos bens; Coletar assinatura nos protocolos de
movimentagcdo; Ajudar na movimenta¢do fisica dos bens (interna e
externa). Realizar auditoria dos bens nos setores; Protocolar a retirada de
bens do depésito; Dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

Coletar e exportar diariamente registros de ponto dos colaboradores do
hospital, conectando aos sistemas e executando as operacdes, para
acompanhar e tratar os espelhos de ponto; Realizar atendimento aos
colaboradores, fornecendo orientacdes/esclarecimentos e recebendo
documentos; Auxiliar na execu¢do do controle dos calculos da folha de
pagamento, encargos trabalhistas, rescisdes, férias, guia de recolhimento
de contribui¢des, conectividade social e outras atividades ligadas a
registros e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e
determinagdes legais; Acompanhar, quando necessario, todo o processo
de admissdo do colaborador; Agendar, encaminhar e controlar os
colaboradores para exames admissionais, periddicos e demissionais;
Auxiliar no processo de recrutamento e selecdo; Auxiliar no controle das
avaliagdes de desempenho; Controlar para que todos os novos
colaboradores participem da aula de integragdo; Auxiliar, quando
necessario, nos processos de recrutamento e selecio, treinamento e
desenvolvimento no que tange politicas e regulamentos para seu devido
cumprimento e revisdes. Dentre outras atividades correlacionadas ao
cargo.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor; Distribuir roupas aos
setores do hospital. Pesar as roupas anotando em planilha, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Planeja, executa e avalia, sob orientacdo e supervisio, atividades
auxiliares de Saude Bucal na promogdo, prevencgio, atencdo a saude e
reabilitacdo desenvolvidas pelo CEAP-SOL, inerentes ao cargo/funcio a
que concorre.

ENFERMEIRO AUDITOR

Realizar auditoria das contas hospitalares; Controlar as
saidas/encerramentos hospitalares; Realizar auditoria concorrente e
prospectiva; Realizar auditoria “in loco” de carater educativo e preventivo
relacionado a perdas hospitalares; Promover treinamento dos
colaboradores; Efetuar andlise e auditoria de prontudrios, compatibilidade
de ortese protese e materiais especiais — OPME (utilizando SIG-TAP);
Participar de reunides de comissdes, quando solicitado; Alimentar
planilhas do setor e gerar relatdrios; Emitir relatério de inconformidades
dos prontuarios auditados; Dentre outras atividades inerentes a funcio.

ENFERMEIRO DO S.C.I.H

Definir diretrizes para a a¢do do Programa de Controle de Infeccdo
relacionados a Assisténcia a Sadde (IRAS) da unidade. Executar das acdes
programadas no controle de infecgdes; Elaborar, implementar, manter e
avaliar o Programa de Controle de Infeccdo relacionada a Assisténcia a
Saude da unidade; Realizar investigagdo epidemioldgica dos casos e surtos
de infecgdo sempre que indicado e implementar medidas imediatas de
controle; Propor, elaborar, implementar protocolos de prevencdo e
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controle de IRAS e supervisionar em parceria multiprofissional a aplicacao
de normas e rotinas técnico administrativas visando prevenir, tratar e
eliminar a disseminagdo das infecgdes em curso. Dentre outras atividades
correlacionadas ao cargo.

FATURISTA

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SUS; Efetuar langamento de
informagées dos prontudrios; Organizar, separar e montar processos de
faturamento; Solicitar e receber material do setor; Apresentar producdo
mensal; Analisar glosas, corrigir e efetuar reapresentacdes, Efetuar
representag¢des de glosa; Apoiar equipe do setor, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica; Avaliar, classificar e fazer diagnéstico
funcional do paciente; Elaborar Plano de Tratamento; Elaborar material
didatico especifico para estimulagdo ao paciente e orientacdo da familia;
Participar de equipe multiprofissional; Avaliar o desenvolvimento
neuropsicomotor; Participar do controle e prevencdo de infeccdo
hospitalar; Realizar tratamento e habilitagdo/reabilitacdo de distirbios de
degluticdo; Prescrever a consisténcia alimentar, através de manobras e
posturas para administragdo de dietas; Realizar procedimentos de limpeza
das vias aéreas superiores apds a execucdo de procedimentos
fonoaudidlogos, dentre outras atividades inerentes a fung3o.

MEDICO CLINICO DIARISTA

Atendimento médico na area clinica em servico de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Atendimento médico na drea clinica em servigo de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia, enfermaria;
Atendimento médico na drea clinica em servigo de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

MEDICO INFECTOLOGISTA PLANTONISTA

Atendimento em ambulatdrio, pareceres para emergéncia, enfermaria;
Atendimento médico na drea clinica em servigo de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Auxiliar no agendamento; Auxiliar no atendimento odontolégico; lavar e
organizar os instrumentos do consultdrio; preparar os instrumentais para
esterilizagdo, todos identificados e separados; organizar o expurgo dos
rejeitos; participar das reunides para avaliar o trabalho junto com a
equipe; desempenhar outras atividades correlatas ou necessdrias ao
funcionamento da unidade; cumprir o regimento da unidade, normas e
rotinas em vigor; manter boa relagdo com a equipe multidisciplinar.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Promover inspe¢es nos locais de trabalho, identificando condi¢des
perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios
quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de
treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgagdo de normas de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a
seguran¢a do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as
condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificacdes
prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criacio de condicdes
mais seguras no trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as
atividades e recursos necessérios, dentre outras atividades correlacionada
a0 cargo.

TECNICO DETI

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura de T.l.,, rede e
usudrios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantagio de
sistemas informatizados; Efetuar instalagdo de aplicativos, conectividade e
protecdo; Atualizar o firewall de seguranca; Realizar backup do servidor
de dados; Solicitar e organizar material de informatica em geral; Limpar
cabos de rede; Efetuar manutencdo de computadores através de
formatagdo e/outroca de hardware e manutencdio em impressora;
Prestar suporte em eventos quanto a parte técnica em T.l., dentre outras
atividades inerentes a funcao.

11




P GOVERNO
SUS pisam SECRETARIA | =
g gl DE GOIAS

Efetuar manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos médico-
TECNICO EM ELETRONICA hospitalares, com emissdo de relatérios técnicos e acompanhamento de
servigos terceirizados; dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

Prestar assisténcia em &mbito hospitalar visando a protecio, promogao,
prevencdo, recuperagdo, reabilitacio, alta hospitalar e Cuidados
Paliativos, do individuo e da coletividade, pautado na concepcdo de
integralidade e humanizacdo da aten¢do a saude; aplicacdo de protocolos
e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional; realizar diagnéstico
TERAPEUTA OCUPACIONAL terlapéutico Iocypacional, bem comc? a elei¢cdo, execugdo e utilizacdo de
métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados aos contextos
hospitalares; acompanhar a evolucio do quadro clinico funcional e as
condicbes para alta da Terapia Ocupacional; registrar prontudrio; integrar
a equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres técnicos
especializados; aplicar medidas de controle de infeccio hospitalar, dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
nutricdo; Elaborar o mapa de dietas dos pacientes conforme prescri¢do
dietética do nutricionista; Executar a supervisio da distribuicdo das
refei¢des; Auxiliar o nutricionista nos controles sistematicos e periddicos
TECNICO DE NUTRICAO dos trabalhos executados; Coletar dados estatisticos ou informacdes
relacionados aos trabalhos desenvolvidos na unidade; Avaliar as
caracteristicas organolépticas dos alimentos preparados de acordo com os
padrdes de identidade e qualidade estabelecidos, dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2019
ANEXO IV - FORMA DE SELEGAOQ

CARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
ANALISTA DE SUPORTE/TI 22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
AUXILIAR DE FARMACIA 22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

AUXILIAR DE PATRIMONIO 22 etapa (classificatdria): Prova objetiva

(
12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
(
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS 22 etapa (classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
AUXILIAR DE LAVANDERIA 2a etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 22 etapa (classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

ENFERMEIRO AUDITOR 2a etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

ENFERMEIRO DO S.C.1.H. (SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO

(
(
(
(
12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
(
(
(
HOSPITALAR) ((

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
FATURISTA 22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia
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12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

MEDICO CLINICO DIARISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricio
22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

MEDICO INFECTOLOGISTA PLANTONISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

TECNICO DE SAUDE BUCAL

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

TECNICO DETI

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

TECNICO EM ELETRONICA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3 etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

TECNICO DE NUTRICAO

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigio
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

. PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2019 i
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

A) PATRAMETROS

R VALOR DA .
ITEM PARAMETRO MINIMO DE ACERTO TOTAL
PROVA
Prova objetiva de multipla escolha com 20 questdes, sendo 15 de
conhecimentos especificos e 05 de informatica basica, todas com 60 10 50%
A 0 mesmo valor, serdo quatro alternativas e admitindo uma Unica PONTOS ,
- . i s MAXIMO DE ACERTOS
opgdo correta. O material de estudo que devera ser utilizado sera 100%
conforme a drea cientifica de cada cargo 0
B) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, BrOffice e Libreoffice)

Nogdes de Sistema Operacional (ambiente Windows, versdes XP,7,8 e 10).

{1

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Férias; Jornada de Trabalho; 132 Saldrio; Rescis3o Contratual; Contrato de Trabalho;

Insalubridade; Periculosidade; FGTS; Hora Extra; Descanso Semanal Remunerado;
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Remuneracdo varidvel; Reforma Trabalhista (Lei No 13.467/2017).

ANALISTA DE SUPORTE/TI

Redes de Computadores; Sistemas Operacionais Server: Linux e Windows; Montagem e
Manutengdo de Microcomputadores; Pacote Office; Ferramentas do Google; Fundamentos de
ITIL e COBIT; Microsoft Active Directory; Arquitetura computacional; Virtualizacdo de
computadores; Administragdo de Banco de Dados relacional; Linguagem PS/SQL; Logica de
programagdo; Padrdes de modelagem UML e BPMN; Seguranca da Informagdo; Seguranca de

redes.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Férias; Jornada de Trabalho; 132 Saldrio; Rescisio Contratual; Contrato de Trabalho;
Insalubridade; Periculosidade; FGTS; Hora Extra; Descanso Semanal Remunerado;

Remuneracdo varidvel; Reforma Trabalhista (Lei Ne 13.467/2017).

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos de farmécia hospitalar, Célculos em farmécia hospitalar, Calculo de dosagem
e quantidade totais de medicamentos, boas praticas de armazenamento e distribuicdo de
medicamentos, Nogdes de logistica e abastecimento, Métodos de controle de estoque,
Formas farmacéuticas (orais, injetdveis, e de uso externo), Vias de administragio de
medicamentos, Sistemas de distribuicdo e dispensagio de medicamentos, Portaria 344 SVS

12/05/1998 Gerenciamento de Residuos de servigos de saude.

AUXILIAR DE PATRIMONIO

Entendimento geral do Setor de Patriménio, definicdes e classificagdo de patriménio,

levantamento patrimonial, documentacées, fluxos processuais e documentais.

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

Férias; Jornada de Trabalho; 132 Saldrio; Rescisio Contratual; Contrato de Trabalho;
Insalubridade; Periculosidade; FGTS; Hora Extra; Descanso Semanal Remunerado;

Remuneragdo varidvel; Reforma Trabalhista (Lei Ne 13.467/2017).

AUXILIAR DE LAVANDERIA

NocGes de técnicas de Processamento de Roupas na drea limpa (pesagem, triagem, dobra,
estocagem e distribuicdo); Processamento da roupa na drea suja (coleta e pesagem); Uso de

EPI’s.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Histdrico, legislagdo e papel do ASB; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, cdrie e doenca periodontal (etiologia, prevencio e controle); Flior (composicao e
aplicagdo); Cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Satde, Educacdo em Satde: Materiais, Equipamentos
e Instrumentais — manutengdo e conserva¢do; Materiais dentdrios — forradores e
restauradores; Esterilizagdo e Desinfeccdo; Nogdes de: Radiologia, Odontopediatria, Prétese,

Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental.

ENFERMEIRO AUDITOR

Conhecimentos especificos em Sadde Publica: Conceitos de satde publica e satde coletiva;
Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; Educa¢do em saude; Sistema Unico de Saude —
SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com
servicos de saude (Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90); AcBes de atencdo a saude da crianca,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso; DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase;
Acdes de Atencdo a Vigildncia em Saude: Vigildncia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria e
Ambiental; Vigilancia a Saiude do Trabalhador; Politica Nacional de Regulacdo; Sistemas de
informagdo em satde; Nogdes de planejamento em Satide e Diagndstico situacional.

Conhecimentos especificos em auditoria: Definicdes de auditoria; Assisténcia média
complementar; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Resolucio COFEN-
266/2001; Normas técnicas para andlise de procedimentosa pacientes internados e
ambulatoriais no SUS; Regulamentacdo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto
n® 1651/95); Rotinas de auditoria em saude: Auditoria analitica, operativa e Relatdrio Final no
SUS; Processos de trabalho da auditoria em satde no SUS; Etica profissional em auditoria;
Auditor enfermeiro no Sistema Unico de Sadde (SUS). Glosa: conceitos; legitimidade;

aplicagdo; fundamentagdo; motivos. Avaliagdo dos servicos de satde.
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ENFERMEIRO DO S.C.I.H. (SERVICO DE
CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR)

Medidas de prevencdo de infecgdo relacionada a assisténcia a saude; Critérios diagndsticos
de infec¢do relacionada a assisténcia a saude; Higienizagdo das mdos; Biosseguranca e
Precaugdes; Indicadores epidemioldgicos de Infeccdo relacionada a assisténcia & saude;
Programa de controle de infecgdo relacionada a assisténcia a saude; Vigilancia epidemioldgica

de IRAS; Portaria 2616/1998.

FATURISTA

NocOes de Faturamento Hospitalar SUS (Legislagdo; Ferramentas e Sistemas Operacionais;
Manuais: Boletim de Produc¢do Ambulatorial — BPA e Autorizagdo de Internagdo Hospitalar —

AlH),

FONOAUDIOLOGO

Nocbes de mecanismos fisicos da comunicagdo oral; Aspectos teéricos, anatomofisioldgicos e
os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica; Prevencdo dos disturbios da
comunica¢do oral e escrita, voz e audigdo; Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita,
fala, voz, audicdo, fluéncia e degluti¢do; Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Processamento auditivo
central; Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas; Atuagdo do

fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

MEDICO CLINICO DIARISTA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Cédigo de Etica Médico; Quadro Clinico; Fisiopatologia; Febre;
SEPSE; Medidas profildticas e de reabilitagdo, nas enfermidades que envolvem: imunizagées e
resposta imune nas doengas infecto parasitdrias; parasitoses intestinais e extra intestinais;
InfecgBes causadas por bactérias, virus, fungos, protozoarios, leishméanias dos diversos
aparelhos e sistemas; Infeccbes hospitalares; Principios dos cuidados paliativos; Técnicas de

precaugdo e isolamento.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Cddigo de Etica Médico; Quadro Clinico; Fisiopatologia; Febre;
SEPSE; Medidas profildticas e de reabilitagdo, nas enfermidades que envolvem: imunizagdes e
resposta imune nas doencas infecto parasitarias; parasitoses intestinais e extra intestinais;
infeccdes causadas por bactérias, virus, fungos, protozodrios, leishmanias dos diversos
aparelhos e sistemas; InfecgGes hospitalares; Principios dos cuidados paliativos; Técnicas de

precaugdo e isolamento.

MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Febre. Sepse. Infecgdes em imunodeprimidos; Gripe e Pneumonias
bacterianas.; Tétano, Leptospirose; Meningite por virus, bactérias e fungos; Raiva,
Rickettsioses e doenca de Lyme; Tuberculose, hanseniase e doencas por outras
microbactérias; Toxoplasmose, Maldria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutinea e visceral;
Hantavirose; Endocardite infecciosa; Codlera; ImunizacBes; Dengue, Varicela, Sarampo,
Rubéola, Herpes simples e zoster; Micoses sistémicas; Hepatites virais agudas e cronicas;
Diagnostico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico de doengas infecciosas;
Doencgas sexualmente transmissiveis; Antibidticos, antivirais e antifingicos; Mecanismos de
resisténcia bacteriana; Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagio das doengas
infectocontagiosas; Epidemiologia clinica; Esquistossomose, parasitoses por helmintos e

protozodrios; Aids e doengas oportunistas; Sistema de agravos notificiveis.

MEDICO INFECTOLOGISTA
PLANTONISTA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Febre. Sepse. Infecgdes em imunodeprimidos; Gripe e Pneumonias
bacterianas.; Tétano, Leptospirose; Meningite por virus, bactérias e fungos; Raiva,
Rickettsioses e doenga de Lyme; Tuberculose, hanseniase e doencas por outras
microbactérias; Toxoplasmose, Maldria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutinea e visceral;
Hantavirose; Endocardite infecciosa; Cdlera; Imunizacdes; Dengue, Varicela, Sarampo,
Rubéola, Herpes simples e zoster; Micoses sistémicas; Hepatites virais agudas e cronicas;
Diagndstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagndstico de doencas infecciosas;
Doengas sexualmente transmissiveis; Antibidticos, antivirais e antifingicos; Mecanismos de
resisténcia bacteriana; Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliacio das doengas

infectocontagiosas; Epidemiologia clinica; Esquistossomose, parasitoses por helmintos e
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protozodrios; Aids e doencas oportunistas; Sistema de agravos notificaveis.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Politicas de satide; Satude e Seguranca do trabalho; Prevencdo das doengas bucais; Técnicas de
instrumentacdo e manutencdo de equipamentos odontoldgicos; Gestdo em Saude;
Biosseguranga e Ergonomia em Odontologia; Administracdo e Marketing em Servicos
Odontoldgicos; Radiologia Odontoldgica; Apoio Diagndstico; Fundamentos de materiais
dentarios; Rotina em consultério e clinicas odontoldgicas; Técnicas e materiais restauradoras;

Promogdo e prevengdo das doengas bucais; Cirurgia Bucal; Anatomia dentaria e bucal.

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR) do MTE; Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA
(implantagdo, treinamento); Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletiva — EPl e EPC —
(selegdo, avaliagdo); Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA — (identificac3o,
avaliacdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais); Mapas de Risco;

Gerenciamento de Riscos e prevenc3o de Acidentes; Sinalizacio de Seguranga do Trabalho.

TECNICO DE TI

Redes de Computadores; Sistemas Operacionais: LINUX e WINDOWS; Montagem e
Manutencdo de Microcomputadores; Pacote Office; Ferramentas do Google; Fundamentos de

ITIL; Microsoft Active Directory.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manutengdc corretiva e preventiva de equipamentos médico-hospitalares, com
emissdo de relatdrios técnicos e acompanhamento de servigos terceirizados; dentre outras

atividades correlacionada ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nog¢des de contetidos fundamentos da Terapia Ocupacional; Prética da Terapia Ocupacional;
Atividades e Recursos Terapéuticos, atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e
Orteses; Tecnologia Assistiva; Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e Cuidados
Paliativos; Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica, abordagens neuromotoras adulto e
infantil; Terapia Ocupacional no campo social e salude mental; Desenvolvimento
neuropsicomotor; Reabilitagdo de membro superior; Processo de avaliagdo em Terapia

Ocupacional; CIF; Legislacdes e Resolugdes da Terapia Ocupacional (COFFITO).

TECNICO DE NUTRICAO

Dietas hospitalares, Qualidade microbioldgica dos alimentos, Fundamentos de nutrigdo,

Terapia nutricional enteral, Legislagdo sanitdria vigente para unidades hospitalares.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2019

ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

A)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento*

Lideranga / Gestéo de Pessoas*

Relagdo com autoridade*

Administragao de conflito*

Controle emocional*

Empatia /Afetividade*

Auto Imagem*

Sociabilidade/ Trabalho em equipe*

Energia Vital*
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Realizagao*

Percepgao/Priorizagdo*

Intensidade Operacional *

Detalhismo /Delegagao*

Tempo de Execugdo/ Responsabilidade com o trabalho*

Comunicacgéo Efetiva*

Organizagao*

Planejamento *

Decisédo*

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade as mudangas / Resiliéncia*

PONTUACAO MAXIMA 30,0

* A entrevista sera realizada de acordo com as competéncias exigida para cada cargo, conforme requisitos interno da
instituigéo.

B)

CRITERIOS

CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA

PONTUAGAO MAXIMA 10,0

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2019
ANEXO Vil - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO

25/02/2019 PUBLICAGAO DO EDITAL;

11/03/2019 a 15/03/2019 INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00h AS 13:00h:

19/03/2019 PUBLICAGAO DA CONVOCAGAQO PARA SEGUNDA FASE DA SELECAO.

20/03/2019 a 22/03/2019 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA.

01/04/2019 RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA

04/04/2019 PRAZO DE RECURSO DA SEGUNDA FASE, HORARIQO DAS 08:00 AS 17:00:

- RESULTADO DA SEGUNDA FASE DA SELECAOQ: PUBLICACAO DOS RESULTADOS
DA PROVA OBJETIVA.

05/04/2019

- PUBLIC_AQAO DA CONVOCACAO PARA TERCEIRA FASE DA SELECAO:
REALIZACAQ DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

EXECUCAO DA TERCEIRA FASE DA SELECAQ: REALIZACAO DA ENTREVISTA POR
08/04/2019 a 12/04/2019 | COMPETENCIA:

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO
17/04/2019 RESERVA

OBS.
1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
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A CONVOCAC/:\O PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS
NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O C

| ADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA
NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS
CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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