PROCESSO SELETIVO
002/2019

CONDOMINIO
SOLIDARIEDADE

Inscricbes presenciais nos dias . ﬁ%%

04, 05e06 SEJA

MAIS VOCE

de novembro Vagas também

paraPCDs

Das 08h as 13h, no Setor de Gestao de Pessoas do Centro
Estadual de Atencao Prolongada e Casa de Apoio Condominio
Solidariedade (Av. Veneza, Qd. 62, Lt. 1/10, s/n - Jardim Europa,
Goiania- GO). Contratacao e cadastro reserva para os seguintes
cargos:

- Assist. Gestao de Pessoas <Médico do Trabalho

* Auxiliar de Farmacia *Médico Infecto Diarista

* Auxiliar de Patrimonio *Médico Infecto Plantonista
+ Aux. de Gestao de Pessoas *Téc. de Nutricao

- Enfermeiro Auditor *Téc. de Saude Bucal

* Enfermeiro SCIH *Téc. de Seg. do Trabalho

- Faturista *Téc. em Eletronica

« Médico Clinico Diarista -Terapeuta Ocupacional

« Médico Clinico Plantonista

ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, E IMPORTANTE
QUEVOCELEIAESTE EDITAL.
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PROCESSO SELETIVO
002/2019

1°PASSO

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com todos
os documentos necessarios (originais e
copias), de acordo com este edital
e o cargo pretendido.

3"PASSO

Acompanhe o resultado da 1° fase a partir do
dia 11/11/2019 no site www.isgsaude.org.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” / ‘processos
seletivos’ / Selecione a aba ‘CEAP-SOL’ / Clique em
‘Resultados e Convocacoes’ / Procure pelo processo seletivo
002/2019.

5 PASSO

3% fase da selecao: Entrevista por
Competéncia, por vaga, nos dias 04,
05e06/12/20109.

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO, )
PODENDO SERALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2°PASSO

Nos dias 04, 05 ou 06/11, dirija-se ao
Setor de Gestao de Pessoas do
Condominio Solidariedade para entrega
da ficha de inscricao preenchida e dos
documentos. Endereco: Av. Veneza, Qd. 62,
Lt.1/10,s/n-Jardim Europa, Goiania- GO.

-*TTF_‘

4°PASS0

2° fase da selecao: Prova Objetiva nos —
dias 18, 19 e 20/11/2019. Resultado
preliminar da 2% fase no dia
26/11/2019. Data limite para recurso:
dia28/11/2019.

'

6"PASSO

Confira no site a publicacao dos
resultados finais e das listagens de
cadastros reserva a partir do dia

13/12/2019.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013 firmado com o Governo do Estado de
Goias, através da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO visando a formacgao de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no
Centro Estadual de Ateng&o Prolongada e Casa de Apoic Condominio Solidariedade (CEAP-SOL),
conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido pelas disposicées contidas no Termo de Transferéncia de Gestao
n°. 003/2013, pelos termos do Regulamento de Selegdo e Contratacio de Pessoal do INSTITUTO
SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1. O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
1.2. O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado

do Goiés.

1.3. A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma
de seleg&o, o salario basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, e IV, V,VI,VII deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n°. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n°.
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscricdo, anexando & ficha de inscrigao requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1. A solicitag&o sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3. Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,

desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4. Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. Esses candidatos
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

2.5. No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscric&o ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) Anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca |
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia:

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

2.5.1. A n&o-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condicdes.
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2.6. Apbs a avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagéo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condicédo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua op¢éo, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscrigéo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alteragéo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 04/11/2019 A 06/11/2019 no Centro Estadual de Atencédo Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade (CEAP-SOL) localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n -
Jardim Europa, Goiania - GO, 74325-100, no horario das 08h00min as 13h00min (horario de
Brasilia).

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario (que esta

disponivel no site (www.isgsaude.org) de inscricio devidamente preenchido no local e prazo

indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo ll); incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe,
Diploma, CTPS, entre outros;

d) Curriculo.

3.2.1. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo elou funcéo e
setor de trabalho, através da apresentagio das copias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em
situagdes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a solicitag&o do requisito minimo (ANEXO I1), se
faz necessério, a apresentag&o de uma declaragzo assinada pelo responsavel da Instituicio, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, constando a
solicitagao do requisito minimo (ANEXO I1). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério
do candidato, via CTPS ou Declaragéo, conforme mencionado no ANEXO II.

3.2.1.1. A comprovagao da experiéncia sera realizada conforme anexo II.

3.2.2. A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deveréo
ser entregues através do GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como auténomo,
devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, devera ser entregue uma
declaragéo em papel timbrado da empresa receptora do servico prestado, contendo a data de inicio e
final da prestacdo de servigo. Para as experiéncias comprovadas por autbnomo serzo indispensaveis e
obrigatérios a documentagéo informada.

a) Serdo eliminados os candidatos que nio apresentarem GFIP com as devidas
competéncias e DECLARACAO contendo as informagdes do tipo de servigo, data de inicio e
final da prestacédo do servigco como auténomo.
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3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresario devera ser
entregue através da Ultima alteracdo contratual da empresa, e uma declaracgéo registrada pelo contador
constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se desligado da sociedade e/ou
empresa) cargo executado e ramo de atuagéo.

a) Serao eliminados os candidatos que nio apresentarem a ultima alteragdo Contratual
(contrato social), e uma declaragao registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.
3.24. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes
informacgdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.

3.2.5. Ressalta-se que para comprovagio de experiéncia profissional, ndo sio aceitas atividades
exercidas em carater de estagio, jovens aprendiz, menor aprendiz.

3.3. Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragbes poder&o
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacdo de inscrigdo n&o serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4. No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipétese de
duplicidade de inscricbes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5. N&o serdo aceitas inscrigdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos Ultimos 06 meses, a
contar da publicagdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, CEAP-SOL.

3.5.1. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.
3.6. Estao excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Socrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas emergenciais do Termo de
Transferéncia de Gest&o n°. 003/2013 CEAP-SOL.

3.7. Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratacéo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratag&o e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no CEAP-SOL.

3.7.1. Estéo excepcionados dessa proibicdo os servidores que n&o estéo lotados ou cedidos no CEAP-
SOL.

3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratagéo.

3.8.1 A aceitagdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital n&o caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacéo apresentada ou da qualificacdo do candidato
inscrito, n&o gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
n&o preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10. N&o serao aceitas as solicitagdes de inscrigao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.°002/2019. _

3.11. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizac&o de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) Primeira etapa contemplara a INSCRICAO onde ser3o analisados os itens solicitados como
Pré-requisito, de natureza eliminatéria e classificatéria, sera realizado com base nos critérios objetivos
constantes na tabela do ANEXO Il deste edital.

b) Segunda etapa de ordem eliminatéria classificatéria realizada através de PROVA OBJETIVA
constante no ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO
PROGRAMATICO.

c) Terceira etapa de ordem classificatoria realizada através de ENTREVISTA POR
COMPETENCIA constante no ANEXO VIl — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR
COMPETENCIAS (A-B).

d) N&o ha limite de ndmero de candidatos para participagio no processo seletivo, todos os
classificados na primeira etapa ser&o convocados para prova objetiva.

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminatéria e classificatéria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme ANEXO V.

a) Os candidatos deveréo seguir as seguintes orientacées descritas abaixo:

b) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartédo confirmacao
de inscricdo e documento oficial de identificagéo original com foto.

C) Seréo considerados documentos de identificacdo, os oficiais e originais de identidade com foto
e impressédo digital, expedidos pela Secretaria de Seguranga Publica ou de Justica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitagio (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste
processo Seletivo Simplificado.

e) Nao serdo aceitas cdpias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certidoes, declaragdes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados neste
Edital;

) O candidato que n&o apresentar a documentago exigida, seja por motivo de perda, extravio ou
por outras situagdes n&o contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim,
eliminado do Processo de SelegZo, & excecdo da situacdo prevista para apresentagdo do Boletim de
Ocorréncia (BO).

a) No Boletim de ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de
documentos, bem como o niimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) A Prova sera objetiva, de muiltipla escolha, composta de 20 questées, todas com o mesmo
valor, contemplando quatro alternativas admitindo uma tnica opgéo correta.

i) Os candidatos que n&o acertarem 10 questées (50%) da prova objetiva serdo automaticamente
desclassificados.
j) A prova objetiva tera tempo de duragéo 01:30 (90 minutos) incluso o tempo do preenchimento

do cartdo resposta. Sera realizada no Hospital Estadual de Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad
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situado a Alameda do Contorno, n° 3556 - Jardim Bela Vista, Goiania - GO, 74850-400. Acompanhar
no site a divulgacao conforme ANEXO VII.

k) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgada no site juntamente com
local, data e horario da realizacido da PROVA OBJETIVA.

1) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizag&o da prova, quando completar os 90
minuftos.

m) Nao seréo permitidas, durante a realizag&o das provas, a comunicagédo entre os candidatos, a
utilizac&o de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotagées, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de
exclus&o do candidato da selecéo.

n) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura ainda que
legiveis.

0) Os candidatos que n&o comparecerem & segunda etapa da presente selecdo serdo
imediatamente desclassificado, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

p) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horéario de
cada convocagéo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.1.3. A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) Ser@o convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na
segunda etapa.

b) Os candidatos convocados dever&o comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocagéo, no havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2. Os candidatos que ndo comparecerem & terceira etapa da presente selecdo sera imediatamente
desclassificado, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.3. O resultado final da sele¢éo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:
5.1. A classificacéo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacio apresentado nos anexos deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

6.1 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacgdo
na prova.

6.2. Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.
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7. DO RECURSO - (revisao de prova)

7.1. S6 sera admitido recurso contra a prova objetiva.

7.2. Sera concedido 01 (um) dia util para interposic&o de recurso, contados a partir da publicagéo do
resultado da prova objetiva, deste processo seletivo.

7.3. Para recorrer contra o resultado da prova objetiva do processo seletivo, o candidato devera
comparecer com a Ficha de Recurso — Prova objetiva devidamente preenchido, no Centro Estadual de
Atengéo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL) localizado na Avenida
Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goiénia - GO, 74325-100, das 08:00 as 17:00 no
prazo estipulado.

7.4. Todos os recursos serdo analisados, e os resultados ser&o divulgados no endereco eletrénico
www.isgsaude.org.

7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificacbes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.7. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

7.8. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo
ou, ainda, fora do prazo.

7.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comiss&o serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2. Os candidatos convocados que n3o comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacéo

deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

8.2.1. Apdés a convocagcdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicao
realizarda o agendamento para fins do inicio e finalizac&o do processo de admissao. Na situagéo onde o
candidato, n&o comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa prévia, no prazo de 24
horas, contabilizados em dias Uteis, entraremos em contato via e-mail elou telefone cadastrado no ato
da inscricdo. Caso ndo haja resposta do candidato no prazo de 48 horas, contabilizados em dias Uteis,
automaticamente este estara desclassificado sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.3. S&o requisitos basicos exigidos para a contratac&o: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b)
ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagé&o, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinagbes deste edital; e) ter registro no orgéo de
fiscalizag&o da profiss&o, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacbes eleitorais.

8.4. Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7 ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho extinto.
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8.5. Antes da contratagdo o candidato classificado ser& encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

8.5.1. O meédico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condigbes de
saude para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas atividades
profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitag&o das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2. As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcéo da
necessidade do servigo.

9.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4. A aprovacao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de

contratacao. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagcdes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do I1SG, salvo na hipdtese de encerramento do contrato de Gestao, que

acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo seletivo.

9.6. A convocagéo dos candidatos para contratacéo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificaczo.

9.7. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do
artigo 443, §2°, alinea “c” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60(sessenta) dias, que podera
ser prorrogado por mais 30 (trinta) ndo excedendo prazo méximo de 90 (noventa) dias. Findo o
contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de
contratacao, inclusive, por prazo determinado.

9.8. O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagéo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

9.9. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria — CEAP-SOL e publicado
no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por

cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificaczo.
9.10. Apés a publicagéo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor

de Gestéo de Pessoas do CEAP-SOL, qualquer alteracéo de endereco e telefone.

e
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9.11. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificadas posteriormente, qualquer
publicag&o dos resultados do presente edital, inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, podendo
ser reavaliado pela banca examinadora, acarretando a eliminag&o do candidato e/ou revisdo da nota,

em gualguer etapa do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua

inscrigcdo.

9.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
na@o consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13. Os candidatos poderdo obter informacbes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-9290 nos seguintes horarios: das 09:00 as 17:00
horas.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /CEAP-SOL- ISG.

9.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | -RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAOQ/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V- PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO.
f)  ANEXO VI- PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiéania, 21/10/2019.
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Roger Mﬁelr
Diretor Geral CEAP-SOLI/ISG

Roger Moreira

Diretor Geral
CENTRO ESTADUAL DEATENGAO
PROLONGADA E CASA DE APOIO
CONDOMINIO SOLIDARIEDADE
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_PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOSIVAGAS

QTD/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERAGAO BRUTA e SED

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 44H R$1.824,81 CR=%# CR**%
AUXILIAR DE FARMACIA 44H R$1.216,55 CR*%% CRA¥*
AUXILIAR DE PATRIMONIO 44H R$1.216,55 CR*** CRE%*
AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS 44H R$1.216,55 CR*** CRE#S
ENFERMEIRO AUDITOR 30H R$2.040,35 CR*** CR***
e e = | am
FATURISTA 44H R$2.281,02 CR¥#* CR*¥*
MEDICO CLINICO DIARISTA 20H R$8.877,00 CRE%= CR¥***
MEDICO CLINICO PLANTONISTA 20H R$8.877,00 CRE®# CRr#%
MEDICO DO TRABALHO 10H R$4.438,50 CRE## 1

MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA 20H R$8.877,00 CR*** CR***
MEDICO INFECTOLOGISTA PLANTONISTA i R$8.877,00 CR*** CR**x*
TECNICO DE NUTRICAO 44H R$2.007,31 CR*+* CR***
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30H R$1.368,62 CR**x* CR¥*x*
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44H R$2.019,90 CR**# CR***
TECNICO EM ELETRONICA 44H R$2.737,23 CR*** CR¥**
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H R$2.000,00 CR*%* CR¥**

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**PCD:PESSOA COM DOENGA
***CR — CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019

ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

~ FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Cursando ou Completo Formagio em
Administracdo, Contabilidade e areas afins, exceto area da
sadde). Experiéncia minima de 06 meses na drea de Gestdo de
Pessoas; Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

AUXILIAR DE FARMACIA

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses na drea de atuagdo do cargo escolhido. Documentagio
original e copia ou cdpia autenticada.

AUKXILIAR DE PATRIM

ONIO

Documento oficial de identificacio conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses na drea de atuagdo do cargo escolhido. Documentacio
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original e cdpia ou cdpia autenticada.

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses na area de Gestdo de Pessoas. Documentagio original e
copia ou cdpia autenticada.

ENFERMEIRO AUDITOR

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Enfermagem); Registro no
Conselho de classe ativo; Especializagdo ou Pés- Graduagdo em
Auditdria de Sistemas ou Servigos de Sadde. Experiéncia minima
de 06 meses na area de atuagdo do cargo escolhido.
Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

ENFERMEIRO DO S.C.I.H

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
e certiddo de regularidade profissional. Especializacio em
controle de infec¢do hospitalar. Experiéncia minima de 06
meses na drea de atuacdo do cargo escolhido. Documenta¢io
original e cdpia ou cdpia autenticada.

FATURISTA

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Cursando ou Completo (Formac¢do em
Administragdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo em Saude, ou
areas afins) exceto curso superior na drea da satide. Experiéncia
minima de 06 meses na drea de atuag¢do do cargo escolhido.
Documentacdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

MEDICO CLINICO DIARISTA

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Superior Completo (Formagio em Medicina),
Registro de sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo.
Documentacdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina),
Registro de sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo.
Documentagdo original e cépia ou cdpia autenticada.

MEDICO DO TRABALHO

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Formacio em Medicina);
Especializagdo ou pds-graduagdo em Medicina do Trabalho
(Concluida); Registro como MEDICO DO TRABALHO no Conselho
de Classe Ativo; (Experiéncia minima de 6 meses na drea de
medicina do trabalho); Documentagdo original e cépia ou cépia
autenticada.

MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina),
Registro de Infectologista no Conselho de Classe. Residéncia
e/ou Titulo de especialista (concluido). Experiéncia minima de
06 meses na drea de atuacdo do cargo escolhido.
Documentagdo original e cépia ou cdpia autenticada.

MEDICO INFECTOLOGISTA PLANTONISTA

Documento oficial de identificacdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina),
Registro de Infectologista no Conselho de Classe. Residéncia
e/ou Titulo de especialista (concluido). Experiéncia minima de
06 meses na drea de atuagdo do cargo escolhido.
Documentacao original e copia ou cépia autenticada.

TECNICO DE NUTRICAO

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item ¢; Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnico em
Nutrigdo), Registro no Conselho de Classe. Experiéncia minima
de 06 meses na drea de atuagdo do cargo escolhido.
Documentacgdo original e copia ou cdpia autenticada.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Documento oficial de identificacdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Médio Completo; Formagdo Técnica em Saude
Bucal e certiddo de regularidade profissional. Experiéncia
minima de 06 meses na drea de atuagdo do cargo escolhido.
Documentacdo original e cdpia ou cépia autenticada

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de
Seguranga do Trabalho); Registro na Superintendéncia do
Ministério do Trabalho e Emprego. Experiéncia minima de 06
meses na drea de atuagdo do cargo escolhido. Documentagio
original e cpia ou cdpia autenticada.

TECNICO EM ELETRONICA

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Técnico Completo (Certificado nas dreas: Redes,
Técnico em sistema de informagdo e/ou dreas afins em
Eletronica, Mecatronica e /ou Eletroeletrénica). Registro no
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Conselho de Classe Ativo (CREA). Experiéncia com manutengdo
e equipamentos médico- hospitalares. Experiéncia minima de
06 meses na drea de atuagdo do cargo escolhido.
Documentacdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2
item c; Ensino Superior Completo (Formagdo em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional); Registro no Conselho de Classe. Experiéncia
minima de 06 meses na drea de atuacdo do cargo escolhido.
Documentagdo original e cépia ou cdpia autenticada.

Observagdes:

1. O Ensino Médio deverd ser comprovado através do histérico escolar, diploma ou declaracio de conclusio de curso, devidamente registrado;

2. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragéo de conclus3o de curso, devidamente registrado;

3. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declarag&o de conclusdo de curso, devidamente registrado;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho, através da apresentagio da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declara¢es firmadas pelo responsavel da Instituicio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

5. Todas as cpias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ~ ATRIBUICK ES DO CARsp-ResuMo

Encaminhar os colaboradores para os procedimentos de admiss3o;
Fornecer informagGes sobre os procedimentos de Gestdo de Pessoas aos
colaboradores; Executar o processo de admissio do colaborador;
Confeccionar e colher assinatura nos documentos admissionais , férias e
rescisbes contratuais; Cadastrar novos colaboradores nos sistemas de
ponto e catraca sempre quando houver admissdes, para o devido
cadastro biométrico e acompanhamento dos registros de ponto dos
colaboradores; Alimentar mensalmente o sistema de tratativa de ponto,
com os hordrios de cumprimento de carga horaria de cada colaborador,
langando as informagBes enviadas a Gestdio de Pessoas - GP por meio das
escalas/quadro de horarios, para acompanhar e tratar os espelhos de
ponto; Arquivar e manter organizados todos os documentos referentes
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS aos colaboradores; Apoiar as rotinas operacionais do setor de Gestio de
Pessoas, Departamento de Pessoal e SESMT; Atendimento ao
colaborador; Organizar e arquivar documentos; Elaboragdo e entregas de
Cl; Realizar os célculos da folha de pagamento, encargos trabalhistas,
rescisdes, férias, guia de recolhimento de contribuigdes, conectividade
social e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal,
visando o cumprimento dos prazos e determinagdes legais; Auxiliar no
processo de recrutamento e selegdo; Auxiliar no controle das avaliages
de desempenho; Controlar para que todos os novos colaboradores
participem da aula de integrac3o; Auxiliar nos processos de recrutamento

e selecdo, treinamento e desenvolvimento no que tange politicas e (\
regulamentos para seu devido cumprimento e revisées. Dentre outras
atividades correlacionadas ao cargo.

Realizar procedimentos de separacio de doses de medicamentos e
correlatos para pacientes e Alas Assistenciais, segundo modelo de
dispensacdo utilizado no ambito hospitalar; Fracionamento de
medicamentos; Organizacdo dos medicamentos e correlatos na farmacia;
Participagdo em inventdrio; Execug¢do de rotinas de armazenamento e
dispensagdo de medicamentos e correlatos; Controle, conferéncia e
manutencdo do estoque de medicamentos e correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos e correlatos; Recebimento e registro de
notas fiscais; Atendimento e dispensacio de medicamentos e correlatos a
paciente e/ou equipe multiprofissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar inventdrio patrimonial, contagem e identificacdo fisica de bens;
Fazer o controle dos bens (méveis e equipamentos) independentemente
do tipo de aquisi¢do; Conferir e realizar auditoria dos bens; Acompanhar
AUXILIAR DE PATRIMONIO as movimentacbes dos bens; Coletar assinatura nos protocolos de
movimentacdo; Ajudar na movimenta¢do fisica dos bens (interna e
externa). Realizar auditoria dos bens nos setores; Protocolar a retirada de
bens do depésito; Dentre outras atividades correlacionada ao cargo.
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AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

Coletar e exportar diariamente registros de ponto dos colaboradores do
hospital, conectando aos sistemas e executando as operagbes, para
acompanhar e tratar os espelhos de ponto; Realizar atendimento aos
colaboradores, fornecendo orientagdes/esclarecimentos e recebendo
documentos; Auxiliar na execugdo do controle dos célculos da folha de
pagamento, encargos trabalhistas, rescisGes, férias, guia de recolhimento
de contribuigbes, conectividade social e outras atividades ligadas a
registros e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e
determinagdes legais; Acompanhar, quando necessério, todo o processo
de admissdo do colaborador; Agendar, encaminhar e controlar os
colaboradores para exames admissionais, peridédicos e demissionais;
Auxiliar no processo de recrutamento e sele¢do; Auxiliar no controle das
avaliagdes de desempenho; Controlar para que todos os novos
colaboradores participem da aula de integracio; Auxiliar, quando
necessario, nos processos de recrutamento e sele¢io, treinamento e
desenvolvimento no que tange politicas e regulamentos para seu devido
cumprimento e revisdes. Dentre outras atividades correlacionadas ao
cargo.

ENFERMEIRO AUDITOR

Realizar  auditoria das contas hospitalares; Controlar as
saidas/encerramentos hospitalares; Realizar auditoria concorrente e
prospectiva; Realizar auditoria “in loco” de carater educativo e preventivo
relacionado a perdas hospitalares; Promover treinamento dos
colaboradores; Efetuar andlise e auditoria de prontudrios, compatibilidade
de ortese prétese e materiais especiais — OPME (utilizando SIG-TAP);
Participar de reunides de comissdes, quando solicitado; Alimentar
planilhas do setor e gerar relatérios; Emitir relatério de inconformidades
dos prontudrios auditados; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO DO S.C.I.H

Definir diretrizes para a agdo do Programa de Controle de Infeccio
relacionados a Assisténcia a Sadde (IRAS) da unidade. Executar das acdes
programadas no controle de infecgdes; Elaborar, implementar, manter e
avaliar o Programa de Controle de Infec¢3o relacionada a Assisténcia a
Saude da unidade; Realizar investigacdo epidemiolégica dos casos e surtos
de infeccdo sempre que indicado e implementar medidas imediatas de
controle; Propor, elaborar, implementar protocolos de prevencio e
controle de IRAS e supervisionar em parceria multiprofissional a aplicagdo
de normas e rotinas técnico administrativas visando prevenir, tratar e
eliminar a disseminagdo das infecgdes em curso. Dentre outras atividades
correlacionadas ao cargo.

FATURISTA

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SUS; Efetuar langamento de
informagdes dos prontudrios; Organizar, separar e montar processos de
faturamento; Solicitar e receber material do setor; Apresentar producio
mensal; Analisar glosas, corrigir e efetuar reapresentacdes, Efetuar
representagdes de glosa; Apoiar equipe do setor, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

MEDICO CLINICO DIARISTA

Atendimento médico na drea clinica em servico de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a funcdo.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Atendimento médico na drea clinica em servigo de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a funcgdo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsdvel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas dreas de salde ocupacional. Realizar exames:
admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungio e
demissionais; Elaborar o programa de controle medico de saude
ocupacional, Programa de prevengao de riscos de acidentes, Lauto técnico
de condi¢des ambientais do trabalho, com objetivo de prevengio de
doengas ocupacionais; Promog¢do da saude dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia, enfermaria;
Atendimento médico na drea clinica em servico de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

MEDICO INFECTOLOGISTA PLANTONISTA

Atendimento em ambulatdrio, pareceres para emergéncia, enfermaria;
Atendimento médico na drea clinica em servico de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
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atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE NUTRICAO

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
nutri¢do; Elaborar o mapa de dietas dos pacientes conforme prescri¢do
dietética do nutricionista; Executar a supervisdo da distribuigdo das
refei¢des; Auxiliar o nutricionista nos controles sistematicos e periddicos
dos trabalhos executados; Coletar dados estatisticos ou informagdes
relacionados aos trabalhos desenvolvidos na unidade; Avaliar as
caracteristicas organolépticas dos alimentos preparados de acordo com os
padrdes de identidade e qualidade estabelecidos, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Auxiliar no agendamento; Auxiliar no atendimento odontoldgico; lavar e
organizar os instrumentos do consultério; preparar os instrumentais para
esterilizagdo, todos identificados e separados; organizar o expurgo dos
rejeitos; participar das reuniGes para avaliar o trabalho junto com a
equipe; desempenhar outras atividades correlatas ou necessdrias ao
funcionamento da unidade; cumprir o regimento da unidade, normas e
rotinas em vigor; manter boa relagdo com a equipe multidisciplinar.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Promover inspeg¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondarios
quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Preparar programas de
treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a
seguranga do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as
condigdes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes
prediais ou novas instalagcdes da empresa, visando a criagdo de condi¢des
mais seguras no trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as
atividades e recursos necessdrios, dentre outras atividades correlacionada
30 cargo.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos médico-
hospitalares, com emissdo de relatdrios técnicos e acompanhamento de
servigos terceirizados; dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a proteg¢do, promogdo,
prevencdo, recuperagdo, reabilitagdo, alta hospitalar e Cuidados
Paliativos, do individuo e da coletividade, pautado na concepgdo de
integralidade e humanizagdo da atencdo a satde; aplicagdo de protocolos
e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional; realizar diagndstico
terapéutico ocupacional, bem como a eleigdo, execugdo e utilizacdo de
métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados aos contextos
hospitalares; acompanhar a evolugdo do quadro clinico funcional e as
condigdes para alta da Terapia Ocupacional; registrar prontuario; integrar
a equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres técnicos
especializados; aplicar medidas de controle de infecgdo hospitalar, dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

CARGO

 FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigdo
22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

AUXILIAR DE PATRIMONIO

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigdo
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia
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ENFERMEIRO AUDITOR

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigdo
22 etapa (classificatdéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

ENFERMEIRO DO S.C.I.H. (SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAQ

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigdo
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva

HOSPIT. 5 5 2 T
BSRITALAR) 3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia
12 etapa (Pré-requisito): Inscrigdo
FATURISTA 22 etapa (classificatdria): Prova objetiva

3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

MEDICO CLINICO DIARISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (Pré-requisito): Inscricio
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

MEDICO INFECTOLOGISTA PLANTONISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
22 etapa (classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

TECNICO DE NUTRICAO

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

TECNICO DE SAUDE BUCAL

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

TECNICO DE TI

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
22 etapa (classificatdria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

TECNICO EM ELETRONICA

12 etapa (Pré-requisito): Inscri¢do
22 etapa (classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigdo
22 etapa (classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

. PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019 3
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

A) PATRAMETROS

1 VALOR DA .
ITEM PARAMETRO MINIMO DE ACERTO TOTAL
PROVA
Prova objetiva de multipla escolha com 20 questdes, sendo 15 de
conhecimentos especificos e 05 de informatica basica, todas com 60 10 50%
A o0 mesmo valor, serdo quatro alternativas e admitindo uma uUnica PONTOS i
= . - . MAXIMO DE ACERTOS
opgao correta. O material de estudo que devera ser utilizado serd : 100%
conforme a area cientifica de cada cargo -
B) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
INFORMATICA BASICA Edic3o de textos, planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office, BrOffice e Libreoffice),
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Nogdes de Sistema Operacional (ambiente Windows, versdes XP,7,8 e 10).

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Férias; Jornada de Trabalho; 132 Saldrio; Rescisio Contratual; Contrato de Trabalho;
Insalubridade; Periculosidade; FGTS; Hora Extra; Descanso Semanal Remunerado;

Remuneragdo varidvel; Reforma Trabalhista (Lei Ne 13.467/2017).

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos bdsicos de farmacia hospitalar, Célculos em farmdcia hospitalar, Calculo de dosagem
e quantidade totais de medicamentos, boas praticas de armazenamento e distribuicio de
medicamentos, Nog¢Ses de logistica e abastecimento, Métodos de controle de estoque,
Formas farmacéuticas (orais, injetdveis, e de uso externo), Vias de administracio de
medicamentos, Sistemas de distribui¢do e dispensacio de medicamentos, Portaria 344 SVS

12/05/1998 Gerenciamento de Residuos de servicos de satde.

AUXILIAR DE PATRIMONIO

Entendimento geral do Setor de Patrimdnio, definigdes e classificagdo de patriménio,

levantamento patrimonial, documentagdes, fluxos processuais e documentais.

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

Férias; Jornada de Trabalho; 132 Saldrio; Rescisdo Contratual; Contrato de Trabalho;
Insalubridade; Periculosidade; FGTS; Hora Extra; Descanso Semanal Remunerado;

Remuneragdo varidvel; Reforma Trabalhista (Lei Ne 13.467/2017).

ENFERMEIRO AUDITOR

Conhecimentos especificos em Satude Publica: Conceitos de saide publica e satide coletiva;
Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria; Educacio em satide; Sistema Unico de Satde —
SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de satde (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90); A¢des de atencdo a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso; DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase;
Acgbes de Atengdo a Vigildncia em Saudde: Vigilancia Epidemioldgica; Vigildncia Sanitaria e
Ambiental; Vigilancia a Saude do Trabalhador; Politica Nacional de Regulacdo; Sistemas de
informagdo em satide; NogGes de planejamento em Satide e Diagndstico situacional.

Conhecimentos especificos em auditoria: Definigdes de auditoria; Assisténcia média
complementar; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Resolugdo COFEN-
266/2001; Normas técnicas para andlise de procedimentosa pacientes internados e
ambulatoriais no SUS; Regulamentagdo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto
n° 1651/95); Rotinas de auditoria em sadde: Auditoria analitica, operativa e Relatério Final no
SUS; Processos de trabalho da auditoria em satde no SUS; Etica profissional em auditoria;
Auditor enfermeiro no Sistema Uunico de Satude (SUS). Glosa: conceitos; legitimidade;

aplicagdo; fundamentagdo; motivos. Avaliagdo dos servigos de satde.

ENFERMEIRO DO S.C.I.H. (SERVICO DE
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR)

Medidas de prevengdo de infecgdo relacionada a assisténcia a saude; Critérios diagndsticos de
infecgdo relacionada a assisténcia a saude; Higienizagdo das mdos; Biosseguranga e
Precaugdes; Indicadores epidemioldgicos de Infecgdo relacionada a assisténcia a saude;
Programa de controle de infecgdo relacionada a assisténcia a satude; Vigilancia epidemioldgica

de IRAS; Portaria 2616/1998.

FATURISTA

Nogbes de Faturamento Hospitalar SUS (Legislagdo; Ferramentas e Sistemas Operacionais;
Manuais: Boletim de Produgdo Ambulatorial — BPA e Autorizacdo de Internagdo Hospitalar —

AlH).

MEDICO CLINICO DIARISTA

Legislacdo Aplicada ao SUS; Cédigo de Etica Médico; Quadro Clinico; Fisiopatologia; Febre;
SEPSE; Medidas profildticas e de reabilitagdo, nas enfermidades que envolvem: imunizacées e
resposta imune nas doengas infecto parasitdrias; parasitoses intestinais e extra intestinais;
InfecgBes causadas por bactérias, virus, fungos, protozoarios, leishmanias dos diversos

aparelhos e sistemas; InfeccGes hospitalares; Principios dos cuidados paliativos; Técnicas de
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precaucdo e isolamento.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Cédigo de Etica Médico; Quadro Clinico; Fisiopatologia; Febre;
SEPSE; Medidas profildticas e de reabilitagdo, nas enfermidades que envolvem: imunizacdes e
resposta imune nas doencas infecto parasitérias; parasitoses intestinais e extra intestinais;
InfecgBes causadas por bactérias, virus, fungos, protozoarios, leishmanias dos diversos
aparelhos e sistemas; Infecgdes hospitalares; Principios dos cuidados paliativos; Técnicas de

precaugdo e isolamento.

MEDICO DO TRABALHO

Elaboragdo de PCMSO e PPRA, Conceitos e nogdes bdsicas previstas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego ( NR), Situagdes especificas ligadas a
saide do trabalhador; Acidentes do trabalho: definigdo e prevencdo; Saneamento
ambiental; Legislagdo acidentdria; Protocolo Nacional de Satde do Trabalhador do SUS;
Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratdrio,
cardiovascular, osteoarticular); Nogdes de atividade fisica e riscos a satide; Trabalho sob
pressdo temporal e riscos a salide; Agentes fisicos e riscos a sadde; Agentes quimicos e riscos
a sadde; Toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacdo
ao dlcool e as drogas); Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses,
asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho
ésteo-articular, doengas infecciosas, doengas cardiocirculatérias, hematopatias, entre outras);
Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; Nogdes de acompanhamento
médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho; Ergometria e melhoria
das condi¢Ges de trabalho; Conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre fatores

estressantes em ambiente de trabalho.

MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Febre. Sepse. Infecgdes em imunodeprimidos; Gripe e Pneumonias
bacterianas.; Tétano, Leptospirose; Meningite por virus, bactérias e fungos; Raiva,
Rickettsioses e doenca de Lyme; Tuberculose, hanseniase e doengas por outras
microbactérias; Toxoplasmose, Maldria, doenga de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral;
Hantavirose; Endocardite infecciosa; Coélera; Imunizagdes; Dengue, Varicela, Sarampo,
Rubéola, Herpes simples e zoster; Micoses sistémicas; Hepatites virais agudas e cronicas;
Diagnéstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico de doencas infecciosas;
Doengas sexualmente transmissiveis; Antibi6ticos, antivirais e antiflingicos; Mecanismos de
resisténcia bacteriana; Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliacdo das doencas
infectocontagiosas; Epidemiologia clinica; Esquistossomose, parasitoses por helmintos e

protozodrios; Aids e doengas oportunistas; Sistema de agravos notificaveis.

MEDICO INFECTOLOGISTA
PLANTONISTA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Febre. Sepse. Infecces em imunodeprimidos; Gripe e Pneumonias
bacterianas.; Tétano, Leptospirose; Meningite por virus, bactérias e fungos; Raiva,
Rickettsioses e doenca de Lyme; Tuberculose, hanseniase e doencas por outras
microbactérias; Toxoplasmose, Malaria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutinea e visceral;
Hantavirose; Endocardite infecciosa; Célera; Imunizagdes; Dengue, Varicela, Sarampo,
Rubéola, Herpes simples e zoster; Micoses sistémicas; Hepatites virais agudas e cronicas;
Diagndstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico de doencgas infecciosas;
Doengas sexualmente transmissiveis; Antibi6ticos, antivirais e antifiingicos; Mecanismos de
resisténcia bacteriana; Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliacdo das doencas
infectocontagiosas; Epidemiologia clinica; Esquistossomose, parasitoses por helmintos e

protozodrios; Aids e doengas oportunistas; Sistema de agravos notificaveis.

TECNICO DE NUTRICAO

Dietas hospitalares, Qualidade microbiolgica dos alimentos, Fundamentos de nutricdo,

Terapia nutricional enteral, Legislagdo sanitaria vigente para unidades hospitalares.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

Politicas de saude; Satude e Seguranga do trabalho; Prevengdo das doencas bucais; Técnicas de
instrumentagdo e manutengdo de equipamentos odontoldgicos; Gestdo em Saude;
Biosseguranca e Ergonomia em Odontologia; Administragdo e Marketing em Servigos
Odontoldgicos; Radiologia Odontoldgica; Apoio Diagndstico; Fundamentos de materiais
dentdrios; Rotina em consultdrio e clinicas odontoldgicas; Técnicas e materiais restauradoras;

Promogado e prevencgdo das doencas bucais; Cirurgia Bucal; Anatomia dentaria e bucal.

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR) do MTE; Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA
(implantagdo, treinamento); Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletiva — EPl e EPC —
(selegdo, avaliagdo); Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA — (identificacdo,
avalia¢do, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais); Mapas de Risco;

Gerenciamento de Riscos e preven¢do de Acidentes; Sinalizagdo de Seguranga do Trabalho.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manuten¢do corretiva e preventiva de equipamentos médico-hospitalares, com
emissdo de relatérios técnicos e acompanhamento de servigos terceirizados; dentre outras

atividades correlacionada ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nogbes de contetdos fundamentos da Terapia Ocupacional; Prética da Terapia Ocupacional;
Atividades e Recursos Terapéuticos, atividade ludica; recursos tecnolégicos; préteses e
orteses; Tecnologia Assistiva; Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e Cuidados
Paliativos; Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica, abordagens neuromotoras adulto e
infantil; Terapia Ocupacional no campo social e salde mental; Desenvolvimento
neuropsicomotor; Reabilitagdo de membro superior; Processo de avaliagdio em Terapia

Ocupacional; CIF; LegislagBes e ResolugBes da Terapia Ocupacional (COFFITO).

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019

ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

A)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento*

Lideranga / Gestao de Pessoas*

Relagéo com autoridade*

Administragdo de conflito*

Controle emocional*

Empatia /Afetividade*

Auto Imagem*

Sociabilidade/ Trabalho em equipe*

Energia Vital*

Realizagao*

Percepgao/Priorizagdo*

Intensidade Operacional *

Detalhismo /Delegagao*
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Tempo de Execucédo/ Responsabilidade com o trabalho*

Comunicacéo Efetiva*

Organizagdo*

Planejamento *

Decisao*

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade as mudancas / Resiliéncia*

PONTUACAO MAXIMA

30,0

* A entrevista sera realizada de acordo com as competéncias exigida para cada cargo, conforme requisitos interno

da instituigcao.

B)

CRITERIOS

CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA

PONTUAGAO MAXIMA

10,0

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINAGAO

21/10/2019

PUBLICAGAO DO EDITAL;

04/11/2019 a 06/11/2019

INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00h AS 13:00h;

11/11/2019

PUBLICAGAO DA CONVOCAGAO PARA SEGUNDA FASE DA SELECAO:;

18/11/2019 a 20/11/2019

EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: PROVA OBJETIVA:

26/11/2019 RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: PROVA OBJETIVA;
28/11/2019 PRAZO DE RECURSO DA SEGUNDA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS 17:00;
- RESULTADO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: PUBLICACAO DOS RESULTADOS
DA PROVA OBJETIVA;
02/12/2019

- PUBLICACAO DA CONVOCAGAO PARA TERCEIRA FASE DA SELEGAO:
REALIZACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA;

04/12/2019 A 06/12/2019

EXECUC/-}O DA TERCEIRA FASE DA SELECAOQ: REALIZACAO DA ENTREVISTA POR
COMPETENCIA;

13/12/2019

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO
RESERVA.

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGCAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS
NESTA SELEGAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA
NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS
CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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