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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 002/2018
CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ISG, organizagdo social gestora do Centro Estadual
de Atengdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade, na forma prevista
no edital que conduz o processo seletivo n.2 002/2018, CONVOCA os candidatos ao
cargo de FARMACEUTICO, classificados em 3° lugar no referido certame, conforme
resultado final publicado em 10/09/2018 no site www.isgsaude.org, a comparecer no
dia 13/01/2020 as 09:00 h no setor de Gestdo de Pessoas do Centro Estadual de
Atencgdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP SOL), situado a
Av. Veneza, Qd. 62 Lts. 01 a 10, Jardim Europa, Goidnia-GO / CEP: 74325-100.
Telefone: (62) 3201-9290.

CARGO: FARMACEUTICO

CLASSIFICACAO NOME e CPF
32 FERNANDA DA SILVA GOMES 974.149.641-91
Observagoes:

1. O candidato aprovado, caso ndo compareca ao local e horario acima indicado, para
se submeter ao exame e as rotinas admissionais, estard automaticamente
desclassificado.
2. O candidato convocado deverd comparecer portando documento de identificacdo
oficial com foto.

Goiania, 10 de Janeiro de 2020.

onio Jorge Almeida Maciel
erente Administrativo CEAP-SOL

Fone: 0800-643-3700/ Email: ouvidoria@saude.go.gov.br
Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 — Jardim Europa — Goiania — Go — CEP: 74325-100
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PARA USO DO GP

Solicitagdo atendida com: Data oficial de Admissdo / /
Gontratacdo de: Processo Seletiva n2:
Movimentagdo de: De: Para:

ALTERACAO SALARIAL DE PESSOAL

Nome: W
/

Viotivo: Saldrio Atual: Insalubridade Atual:
j\ JPromog3o ( )Troca de setor{ )Mudanca de Nivel { JAumento
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* A movimentag3o de pessoal envolve medidas previsiveis e mprev{uvem por xsso este requerimento deve Eé?entregue 30 GP em tempo habil para

encaminhamento e conclus3o do processo, seja qual for a $olicita¢do. Favor consultar o setor.
«  Apos preenchimento dos dados especificos do cargo e 5 afsinaturs de autorizacgo da coordenagdo e geréncia do setor, este documento devera ser

apresentado ao GP para encaminhamento do processe, i
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