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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2021

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista o que
estabelece o Termo de Transferéncia de Gest&o n. 003/2013 firmado com o Governo do Estado
de Goias, através da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber que sera realizado
PROCESSO SELETIVO visando a formagdo de cadastro reserva de profissionais para
desempenhar atividades no ambito do Centro Estadual de Atenc&o Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade (CEAP-SOL), conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Termo de Transferéncia de
Gestéo n. 003/2013, pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES -ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de Goiania,

estado do Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicbes, a
forma de selec&o, o saldrio basico, a jornada de trabalho e todas as demais informacgbes sobre o
perfil exigido para o preenchimento das vagas est&o dispostas nos ANEXOS |, II, Ill, IV, V,VI,VII
deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderao concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagcdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitacéo sera atendida obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,

desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Seré&o considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. Esses candidatos
participarao do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o
candidato com necessidade especial devera:
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a) anexar LAUDO MEDICO, atestande a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag&o Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

1]

2.5.1. A nao-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do
direito a vaga do candidato em tais condigées.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratacdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condigdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgéo, com o correto preenchimento,
do campo préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas

estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragéo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢des serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no
periodo de 29/03/2021 a 31/03/2021 no Centro Estadual de Atencgéo Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade (CEAP-SOL) localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n -
Jardim Europa, Goiania - GO, 74325-100, no horario das 08h00min as 14h00min (horario de
Brasilia).

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario (que esta

disponivel no site www.isgsaude.org) de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo

indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG,
CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo [l);

d) Curriculo.

3.2.1 Conforme as normas do Ministério da Saude para prevencéo e controle de Infeccéo por
COVID-19, sera obrigatério o uso de mascara; Sera aferida a temperatura do candidato, sendo
vetada a participagéo de pessoas febris (temperatura maior que 37,5); Demarcagéo da capacidade
dos ambientes e do fluxo de pessoas, a fim de evitar aglomeragées, minimizar o numero de
pessoas concomitantemente no mesmo ambiente e respeitar o distanciamento interpessoal de
1,5m; Ambientes mantidos bem ventilados (portas e janelas abertas); Ha dispensers ou frascos
com alcool gel 70% para higienizagéo das maos em todos os ambientes.

3.2.2 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo e
setor de trabalho, através da apresentacdo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada.
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Em situagbes onde a experiéncia na CTPS, nZo comprova a solicitagdo do requisito minimo
(ANEXO 1), se faz necessario, a apresentacdo de uma declaracéo assinada pelo responséavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da
empresa, constando a solicitagdo do requisito minimo (ANEXO Il). Porém, as experiéncias podem
ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaracio, conforme mencionado, desde
que fique compreensivel para as devidas analises curriculares.

3.2.2.1 A comprovacio da experiéncia sera realizada conforme anexo Il.

3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo,
deverao ser entregue através da GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como
autdbnomo, devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, devera
ser entregue uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico prestado,
contendo a data de inicio e final da prestagédo de servigo. Para as experiéncias comprovadas por
auténomo ser&o indispensavel e obrigatério & documentacgéo informada.

a) Serao eliminados os candidatos que ni#o apresentarem GFIP com as devidas
competéncias e DECLARAGAO contendo as informagdes do tipo de servigo, data de inicio e
final da prestacao do servigo como auténomo.

3.2.4 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresario,
deveréo ser entregues através da Ultima alterag&o contratual da empresa, e uma declaragéo
registrada pelo contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se
desligado da sociedade e/ou empresa), cargo executado e ramo de atuacéo.

a) Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a ultima alteragdo Contratual
(contrato social), e uma declaracao registrada pelo contador com os dados citado no item
3.23.

3.2.5. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes
informacgdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.

3.2.6. Aos candidatos que exercerem a residéncia, deverdo entregar uma declaragdo em papel
timbrado da instituicdo, constando inicio da entrada e o término da residéncia profissional.

3.2.7. Ressalta-se que para comprovagéo de experiéncia profissional, n3o s3o aceitas atividades
exercidas em carater de estagio, jovens aprendiz, menor aprendiz.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para
a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderso
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacao de inscricdo n&o serao devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia
de fotocépias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscri¢&o o candidato devera optar por apenas uma fungéo e, na hipétese de

duplicidade de inscrigdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.
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3.5 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos ultimos 06 meses,
a contar da publicag&o deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, Centro Estadual
de Atencéo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL).

3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos
EFETIVOS.

3.6 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Sécrates Guanaes
contratados por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas do Termo
de Transferéncia de Gestéo n. 003/2013, referente ao CEAPSOL.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratacdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagéo e/ou na constancia
do contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no CEAPSOL.
3.7.1. Estao excepcionados dessa proibicdo os servidores que nio estdo lotados ou cedidos no
CEAPSOL.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacéo.

3.8.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da
qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das
vagas ofertadas.

3.9 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele
que n&o preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N.°001/2021.

3.11 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagao de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) Primeira etapa contemplara a INSCRICAO onde serdo analisados os itens solicitados como
Pré-requisito, de natureza eliminatéria e classificatéria, sera realizada com base nos critérios
objetivos constantes na tabela do ANEXO Il deste edital.

b) Segunda etapa de ordem eliminatéria classificatéria realizada através de PROVA OBJETIVA
constante no ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO
PROGRAMATICO.

c) Nao ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo, todos os

classificados na primeira etapa serdo convocados para prova objetiva.

CEAP-SOL - Avenida Veneza, Quadra 62, Lotes 1/10- Jardim Europa - Goiania, Goids. CEP : 74.325-100 - Telefone: +55 62 3201.9220.
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d) Terceira etapa de ordem classificatoria realizada através de ENTREVISTA POR
COMPETENCIA constante no ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR
COMPETENCIAS (A-B).

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminatéria e classiﬁcatc’)riaf sera realizada com base
nos critérios objetivos, conforme ANEXO V.

a) Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

b) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horério
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartao
confirmagéo de inscri¢do e documento oficial de identificagdo original com foto.

c) Ser&o considerados documentos de identificag@o, os oficiais e originais de identidade com foto
e impress&o digital, expedidos pela Secretaria de Seguranga Publica ou de Justiga, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitagdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos n3o serdo aceitos neste
processo Seletivo Simplificado.

e) Nao ser&o aceitos copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certiddes, declaragOes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados
neste Edital;

f) O candidato que n&o apresentar a documentacao exigida, seja por motivo de perda, extravio ou
por outras situagdes ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim,
eliminado do Processo de Selecéo, a excegdo da situagio prevista para apresentagéo do Boletim
de Ocorréncia (BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de
documentos, bem como o niimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.
h) A Prova sera objetiva, de multiplas escolhas, composta de 20 questées, todas com 0 mesmo
valor, contemplando quatro alternativas admitindo uma tnica opgao correta.

i) Os candidatos que ndo acertarem 10 questdes (50%) da prova objetiva serdo automaticamente
desclassificados.

J) A prova objetiva tera tempo de duragdo 01:30 (90 minutos) incluso o tempo do preenchimento do
cartdo resposta. Sera realizada no Centro Estadual de Atengdo Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade (CEAP-SOL) localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10
s/n - Jardim Europa, Goiania - GO, 74325-100. Acompanhar no site a divulgacido conforme
ANEXO ViII.

[) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgado no site juntamente com
local, data e horario da realizacédo da PROVA OBJETIVA.

m) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacéo da prova, quando completar os 30
minutos de prova.

CEAP-SOL - Avenida Veneza. Quadra 62. Lotes 1/10- Jardim Europa - Goidnia, Goids. CEP : 74.325-100 - Telefone: +55 62 3201.9290.
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n) N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a
utilizacéo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager,
bip ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotagées, impressos ou qualquer outro material
de consulta, bem como a utilizagcdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de
excluséo do candidato da selecéo.

o) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura ainda
que legiveis.

p) Os candidatos que n&o comparecerem a segunda etapa da presente selegédo serdo
imediatamente desclassificados, n&o cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

g) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocacgao, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatoria, que sera
realizada com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:
a) Serdo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na
segunda etapa.

b) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocacgao, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

42 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da presente selecdo serdo
imediatamente desclassificados, n&o cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.3 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo

estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificag@o dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante
da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste
Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais

serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

6.2 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuagéo na prova.

6.3 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de

nascimento.

CEAP-SOL - Avenida Veneza, Quadra 62, Lotes 1/10- Jardim Europa - Goiania, Goias. CEP : 74.325-100 - Telefone: +55 62 3201.92%0.
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7. DO RECURSO

7.1 S6 sera admitido recurso contra a prova objetiva

7.2 Sera concedido 01 (um) dia util para interposicéo de recurso, contados a partir da publicac&o
do resultado da prova objetiva, deste processo seletivo.

7.3 Para recorrer contra o resultado da prova objetiva do processo seletivo, o candidato devera

comparecer com o Ficha de Recurso — Prova objetiva devidamente preenchido, no Centro

Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL)
localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goiania - GO, 74325-
100, das 08:00 as 16:00 no prazo estipulado.

7.4 Todos os recursos seréo analisados, e os resultados serdo divulgadas no enderego eletrénico

WwWWw.isgsaude.org

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6 Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.7 Os recursos nao terao efeito suspensivo.

7.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo.

7.9 Recursos cujo teor desrespeite a Comiss&o serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacéo deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

8.2.1 Apos a convocacgédo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicdo
realizara o agendamento para fins do inicio e finalizagdo do processo de admissdo. Na situagéo
onde o candidato n&o comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa prévia, no
prazo de 24 horas, contabilizados em dias Uteis, entraremos em contato via e-mail e/ou telefone
cadastrado no ato da inscricdo. Caso n3o haja resposta do candidato no prazo de 48 horas,
contabilizados em dias uteis, automaticamente este estard desclassificado sem direito a
justificativa e/ou recurso.

8.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacio: a) ter sido aprovado no processo seletivo;
b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-

CEAP-SOL - Avenida Veneza. Quadra 62, Lotes 1/10- Jardim Europa - Goiénia, Goias. CEP : 74.325-100 - Telefcne: +55 62 3201.9290.
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requisitos estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinagdes deste edital; e) ter registro
no o6rgao de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigagbes
eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e
3.7, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho
extinto.

8.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condi¢des de
salide para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas atividades
profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e
a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este n&o podera ser contratado.

8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diério
(SD).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicaré na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcéo da
necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagcdo de todos os atos,

Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovacao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto
de contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagcées conforme a
necessidade do Servico.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicacdo da
homologagao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do ISG, salvo na hipétese de encerramento do contrato de
Gestao, que acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo seletivo.

9.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificacéo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos
termos do artigo 443, §2° alinea “c” da CLT, tendo como o prazo maximo de 90 (noventa)

CEAP-SOL - Avenida Veneza, Quadra 62, Lotes 1/10- Jardim Europa - Goiania, Goids. CEP : 74.325-100 - Telefone: +55 62 3201.9220.
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dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a
qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista
a possibilidade de contratacao, por prazo determinado.

9.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagcéo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Diretoria - CEAPSOL e publicado
no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por

cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.10 Apds a publicacéo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
Setor de Gestdo de Pessoas do Centro Estadual de Atencio Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade (CEAP-SOL), qualquer alteragdo de endereco e telefone.

9.11. A inexatiddo das declaragées, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive
apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢éo.

9.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto n&o consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13. Os candidatos poder&o obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-9290 nos seguintes horarios: das 08:30 as
17:00 horas.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /CEAPSOL-ISG.

9.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAQO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

f) ANEXO V- PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
g) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

h) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 23/03/2021.

N~
Jaiang |Soares
Supervisora de GP/ISG

W,
Karina Fonseca
Diretora Técnica CEAPSOL/ISG

CEAP-SOL - Avenida Veneza, Quadra 62. Lotes 1/10- Jardim Europa - Goiania, Goiads. CEP : 74.325-100 - Telefone: +55 62 32C1.9290.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2021
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTDIVAGAS
CARGO ‘é‘émﬁiﬁ SALARIO BASE
AC* PCD***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 R$1.268,86 CR*** CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 3.806,56 CR*** CR***
ENFERMEIRO 36 R$ 2.508,65 CR*** CR***
TECNICO EM ENFERMAGEM 44 R$ 2.093,62 CR*** CR***
LEGENDA: )
*AC — AMPLA CONCORRENCIA
*CR - CADASTRO RESERVA N
***PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2021
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS
CARGO FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06 meses
na area Administrativa. Documentagéo original e cdpia ou
AUXILIAR ADMINISTRATIVO copia autenticada. Documento oficial de identificagio

conforme o anexo 4.1.2 item ¢;

Ensino Superior Completo (Formagédo em Servigo Social); e
certiddo de regularidade profissional. Experiéncia minima de
06 meses na drea de atuagdo do cargo escolhido.
ASSISTENTE SOCIAL Documentagdo original e coépia ou codpia autenticada.
Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2

item ¢;

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem); e
certiddo de regularidade profissional. Experiéncia minima de
06 meses na area de atuacdo do cargo escolhido.
ENFERMEIRO Documentagéo original e cépia ou cépia autenticada.
Documento oficial de identificagdo conforme o anexo 4.1.2

item c;

Ensino Técnico Completo. Formagdo Técnico em
Enfermagem. Experiéncia minima de 06 meses na area de
TECNICO EM ENFERMAGEM atuagao do cargo escolhido. Documentagéo original e copia
ou copia autenticada. Documento oficial de identificacdo

conforme o anexo 4.1.2 item c;

Observagdes:

1. O Ensino Médio, Técnico e/ou Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclus@o de curso, devidamente
registrado;

2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo e setor de trabalho, através da apresentacédo da cépia da CTPS
devidamente assinada. Em situagdes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a solicitagédo do requisito minimo (ANEXO II), se faz necessério, a
apresentagao de uma declaragdo assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da
empresa, constando a solicitagdo do requisito minimo (ANEXO Il). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou
Declaragao, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas andlises curriculares.

3. Todas as cépias deverdo ser entregues de forma legivel.

AP-SOL - Avenida Veneza, Quadra 62, Lotes i/10- Jardim Europa - Goiania, Goias. CEP : 74.325-100 - Telefone: +55 62 3201.9290.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. ° 002/2021
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOI i m ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Lancar dados no sistema;
Manter organizado e atualizado formulédrios e materiais; Atender as
solicitagdes da equipe multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender
ao telefone, registrar e repassar recados relacionados ao trabalho;
Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos registros relacionados a
movimentagdo de pacientes; Fazer relatério diario, contendo atividades
AUXILIAR ADMINISTRATIVO pendentes e informagdes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na
orientagdo aos pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e
encaminhar documentos internos e externos; Buscar, receber e
encaminhar materiais € medicamentos entre setores e terceirizadas,
dentre outras atividades inerentes a fungao.

Realizagao de entrevista social, de carater inicial, para levantamento da
situagéo socioecondmica e familiar dos pacientes; Prestar atendimento
ambulatorial e emergencial ao publico; Orientar os usuarios ou familiares
sobre os direitos de acesso ao médico responsavel, para que tenham
informagéo acerca da situacdo de saude do usuario; Localizar familiares
dos usuarios admitidos na Emergéncia; Atender os casos de suspeita de
violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos, deficientes
ASSISTENTE SOCIAL entre outros segmentos sociais; Realizar encaminhamento a rede de
referéncia do Municipio, quando necessario; Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados & matéria especifica do Servico Social;
Desempenhar atividades administrativas inerentes & fungéo; Participar
de programas de treinamento quando necesséario; Acompanhar
resultados da execugdo de programas sociais na instituicdo, dentre
outras atividades inerentes a fungao.

Participar das atividades de planejamento, organizagao e execucgdo dos
servicos desenvolvidos no setor; Participar na prevengdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar; Elaborar relatérios diarios; Realizar
assisténcia da enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrigdes
ENFERMEIRO médicas e de enfermagem; Realizar avaliagbes pré-operatérias dos
pacientes; Controlar a distribuicdo e devolugdo de materiais no Centro
de Material e Esterilizagcdo; Participar de visitas com equipes

multidisciplinares; dentre outras atividades inerentes a fungéo.

Realizar atividades de nivel médio técnico atribuido as equipes de
Enfermagem; Participar na prevencéo e controle sistematico da infecgao;
Participar das atividades de educagdo & saude desenvolvidas pela
instituicdo; Registrar evolugdo de enfermagem e demais dados no
TECNICO EM ENFERMAGEM prontuario do paciente; Executar tratamentos especificos prescritos, ou
de rotina, ao nivel de sua qualificagdo; Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; Acompanhar o transporte interno e

externo de pacientes, dentre outras atividades inerentes a profissio

regulamentada pela Lei do exercicio profissional da Enfermagem.

CEAP-SOL - Avenida Veneza. Quadra 62, Lotes 1/10- Jardim Europa - Goidnia, Goias. CEP : 74.325-100 - Telefone: +55 62 3201.9290.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2021
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

‘ i FORMA DE e
SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigéo
ASSISTENTE SOCIAL 22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo
ENFERMEIRO 22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva

3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigéo
TECNICO EM ENFERMAGEM 22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva

3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2021
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO.

a) PARAMETROS

ITEM PARAMETRO VADL : 3 MiNIMO DE ACERTO TOTAL
PROVA

Prova objetiva de multipla escolha com 20 questdes, sendo
15 de conhecimentos especificos e 05 de informatica basica, 10 50%

A toda.sv com o :tngsmo v_alor, serdo quatro alternativas e 60 MAXIMO DE
admitindo uma unica opg¢éo correta. PONTOS ACERTOS 100%
O material de estudo que devera ser utilizado sera conforme 20 i
a area cientifica de cada cargo

b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Edicdo de textos, planilhas e apresentagcdes (ambiente Microsoft Office,
INFORMATICA BASICA BrOffice e Libreoffice), Nogcbes de Sistema Operacional (ambiente |
Windows, versées XP,7,8 e 10).

CEAP-SOL - Avenida Veneza, Quadra 62, Lotes 1/10- Jardim Europa - Goiania, Goias. CEP : 74.325-1C0 - Telefone: +55 62 3201.9220.
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PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento, organizagao,
dire¢do e controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO efetividade); Ro’tmas administrativas e de escritério; Redagdo oficial, Comunicagao
organizacional; Etica na administragdo; Documentagdo e arquivo: organizagio de arquivo,

modelos de arquivos, técnicas e métodos de arquivamento.

Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Cadigo
ASSISTENTE SOCIAL de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentagao da Profissao (Lei n° 8.662/93); Lei’
Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/93);

Cédigo de Etica da Enfermagem; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;
Atendimento para pacientes com: Lesdo por pressdo, Doengas infectocontagiosas,
doengas cardiacas, doengas renais; Ferramentas de gestdo da Qualidade; Servigo de
Controle de Infecgdo; Seguranca do Paciente; Biosseguranga; Mediagdo de Conflitos;
ENFERMEIRO . . . PR ; - T

Manejo do paciente grave, parada cardiorrespiratéria, riscos assistenciais, aplicagio da
escala de Mews; Assisténcia de Enfermagem em prevengdo e tratamento de feridas;
Atendimento a pacientes com picada de animais peconhentos e pacientes com doengas’

dermatoldgicas.

Doengas infecciosas pulmonares; Doencas infecto parasitarias; Farmacologia; Calculo de
TECNICO EM ENFERMAGEM medicamentos; Gerenciamento de residuos; Métodos de controle e disseminagdo de
doengas infecto contagiosas. Doengas dermatoldgicas.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2021
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)
A)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento*

Lideranca / Gestédo de Pessoas*

Relacdo com autoridade*

Administragcéo de conflito*

Controle emocional*e

Empatia /Afetividade*

Auto Imagem*

Sociabilidade/ Trabalho em equipe*

Energia Vital*

Realizagao*

Percepcao/Priorizagéo*

Intensidade Operacional *

Detalhismo /Delegagao*

CEAP-SOL - Avenida Veneza. Quadra 62. Lotes 1/10- Jardim Europa - Goidnia, Goids. CEP : 74.325-100 - Telefone: +55 62 32071.9290.
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Tempo de Execucgdo/ Responsabilidade com o trabalho*

Comunicacéo Efetiva*®

Organizagao*

Planejamento *

Decisao *

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade as mudancas / Resiliéncia*

PONTUAGCAO MAXIMA | 30

* A entrevista sera realizada de acordo com as competéncias exigida para cada cargo, conforme requisitos
internos da instituicao.

B) }
CRITERIOS
CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA
PONTUAGAO MAXIMA 10
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2021
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA , DISCRIMINAGAO
23/03/2021 PUBLICAGAO DO EDITAL
29/03/2021 a 31/03/2021 INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 14:00;
05/04/2021 PUBLICAGAO DA CONVOCAGAO PARA SEGUNDA FASE DA SELEGAO.
07/04/2021 a 09/04/2021 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: PROVA OBJETIVA.
15/04/2021 RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA.
16/04/2021 PRAZO DE RECURSO DA SEGUNDA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS 16:00;
- RESULTADO DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: PUBLICAGAO DOS
RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA.
Até 19/04/2021
- PUBLICACAO DA CONVOCAGAO PARA TERCEIRA FASE DA SELEGAO:
REALIZACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA,
EXECUCAO DA TERCEIRA FASE DA SELECAQ: REALIZACAO DA ENTREVISTA
21/04/2021 a 27/04/2021 POR COMPETENCIA:
Até 05/05/2021 ;LéglE.ISOEAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO
OBS.

-

O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A QRITERIO DO ISG. ~
2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO, QUANTO PARA

AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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