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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que estabelece
o Termo de Transferéncia n2 03/2013 firmado com o Governo do Estado de Goias, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado visando a formacdo de cadastro
reserva de profissionais para desempenhar atividades no dmbito do Centro Estadual de Atencdo

Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade — CEAP SOL, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no Termo de Transferéncia n203/2013,
pelos termos do Regulamento de Selecio e Contratagdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado
de Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma
de selecdo, o salario bdsico, a jornada de trabalho e todas as demais informac¢des sobre o perfil

exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, II, 111, IV, V, VI, VIl deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia
(PcD), na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n?
13.146, publicada no Diério Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para
a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO
ATUALIZADO que o justifique.

2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribuicGes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
previstas nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des promovidas pelo Decreto n®
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5.296/2004, bem como na Lei n? 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia
sensorial do tipo visual; na Lei n? 12.764/2012, que dispde sobre os direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA); e na Lei n2 15.176/2025, que prevé a possibilidade de
equiparacdo da fibromialgia a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, com vigéncia a partir de janeiro
de 2026. Os candidatos participarao do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais

participantes, no que se refere as etapas, critérios de avaliagdo e requisitos exigidos para o cargo.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera:

a) anexar LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento adaptado para realiza¢gdo da prova oral.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito
a vaga do candidato em tais condicdes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia, quando convocado
para contratacdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado
por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢do, bem
como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PLEITEADO.

2.7 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opg¢do, com o correto preenchimento, do campo
proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricGes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no
periodo de 08/06/2026 a 12/06/2026, no CEAP-SOL, localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote
1/10 s/n - Jardim Europa, Goidnia - GO, CEP: 74325-100, no horario das 09h as 14 horas (horario de
Brasilia).

3.2 Para realizar a inscrigao o candidato devera comparecer com o formuldrio (que esta disponivel no
site www.isgsaude.org) de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1
e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional podendo ser através de: RG, CNH,

CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;
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b) LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se
enquadra;

¢) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO 1), incluindo, mas nao se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresenta¢do do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso;

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Goias);

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe;

- Curriculo atualizado.

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicio, em
papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servico.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario devera ser realizado com a
apresentacdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacao.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declara¢des poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscricdo ndo serdao devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma func¢do e, na hipdtese de
duplicidade de inscri¢cGes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procurag3o.
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3.9 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo
podera acumular qualquer tipo de vinculo com o CEAP-SOL.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderao se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade
CEAP-SOL; no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderao
acumular vinculos distintos dentro do CEAP-SOL.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibido a
inscrigdo, selegdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de Goids que esteja
lotado no CEAP-SOL.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdao no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital nao
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da
qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12 As informacgdes prestadas no formuladrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13 N3do serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 003/2026.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:
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a) A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:
serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na analise
curricular;
b) ndo ha limite de niumero de candidatos para participacdo no processo seletivo, todos os
classificados na Avaliacdo Curricular serdo convocados para a prova oral.
c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il NAO serdo pontuados.
4.1.1 Segunda etapa de ordem eliminatéria e classificatdria realizada através de PROVA ORAL
constante no ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO.
a) serdao convocados os candidatos classificados conforme disponibilidade e necessidade do CEAP-
SOL.
b) os candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocacdo, ndo havendo justificativas ou recursos para possiveis faltas.
4.2 Apds a realizaggdo da andlise curricular, o resultado serd publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste
edital.
4.3 A PROVA ORAL, individual ou coletiva, de natureza eliminatéria e classificatoria, sera realizada
com base nos critérios objetivos, conforme ANEXO VI.
a) Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacGes descritas abaixo:
b) O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de cartdo confirmacdo de inscricdo e documento oficial de
identificacdo original com foto.
c¢) Serdo considerados documentos de identificacdo, os oficiais e originais de identidade com foto e
impressao digital, expedidos pela Secretaria de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).
d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste
processo seletivo.
e) Nado serdo aceitos copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certidGes, declaragGes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados
neste Edital;
f) O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, seja por motivo de perda, extravio ou

por outras situagcdes ndao contempladas neste Edital, ndo poderd fazer a prova, ficando, assim,
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eliminado do Processo de Selecdo, a exce¢do da situacdo prevista para apresentacao do Boletim de
Ocorréncia (BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de
documentos, bem como o nimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) Os candidatos que ndo acertarem 2,5 questdes (50%) da prova oral serdo automaticamente
desclassificados.

i) A prova oral terda tempo de duragdo de até 01:30 hora. Sera realizada no Centro Estadual de
Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade/CEAP-SOL, localizado na Avenida
Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goiania - GO, CEP: 74325-100. Acompanhar no
site a divulgagdao conforme ANEXO VII.

j) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase serd divulgada no site juntamente com
local, data e horario da realizagdo da PROVA ORAL.

k) Nao serad permitido, durante a realizacdo da prova, a utilizagcdo de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizacdo de chapéu,
bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato da selec¢do.

I) Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente sele¢do serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

m) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horério de
cada convocacgdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.4 O resultado final da seleg¢ao serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo terd preferéncia o candidato que obtiver
maior pontua¢ao na PROVA ORAL.
6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de

nascimento.
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7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso contra a avaliagao curricular.

7.2 Sera concedido 01 (um) dia util para interposicao de recurso, contados a partir da publicacdo do
resultado da avaliacao curricular, deste processo seletivo.
7.3 Para recorrer contra o resultado da avaliacdo curricular do processo seletivo, o candidato devera

comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no Centro

Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade/CEAP-SOL, localizado na
Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goidnia - GO, CEP: 74325-100, das 08:00
as 16:00 no prazo estipulado.

7.4 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgadas no endereco eletronico

www.isgsaude.org.

7.5 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢dao que, por
forga de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdao da atividade profissional, de forma temporaria

ou permanente, este ndo poderd ser contratado.

7.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.7 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.8 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

7.9 Nao serdo aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacao
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

8.2.1 Apds a convocagao e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicdo realizara
o agendamento para fins do inicio e finalizacdo do processo de admissao.

8.3 Sao requisitos bdsicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro, do

sexo masculino;



SUSHNE S s g Estacode
- Condominio Solidariedade Satide w GOIAS

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;
d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;
e) ter registro no 6rgdo de fiscalizagcdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
8.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de
trabalho extinto.
8.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
8.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitird o parecer final quanto as condicGes
favoraveis ou ndo de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.
8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.
8.6 O candidato que ndao comparecer ao setor de Gestao de Pessoas da unidade no prazo informado,
estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou
recurso, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direito a justificativa
e/ou recurso, mesmo apos a realizagdo do exame admissional.
8.7 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario

(SD).

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigcdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

9.2 As informagbes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se
inscrever no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua

concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.
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9.3 No momento de inscricdo no processo de selegdo serdao coletados e tratados os seguintes dados
e informacgbes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular;
endereco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no
candidato com necessidade especial; informa¢Ges sobre graus de parentesco; informacgdes
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serao coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as

seguintes finalidades:

(i) Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste
Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou

telefone informado no formulario de inscricdo para comunicagdo sobre a aprovagao no
processo de selecdo, bem como para demais comunicacées pertinentes ao regular
andamento da selecdo e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacgdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscri¢do ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente
do ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne
invidvel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais,
o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio
dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail:

consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em fun¢do da

necessidade do servico.
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10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacgdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo

da homologacao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual, a critério do ISG.

10.6 A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classifica¢ao.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo ser3,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §22, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos nao excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo
para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica
prevista a possibilidade de contratagdo, por prazo determinado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestao de Gente do CEAP-SOL qualquer alteragdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s)
posteriormente, inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no
cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou
contratagao.

10.12 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10
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10.13 Os candidatos poderdo obter informacgGes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-9290 nos seguintes hordrios: das 08:00 as 17:00

horas.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo/Supervisdo do CEAP SOL-ISG juntamente
com a equipe corporativa do ISG.

10.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V— PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI- PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 01/06/2026

Assinado eletronicamente por:
Luiz Felipe Mattos Aragao
CPF: ***.465.727-**
Data: 01/06/2026 11:25:36 -03:00
MUNDS5 DIGITAL

Luiz Felipe Mattos Aragao
Coordenador de Gestdo de Pessoas — CEAP-SOL/ISG

Assinado eletronicamente por:
Bruna Karlla Pereira Paulino Aimeida
CPF: ***.180.7

ek MUND%s DIGITAL
Data: 01/06/2026 12:34:01 -03:00 . . .
Bruna Karlla Pereira Paulino Almeida

Diretora Executiva (Interina) — CEAP-SOL/ISG

11
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2026
ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
CARGO ;‘gm&m SALARIO BASE
AC* PCD**
MEDICO CARDIOLOGISTA 04 HORAS RS 2.000,00 CR*** CR***
MEDICO CLINICO (DIARISTA) 30 HORAS R$ 15.000,00 | CR*™* | CR*
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 04 HORAS RS 2.000,00 CR*** CR***
MEDICO GINECOLOGISTA 06 HORAS RS 3.000,00 CR*** CR***
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 HORAS RS 6.000,00 CR®** | CR™**
MEDICO NEFROLOGISTA 08 HORAS RS 4.000,00 CR*** CR*»*
MEDICO NEUROLOGISTA 04 HORAS RS 2.000,00 CR*** CR***
MEDICO PNEUMOLOGISTA 04 HORAS RS 2.000,00
’ CR*** CR***
MEDICO PROCTOLOGISTA 04 HORAS RS 2.000,00
MEDICO PSIQUIATRA 06 HORAS RS 3.000,00 CR*** CR***
MEDICO REUMATOLOGISTA 08 HORAS RS 4.000,00

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR — CADASTRO RESERVA

12
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2026
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de Cardiologia (concluida).
Registro no Conselho de classe ativo como
Médico Cardiologista (CRM-GO e RQE) e
comprovante de regularidade (certiddo positiva,
negativa ou positiva com efeito negativo).
Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Cardiologista. Documentagéo original e cépia
ou copia autenticada.

MEDICO CLINICO (DIARISTA)

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de Clinica Médica
(concluida). Registro no Conselho de classe
ativo como Médico Clinico (CRM-GO e RQE) e
comprovante de regularidade (certiddo positiva,
negativa ou positiva com efeito negativo).
Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Clinico. Documentagao original e coépia ou
copia autenticada.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de Gastroenterologia
(concluida). Registro no Conselho de classe
ativo como Médico Gastroenterologista (CRM-
GO e RQE) e comprovante de
regularidade (certiddo positiva, negativa ou
positiva com efeito negativo). Experiéncia
minima de 06 meses como Médico
Gastroenterologista. Documentacgdo original e
cépia ou cédpia autenticada.

MEDICO GINECOLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na drea de Ginecologia (concluida).
Registro no Conselho de classe ativo como
Médico Ginecologista (CRM-GO e RQE) e
comprovante de regularidade (certiddo positiva,
negativa ou positiva com efeito negativo).
Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Ginecologista. Documentagao original e cépia
ou copia autenticada.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de Infectologia (concluida).
Registro no Conselho de classe ativo como
Médico Infectologista (CRM-GO e RQE) e
comprovante de regularidade (certiddo positiva,
negativa ou positiva com efeito negativo).
Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Infectologista. Documentacdo original e copia
ou copia autenticada.

MEDICO NEFROLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de Nefrologista (concluida).
Registro no Conselho de classe ativo como

13
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Médico Nefrologista (CRM-GO e RQE) e
comprovante de regularidade (certiddo positiva,
negativa ou positiva com efeito negativo).
Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Nefrologista. Documentagao original e cépia ou
copia autenticada.

MEDICO NEUROLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de Neurologia (concluida).
Registro no Conselho de classe ativo como
Médico Neurologista (CRM-GO e RQE) e
comprovante de regularidade (certiddo positiva,
negativa ou positiva com efeito negativo).
Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Neurologista. Documentagédo original e cdpia
ou copia autenticada.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de Pneumologia
(concluida). Registro no Conselho de classe
ativo como Médico Pneumologista (CRM-GO e
RQE) e comprovante de regularidade (certidao
positiva, negativa ou positiva com efeito
negativo). Experiéncia minima de 06 meses
como Médico Pneumologista. Documentacao
original e cépia ou copia autenticada.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de  Procotologia
(concluida). Registro no Conselho de classe
ativo como Médico Proctologista (CRM-GO e
RQE) e comprovante de regularidade (certidao
positiva, negativa ou positiva com efeito
negativo). Experiéncia minima de 06 meses
como Médico Proctologista. = Documentacéo
original e copia ou copia autenticada.

MEDICO PSIQUIATRA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de Psiquiatria (concluida).
Registro no Conselho de classe ativo como
Médico Psiquiatra (CRM-GO e RQE) e
comprovante de regularidade (certiddo positiva,
negativa ou positiva com efeito negativo).
Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Psiquiatra. Documentagéo original e cépia ou
copia autenticada.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Medicina); Residéncia efou Titulo de
especialista na area de Reumatologia
(concluida). Registro no Conselho de classe
ativo como Médico Reumatologista (CRM-GO e
RQE) e comprovante de regularidade (certidao
positiva, negativa ou positiva com efeito
negativo). Experiéncia minima de 06 meses
como Médico Reumatologista. Documentacéo
original e cépia ou copia autenticada.

Observagoes:

1. O Ensino Médio, Técnico e/ou Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou
declara¢ao de conclusao de curso, devidamente registrado;

2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de
trabalho, através da apresentacdo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada ou declaragdao com datas

14
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de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias
podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declara¢do, conforme mencionado, desde que
fique compreensivel para as devidas andlises curriculares.

3. Todas as cépias deverao ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 2 003/2026
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Atendimento em  ambulatério  especializado em
Cardiologia conforme escala; Avaliagao de interconsultas
em enfermaria conforme escala; Comunicacdo adequada
com o paciente e acompanhantes, explicitando, quando
possivel, as hipoteses diagndsticas, metas e plano
terapéutico; Prezar pela qualidade dos registros médicos
em prontuario; Assegurar o uso racional e adequado dos
recursos disponiveis na unidade a todos os pacientes;
Corregao mensal do ponto online dentro do prazo
determinado; Assisténcia auxiliar na solugdo dos
problemas dos pacientes da instituicdo; Trabalhar em
conjunto com as outras especialidades da area da saude
para organizacdo dos atendimentos e dos insumos
necessarios, promovendo otimizacdo e qualidade no
atendimento; Colaborar com a Diregcao Hospitalar nos
assuntos relacionados a area de atuacdo; Interacao
adequada com equipe multidisciplinar visando a melhor
assisténcia; Adequacgédo aos protocolos, diretrizes e fluxos
da unidade; Elaboragdo e revisdo de protocolos
assistenciais; Executar rotinas e procedimentos
pertinentes a funcdo; Participagcdo em atividades de
educacéao continuada da unidade; Avaliacdo de demandas
relacionadas ao servigo e repasse ao supervisor/diretor
técnico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atendimento dos pacientes da unidade de internagao
contemplando a realizagdo de admissbes, altas
hospitalares, prescrigdes, solicitacdo, checagem e
interpretacdo de exames complementares, manejo de
intercorréncias incluindo passagem de acesso central e
intubacao orotraqueal, coordenagao da roda
multiprofissional para discussdo dos casos clinicos,
preenchimento do Plano Terapéutico Singular de cada
paciente em até 24 horas da admissdo e suas
reavaliagbes, supervisionar todas as alta da unidade de
internagdo com liberacdo das mesmas até as 10 horas,
supervisionar todas as prescricdes junto aos médicos
plantonistas, bem como todos os registros médicos
realizados pelos mesmos a fim de manter a rotina da
unidade de forma mais padronizada inclusive no que
tange as condutas clinicas, suporte ao Protocolo Laranja
quando o mesmo for acionado na unidade ambulatorial;
Comunicacdo adequada com o] paciente e
acompanhantes, explicitando, quando possivel, as
hipoteses diagndsticas, metas e plano terapéutico; Prezar
pela qualidade dos registros médicos em prontuario;
Assegurar o uso racional e adequado dos recursos
disponiveis na unidade a todos os pacientes; Correcao
mensal do ponto online dentro do prazo determinado;

MEDICO CLINICO (DIARISTA)
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Assisténcia auxiliar na solugdo dos problemas dos
pacientes da instituicdo; Trabalhar em conjunto com as
outras especialidades da area da saude para organizagao
dos atendimentos e dos insumos necessarios,
promovendo otimizagdo e qualidade no atendimento;
Colaborar com a Direcao Hospitalar nos assuntos
relacionados a area de atuagao; Interagdo adequada com
equipe multidisciplinar visando a melhor assisténcia;
Adequacéao aos protocolos, diretrizes e fluxos da unidade;
Elaboragdo e revisdo de protocolos assistenciais;
Executar rotinas e procedimentos pertinentes a funcao;
Participagdo em atividades de educagédo continuada da
unidade; Avaliacdo de demandas relacionadas ao servigo
e repasse ao supervisor/diretor técnico.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Atendimento em  ambulatério  especializado em
Gastroenterologia conforme escala; Avaliacdo de
interconsultas em  enfermaria  conforme  escala;
Comunicacdo adequada com o] paciente e
acompanhantes, explicitando, quando possivel, as
hipéteses diagnésticas, metas e plano terapéutico; Prezar
pela qualidade dos registros médicos em prontuario;
Assegurar 0 uso racional e adequado dos recursos
disponiveis na unidade a todos os pacientes; Correcao
mensal do ponto online dentro do prazo determinado;
Assisténcia auxiliar na solugdo dos problemas dos
pacientes da instituicdo; Trabalhar em conjunto com as
outras especialidades da area da saude para organizagao
dos atendimentos e dos insumos necessarios,
promovendo otimizagdo e qualidade no atendimento;
Colaborar com a Direcao Hospitalar nos assuntos
relacionados a area de atuagéao; Interagdo adequada com
equipe multidisciplinar visando a melhor assisténcia;
Adequacéao aos protocolos, diretrizes e fluxos da unidade;
Elaboragdo e revisdo de protocolos assistenciais;
Executar rotinas e procedimentos pertinentes a fungao;
Participagdo em atividades de educagao continuada da
unidade; Avaliacdo de demandas relacionadas ao servigo
e repasse ao supervisor/diretor técnico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atendimento em  ambulatério  especializado em
Ginecologia conforme escala; Avaliagdo de interconsultas
em enfermaria conforme escala; Comunicacdo adequada
com o paciente e acompanhantes, explicitando, quando
possivel, as hipdéteses diagndsticas, metas e plano
terapéutico; Prezar pela qualidade dos registros médicos
em prontuario; Assegurar o uso racional e adequado dos
recursos disponiveis na unidade a todos os pacientes;
Corregao mensal do ponto online dentro do prazo
determinado; Assisténcia auxiliar na solugdo dos
problemas dos pacientes da instituicdo; Trabalhar em
conjunto com as outras especialidades da area da saude
para organizagdao dos atendimentos e dos insumos
necessarios, promovendo otimizacdo e qualidade no
atendimento; Colaborar com a Diregdo Hospitalar nos
assuntos relacionados a area de atuacdo; Interacao
adequada com equipe multidisciplinar visando a melhor
assisténcia; Adequagao aos protocolos, diretrizes e fluxos
da unidade; Elaboracdo e revisdo de protocolos
assistenciais; Executar rotinas e procedimentos
pertinentes a funcdo; Participagcdo em atividades de
educacéao continuada da unidade; Avaliacdo de demandas
relacionadas ao servigo e repasse ao supervisor/diretor
técnico.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Atendimento em  ambulatério  especializado em
Infectologia conforme escala; Avaliacdo de interconsultas
em enfermaria conforme escala; Comunicagdo adequada
com o paciente e acompanhantes, explicitando, quando
possivel, as hipoteses diagndsticas, metas e plano
terapéutico; Prezar pela qualidade dos registros médicos
em prontuario; Assegurar o uso racional e adequado dos
recursos disponiveis na unidade a todos os pacientes;
Corregao mensal do ponto online dentro do prazo
determinado; Assisténcia auxiliar na solugdo dos
problemas dos pacientes da instituicdo; Trabalhar em
conjunto com as outras especialidades da area da saude
para organizacdo dos atendimentos e dos insumos
necessarios, promovendo otimizacdo e qualidade no
atendimento; Colaborar com a Diregdo Hospitalar nos
assuntos relacionados a area de atuacdo; Interacao
adequada com equipe multidisciplinar visando a melhor
assisténcia; Adequacgdo aos protocolos, diretrizes e fluxos
da unidade; Elaboragdo e revisdo de protocolos
assistenciais; Executar rotinas e procedimentos
pertinentes a funcdo; Participagcdo em atividades de
educacao continuada da unidade; Avaliagao de demandas
relacionadas ao servigo e repasse ao supervisor/diretor
técnico.

MEDICO NEFROLOGISTA

Atendimento em ambulatério especializado em Nefrologia
conforme escala; Avaliagdo de interconsultas em
enfermaria conforme escala; Comunicagdo adequada com
0 paciente e acompanhantes, explicitando, quando
possivel, as hipoteses diagndsticas, metas e plano
terapéutico; Prezar pela qualidade dos registros médicos
em prontuario; Assegurar o uso racional e adequado dos
recursos disponiveis na unidade a todos os pacientes;
Corregao mensal do ponto online dentro do prazo
determinado; Assisténcia auxiliar na solugdo dos
problemas dos pacientes da instituigdo; Trabalhar em
conjunto com as outras especialidades da area da saude
para organizagdao dos atendimentos e dos insumos
necessarios, promovendo otimizagdo e qualidade no
atendimento; Colaborar com a Diregdo Hospitalar nos
assuntos relacionados a area de atuacdo; Interacao
adequada com equipe multidisciplinar visando a melhor
assisténcia; Adequagao aos protocolos, diretrizes e fluxos
da unidade; Elaboracdo e revisdo de protocolos
assistenciais; Executar rotinas e  procedimentos
pertinentes a fungdo; Participagdo em atividades de
educacéao continuada da unidade; Avaliacdo de demandas
relacionadas ao servigo e repasse ao supervisor/diretor
técnico.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atendimento em ambulatério especializado em Neurologia
conforme escala; Avaliagdo de interconsultas em
enfermaria conforme escala; Comunicagdo adequada com
0 paciente e acompanhantes, explicitando, quando
possivel, as hipdteses diagndsticas, metas e plano
terapéutico; Prezar pela qualidade dos registros médicos
em prontuario; Assegurar o uso racional e adequado dos
recursos disponiveis na unidade a todos os pacientes;
Corregdo mensal do ponto online dentro do prazo
determinado; Assisténcia auxiliar na solugdo dos
problemas dos pacientes da instituicdo; Trabalhar em
conjunto com as outras especialidades da area da saude
para organizagdao dos atendimentos e dos insumos
necessarios, promovendo otimizagdo e qualidade no
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atendimento; Colaborar com a Diregdo Hospitalar nos
assuntos relacionados a area de atuacdo; Interacao
adequada com equipe multidisciplinar visando a melhor
assisténcia; Adequacgdo aos protocolos, diretrizes e fluxos
da unidade; Elaboragdo e revisdo de protocolos
assistenciais; Executar rotinas e procedimentos
pertinentes a fungdo; Participagdo em atividades de
educacéao continuada da unidade; Avaliacdo de demandas

relacionadas ao servigo e repasse ao coordenador.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atendimento no  ambulatério  especializado em
Pneumologia conforme  escala; Avaliacdo  de
interconsultas em  enfermaria conforme  escala;
Comunicagcdo  adequada com o] paciente e
acompanhantes, explicitando, quando possivel, as
hipéteses diagnésticas, metas e plano terapéutico; Prezar
pela qualidade dos registros médicos em prontuario;
Assegurar o uso racional e adequado dos recursos
disponiveis na unidade a todos os pacientes; Correcao
mensal do ponto online dentro do prazo determinado;
Assisténcia auxiliar na solugdo dos problemas dos
pacientes da instituicdo; Trabalhar em conjunto com as
outras especialidades da area da saude para organizagao
dos atendimentos e dos insumos necessarios,
promovendo otimizacdo e qualidade no atendimento;
Colaborar com a Diregao Hospitalar nos assuntos
relacionados a area de atuacao; Interacdo adequada com
equipe multidisciplinar visando a melhor assisténcia;
Adequacéao aos protocolos, diretrizes e fluxos da unidade;
Elaboragdo e revisdo de protocolos assistenciais;
Executar rotinas e procedimentos pertinentes a fungao;
Participagdo em atividades de educagado continuada da
unidade; Avaliacdo de demandas relacionadas ao servigo
e repasse ao supervisor/diretor técnico.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Atendimento em  ambulatério  especializado em
Proctologia conforme escala; Avaliagdo de interconsultas
em enfermaria conforme escala; Comunicagdo adequada
com o paciente e acompanhantes, explicitando, quando
possivel, as hipoteses diagndsticas, metas e plano
terapéutico; Prezar pela qualidade dos registros médicos
em prontuario; Assegurar o uso racional e adequado dos
recursos disponiveis na unidade a todos os pacientes;
Corregdo mensal do ponto online dentro do prazo
determinado; Assisténcia auxiliar na solugdo dos
problemas dos pacientes da instituicdo; Trabalhar em
conjunto com as outras especialidades da area da saude
para organizagdao dos atendimentos e dos insumos
necessarios, promovendo otimizagdo e qualidade no
atendimento; Colaborar com a Diregdo Hospitalar nos
assuntos relacionados a area de atuacgdo; Interagéo
adequada com equipe multidisciplinar visando a melhor
assisténcia; Adequacgdo aos protocolos, diretrizes e fluxos
da unidade; Elaboracdo e revisdo de protocolos
assistenciais; Executar rotinas e procedimentos
pertinentes a funcdo; Participacdo em atividades de
educacédo continuada da unidade; Avaliagdo de demandas
relacionadas ao servigo e repasse ao supervisor/diretor
técnico.

MEDICO PSIQUIATRA

Atendimento em ambulatério especializado em Psiquiatria
conforme escala; Avaliagdo de interconsultas em
enfermaria conforme escala; Comunicagdo adequada com
0 paciente e acompanhantes, explicitando, quando
possivel, as hipoteses diagnédsticas, metas e plano
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terapéutico; Prezar pela qualidade dos registros médicos
em prontuario; Assegurar o uso racional e adequado dos
recursos disponiveis na unidade a todos os pacientes;
Corregao mensal do ponto online dentro do prazo
determinado; Assisténcia auxiliar na solugdo dos
problemas dos pacientes da instituicdo; Trabalhar em
conjunto com as outras especialidades da area da saude
para organizagdao dos atendimentos e dos insumos
necessarios, promovendo otimizagdo e qualidade no
atendimento; Colaborar com a Diregdo Hospitalar nos
assuntos relacionados a area de atuacdo; Interacao
adequada com equipe multidisciplinar visando a melhor
assisténcia; Adequagao aos protocolos, diretrizes e fluxos
da unidade; Elaboracdo e revisao de protocolos
assistenciais; Executar rotinas e procedimentos
pertinentes a funcdo; Participagcdo em atividades de
educacéao continuada da unidade; Avaliacdo de demandas
relacionadas ao servigo e repasse ao supervisor/diretor
técnico.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Atendimento em  ambulatério  especializado em
Reumatologia conforme  escala; Avaliagao de
interconsultas em  enfermaria  conforme  escala;
Comunicagcdo adequada com o] paciente e
acompanhantes, explicitando, quando possivel, as
hipéteses diagndsticas, metas e plano terapéutico; Prezar
pela qualidade dos registros médicos em prontuario;
Assegurar o uso racional e adequado dos recursos
disponiveis na unidade a todos os pacientes; Corregao
mensal do ponto online dentro do prazo determinado;
Assisténcia auxiliar na solugdo dos problemas dos
pacientes da instituicdo; Trabalhar em conjunto com as
outras especialidades da area da saude para organizagao
dos atendimentos e dos insumos necessarios,
promovendo otimizacdo e qualidade no atendimento;
Colaborar com a Direcao Hospitalar nos assuntos
relacionados a area de atuagéao; Interacédo adequada com
equipe multidisciplinar visando a melhor assisténcia;
Adequacéao aos protocolos, diretrizes e fluxos da unidade;
Elaboragdo e revisdo de protocolos assistenciais;
Executar rotinas e procedimentos pertinentes a fungéo;
Participagcdo em atividades de educagédo continuada da
unidade; Avaliagdo de demandas relacionadas ao servigo
e repasse ao supervisor/diretor técnico.

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.2 003/2026
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

MEDICO CARDIOLOGISTA

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

MEDICO CLINICO (DIARISTA)

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva
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MEDICO GINECOLOGISTA

ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

MEDICO INFECTOLOGISTA
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

MEDICO NEFROLOGISTA
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

MEDICO NEUROLOGISTA
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

MEDICO PNEUMOLOGISTA
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

MEDICO PROCTOLOGISTA
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Andlise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

MEDICO PSIQUIATRA
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

MEDICO REUMATOLOGISTA

ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.2 003/2026

ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

desenvolvidas na area de atuacgéo escolhida,
em instituicdo federal, estadual, municipal ou

Quantidade Pontos ~
, A . . Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por ..
) . Maxima
titulos titulos
Certificado de conclusdao de curso de
A Extensao na area de atuacao escolhida com 03 2,0 6,0
duragcdo minima de 30h.
Especializagdo, ou pés-graduagéo, no pais
B ou no exterior, na area de atuagao escolhida 01 3,0 3,0
com duragdo minima de 360h*
c Mestr?do, no pgls*ou no exterior, na area de 01 3.0 3.0
atuagao escolhida*.
D Doutorad~o, no pa!s (Zu no exterior, na area 01 3.0 3.0
de atuacgao escolhida®.
E ExP§r|enC|a proflss*lfmal na area de formacao 04 5.0 20,0
(minimo 06 meses™™).
Experiéncia profissional no desempenho de
F atividades idénticas ou correlatas com as 04 6.0 24.0
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privada no minimo 06 meses** comprovado
no ano.

G Producéo Cientifica na area*** 01 1,0 1,0

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresenta¢do da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*Todos os cursos de graduagdo, pés-graduacgdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgao cientifica:

| —artigos publicados em periddicos cientificos;

Il — teses e dissertagdes defendidas em programas de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC;

IIl — teses e dissertaces defendidas em cursos de pds-graduacgdo strictu sensu;

IV —livros e capitulos de livros;

V —trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.2 003/2026
ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO
a) PARAMETROS

VALOR a
o MINIMO DE
ITEM PARAMETRO DA TOTAL
ACERTO
PROVA
Prova oral com 05 questdes de conhecimentos 2,5 50%
A especificos, todas com o mesmo valor. O 20 _
material de estudo que devera ser utilizado sera PONTOS MAXIMO DE
conforme a area cientifica de cada cargo ACERTOS 100%
05
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacdo Aplicada ao SUS; Semiologia € Propedéutica
Cardiovascular: Anamnese direcionada para doencgas
cardiacas, Exame fisico cardiovascular completo,
Classificagdo funcional da insuficiéncia cardiaca (NYHA),
Interpretagdo de sinais e sintomas como dor toracica,
dispneia, palpitagdes, sincope; Doengas Cardiovasculares
Crbnicas:  Hipertensdo  arterial  sistémica (HAS),
Insuficiéncia cardiaca com fragdo de ejecdo reduzida e
preservada, Cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica,
MEDICO CARDIOLOGISTA restritiva), Valvopatias (estenose e insuficiéncia mitral,
aortica, tricuspide), Doencga arterial coronariana croénica,
Arritmias  supraventriculares e ventriculares, Doenca
pericardica (pericardite, derrame pericardico,
tamponamento); Emergéncias Cardioldgicas: Sindromes
coronarianas agudas (IAM com e sem supra de ST),
Edema agudo de pulméo, Choque cardiogénico, Arritmias
malignas (FV, TV, BAVT), Crises hipertensivas (urgéncia e
emergéncia), Sindrome da aorta aguda (dissecgao,
aneurisma roto), Parada cardiorrespiratéria: RCP e
protocolos ACLS; Interpretacdo de Exames Cardioldgicos:
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Eletrocardiograma (ECG) basico e avangado,
Ecocardiograma transtoracico e transesofagico (nogoes),
Teste ergométrico e teste de caminhada de 6 minutos,
Monitorizagdo ambulatorial da pressdo arterial (MAPA) e
Holter, Radiografia de térax aplicada a cardiologia,
Exames laboratoriais relevantes: troponina, BNP/NT-
proBNP, perfil lipidico; Prevengcdo Cardiovascular:
Estratificagdo de risco cardiovascular, Prevengao primaria
e secundaria, Modificagdo de fatores de risco (tabagismo,
dislipidemia, diabetes, sedentarismo), Acompanhamento de
pacientes pos-IAM ou revascularizagdo; Condutas e
Terapéuticas: Farmacologia cardiovascular  (Anti-
hipertensivos, Antiagregantes plaquetarios e
anticoagulantes, Antiarritmicos, Betabloqueadores, IECA,
BRA, estatinas, diuréticos, vasodilatadores), Indicacbes
para internagdo, encaminhamento para hemodinamica ou
cirurgia cardiaca, Cuidados com dispositivos cardiacos
(marcapasso, CDI); Protocolos Assitenciais e Seguranga
do Paciente: Protocolo de dor toracica, Protocolo de
atendimento ao IAM (tempo porta-agulha e porta-balao),
Protocolo de parada cardiorrespiratéria (ACLS), Prevencgao
de eventos adversos relacionados a anticoagulagéao,
Registro adequado em prontuario e comunicacao
multiprofissional; Etica e Atendimento Humanizado:
Consentimento informado para procedimentos invasivos,
Comunicacdo de mas noticias em cardiologia, Discussao
de cuidados paliativos em doencgas cardiacas avangadas,
Sigilo médico e ética profissional.

MEDICO CLINICO (DIARISTA)

Legislacdo Aplicada ao SUS; Admissdo e Avaliagdo
Clinica: Anamnese e exame fisico direcionados, Avaliagdo
inicial e classificagdo de risco, Interpretacdo de exames
laboratoriais e de imagem basicos (hemograma, eletrdlitos,
RX toérax, ECG), Monitorizagdo clinica do paciente
internado Registro detalhado da evolugdo no prontuario e
comunicagado com equipe multidisciplinar, Reconhecimento
precoce de sinais de piora clinica e indicagdo de
intervengdes; Doengas Clinicas Frequentes na Enfermaria:
Insuficiéncia cardiaca congestiva e descompensacgao,
Pneumonias comunitarias e nosocomiais, DPOC e
exacerbacdes, Diabetes mellitus e suas complicacoes
agudas, Doenca renal aguda e crénica, Infecgbes urinarias
e sepse, Acidentes vasculares cerebrais (AVC), Sindromes
coronarianas estaveis e instaveis, Disturbios eletroliticos
comuns, Anemia e disturbios hematolégicos, Disturbios
metabdlicos (acidose, hipoglicemia, hiperglicemia);Manejo
de emergéncias Médicas na Enfermaria: Abordagem inicial
a parada cardiorrespiratéria (RCP e ACLS), Choque e
suporte hemodinamico, Crise hipertensiva e urgéncias
hipertensivas, Insuficiéncia respiratéria aguda e suporte
ventilatério basico, Controle e tratamento de arritmias
emergenciais, Controle da dor aguda e manejo de sedagéo
leve, Manejo de hipoglicemia grave e cetoacidose
diabética, Abordagem a hemorragias digestivas e outras
hemorragias agudas, Atendimento inicial a complicacdes
infecciosas graves; Protocolos e Rotinas Hospitalares:
Protocolos de admisséo, alta e transferéncia, Controle de
infeccdo hospitalar (precaugbes padrdao e especificas),
Prescricdo segura e revisdo medicamentosa, Comunicagao
multiprofissional e registros em prontuario eletrénico, Uso
de escalas clinicas (Glasgow, CURB-65, SOFA, NEWS2);
Etica, Comunicacdo e Humanizagdo no Atendimento:
Consentimento informado em situagbes de urgéncia,
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Comunicagdo de mas noticias e suporte ao
paciente/familia, Etica profissional e confidencialidade,
Trabalho em equipe multiprofissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Legislacdo Aplicada ao SUS; Semiologia e Propedéutica
Gastrointestinal:  Anamnese dirigida (dor abdominal,
diarreia, constipacdo, nauseas, vOmitos, ictericia,
hemorragias  digestivas), Exame fisico abdominal
(inspecao, palpacao, percussdo e ausculta), Classificagdo
de fezes (Escala de Bristol), Interpretagéo clinica de sinais
como ascite, hepatomegalia, esplenomegalia; Doengas do
Esbéfago e Estdmago: Doenca do refluxo gastroesofagico
(DRGE), Esofagite, acalasia e disturbios motores
esofagicos, Ulcera péptica e gastrite, Neoplasias géastricas
e esofagicas, Infec¢do por Helicobacter pylori; Doengas do
Intestino Delgado: Sindromes diarreicas agudas e cronicas,
Doencga celiaca, Doenga inflamatdria intestinal (Doenga de
Crohn e Retocolite Ulcerativa), Sindrome do intestino
irritavel, Neoplasias colorretais e rastreamento; Doencgas
Hepatobiliares e Pancreaticas: Hepatites virais e ndo virais,
Cirrose hepatica e suas complicagdes (ascite, peritonite
bacteriana espontanea, encefalopatia hepatica, hemorragia
digestiva por varizes), Doengca hepatica alcodlica e
esteatose hepadtica, Colelitiase, colecistite, colangite,
Pancreatite aguda e cronica, Tumores de figado, vias
biliares e péncreas, Emergéncias Gastroenteroldgicas:
Hemorragia digestiva alta e baixa, Abdome agudo
inflamatério e obstrutivo, Pancreatite grave, Colangite
aguda, Perfuragdo de viscera oca; Interpretagdo de
exames: Endoscopia digestiva alta e colonoscopia
(indicagbes, achados e condutas), Ultrassonografia
abdominal, Tomografia computadorizada de abdome,
Exames laboratoriais (fungdo hepatica, amilase, lipase,
marcadores virais), Bidpsias e histopatologia digestiva;
Condutas e Terapéuticas: Farmacologia digestiva (IBP,
anti-H2, procinéticos, laxativos, antidiarreicos, mesalazina,
corticoides, imunossupressores, antivirais), Indicagdes
cirurgicas e encaminhamentos, Nutricdo enteral e
parenteral em doengas gastrointestinais, Seguimento de
pacientes cronicos; Protocolos Assistenciais e Seguranca
do Paciente: Protocolo de hemorragia digestiva, Profilaxia
de sangramento por varizes esofagicas, Prevencdo de
complicagbes em pacientes com cirrose internados,
Controle de infeccao e preparo para
endoscopia/colonoscopia, Registro adequado e
comunicacdo com equipe multiprofissional; Etica e
Atendimento Humanizado: Consentimento informado para
procedimentos endoscépicos, Comunicacao de diagnoéstico
grave, Cuidados paliativos em pacientes com neoplasias
avancadas, Sigilo e postura profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislacdo Aplicada ao SUS; Ginecologia clinica: fisiologia
e endocrinologia ginecoldgica, abordagem das principais
queixas ginecoldgicas (dor pélvica crbnica e aguda,
sangramento uterino anormal, disturbios menstruais,
sindrome dos ovarios policisticos, climatério e menopausa),
doencas sexualmente transmissiveis, vulvovaginites,
doengas benignas da mama; Ginecologia Oncoldgica:
rastreamento e prevengédo de céncer ginecoldgico (colo do
utero (citopatologia, colposcopia), mama (clinica e
imagem), ovario e endométrio (fatores de risco e
abordagem inicial), nogdes de condutas iniciais para lesdes
de alto grau; Procedimentos Ginecoldgicos: Indicagbes e
técnicas: colposcopia e biopsias, inser¢do e retirada de
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DIU; Protocolos e Seguranga do Paciente: protocolos
assistenciais institucionais e diretrizes clinicas (ex:
Ministério da Saude, FEBRASGO), principios de seguranca
do paciente aplicados a ginecologia , registro adequado no
prontuario meédico, comunicagdo eficaz na equipe
multiprofissional; Etica e Humanizagdo no Atendimento:
ética médica aplicada a ginecologia, atendimento
humanizado, com foco nos direitos sexuais e reprodutivos,
sigilo médico e autonomia da paciente, sigilo médico.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Legislacdo Aplicada ao SUS; Fundamento da Infectologia:
Principios da microbiologia médica (bactérias, virus,
fungos, parasitas), Imunologia aplicada as infecgoes,
Epidemiologia das doencas infecciosas no Brasil e no
mundo, Mecanismos de transmissao e medidas preventiva;
Diagnéstico e Propedéutica em Infectologia: Anamnese
dirigida para doencas infecciosas (viagens, exposicoes,
histérico vacinal, contatos), Exame fisico com enfoque
infeccioso (febre, linfonodomegalias, exantemas, sinais
meningeos), Coleta e interpretagdo de exames
laboratoriais( hemocultura, urocultura, escarro, LCR, testes
soroldgicos, PCR), Interpretagdo de exames de imagem
aplicados a infectologia; Principais Sindromes Infecciosas:
Infeccbes respiratérias (pneumonias comunitarias e
hospitalares, tuberculose, COVID-19, influenza), Infec¢des
urindrias e genitais, Infecgdes de pele e tecidos moles,
Infeccbes osteoarticulares, Infecgdes do sistema nervoso
central (meningites, encefalites, abscessos cerebrais),
Infecgbes  intra-abdominais  (peritonites,  colangites,
abscessos  hepaticos), Infecgbes relacionadas a
dispositivos (cateteres, préteses); Doengas Tropicais e
Parasitarias: Malaria, leishmaniose, doenga de Chagas,
Esquistossomose, filariose e outras helmintiases, Dengue,
Chikungunya, Zika, Febre amarela; Doengas Sexualmente
Transmissiveis e HIV: Sifilis, gonorreia, clamidia, HPV,
herpes genital, Manejo do HIV/Aids: diagnéstico,
tratamento  antirretroviral, profilaxias (PEP, PrgP),
Coinfecgbes (HIV/TB, HIV/hepatites); Hepatites Virais:
Hepatite A, B, C, D e E, Diagnéstico laboratorial e
interpretacdo de sorologias, Indicagdes e esquemas de
tratamento, Prevengao e vacinacgao; Infeccdo Hospitalares
e Seguranga do Paciente: Conceitos e critérios
diagnésticos de infecgdo relacionada a assisténcia a saude
(IRAS), Principais agentes multirresistentes (MRSA, KPC,
Acinetobacter, Pseudomonas), Protocolos de prevencéo
(bundle de ventilagdo mecanica, bundle de cateter venoso
central, bundle de sonda vesical), Limpeza e desinfec¢ao
hospitalar, Controle de surtos hospitalares, Papel do
infectologista no CCIH; Antimicrobianos: Mecanismos de
acao e espectro, Uso racional de antimicrobianos e
stewardship, Ajuste de doses em insuficiéncia renal e
hepatica, Manejo de resisténcia bacteriana; Vacinas e
Imunizagées: Calendéario vacinal do adulto, gestante e
imunossuprimidos, Indicagcbes em situagcdes especiais,
Manejo de eventos adversos pds-vacinagao; Emergéncias
em Infectologia: Sepse e choque séptico (diagnéstico e
manejo segundo protocolo), Meningite bacteriana aguda,
Febre em imunossuprimidos (neutropénicos,
transplantados, HIV grave), Rabdomidlise infecciosa,
Profilaxias pds-exposigdo (raiva, tétano, meningite
meningocécica); Aspectos Eticos e Humanizaggo:
Comunicacdo de diagnéstico de doengas transmissiveis,
Sigilo médico e notificagdo compulséria, Atendimento

24




Ll
SUS m
I

Centro Estadual de Atengao
Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade

s B¥ Estado de

Secretaria de D

“2z | & GOIAS

humanizado a pacientes com doengas estigmatizadas,
Atuacédo em equipes multiprofissionais.

MEDICO NEFROLOGISTA

Legislacdo Aplicada ao SUS; Fundamentos de Nefrologia:
Anatomia e fisiologia renal, Fun¢des do rim: excretora,
enddcrina e metabdlica, Fisiopatologia das doengas renais,
Avaliagdo da funcdo renal (taxa de filtragdo glomerular,
ureia, creatinina, depuragdo de creatinina); Diagnéstico e
Propedéutica Nefrologica: Anamnese dirigida em nefrologia
(histérico de doengas, uso de medicamentos, habitos),
Exame fisico (sinais de sobrecarga volémica, edemas,
hipertenséo, alteragdes cutaneas), Exames laboratoriais:
urinalise, proteinuria, microalbumindria,  eletrélitos,
gasometria arterial, Métodos de imagem: ultrassonografia,
tomografia, ressondncia  magnética, Indicacdo e
interpretacdo de biopsia renal; Doengas Glomerulares:
Glomerulonefrites agudas e cronicas, Sindrome nefritica e
sindrome nefrética, Doencas glomerulares primarias e
secundarias (LES, vasculites, DM); Doengas
Tubulointersticiais: Nefrite intersticial aguda e cronica,
Necrose tubular aguda, Alteragdes tubulares hereditarias e
adquiridas; Doenga Renal Crbnica (DRC): Estadiamento e
classificagdo da DRC, Fatores de risco e prevencao da
progressdo, Complicagbes da DRC (anemia, disturbios
mineral-6sseos, acidose metabdlica), Manejo clinico e
nutricional, Indicagcbes de terapia renal substitutiva;
Insuficiéncia Renal Aguda (IRA): Etiologia (pré-renal, renal,
pos-renal),Diagnéstico e classificagdo (RIFLE, AKIN,
KDIGO), Condutas terapéuticas e prevengao; Hipertensao
Arterial e Doenga Renal: Hipertensdo arterial primaria e
secundaria, Nefroesclerose  hipertensiva,  Controle
pressérico no paciente renal; Disturbios Hidroeletroliticos e
Acido-Base: Hiponatremia e hipernatremia, Hipocalemia e
hipercalemia, Disturbios do calcio, fosforo e magnésio,
Acidose e alcalose metabdlica, Acidose e alcalose
respiratéria (correlagdo com funcéo renal); Nefrolitiase e
Uropatias Obstrutivas: Tipos de calculos renais, Fatores de
risco e prevengdo, Manejo clinico e cirurgico; Terapia
Renal Substitutiva: Hemodidlise: indicacdes, técnicas,
complicagdes, Dialise peritoneal: indicagbes, modalidades,
complicagbes, Terapias dialiticas continuas (CRRT) em
UTI, Cuidados com acesso vascular e peritoneal;
Transplante Renal: Indicagbes e contraindicacoes,
Avaliacao pré-transplante, Imunossupressores e
monitoramento, = Complicagdes infecciosas e néao
infecciosas, Rejeicdo aguda e crbnica; Infecgdes no
Paciente Renal: Infecgdes de trato urinario recorrentes,
InfecgOes relacionadas a cateteres de dialise, Profilaxias e
manejo de agentes multirresistentes; Aspectos Eticos e de
Humanizagdo: Comunicagédo de diagndstico e progndstico
em doenga renal terminal: Atencdo integral e cuidados
paliativos no paciente renal, Trabalho multiprofissional e
integragdo com equipe de enfermagem, nutricdo e
psicologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Legislacdo Aplicada ao SUS; Semiologia e Propedéutica
Neuroldgica: Anamnese neuroldgica direcionada, Exame
neurolégico completo, Diagnéstico topografico e
sindrémico, Avaliagdo de nivel de consciéncia e Glasgow;
Emergéncias Neuroldgicas: Diagnostico e conduta inicial
em: Acidente Vascular Cerebral (AVC isquémico e
hemorragico), Status convulsivo e crises epilépticas,
Encefalites e meningites agudas, Cefaleias secundarias
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graves, Traumatismo cranioencefélico (TCE)Hemorragia
subaracnoidea,, Hipertensao intracraniana, Guillain-Barré e
outras polirradiculoneuropatias agudas; Doencgas
Neuroldgicas Crénicas e Diagnostico Diferencial: Cefaleias
primarias e secundarias, Epilepsias, Doenga de Parkinson
e disturbios do movimento, Esclerose multipla e doencas
desmielinizantes, Deméncias e sindromes demenciais,
Miopatias e doengas do neurdnio motor, Polineuropatias e
mononeuropatias, Transtornos neurovasculares cronicos;
Interpretagdo de Exames Complementares em Neurologia:
Tomografia e ressonancia magnética de cranio e coluna,
Eletroencefalograma  (EEG), Potenciais evocados,
Eletroneuromiografia, Angiotomografia e
angiorressonancia, Puncédo lombar e analise de liquor,
Monitorizacdo de pressdo intracraniana (se aplicavel);
Protocolos Assistenciais e Seguranga do Paciente:
Protocolo institucional de AVC, Manejo de anticoagulagéo e
trombdlise (se disponivel), Controle rigoroso de crises
convulsivas, Boas praticas de sedagdo e analgesia no
paciente neuroldgico, Critérios de admisséo e alta em UTI
neurolégica (se houver), Notificacdo e manejo de morte
encefalica, Registro adequado no prontuario médico; Etica
Médica e Comunicagdo em Neurologia: Consentimento
informado em procedimentos invasivos, Comunicagdo de
mas noticias e prognéstico neuroldgico, Relagdo médico-
paciente-familia em situacbes de incapacidade, Sigilo
medico e manejo ético de pacientes com disturbios
cognitivos

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Semiologia e Propedéutica
Respiratdria: anamnese dirigida para doengas respiratorias,
exame fisico do aparelho respiratério, interpretagao clinica
de sinais e sintomas respiratérios: dispneia, tosse,
hemoptise, dor toracica; Doencgas Respiratorias Agudas:
pneumonias adquiridas na comunidade e hospitalares,
exacerbacdo de Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica
(DPOC), crise asmatica, tromboembolismo pulmonar,
derrame pleural: diagnéstico e conduta, pneumotérax
espontaneo e traumatico, insuficiéncia respiratdria aguda:
abordagem inicial e critérios de intubacdo, doencas
respiratérias  infecciosas: tuberculose pulmonar e
extrapulmonar; Doengas Respiratérias Crobnicas: asma,
doenga Pulmonar  Obstrutiva Cronica (DPOC),
bronquiectasias, fibrose pulmonar e doencas intersticiais,
apneia obstrutiva do sono (nogdes), nodulo pulmonar
solitario, doencas ocupacionais pulmonares
(pneumoconioses); Emergéncias Pneumolégicas:
insuficiéncia respiratéria aguda e hipoxemia, crise asmatica
grave, exacerbacdo grave de DPOC, tromboembolismo
pulmonar macigo, pneumotdrax hipertensivo, hemoptise
maciga; Interpretacdo de Exames Complementares:
radiografia de térax: padrées principais e diagndsticos
diferenciais, tomografia de térax de alta resolugéo (TCAR),
espirometria e provas de fungdo pulmonar, gasometria
arterial: interpretacdo e aplicagdo clinica, broncoscopia
(nogbes de indicacbes e complicagbes), testes para
diagndstico de tuberculose e outras infecgbes respiratoria;
Procedimentos Pneumoldgicos: toracocentese diagndstica
e terapéutica, puncao pleural guiada por imagem (se
aplicavel), cateter de alivio para pneumotoérax, ventilagdo
ndo invasiva (VNI) e indicacdo de ventilagdo invasiva,
nogbes de manejo de traqueostomia; Protocolos
Assistenciais e Seguranga do Paciente: protocolo de
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pneumonia hospitalar e comunitaria, protocolo de
prevencdo de tromboembolismo pulmonar, protocolo de
insuficiéncia respiratéria e uso de VNI, protocolo de
diagnodstico e tratamento de tuberculose, prevencao de
infeccdo respiratéria associada a ventilagdo mecanica,
registros adequados e comunicagdo em equipe
multiprofissional; Etica Médica e Atendimento Humanizado:
ética no atendimento de pacientes criticos e com doencas
crbnicas, discussdo de terminalidade e cuidados paliativos
em doengas pulmonares avangadas, consentimento
informado para procedimentos invasivos, comunicagéo de
mas noticias e prognéstico reservado, sigilo médico.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Semiologia e Propedéutica
Proctologica: Anamnese dirigida em proctologia, Exame
fisico do perineo, canal anal e reto, Anuscopia e
retoescopia rigida, Indicacdo de exames complementares:
colonoscopia, defecografia, ressonancia de pelve; Doengas
Anorretais Benignas: Hemorroidas: classificagéo,
diagndstico diferencial e tratamento clinico, ambulatorial e
cirurgico, Fissura anal, Fistulas anais (Classificacdo de
Parks, Conduta clinica e cirurgica (fistulotomia, seton,
ligadura do trajeto, entre outros), Abscessos anorretais,
Prolapso retal, Condilomas anogenitais (HPV); Doengas
Inflamatdrias Intestinais (DIl): Retocolite ulcerativa e
Doenca de Crohn (Diagndstico clinico e endoscdpico,
Manejo clinico ambulatorial e hospitalar, Complicacdes e
indicag@es cirurgicas); Neoplasias Colorretais e Anorretais:
Rastreamento de cancer colorretal (protocolos),
Diagnéstico clinico e por imagem, Condutas iniciais e
encaminhamento para tratamento especializado, Conduta
em obstrugdo ou perfuragdo neoplasica (nogdes);
Emergéncias Proctoldgicas: Abscessos perianais e
interesfincterianos, Sangramento digestivo baixo de origem
anorretal, Trombose hemorroidaria, Prolapso irreduzivel,
Complicagdes infecciosas de procedimentos;
Procedimentos Ambulatoriais e Cirlrgicos: Excisdo de
trombose hemorroidaria, Ligadura elastica de hemorroidas,
Anuscopia diagnéstica, Biopsias anorretais, Drenagem de
abscesso perianal, Tratamento ambulatorial de HPV,
Nocdes de cirurgias minimamente invasivas (se aplicavel);
Protocolos Assistenciais e Segurangca do Paciente:
Protocolo de rastreamento e prevengdo do cancer
colorretal, Diretrizes de manejo ambulatorial de DI,
Protocolo de prevencdo de infeccdo em procedimentos
proctoldgicos, Registro clinico adequado e comunicagéo
multiprofissional; Etica Médica e Atendimento Humanizado:
Etica no atendimento proctolégico, Consentimento
informado para procedimentos invasivos, Atendimento
humanizado em proctologia, com abordagem respeitosa
para temas delicados, Sigilo profissional em situagdes de
patologias sexualmente transmissiveis.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo Aplicada ao SUS; Semiologia e Diagndstico
Psiquiatrico: Entrevista psiquiatrica estruturada e néo
estruturada, Exame do estado mental, Diagndstico
diferencial de alteragbes do comportamento, humor,
cognicdo e pensamento, Classificagdo das doencas
mentais (DSM-5 e CID-10/11); Transtornos Mentais
Maiores: Transtornos psicoticos (Esquizofrenia, Transtorno
Esquizoafetivo, Psicose aguda), Transtornos de humor
(Depressao, Transtorno Bipolar), Transtornos de ansiedade
(TAG, panico, fobias, TOC), Transtorno de estresse poés-
traumatico (TEPT), Transtornos de personalidade
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(especialmente borderline e antissocial), Transtornos
alimentares, Transtornos neurocognitivos: deméncia e
delirium, Transtornos do sono relacionados a doencgas
psiquiatricas; Transtornos Relacionados ao Uso de
Substancias: Abuso e dependéncia de alcool,
benzodiazepinicos, cocaina, cannabis e outras drogas;
Sindromes de abstinéncia (com énfase em alcool e
benzodiazepinicos),Intoxicagdes agudas e suas
abordagens, Terapias de manutencao (ex.: naltrexona,
bupropiona, metadona); Urgéncias e Intercorréncias
Psiquiatricas: Agitacao psicomotora e manejo
farmacolégico e nao farmacoldgico, Risco de suicidio:
avaliagao e conduta, Tentativa de suicidio: acolhimento,
estratificacdo de risco e encaminhamento, Estados
confusionais, delirium e psicose toxica, Indicagcbes de
internagdo psiquiatrica voluntaria e involuntaria,Uso de
contengcdo fisica e quimica: critérios e limites legais;
Psicofarmacologia Clinica: Antipsicoticos tipicos e atipicos:
indicagoes, efeitos colaterais, sindromes extrapiramidais,
Antidepressivos: ISRS, IRSN, ftriciclicos, atipicos,
Estabilizadores de humor (litio, acido valproico,
carbamazepina), Benzodiazepinicos: usos, riscos e
desmame, Monitoramento laboratorial de medicacoes,
Interagdes medicamentosas e farmacovigilancia;
Modalidades Terapéuticas:Psicoterapia (conhecimentos
gerais sobre TCC, psicodindmica, terapia familiar),
Indicacdo e principios da eletroconvulsoterapia (ECT),
Intervengcbes psicossociais, matriciamento e trabalho
interdisciplinar, Abordagem da adesao ao tratamento em
transtornos mentais graves; Psiquiatria Hospitalar e
Interconsulta: Avaliacdo de pacientes internados com
sintomas psiquiatricos em enfermarias clinicas, Manejo de
comorbidades psiquiatricas em pacientes com doencgas
cronicas, Delirium em ambiente hospitalar: diagndstico
diferencial com deméncia e psicose, Comunicagdo com
equipe multiprofissional; Protocolos Institucionais e
Seguranga do Paciente: Protocolo de contengdo de
agitacao psicomotora, Protocolo de prevengédo de suicidio
intra-hospitalar, Prescricdo segura de psicotropicos,
Notificagbes obrigatérias (violéncia, abuso, tentativa de
suicidio),Registros clinicos adequados e juridicamente
seguros; Etica e Legislagdo em Psiquiatria: Internagao
psiquiatrica: voluntaria, involuntaria e compulséria (Lei
10.216/2001), Sigilo médico e ética em situagdes de risco
(suicidio, heteroagressao,  abuso), Consentimento
informado em pacientes com transtornos mentais, Direitos
do paciente psiquiatrico, Parecer psiquiatrico e elaboragao
de laudos (se aplicavel).

MEDICO REUMATOLOGISTA

Legislacdo Aplicada ao SUS; Semiologia e Propedéutica
Reumatoldégica: anamnese dirigida e exame fisico
osteoarticular, avaliagdo de dor articular, miofascial e
Ossea, diagnéstico sindromico e topografico, classificacao
das artrites e artropatias; Doencas Inflamatérias
Articulares: artrite reumatoide, epondiloartrites (Espondilite
Anquilosante, Artrite psoriasica, Artrite reativa, Artrite
enteropatica), lupus eritematoso sistémico (LES), vasculites
sistémicas, sindrome de Sjogren, esclerose sistémica,
miosites inflamatérias idiopaticas; Doengas Osseas e
Sindromes Dolorosas: lombalgias e cervicalgias de origem
reumatolégica, fibromialgia (critérios diagnodsticos e
tratamento), sindrome miofascial, doengas O&sseas
metabdlicas (osteomalacia, hiperparatireoidismo);
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Emergéncias Reumatoldgicas: crise de ldpus com
acometimento renal, pulmonar ou hematoldgico, sindrome
de vasculite grave (pulmdo-rim, cutanea-extensa),
sindrome antifosfolipide catastrofica, artrite séptica:
diagndstico diferencial com artrite inflamatdria, polimialgia
reumatica com arterite temporal, sindrome da ativagéo
macrofagica; Interpretacdo de Exames Complementares:
exames laboratoriais em reumatologia (Fator Reumatoide
(FR), Anticorpos anti-CCP, FAN, Anti-DNA, Anti-ENA, VHS,
PCR,Urina |, fungdo renal e hepatograma), exames de
imagem (radiografias de articulagbes e coluna,
ultrassonografia articular, ressonancia magnética para
articulagdes e sacroiliacas), artrocentese e analise de
liquido sinovial; Terapéutica em Reumatologia: anti-
inflamatérios ndo esteroidais (AINEs), corticosteroides:
indicagdes, doses e efeitos adversos, farmacos
modificadores da doenca (DMARDs sintéticos e
bioldgicos), imunossupressores e  imunobiolégicos:
indicagdes e vigilancia de efeitos adversos, manejo da
osteoporose e prevengao de fraturas; Protocolos
Assistenciais e Seguranga do Paciente: protocolo de
rastreamento de tuberculose latente em pacientes
imunossuprimidos, protocolo de vacinagao para pacientes
imunossuprimidos, protocolo de prescricao de
imunobiolégicos, registro adequado em prontuario e
comunicagdo com equipe multiprofissional, manejo de
intercorréncias hospitalares em pacientes reumatologicos;
Etica Médica e Atendimento Humanizado: consentimento
informado para imunossupressores e imunobiolégicos,
discussdo de prognéstico e tratamento de doencas
crbnicas autoimunes, abordagem de pacientes com dor
cronica, sigilo médico e ética no acompanhamento de
pacientes vulneraveis.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2026
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO
01/06/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
08/06/2026 a 12/06/2026 INSCRICOES, HORARIO DAS 09:00 AS 14:00
15/06/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
16/06/2026 PRAZO DE RECURSO DA AVALIAGAO CURRICULAR, HORARIO DAS
08:00 AS 16:00
17/06/2026 CONVOCACAO PARA SEGUNDA FASE
23/06/2026 a 24/06/2026 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL
26/06/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM

CADASTRO RESERVA

OBS.:

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. A
CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS

EXPECTATIVA.
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