PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2023

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Termo de Transferéncia n2 03/2613 firmado com o Governo do Estado de Goids,
através da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber que seré realizado PROCESSO SELETIVO
visando a formacdo de cadastro reserva de profissionaié para desempenhar atividades no dmbito
do Centro Estadual de Atengdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade — CEAP

SOL, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢bes contidas no Termo de Transferéncia
n203/2013, pelos termos do Regulamento de Selegdo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO
SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo serd executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de Goidnia,
estado de Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a
forma de selec3o, o saldrio basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagées sobre o
perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, Ill, IV, V, VI, VI

deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989,
Lei n? 13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitacdo serda atendida obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,

desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais agueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos art. 52 § 12 Decreto n2 5.296 de 02/12/2004. Esses candidatos
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢cdo, juntamente com a ficha de inscricdo j& devidamente preenchida, o
candidato com necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realiza¢gdo da prova oral.

2.5.1. A n3o-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do
direito a vaga do candidato em tais condigOes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratacdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condicdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial deverd fazer sua opgdo, com o correto preenchimento,
do campo préprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas

para os demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 16 a 18/01/2023, no CEAP-SOL, localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10
s/n - Jardim Europa, Goiania - GO, CEP: 74325-100, no hordrio das 09h as 14 horas (horério de
Brasilia).

3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato devera comparecer com o formulario (que estd disponivel
no site www.isgsaude.org) de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no
item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG,
CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;
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c) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas n3o se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresenta¢do do diploma de técnico. Ensino Médio
refere-se a apresentagdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso;

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Goids);

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe;

- Curriculo atualizado.

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracbes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel
timbrado onde conste niimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em cardter de estdgio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empreséario, devera ser realizada com a
apresentacdo da Ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacao.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdao
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo
de inscricdo n3o serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias,
gue serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscri¢Bes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscri¢do por procuragio.



3.9 Ndo serdo aceitas inscricGes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lota¢3o, além disso, ndo
poderdao acumular qualquer tipo de vinculo com’ o CEAP-SOL.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade
CEAP-SOL; no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo
acumular vinculos distintos dentro do CEAP-SOL.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricdo,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutdrio com o Estado de Goids e/ou esteja lotado no
CEAP-SOL. e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga horaria da
vaga pretendida no CEAP-SOL.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceita¢do da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel.

3.13 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 001/2023.

3.14 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as préximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, n3o tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscri¢io devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.16 Buscando atender as normas sanitdrias, em func¢do da COVID 19, para efetuar a inscrigdo no
processo seletivo os candidatos deverdo estar utilizando mdéscara. Ndo serd permitida a entrada de
acompanhante para a realizagdo da inscrigdo. Deverdo respeitar o distanciamento na fila conforme

orientacdo fornecida.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes
regras:

b) serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na
analise curricular;

c) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os
classificados na Avaliagdo Curricular serdo convocados para a prova oral.

d) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo || NAO ser3o pontuados.

4.1.1 Segunda etapa de ordem eliminatdria classificatéria realizada através de PROVA ORAL
constante no ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO.

a) serdo convocados os candidatos classificados conforme disponibilidade e necessidade do CEAP-
SOL.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horério de
cada convocacdo, ndo havendo justificativas ou recursos para possiveis faltas.

4.2 Realizada a andlise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no
prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII deste edital.

4.2 A PROVA ORAL, individual ou coletiva, de natureza eliminatdria e classificatdria, serd realizada
com base nos critérios objetivos, conforme ANEXO VI.

a) Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

b) O candidato deverad comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de cartdo confirmagdo de inscricdo e documento oficial de
identificacdo original com foto. A tolerancia para o inicio da prova sera de 10 (dez) minutos.

c) Serdo considerados documentos de identificagdo, os oficiais e originais de identidade com foto
e impressdo digital, expedidos pela Secretaria de Seguranga Publica ou de Justica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitagdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste

processo seletivo.
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e) N&o serdo aceitos cdpias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certidBes, declaragBes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados
neste Edital;

f) O candidato que n&o apresentar a documentacdo exigida, seja por motivo de perda, extravio ou
por outras situacdes ndao contempladas neste Edital, ndo poderd fazer a prova, ficando, assim,
eliminado do Processo de Selegdo, a exce¢do da situacio prevista para apresentacdo do Boletim
de Ocorréncia (BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BQO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de
documentos, bem como o numero de registro dos documentos extraviados, furtados ou
roubados.

h) Os candidatos que n3o acertarem 2,5 questdes (50%) da prova oral serdo automaticamente
desclassificados.

i) A prova oral terd tempo de duragdo de até 01:30 hora. Sera realizada no Centro Estadual de
Atenc¢do Prolongada e Casa de Apoic Condominio Solidariedade/CEAP-SOL, localizado na
Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goidnia - GO, CEP: 74325-100.
Acompanhar no site a divulgagdo conforme ANEXO VII.

I) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase serd divulgada no site juntamente com
local, data e horario da realizacdo da PROVA ORAL.

m) Ndo serd permitido, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de aparelhos celulares ou
similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer outro aparelho
eletrénico, livros anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a
utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusdo do candidato da
selecdo.

n) Os candidatos que n3dao comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

o) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocacgdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.3 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:
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5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor)
resultante da soma dos pontos obtidos, conforme pontuacéo recébida durante as etapas do
Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, serdo

classificados em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo terd preferéncia o candidato que
obtiver maior pontuacdo na PROVA ORAL.
6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site

WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagao

deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.2.1 Apds a convocac¢io e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicdo
realizard o agendamento para fins do inicio e finalizagdo do processo de admissdo. Na situagdo

onde o candidato n3o comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa prévia, no
prazo de 24 horas, contabilizados em dias Uteis, entraremos em contato via e-mail e/ou telefone
cadastrado no ato da inscricdo. Caso ndo haja resposta do candidato no prazo de 48 horas,
contabilizados em dias U(teis, automaticamente este estard desclassificado sem direito a
justificativa e/ou recurso.

7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratagado:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;
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e) ter registro no érgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Satude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as condi¢des
favoraveis ou n3o de salde para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido

e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que,

por forca de lei ou norma coletiva, impega a realizagdo da atividade profissional, de forma
tempordria ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apds a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Sé serd admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

8.2 Sera concedido 01 (um) dia util para interposicdo de recurso, contados a partir da publicacdo
do resultado da avaliacdo curricular, deste processo seletivo.

8.3 Para recorrer contra o resultado da avaliacdo curricular do processo seletivo, o candidato

deverd comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no

Centro Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade/CEAP-SOL,
localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goiania - GO, CEP:
74325-100, das 08:00 as 16:00 no prazo estipulado.

8.4 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgadas no endereco eletrdnico

www.isgsaude.org.

8.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8.6 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora
de qualquer uma das especificacbes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.7 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

8.8 N3o serdo aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo
de Dados.

9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (0). Ao se inscrever
no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscricdo no processo de selegdo serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; enderego
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacdes médicas, no candidato
com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informagoes curriculares, incluindo
sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as

seguintes finalidades:

0] Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste
Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou

telefone informado no formulério de inscricdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no
processo de selecdo, bem como para demais comunicacdes pertinentes ao regular
andamento da selegdo e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do

ISG.
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9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por perfodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacdo, € possivel que se torne inviavel
a0 ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também poderd revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicaréd na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em fungdo da
necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,

Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da

homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual, a critério do ISG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2°, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maéximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi
contratado, teré formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar

0 Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.
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10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas coini deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gest3o de Gente do CEAP-SOL qualquer alteragdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatid3o das declaracdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada(s)
posteriormente, inclusive apds contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo,
eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou
contratacdo.

10.12 Os itens deste Edital poder3o sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nio consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagBes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-9290 nos seguintes hordrios: das 08:00 as 17:00

horas.
10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdo do CEAP SOL-ISG juntamente
com a equipe corporativa do ISG.

10.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

e) ANEXO V— PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI- PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 04/01/2023.

Emilly Seuzao.
Supervisor de GG —

Jessé Chinelles

CEAP SOL
Gerente Administra%’lq"\?o -
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2023
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
JORNADA ;
CARGO daihiec SALARIO BASE
AC* pCD***
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 44 HORAS RS 3.366,07 1 CR**
ENFERMEIRO (SCIH) 44 HORAS RS 3.477,61 1 CR**
ENGENHEIRO CIVIL 20 HORAS RS 4.682,72 e CR**
TECNICO EM EDIFICACOES 20 HORAS RS 1.139,79 e CR**
, . sk ok CR**
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 HORAS RS 1.635,91
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS RS 3.488,05
*AC — AMPLA CONCORRENCIA
*%CR — CADASTRO RESERVA
*+++pCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2023
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS
CARGO FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superior completo em Psicologia;
Carteira do Conselho de Classe; Certiddo de
Regularidade do  Conselho Profissional;
~ Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada
ANALISTA DE GESIAD DE PESSOAS de no minimo 06 meses em Treinamento e
Desenvolvimento, Descricdo de Cargos e
Recrutamento e Sele¢do; Habilidade em
sistema informatizado. Documentagdo original

e copia ou copia autenticada.

Ensino Superior Completo em Enfermagem; Pos
Graduacdo em Servico de Controle de Infeccdo
em Estabelecimento de Salde; Comprovante
de Registro no Conselho de Classe Ativo;
ENFERMEIRO (SCIH) Certiddo de regularidade do Conselho
Profissional; Experiéncia minima de 06 meses
na funcdo. Documentagdo original e copia ou
cépia autenticada.

12
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ENGENHEIRO CIVIL

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil;
Certiddo de regularidade do conselho
profissional. Comprovante de Registro no
Conselho de Classe Ativo. Experiéncia minima 6
meses no cargo. Documentagdo original e copia
ou cOpia autenticada.

TECNICO DE EDIFICACOES

Ensino Técnico Completo em Edificagdes;
Registro no Conselho de Classe Ativo e Certiddo
de Regularidade do Conselho; Experiéncia
minima de 06 meses na fungdo. Documentacdo
original e cépia ou cépia autenticada.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino Técnico Completo em Saude Bucal;
Experiéncia minima de 06 meses na funcdo;
Documentacdo original e cépia ou cdpia
autenticada.

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional; Certiddo de Regularidade do
Conselho Profissional; Registro no Conselho de

TERAPEUTA OCUPACIONAL Classe Ativo. Experiéncia minima 6 meses na
srea de Terapia Ocupacional Hospitalar
Documentacdo original e copia ou copia
autenticada.

Observagoes:

1. O Ensino Médio, Técnico e/ou Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou
declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de
trabalho, através da apresentagdo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada ou declaragdo com datas
de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho assinada pelo responsével da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias
podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaragdo, conforme mencionado, desde que
fiqgue compreensivel para as devidas analises curriculares.

3. Todas as cépias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 2 001/2023

ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da
drea; Efetuar processo de recrutamento através de
anUncios de vagas nos meios disponiveis, conforme o
parametro do regulamento de selecdo, prevendo selecdo
publica através de edital; Elaborar editais de acordo com
as necessidades das dreas e submeter ao juridico para

13
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validacdo; Realizar selegdo e avaliagdo de perfil
profissional, utilizando os instrumentos de avaliacdo
curricular e entrevista por competéncia; Elaboragdo
mapeamento de vagas e cargos para sele¢des internas;
Recebimento de documenta¢do conforme edital para
participar do processo seletivo; Efetuar convocacdo e
aplicacdo das atividades inerentes ao processo seletivo;
Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e coletiva
quando necessario; Enviar devolutiva de processo
seletivo; Providenciar substituicdo quando houver
desligamento, mediante RP — Requisicdo de Pessoal
assinada e autorizada; Convocar para apresentagdo de
rotinas admissionais na unidade; Encaminhar os
colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais
como: escolha de escala com o gestor da area, exame
admissional e coleta de documentos; Acompanhar
avalicdo de desempenho e oferecer suporte as liderancas
quando necessario; Realizar entrevista de desligamento;
Manter atualizado os cadastros de selegdo e requisi¢bes
pendentes; Relatério de execucdo mensal do setor de
Gestdo de Pessoas; Responsdvel pela reviséo e
atualizac3o junto aos gestores das descrigbes de funcdo;
Atuar como palestrante no programa de integracdo de
novos profissionais na empresa; Ministrar treinamentos
conforme necessidade da unidade; Elaborar e atualizar
indicadores da &4rea de selecdo e desenvolvimento;
Promover programas de capacitagdo das equipes de
gestdo; Dentre outras atividades inerentes a funcdo.

Elaborar o Plano de Seguranga do Paciente e sua revisao,
visando atender a RDC 36/2013; Promover a cultura de
seguranca do paciente; Integrar os diferentes processos
de gest3o de risco; Implementar protocolos e politicas de
seguranca do paciente estabelecidos pelo Ministério da
Saude; Definir as de estratégias, agdes e indicadores da
voltados para: Identificagdo do paciente; Seguranca na
prescricdo, uso e administragdo de medicamentos;
Melhoria da comunicacdo entre os profissionais de salde;
Seguranca na prescri¢do, uso e administracdo do sangue e
hemocomponentes; Higiene das médos; Prevencdo de
quedas de pacientes; Prevencdo de lesdo por pressao;
Prevencio de trombose venosa profunda; Controlar,
monitorar e comunicar os riscos no servigo de saude de
forma sistemdtica; Dar tratamento estatistico aos dados
relacionados riscos e incidentes, para elaboracdo de
relatérios gerenciais; Implantar gatilhos para identificacdo
de eventos adversos n3o notificados; Organizar eventos
internos relativos & seguranca do paciente; Acompanhar o
cronograma de reuniBes das comissGes sob
responsabilidade do SCIH; Definir estratégias junto ao
médico infectologista do SCIH para implantagdo do

ENFERMEIRO (SCIH)
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PCIRAS e alcance de metas; da detecgdo, investigagdo e
implantacdo de medidas de controle, mediante a
ocorréncia de surtos; da elaboragdo de normas e
protocolos institucionais; Participar da elaboracdo de
normas e protocolos do SCIH; Participar da execuc¢do das
acBes definidas pela Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar; da elaboragio do plano de prevencéo de
acidentes; da deteccdo, investigacdo e implantacdo de
medidas de controle de IRAS; das reunides do Nucleo
Interno de Seguranca do Paciente; Manter-se atualizado
em relacdo as normas e pareceres emitidos pela ANVISA,
Guidelines e CDC em todos os assuntos relacionados ao
Controle de infeccdo; Executar outras atividades
inerentes a funcao.

ENGENHEIRO CiVIL

Planejar e administrar as atividades da drea de
Manutenc3o Predial, visando criar as condi¢Bes para que
a instituicio possa desenvolver, treinar e motivar a
equipe ao desenvolvimento e crescimento; Fomentar
acbes de desenvolvimento, bem como estabelecer
parceria com a drea de ensino e pesquisa para agdes de
engajamento, desenvolvimento e treinamento humano;
Realizar e/ou organizar treinamentos operacionais e
técnicos; Supervisionar a execugdo das politicas, rotinas,
normas, procedimentos especificos institucionais do
setor; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
hospital por todos os profissionais sobre sua cordenagao;
Responsabilizar-se pela aplicagdo das normas de
disciplina e pelo controle dos servigos relacionados a
administracdo de pessoal; Acompanhar e propor planos
de acBes e ciclos de melhoria; Realizar a Gest3o Setorial;
Realizar Planos de Contingéncia; Assessorar em atividades
como planejamento, contrata¢des e negociacbes da area;
Participar de reunides internas e externas junto as demais
unidades geridas pelo ISG; Supervisionar e/ou elaborar
relatorios, indicadores mensais/anuais, estatisticas
internas e as exigidas pela legislagdo e no Contrato de
Gestdo; Acompanhar o dimensionamento de pessoal da
unidade, n3o permitindo que ultrapasse o guantitativo
orcado versus o realizado, mensalmente, para o bom
funcionamento da unidade; Emitir parecer e/ou relatérios
da 4rea quando necessédrio e solicitado; Despachar e
solicitar autorizagdes junto a Geréncia Administrativa da
unidade, bem como ao corporativo quando necessario;
Supervisionar o controle do Banco de Horas dos
colaboradores do setor, orientando sempre para manter
o cumprimento das regras previstas na legislacdo vigente
e CCTs; Supervisionar e acompanhar os registros de
pontos de todos os colaboradores ligados ao setor;
Participar e/ou acompanhar auditorias por entidades
fiscalizadoras; Realizar fiscalizagdo técnica do contrato
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com empresas terceirizadas ligadas ao setor; Realizar
Avaliagio de Desempenho semestralmente dos
colaboradores do setor, acompanhando o}
desenvolvimento; Prestar informagBes a Geréncia
Administrativa e Corporativa, bem como direcionar todos
os documentos especificos da area; Participar no controle
e Gestdo dos recursos financeiros e logisticos da unidade;
Participar das capacitacdes propostas de formagdo; Zelar
e conservar dos materiais e equipamentos da instituicdo;
Acompanhar o Modelo de Gestdo, proposto pelo setor de
Qualidade, bem como estar de acordo com as solicitagdes
para manter os padrdes e requisitos de Qualidade;
Participar de comité/comissdo designados pela alta
gestdo;Notificar eventos adversos e queixas técnicas,
conforme preconiza as normativas e legislagdes; Conduzir
as acdes do setor conforme Planejamento Estratégico
previsto na unidade, bem como, para acgGes de
qualificacdo e certificagdo hospitalar, dentre outras
atividades inerentes a funcdo.

TECNICO DE EDIFICACOES

Desenvolver projetos de edificagdes e demais; Planejar e
executar manutencdo, conservacdo e instalagdes sendo
referéncia em exceléncia nos objetivos com seus
colaboradores dando suporte administrativo e técnico nas
dreas de Manutencdo predial e contratos; atender
usudrios, sistemas de apoio gerenciamento de 0.5,
fornecendo e recebendo informacdes técnicas; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; realizagdo de relatérios
gerenciais e planilhas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Auxiliar no atendimento odontolégico; Organizar
prontudrios e radiografias dos pacientes, lavar e organizar
os instrumentos do consultério; Preparar os instrumentos
para esterilizagdo, todos identificados e separados;
Organizar o expurgo dos rejeitos; Identificar e organizar
matérias de consumo, participar das reunides para avaliar
o trabalho junto com a equipe; desempenhar outras
atividades correlatas ou necessérias ao funcionamento da
unidade, normas e rotinas em vigor; Manter boa relagdo
com a equipe multidisciplinar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a
protecao, promocgao, prevengao, recuperagao,
reabilitagio, alta hospitalar e Cuidados Paliativos, do
individuo e da coletividade, pautado na concepgdo de
integralidade e humanizagdo da atengdo a saude;
aplicacdo de protocolos e procedimentos especificos da
Terapia Ocupacional; realizar diagndstico terapéutico
ocupacional, bem como a eleigdo, execucdo e utilizacdo
de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
aos contextos hospitalares; acompanhar a evolucdo do
quadro clinico funcional e as condi¢des para alta da
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pareceres técnicos especializados;

inerentes a funcao.

Terapia Ocupacional; registrar prontudrio; integrar a
equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e

aplicar medidas de

controle de infeccdo hospitalar, dentre outras atividades

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2023

ANEXO IV — FORMA DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (eliminatéria e classificatéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

ENFERMEIRO (SCIH)

12 etapa (eliminatdria e classificatoria):
22 etapa (eliminatéria e classificatoria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual

ENGENHEIRO CiVIL

12 etapa (eliminatéria e classificatéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatdria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual

TECNICO DE EDIFICACOES

12 etapa (eliminatdria e classificatéria):
22 etapa (eliminatéria e classificatoria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual

TECNICO EM SAUDE BUCAL

12 etapa (eliminatoria e classificatéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (eliminatdria e classificatéria):
22 etapa (eliminatéria e classificatéria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2023

ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
Tabela | — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

Quantidade Pontos Pontuaca
- B - h acao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por S o
L L Maxima
titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de
A Extens&o na area de atuacdo escolhida com 03 2,0 6,0
duragcdo minima de 30h.
Especializacdo, ou poés-graduagéo, no pais
B ou no exterior, na area de atuacéo escolhida 01 3,0 3,0
com durag&o minima de 360h*
Mestrado, no pais ou no exterior, na area de
c N o 01 3,0 3,0
atuacdo escolhida.
Doutorado, no pais ou no exterior, na area
D 9, 0o paie = 01 3,0 3,0
de atuagao escolhida.
Experiéncia profissional na area de formacéo
E T ” 04 5,0 20,0
(minimo 06 meses™).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as
desenvolvidas na area de atuagao escolhida,
F SVONICE gao esc 04 6,0 24,0
em instituicao federal, estadual, municipal ou
privada no minimo 06 meses** comprovado
no ano.
G Producéo Cientifica na area™™* 01 1,0 1,0
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.
*Todos 0s cursos de graduacdo, pés-graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgdo cientifica:
| - artigos publicados em periédicos cientificos;
|| - teses e dissertacBes defendidas em programas de pos-graduagio reconhecidos pelo MEC;
11l - teses e dissertacSes defendidas em cursos de p6s-graduagdo strictu sensu;
IV - livros e capitulos de livros;
V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

Tabela Il — Avaliagio Curricular - FUNGOES DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Quantidade Pontos 2
: A A Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de | por il
J I Maxima
titulos titulos
Certificado de cursc de Informatica Basica
A
(Pacote Office). o 20 20
Certificado de conclus&o curso de Extensao
B elou aperfeigoamento com duragdo minima 02 2,0 4,0
de 10h, na area de atuacéo escolhida.
Experiéncia profissional na area de atuagéo
A . 05 6,0 30,0
C idéntica ou correlata com as desenvolvidas
18



na area de atuagdo escolhida, em instituicao
federal, estadual, municipal privada
(minimo 06 meses* comprovados).
Experiéncia de na area de formagdo (minimo
D
06 meses* comprovados). 0o 4.0 24,0
L 60,0

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2023

ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

VALOR i
~ MINIMO DE
ITEM PARAMETRO DA TOTAL
ACERTO
PROVA
Prova oral com 05 questdes de conhecimentos 25 50%
especificos, todas com o mesmo valor. O 4 §
A ) . " . 0 MAXIMO DE
material de estudo que deverd ser utilizado sera PONTOS
0,
conforme a area cientifica de cada cargo ACERTOS 100%
05

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Politica de RH; Programa de Treinamento; Recrutamento e
Selec3o; Clima Organizacional; Cargos e Saldrios; Avaliagdo
de Desempenho; Entrevistas de  desligamento;
Levantamento de Necessidade de Treinamento.

ENFERMEIRO (SCIH)

Medidas de prevencdo de infecgdo relacionada a
assisténcia a saude; Critérios diagndsticos de infeccdo
relacionada 3 assisténcia a salude; Higienizagdo das maos;
Biosseguranca e Precaugfes; Indicadores epidemioldgicos
de Infecgdo relacionada a assisténcia a salde; Programa de
controle de infeccdo relacionada a assisténcia a saude;
Vigilancia epidemioldgica de IRAS; Portaria 2616/1998.

ENGENHEIRO CiVIL

Legislacdo e engenharia legal; Principios de planejamento,
orcamento publico e licitagdo; rede gases medicinais;
InstalagSes elétricas; InstalagBes prediais; Gerenciamento
de estoque; Gerenciamento de equipes.

TECNICO DE EDIFICAGOES

Leitura e Interpretacdo de Projetos; Legislagdo e Normas;
Solos e Fundac®es; Materiais de Construgdo; Sistemas
Estruturais; Técnicas e Prdticas na Construcdo Civil;
Instalacdes Elétricas; Planejamento e Orcamento de Obras;
Desenho Assistido por Computador — CAD; Planejamento e

Orcamento de Obras; Instalagdes Hidraulicas; Segurangﬂ
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SUSI

do Trabalho; Técnicas e Préticas na Construgdo Civil;
Sistemas de Automacdo na Construcdo Civil; Nogdes de
Arquitetura.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei n ° 11.889, de 24 de Dezembro de 2008. Anatomia
Bucal e NogBes de semiologia; Atengdo em Saude Bucal;
Educacdo em salde bucal; Prevengdo e controle de
doencas bucais; Radiologia e Fotografia Odontologica.
Técnicas de Higiene Dental; Nogdes em Cirurgia
Odontoldgica; Microbiologia e Imunologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; Legislacdo
Aplicada ao SUS; Politica Nacional de Humanizagao;
Doengas Infectocontagiosas; Fundamentos da Terapia
Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional; Atividades e
Recursos Terapéuticos, atividade lddica; recursos
tecnoldgicos; proteses e Orteses; Tecnologia Assistiva;
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e Cuidados
Paliativos; Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica,
abordagens neuromotoras adulto e infantil; Terapia
Ocupacional no campo social e saude mental;
Desenvolvimento  neuropsicomotor; Reabilitagdo de
membro superior; Processo de avaliagdo em Terapia
Ocupacional; CIF; Legislagbes e Resolugdes da Terapia
Ocupacional (COFFITO).

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2023
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINAGAOQ

04/01/2023

PUBLICACAO DO EDITAL

16 a 18/01/2023

INSCRICOES, HORARIO DAS 09:00 AS 14:00

20/01/2023 PUBLICACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
PRAZO DE RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR, HORARIO DAS
25/01/2023 08:00 AS 16:00
25/01/2023 CONVOCACAO PARA SEGUNDA FASE
26 e 27/01/2023 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL
A ESULTADO FINAL DE TODAS AS VA M
31/01/2023 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS GAS CO

CADASTRO RESERVA

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. A CONVOCACAO
PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGCAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA.
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