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Vagas também
Para PCDs

As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na
forma presencial, nos dias uteis, no periodo de 21 a
23/08/2023, no CEAP-SOL, localizado na Avenida
Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa,
Goiania - GO, CEP: 74325-100, no horario das 09h as 14
horas (horario de Brasilia).

* Analista da comunicacao * Motorista
* Analista de gest3o de * Psicologo hospitalar —
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O O 4 2 O 2 3 * Analista financeiro * Técnico de enfermagem
_ * Assistente administrativo * Técnico de enfermagem
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* Enfermeiro NISP * Técnico de saude bucal
* Enfermeiro regulador * Técnico de seguranca do
* Fisioterapeuta — PCD trabalho
* Fonoaudiologo * Terapeuta ocupacional

* Medico do trabalho
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Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com
todos os documentos necessarios
(originais e copias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

Acompanhe o resultado da primeira
fase de avaliacao curricular no no site

disponivel a
partir do dia 24/08/2023.

No dia 29/08/2023 ocorrera a
convocagao para a segunda fase
(prova oral), que sera realizada de
31/08a01/09/2023.

SES
Secretaria de
Estado da
Salde

De 21 a 23/08, dirija-se ao Centro
Estadual de Atencao Prolongada e Casa
de Apoio Condominio Solidariedade
(Ceap-Sol) para entrega da ficha de
inscricao preenchida e os documentos.

No dia 24/08 sera feita a publicacdo do
resultado da avaliacdao curricular. E, o
recurso da avaliacao curricular podera
ser feitonodia 25/08, das 8h as 16h.

Confira no site a publicacao dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva no dia
05/09/2023.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2023

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicBes, tendo em vista o que estabelece
o Termo de Transferéncia n? 03/2013 firmado com o Governo do Estado de Goids, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO visando 3
formacdo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no dmbito do Centro
Estadual de Atengdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade — CEAP SOL, conforme

anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢Ges contidas no Termo de Transferéncia n203/2013,
pelos termos do Regulamento de Sele¢do e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo serd executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado
de Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma
de selegdo, o saldrio bdsico, a jornada de trabalho e todas as demais informac&es sobre o perfil

exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 1, IIl, IV, V, VI, VIl deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia
(PCD), na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n®
13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para
a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO
que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

e, L. . /)
compativeis com as atribuicSes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo. m /
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2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que enquadram nas categorias
discriminadas nos art. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com alteragbes no Decreto n® 5.296 de
02/12/2004; Lei 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo
visual; e Lei 12.764/2012, que trata da pessoa com transtorno do espectro autista. Esses candidatos

participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscri¢do ja devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera:

a) anexar LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento adaptado para realizacdo da prova oral.

2.5.1. A n3o observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condi¢Ges.

2.6 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia, quando convocado
para contratacdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado
por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condicdo, bem
como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PLEITEADO.

2.7 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do campo
préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 21 a 23/08/2023, no CEAP-SOL, localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n -
Jardim Europa, Goidnia - GO, CEP: 74325-100, no horario das 09h as 14 horas (horario de Brasilia).
3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio (que estd disponivel no
site www.isgsaude.org) de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1
e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas ndo se limitando a:

5197. 2
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- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se 2 apresentacdo do diploma e/ou
certificado de conclusio de curso. Ensino Técnico refere-se 3 apresentacgao do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclus3o do curso;

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Goids);
- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe;

- Curriculo atualizado.

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em
papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, n3o s3o aceitas atividades
exercidas em cardter de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracio em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestac3o de servico.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresério devera ser realizado com a
apresentacdo da Ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso j& tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacio.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho dever3o estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragbes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacdo de inscri¢do ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscri¢do o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigBes serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 Evedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuragdo.
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3.9 N3o serdo aceitas inscri¢des de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo
poderd acumular qualquer tipo de vinculo com o CEAP-SOL.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao ISG na unidade
CEAP-SOL; no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo
acumular vinculos distintos dentro do CEAP-SOL.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibido a
inscricdo, selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacéo
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de Goids que esteja
lotado no CEAP-SOL.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participa¢do no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da
qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletive aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel.

3.13 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 004/2023.

3.14 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estar3o desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

&
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a) A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

b) serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacio inferior a 10 (dez) pontos na
analise curricular;

c) ndo hd limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os
classificados na Avaliagdo Curricular serdo convocados para a prova oral.

d) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il NAO serdo pontuados.

4.1.1 Segunda etapa de ordem eliminatéria e classificatéria realizada através de PROVA ORAL
constante no ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO.

a) serdo convocados os candidatos classificados conforme disponibilidade e necessidade do CEAP-
SOL.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horério de
cada convocagdo, ndo havendo justificativas ou recursos para possiveis faltas.

4.2 ApOs a realizagdo da andlise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

4.2 A PROVA ORAL, individual ou coletiva, de natureza eliminatéria e classificatéria, sera realizada
com base nos critérios objetivos, conforme ANEXO VI.

a) Os candidatos deverdo seguir as seguintes orienta¢Ses descritas abaixo:

b) O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horério
determinado para seu inicio, munido de cartdo confirmacdo de inscricio e documento oficial de
identificacdo original com foto.

c) Serdo considerados documentos de identificacdo, os oficiais e originais de identidade com foto e
impressdo digital, expedidos pela Secretaria de Seguranga Publica ou de Justica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos n3o serdo aceitos neste
processo seletivo.

e) N&o serdo aceitos cépias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certidBes, declaragbes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados
neste Edital;

f) O candidato que ndo apresentar a documentacio exigida, seja por motivo de perda, extravio ou

por outras situagcbes ndo contempladas neste Edital, ndo poderd fazer a ercando, assim,

e
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eliminado do Processo de Selec3o, a excecdo da situagdo prevista para apresentagdo do Boletim de
Ocorréncia (BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), deverd constar o relato de extravio, furto ou roubo de
documentos, bem como o nimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) Os candidatos que ndo acertarem 2,5 questSes (50%) da prova oral serdo automaticamente
desclassificados.

i) A prova oral terd tempo de duragdo de até 01:30 hora. Sera realizada no Centro Estadual de
Atenc3o Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade/CEAP-SOL, localizado na Avenida
Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goidnia - GO, CEP: 74325-100. Acompanhar no
site a divulgacdo conforme ANEXO VII.

[) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgada no site juntamente com
local, data e horério da realizagdo da PROVA ORAL.

m) N3o serd permitido, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de aparelhos celulares ou
similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip ou qualquer outro aparelho
eletrénico, livros anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a
utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusdo do candidato da
selecdo.

n) Os candidatos que nio comparecerem a segunda etapa da presente selegdo serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

0) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocac3o, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.3 O resultado final da sele¢do serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VI deste edital.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagio dos candidatos far-se-& em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

v
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6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo terd preferéncia o candidato que obtiver
maior pontuagdo na PROVA ORAL.
6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacgao
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.2.1 Apbs a convocagdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicdo realizard
o agendamento para fins do inicio e finalizacdo do processo de admiss3o. Na situagdo onde o
candidato ndo comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa prévia, no prazo de 24
horas, contabilizados em dias Uteis, entraremos em contato via e-mail e/ou telefone cadastrado no
ato da inscricdo. Caso ndo haja resposta do candidato no prazo de 48 horas, contabilizados em dias
Uteis, automaticamente este estara desclassificado sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratac3o:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinag&es deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratac¢iio, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

{
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7.5.1 O médico que realiza os exames fard a anadlise e emitird o parecer final quanto as condigdes
favoraveis ou ndo de satde para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo poderd ser contratado.

7.5.3 O candidato que n3o comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direito a justificativa
e/ou recurso, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direito a
justificativa e/ou recurso, mesmo ap0ds a realizacdo do exame admissional.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Uteis em sistema didrio

(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Serd admitido recurso contra a avaliacdo curricular.

8.2 Serd concedido 01 (um) dia Gtil para interposicdo de recurso, contados a partir da publicagdo do
resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.

8.3 Para recorrer contra o resultado da avaliacdo curricular do processo seletivo, o candidato deverd

comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no Centro

Estadual de Atenc3o Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade/CEAP-SOL, localizado na
Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goiania - GO, CEP: 74325-100, das 08:00
as 16:00 no prazo estipulado.

8.4 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgadas no enderego eletrénico

www.isgsaude.org.

8.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.7 Os recursos nao terado efeito suspensivo.

8.8 N3do serdo aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

& :
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9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigdo e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

9.2 As informagbes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (0). Ao se
inscrever no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.
9.3 No momento de inscri¢do no processo de sele¢do serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informagbes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular;
enderego completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacdes médicas, no
candidato com necessidade especial; informagBes sobre graus de parentesco; informacSes
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as

seguintes finalidades:

(i) Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste
Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou

telefone informado no formuldrio de inscri¢do para comunicagdo sobre a aprovacdo no
processo de selecdo, bem como para demais comunicagBes pertinentes ao regular
andamento da selecdo e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informagdes coletadas no momento da inscrigdo n3o serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficara restrito ao setor de Gest3o de Gente
do ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessério para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular poderd solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdio, é possivel que se torne
invidvel ao ISG a continuidade do processo seletivo em rela¢do a esse titular em especifico. Ademais,

o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio
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dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail:

consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em fun¢do da
necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacBes conforme a necessidade do
Servigo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo

da homologac3o de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual, a critério do ISG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo médximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo
para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica
prevista a possibilidade de contratacdo, por prazo determinado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a _reclamagéo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas

distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

&‘@; 10
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10.10 Apods a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestdo de Gente do CEAP-SOL qualquer alteracdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada(s)
posteriormente, inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no
cargo, eliminaré o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricio e/ou
contratacgdo.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-9290 nos seguintes horarios: das 08:00 as 17:00

horas.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdo do CEAP SOL-ISG juntamente
com a equipe corporativa do ISG.

10.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V- PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI- PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 11/08/2023.

Emilly Souza
Supervisor de GP— CEAPSOL/ISG

Jessé ChinEﬁes—

Gerente Adminisgrativo - CEAPSOL/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2023
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
CARGO JS(;;':"\&Q SALARIO BASE
AC* PCD***
ANALISTA DA COMUNICACAO 44 HORAS RS 3.366,07 CR** CR**
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 44 HORAS RS 3.366,07 CR** CR**
ANALISTA FINANCEIRO 44 HORAS RS 3.366,07 CR** CR**
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 2.181,19 CR** CR**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PCD 44 HORAS RS 1.454,14 CR** CR**
ENFERMEIRO NISP 36 HORAS RS 2.845,31 CR** CR**
ENFERMEIRO REGULADOR 44 HORAS RS 3.477,61 CR** CR**
FISIOTERAPEUTA — PCD 30 HORAS RS 3.268,32 CR** CR**
FONOAUDIOLOGO 44 HORAS RS 5.382,50 CR** CR**
MEDICO DO TRABALHO 10 HORAS RS 5.869,43 CR** CR**
MOTORISTA 44 HORAS RS 1.669,87 CR** CR**
PSICOLOGO HOSPITALAR - PCD 30 HORAS RS 3.635,36 CR** CR**
TECNICO DE ENFERMAGEM 44 HORAS RS 2.399,32 CR** CR**
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 44 HORAS RS 2.414,39 CR** CR**
TECNICO DE NUTRICAO — PCD 44 HORAS RS 2.399,32 CR** CR**
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30 HORAS RS 1.635,91 CR** CR**
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 HORAS RS 2.414,39 CR** CR**
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS RS 3.488,05 CR** CR**

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**CR — CADASTRO RESERVA
***pCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

12
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2023
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE COMUNICACAO

Ensino  Superior completo  Audiovisual;
Comunicagao Social; Jornalismo; Marketing;
RelacBes Publicas ou Publicidade e Propaganda;
Experiéncia minima de 06 meses na funcio de
Analista de Comunicagdo. Documentacdo
original e copia ou cépia autenticada.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior completo em Psicologia,
Gestao em Recursos Humanos ou
Administracdo; Carteira do Conselho de Classe;
Certiddo de Regularidade do Conselho
Profissional; Experiéncia comprovada de no
minimo 06 meses em Treinamento e
Desenvolvimento, Descricdo de Cargos e
Recrutamento e Selecdo; Desejavel habilidade
em sistemas de gestdo de pessoas.
Documentagdo original e cdpia ou cdpia
autenticada.

ANALISTA FINANCEIRO

Ensino Superior completo Administracdo,
Ciéncias Contédbeis, Economia ou d&reas afins;
Experiéncia minima de 06 meses na fun¢do de
Analista em 4&rea financeira. Documentacdo
original e copia ou copia autenticada.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior cursando ou completo em
Administragdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo
Empresarial ou areas afins; Experiéncia minima
de 06 meses na funcdo Assistente
Administrativo. Documentacgo original e cdpia
ou cépia autenticada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PCD

Ensino Médio completo; Experiéncia minima de
06 meses na funcdo administrativa como:
Auxiliar Administrativo, Escriturario,
Recepcionista, Agente Administrativo,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Escritério,
Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de
Financeiro, Auxiliar de suprimentos, Balconista,
Auxiliar de Biblioteca e outros correlatos a
fun¢do; Documentagdo original e cépia ou cépia
autenticada + Laudo Médico.

ENFERMEIRO NISP

Ensino Superior Completo em Enfermagem;

13
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Pés- Graduagdo concluida em Qualidade em
Saude e/ou Seguranca do Paciente e/ou Servigo
de Controle de Infecgdo Hospitalar; Carteira do
Conselho de Classe; Certiddo de Regularidade
do Conselho Profissional; Experiéncia minima
de 06 meses comprovada na fungdo Enfermeiro
da Qualidade em Salde ou Seguranga do
Paciente. Documentacdo original e cdpia ou
cOpia autenticada.

ENFERMEIRO REGULADOR

Ensino Superior Completo em Enfermagem;
Carteira do Conselho de Classe; Certiddo de
Regularidade do Conselho  Profissional;
Documentacdo original e copia ou copia
autenticada.

FISIOTERAPEUTA — PCD

Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
Comprovante de Registro no Conselho de
Classe Ativo; Certiddo de regularidade do
conselho profissional; Experiéncia minima de
06 meses na funcdo de Fisioterapeuta.
Documentacdo original e coépia ou copia
autenticada + Laudo Médico.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia;
Carteira do Conselho de Classe; Certiddao de
Regularidade do Conselho  Profissional;
Experiéncia minima de 06 meses comprovada
na funcdo de Fonoaudidlogo. Documentagdo
original e cdpia ou codpia autenticada.

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Medicina; Pds-
Graduacdo em Medicina do Trabalho
(concluida); Registro como Médico Do Trabalho
no Conselho de Classe Ativo; Carteira do
Conselho de Classe; Certiddo de Regularidade
do Conselho Profissional; Experiéncia minima
de 06 meses na fungdo de Médico (a) do
Trabalho. Documentagdo original e cépia ou
copia autenticada.

MOTORISTA

Ensino Médio completo; CNH B e/ou C;
Experiéncia minima de 06 meses na funcdo de
Motorista. Documentagdo original e cdpia ou
copia autenticada

PSICOLOGO HOSPITALAR - PCD

Ensino Superior Completo em Psicologias;
Certiddo de regularidade do conselho
profissional; Comprovante de Registro no

%\
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Conselho de Classe Ativo. Experiéncia minima
06 meses na fungdo de Psicdlogo (a) na drea
hospitalar. Documentacdo original e cépia ou
copia autenticada + Laudo Médico

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo em Enfermagem;
Certiddo de regularidade do conselho
profissional; Comprovante de Registro no
Conselho de Classe Ativo. Experiéncia minima
06 meses na fungdo de Técnico de
Enfermagem. Documentag&o original e cépia ou
copia autenticada.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo de Enfermagem;
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho;
Carteira do Conselho de Classe; Certiddo de
Regularidade do  Conselho  Profissional.
Experiéncia minima de 06 meses na funcdo de
Técnico de Enfermagem do Trabalho.
Documentacdo original e cépia ou cdpia
autenticada.

TECNICO DE NUTRICAO - PCD

Ensino Técnico Completo em Nutrigdo; Carteira
do Conselho de Classe; Certidio de
Regularidade do Conselho  Profissional.
Documentacdo original e cdpia ou copia
autenticada + Laudo Médico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino Técnico Completo em Salde Bucal;
Carteira do Conselho de Classe; Certiddo de
Regularidade do  Conselho  Profissional;
Experiéncia minima de 06 meses na func¢io de
Técnico (a) em Saude Bucal; Documentacio
original e copia ou cépia autenticada.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo em Seguranca do
Trabalho; Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego. Experiéncia minima de 06 meses na
fungdo de Técnico de Seguranca do Trabalho.
Documentacdo original e cépia ou cépia
autenticada.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino  Superior Completo em Terapia
Ocupacional; Carteira do Conselho de Classe;
Certiddo de Regularidade do Conselho
Profissional. Experiéncia minima de 06 meses
na fung¢do de Terapeuta Ocupacional na drea de
hospitalar. Documentagdo original e cépia ou
cdpia autenticada.
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Observagoes:

1. O Ensino Médio, Técnico e/ou Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou
declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de
trabalho, através da apresentacdo das cdpias legiveis da CTPS devidamente assinada ou declaracdo com datas
de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias
podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaragdo, conforme mencionado, desde que
figue compreensivel para as devidas andlises curriculares.

3. Todas as cdpias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 2 004/2023

ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ANALISTA DE COMUNICAGAO

Alimentar e atualizar conteldos nos canais virtuais da
instituicio e de campanhas desenvolvidas (Site, Blog);
Alimentar conteddos da TV interna; Alimentar conteldos
nas redes sociais e ambientes Vvirtuais (Youtube,
Facebook, Twitter e outros), de acordo com o plano de
comunicacdo integrada; Desenvolver banners e pegas de
redes sociais; Manipular e organizar banco de dados de
clientes diretos e indiretos da instituicao, para uso em
campanhas, através dos servigcos de e-mail marketing e
sms marketing; Criar campanhas promocionais e
conscientizacdo para o publico interno; Administrar
publicacdes internas (murais); Promover eventos
institucionais e desenvolver agdes de endomarketing;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da
area; Efetuar processo de recrutamento através de
anuncios de vagas nos meios disponiveis, conforme o
pardmetro do regulamento de selecdo, prevendo selegdo
publica através de edital; Elaborar editais de acordo com
as necessidades das areas e submeter ao juridico para
validacdo; Realizar selegdo e avaliagdo de perfil
profissional, utilizando os instrumentos de avaliagdo
curricular e entrevista por competéncia; Elaboragao
mapeamento de vagas e cargos para sele¢des internas;
Recebimento de documentagdo conforme edital para
participar do processo seletivo; Efetuar convocagdo e
aplicacdo das atividades inerentes ao processo seletivo;
Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e coletiva
quando necessario; Enviar devolutiva de processo
seletivo; Providenciar substituicdo quando houver
desligamento, mediante RP — Requisicdo de Pessoal
assinada e autorizada; Convocar para apresentagdo de
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rotinas admissionais na unidade; Encaminhar os
colaboradores para os procedimentos de admiss3o, tais
como: escolha de escala com o gestor da &drea, exame
admissional e coleta de documentos; Acompanhar
avalicdo de desempenho e oferecer suporte as liderancas
quando necessdrio; Realizar entrevista de desligamento;
Manter atualizado os cadastros de selecdo e requisicdes
pendentes; Relatério de execucdo mensal do setor de
Gestdo de Pessoas; Responsdvel pela revisio e
atualizagdo junto aos gestores das descri¢cdes de funcdo;
Atuar como palestrante no programa de integracdo de
novos profissionais na empresa; Ministrar treinamentos
conforme necessidade da unidade; Elaborar e atualizar
indicadores da drea de selecdo e desenvolvimento;
Promover programas de capacitacdo das equipes de
gestdo; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA FINANCEIRO

Verificar o cumprimento de normas e diretrizes técnicas;
Relacionar-se interna e externamente para a integracdo
dos processos/projetos da area com demais iniciativas e
praticas da Organizagcdo, com foco na troca experiéncias
conhecimentos; Recepcionar processos de pagamentos e
analisar: vencimentos, dados bancarios, autorizacdo de
pagamentos de gestores, atestados, descontos
devolugdes, etc.; Elaborar o processo de recebimento e
encaminhar para assinatura do assessor financeiro;
Lancar movimentagdo financeira no sistema MV e
conferir saldos; Conciliar e analisar a movimentacdo
financeira x relatérios e demonstrativos contdbeis x
custos; Elaborar processo de pagamento de
impostos/retengdes; emitir Cl’s (justificativas) para as
movimentagdes financeiras oriundas de estornos,
blogueios, créditos judiciais, empréstimos/transferéncias
entre contas e colher assinatura do assessor financeiro,
elaborar o processo para arquivo; Recepcionar, preparar
e analisar os dados e informagdes para fechamento
mensal da apuracdo de custos; Elaborar relatérios de
contas a pagar/receber (diversos); Emitir relatérios de
titulos pagos para envio didrio a contabilidade; Emitir e
enviar mensalmente relatérios de custos para os
gestores; Elaboragdo de demonstrativos de custos
setoriais para apresentagfes em reuniGes semanais, bem
como, orientar aos gestores quanto os dados a serem
apresentados; Separar e preparar documentacdo para
processos de fiscalizacdo e auditorias; Dentre outras
atividades inerentes a funcio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo no setor de lotac3o; prestar
atendimento presencial e/ou telefbnico aos clientes e
setores  internos/externos; organizar documentos,
avaliando seu grau de importincia, encaminha-los e
prestar esclarecimentos; acompanhar o recebimento do
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material, correspondéncia e suprimentos; localizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivos locais;
conhecer os trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando
orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou
outras solicitacBes dos superiores; participar de programa
de treinamento, quando convocado; registrar a entrada e
saida de documentos, protocolando-as; acompanhar os
prazos  estabelecidos para encaminhamento e
providencias junto ao lider imediato; redigir documentos
como relatérios, formulédrios e planilhas, utilizando
redacdo oficial; prestar informagdes correspondente a sua
lotacdo; orientar as atividades do (s) Auxiliar (es)
Administrativo (s) do setor; acompanhar reunides internas
ef/ou externas; efetuar levantamento e controle de
custeio de produtos/servicos; manter atualizado os
registros e controles referentes a rotina do setor ;
controlar o estoque dos OPME’S; participar da
organizacdo dos inventadrios de estoque; dentre outras
atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PCD

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar
dados no sistema; Manter organizado e atualizado
formularios e materiais; Atender as solicitagdes da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender ao
telefone, registrar e repassar recados relacionados ao
trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos
registros relacionados a movimentagdao de pacientes;
Fazer relatdério diario, contendo atividades pendentes e
informacGes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor;
Auxiliar na orientacdo aos pacientes, acompanhantes e
visitantes; Protocolar e encaminhar documentos internos
e externos; Buscar, receber e encaminhar materiais e
medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

ENFERMEIRO NISP

Elaborar o Plano de Seguranca do Paciente e sua revisao,
visando atender a RDC 36/2013; Promover a cultura de
seguranca do paciente; identificar, analisar, avaliar,
monitorar e notificar os riscos e incidentes de forma
sistematica; Integrar os diferentes processos de gestdo de
risco; Implementar protocolos e politicas de seguranca do
paciente estabelecidos pelo Ministério da Saude; Definir
as de estratégias, acbes e indicadores voltados para:
Identificacdo do paciente; Seguranca na prescri¢cdo, uso e
administracdo de medicamentos; Melhoria da
comunicacdo entre os profissionais de salde; Seguranca
na prescricdo, uso e administracdo do sangue e
hemocomponentes; Higiene das maos; Prevencdo de
quedas de pacientes; Prevencao de lesdo por pressao;
Prevencdo de trombose venosa profunda; Controlar,
monitorar e comunicar os riscos no servico de saude de
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forma sistemética; Promover ambiente seguro; Coordenar
e executar os programas de auditoria interna nos sistemas
e procedimentos relacionados aos protocolos de
seguranga do paciente sendo: Protocolo de Seguranca
nas terapias nutricionais enteral e parenteral;
Padronizagdo de antimicrobianos e protocolos de
tratamento de IRAS; Protocolos de prevencdo e controle
de infecgBes relacionadas a assisténcia a satde; Protocolo
de Seguranca no uso de equipamentos; Protocolo de
Seguranga Ambiental; Programa de uso controlado de
antimicrobiano, identificando deficiéncias em processos,
sistemas e tarefas, promovendo a conscientizacdo das
pessoas e setores diretamente envolvidos, visando o seu
engajamento na busca de solugBes e implementacdo das
acbes corretivas; Prevencdo e controle de eventos
adversos em servigos de saude, incluindo as infec¢Bes
relacionadas a assisténcia a satde, com foco no processo
de higienizacdo das mdos; Estimular a participacdo do
paciente e dos familiares na assisténcia prestada; Realizar
capacitacdo e treinamentos quanto aos protocolos de
seguranga do paciente; Dar tratamento estatistico aos
dados Relacionados riscos e incidentes, para elaboracio
de relatérios gerenciais; Divulgar a politica de seguranca
do paciente, por meio da preparagédo e distribuicio de
material sobre o assunto, organizacdo de cursos e
palestras, visando a conscientizacio e envolvimento de
todas as dreas da empresa em relacdo & seguranca do
paciente; Realizar a comissdo de seguranca do paciente;
implantacdo do Sistema de Indicadores no NISP;
mapeamento dos riscos; Realizar busca ativa de eventos
adversos; Implantar gatilhos para identificacdo de eventos
adversos ndo notificados; Acompanhar as acbes e
tratativas de incidentes junto aos setores; Organizar
eventos internos e externos relativos a seguranca do
paciente; Avaliar a eficacia das modifica¢cdes ou correcdes
de procedimentos implantados e manter controles dos
registros da nucleo de seguranca do paciente; Contribuir
com atividades cientificas.

ENFERMEIRO REGULADOR

Gerenciar a ocupagdo e movimentacdo de leitos; Fazer as
alteragbes, quando necessdrio, nos Sistemas de
Informagdo (MV/ NIR/SERVIR); Realizar ronda nos setores
para checagem de altas, transferéncias, dbitos e etc;
Checar resultados de exames para retirada de precaucio;
Acompanhar solicitagdes transferéncias de pacientes;
Participar de visita multidisciplinar sempre que possivel;
Participar da revisdo de protocolos e ou rotinas
assistenciais ligadas ao gerenciamento de leitos; Realizar
ciclo de melhoria e acompanhamento de gestdo de
documentos e rotinas da qualidade relacionadas ao
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gerenciamento de leitos/ gestdo de acesso; Atualizar
Mapa de leitos todos os dias antes do termino do plantdo;
Lancar nos trés sistemas (NIR/MV/SERVIR) internagdes,
altas e mudangas de leitos de pacientes; Orientar as
demandas internas do hospital sobre regulacdo; Prestar
apoio checando as pendencias de solicitagdes de vagas
externas; Acesso e monitoramento no sistema SERVIR;
Manter atualizadas as planilhas de dados dos indicadores
de producdo e desenvolvimento; Triagem de fichas
recebidas de acordo com o perfil da unidade; Monitorar
as respostas as solicitagdes de vagas externas agilizando o
recebimento ou ndo do paciente; Cumprir e fazer cumprir
o Regimento Interno do NIR; Dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

FISIOTERAPEUTA - PCD

Prestar assisténcia em &mbito hospitalar visando a
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo e a alta hospitalar
em atencdo ao paciente adulto; aplicagdo de protocolos e
procedimentos especificos da Fisioterapia; avaliar o
estado funcional do paciente; construir diagndstico dos
distdrbios cinéticos funcionais; prescrever condutas
fisioterapéuticas, ordend-las e executd-las no paciente,
acompanha evolugdo do quadro clinico funcional e as
condi¢cdes para alta da Fisioterapia; registrar prontuario;
integrar a equipe multiprofissional; efetuar controle
periddico e pareceres especializados; realizar avaliagdo e
monitorizacdo da via aérea; avaliar e monitorar os
pardmetros cardiorrespiratérios e  neuro-musculo-
esquelético; avaliar e gerenciar ventilagdo espontanea e
ndo invasiva aplicar medidas de controle de infecg¢ao
hospitalar, dentre outras atividades inerentes a funcao.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica; Avaliar, classificar e
fazer diagndstico funcional do paciente; Elaborar Plano de
Tratamento; Elaborar material didatico especifico para
estimulacdo ao paciente e orientagdo da familia;
Participar de equipe multiprofissional; Avaliar o
desenvolvimento neuropsicomotor; Participar do controle
e prevencdo de infec¢do hospitalar; Realizar tratamento e
habilitacdo/reabilitacio de disturbios de degluticdo;
Prescrever a consisténcia alimentar, através de manobras
e posturas para administracdo de dietas; Realizar
procedimentos de limpeza das vias aéreas superiores
apdés a execugcdo de procedimentos fonoaudidlogos,
dentre outras atividades inerentes a funcao.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos
médicos aos colaboradores nas dreas de saude
ocupacional; Realizar exames: admissionais, de retorno ao
trabalho, de mudanga de funcdo e demissionais; Elaborar
o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional,
Programa de Prevencdao de Riscos de Acidentes, Laudo
Técnico de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho, com
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objetivo de prevengdo de doencas ocupacionais;
Promogdo da saude dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

MOTORISTA

Fazer o transporte de objetos e documentos; Observar e
verificar nivel de combustivel, éleo, calibragem dos pneus
e agua; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade;
Dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios e cargas organicas
e/ou inorganicas conduzidas; Providenciar a manutencio
do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;
Zelar pela limpeza e conservacdo dos veiculos; Recolher o
veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servico;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacdo.

PSICOLOGO HOSPITALAR - PCD

Prestar assisténcia psicoldgica aos pacientes, familiares
e/ou acompanhantes; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual e/ou em grupo adequado as
diversas faixas etdrias; Preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar; Atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptacio do individuo a
instituicdo; Realizar entrevistas de avaliacdo dos
determinantes e condicionantes de propensdo a ades3o;
Fomentar a criagdo e adog¢do de hdbitos que promovam
melhor qualidade de vida; Efetuar avaliacdo psicoldgica e
determinar condutas e planos terapéuticos; Avaliar
criangas e/ou adolescentes em suas condigdes
psicoemocionais para visitas de familiares internados,
bem como promover e supervisionar o encontro, caso a
avaliacdo seja favoravel; Realizar atividades e visitas com a
equipe  multiprofissional;  Assessorar a  equipe
multiprofissional na identificacdo e compreensdo dos
fatores emocionais que intervém na saldde geral do
individuo; Emitir laudos, pareceres e outros documentos
psicoldgicos; Realizar triagem e encaminhamentos de
pacientes para servicos que se fizerem necessarios;
Evoluir no prontudrio; Elaborar, implementar e
acompanhar politicas, projetos institucionais e processos
de trabalho; Participar da elaboragdo e organizacdo de
eventos, cursos e palestras sobre educacdo em salde;
Participar de comissdes e comités; Apoiar eventos e datas
comemorativas relevantes ao paciente e/ou hospital;
Supervisionar académicos e residentes em Psicologia;
Realizar pesquisas visando a construcio e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da Psicologia
Hospitalar; Dentre outras atividades inerentes a funco.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel médico técnico atribuidas as
equipes de Enfermagem; Participar na gprevencdo e
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controle sistemdtico da infecgdo hospitalar; Participar das
atividades de educagdo a salde desenvolvidas pela
instituicdo; Registrar evolugdo de enfermagem e demais
dados no prontudrio do paciente; Executar tratamentos
especificos prescritos, ou de rotina, ao nivel de sua
qualificacdo; Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; Acompanhar o transporte interno e externo
de pacientes, dentre outras atividades inerentes a fungado.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Receber, controlar e arquivar os atestados médicos dos
colaboradores; Auxiliar a Medicina do Trabalho nas
rotinas necessdrias; Organizar e manter o suporte a salde
ocupacional da empresa, provendo material necessario
para promover o atendimento adequado as necessidades
de saude do trabalhador; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios mensais de rotina do Sesmt.
Atualizar/criar quando necessdrio as rotinas da
Enfermagem do Trabalho. Planejar e executar as a¢des do
PDSA. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Controlar e manter atualizado o
registro de imunizacdes e de exames ocupacionais de
trabalhadores; Planejar e executar campanhas de
imunizacBes, acBes de salde no decorrer do ano; Zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Acompanhar os
servidores/colaboradores em tratamento de salde,
processo de readaptacdo de fungdo e/ou retorno ao
trabalho; Acompanhar os afastamentos médicos (licengas
médicas, maternidade e INSS), informando ao
Departamento Pessoal seu inicio e fim; Agendar e
controlar as consultas dos colaboradores em
acompanhamento (PPD alterado) ou acidente de trabalho
com Infectologista e Pneumologista; Confeccionar os
PPP’s demissionais e outros quando solicitado.

TECNICO DE NUTRICAO - PCD

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de nutricdo; Elaborar o mapa de dietas dos
pacientes conforme prescricdo dietética do nutricionista;
Executar a supervisdo da distribuicdo das refei¢des;
Auxiliar o nutricionista nos controles sistematicos e
periddicos dos trabalhos executados; Coletar dados
estatisticos ou informacgGes relacionados aos trabalhos
desenvolvidos na unidade; Avaliar as caracteristicas
organolépticas dos alimentos preparados de acordo com
os padrées de identidade e qualidade estabelecidos,
dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Auxiliar no atendimento odontolégico; Organizar

>
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prontudrios e radiografias dos pacientes, lavar e organizar
os instrumentos do consultério; Preparar os instrumentos
para esterilizagdo, todos identificados e separados;
Organizar o expurgo dos rejeitos; Identificar e organizar
matérias de consumo, participar das reunides para avaliar
o trabalho junto com a equipe; desempenhar outras
atividades correlatas ou necessérias ao funcionamento da
unidade, normas e rotinas em vigor; Manter boa relacio
com a equipe multidisciplinar; dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Promover inspec¢8es nos locais de trabalho, identificando
condi¢cdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessdrias para eliminar as situacSes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranca no trabalho; Preparar programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do
trabalho; Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, quando as condi¢Ges assim o exigirem, visando
a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador; Colaborar nos projetos de modificagdes
prediais ou novas instalagbes da empresa, visando a
criagdo de condigBes mais seguras no trabalho; Prestar
apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos
necessarios; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da func3o.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em &ambito hospitalar visando a
protecdo, promocgao, prevencao, recuperacao,
reabilitacdo, alta hospitalar e Cuidados Paliativos, do
individuo e da coletividade, pautado na concepc¢io de
integralidade e humanizagdo da atencdo a salde;
aplicagdo de protocolos e procedimentos especificos da
Terapia Ocupacional; realizar diagndstico terapéutico
ocupacional, bem como a eleigdo, execucdo e utilizacio
de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
aos contextos hospitalares; acompanhar a evolucdo do
quadro clinico funcional e as condicbes para alta da
Terapia Ocupacional; registrar prontudrio; integrar a
equipe multiprofissional; efetuar controle periédico e
pareceres técnicos especializados; aplicar medidas de
controle de infeccdo hospitalar, dentre outras atividades
inerentes a funcdo.
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ANEXO IV — FORMA DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA COMUNICAGAO

12 etapa (eliminatéria e classificatoéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (eliminatéria e classificatéria):
22 etapa (eliminatédria e classificatoria):

ou Coletiva

Anélise Curricular

Prova Oral Individual

ANALISTA FINANCEIRO

12 etapa (eliminatdria e classificatoéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (eliminatéria e classificatoria):
22 etapa (eliminatdria e classificatoria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PCD

12 etapa (eliminatéria e classificatéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Anélise Curricular

Prova Oral Individual

ENFERMEIRO NISP

12 etapa (eliminatdria e classificatoria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual

ENFERMEIRO REGULADOR

12 etapa (eliminatdria e classificatoéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatoria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

FISIOTERAPEUTA - PCD

12 etapa (eliminatéria e classificatéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (eliminatéria e classificatéria):
22 etapa (eliminatodria e classificatoria):

ou Coletiva

Andlise Curricular

Prova Oral Individual

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (eliminatdria e classificatéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatoria):

ou Coletiva

Anélise Curricular

Prova Oral Individual

se
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12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
MOTORISTA 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

ou Coletiva

PSICOLOGO HOSPITALAR - PCD

12 etapa (eliminatdria e classificatoria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

TECNICO DE ENFERMAGEM

12 etapa (eliminatdria e classificatéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (eliminatdria e classificatoria):
22 etapa (eliminatdria e classificatdria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

TECNICO DE NUTRICAO - PCD

12 etapa (eliminatdria e classificatoria):
22 etapa (eliminatéria e classificatdria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

TECNICO EM SAUDE BUCAL

12 etapa (eliminatdria e classificatoria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (eliminatdria e classificatéria):
22 etapa (eliminatéria e classificatéria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (eliminatdria e classificatéria):
22 etapa (eliminatdria e classificatéria):

ou Coletiva

Analise Curricular

Prova Oral Individual

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2023

ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Quantidade Pontos il
. R i Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por i
Z ;1 Maxima
titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de
A Extensdo na area de atuag&o escolhida com 03 6,0
duragdo minima de 30h.




il £ il

Al “
UE DA CERTO

e Ll
O ESTADOC G

Especializac&o, ou pés-graduac&o, no pais
B ou no exterior, na area de atuagao escolhida 01 3,0 3,0
com duracdo minima de 360h*

Mestrado, no pais ou no exterior, na area de

atuacdo escolhida*. 01 3,0 3,0

Doutorado, no pais ou no exterior, na area

de atuacéo escolhida*. 01 3.0 3,0

Experiéncia profissional na area de formagéo

(minimo 06 meses**). 04 5,0 20,0

Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as
desenvolvidas na area de atuagéo escolhida,
em instituicdo federal, estadual, municipal ou
privada no minimo 06 meses™* comprovado
no ano.

04 6,0 24,0

G Producéo Cientifica na area*** 01 1,0 1,0

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*Todos os cursos de graduacdo, pds-graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgio cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

I - teses e dissertacOes defendidas em programas de pds-graduacgdo reconhecidos pelo MEC;

11l - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pds-graduagao strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

Tabela Il — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Quantidade Pontos i
, e S Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de | por S
5 i Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica 01 2.0 2.0

(Pacote Office).

Certificado de conclus&o curso de Extenséo
B e/ou aperfeicoamento com duragdo minima 02 2,0 4.0
de 10h, na area de atuacéo escolhida.

Experiéncia profissional na area de atuacgao
idéntica ou correlata com as desenvolvidas
o na area de atuacéo escolhida, em instituicdo 05 6,0 30,0
federal, estadual, municipal ou privada
(minimo 06 meses* comprovados).

D Experiéncia de na area de formag¢éo (minimo

06 meses* comprovados). 08 40 24,0

b 60,0

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO
a) PARAMETROS

VALOR

u MINIMO DE
ITEM PARAMETRO DA TOTAL
ACERTO
PROVA
Prova oral com 05 questdes de conhecimentos 2,5 50%

especificos, todas com o mesmo valor. O

A 40 X
material de estudo que deverd ser utilizado serd MAXIMO DE

PONTOS
conforme a area cientifica de cada cargo ACERTOS 100%
05
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Assessoria de imprensa e suas interfaces; Gestdo de redes
ANALISTA DE COMUNICACAO sociais (Aspectos gerais); Edicdo de imagens no Corel Draw
ou outro software licenciado; Edicdo de videos (Aspectos
Gerais); Preceitos do Endomarketing.

Politica de RH; Programa de Treinamento; Recrutamento e

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS Selecdo; Clima Organizacional; Cargos e Saldrios; Avaliacdo
~ < de Desempenho; Entrevistas de  desligamento;

Levantamento de Necessidade de Treinamento.

Nog¢des de contabilidade; Nog¢Ges de contas a pagar/
receber; Etica profissional; Matematica financeira;
Administracdo financeira.

ANALISTA FINANCEIRO

Fundamentos da Administracdo, processo administrativo
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle);
Desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia,
eficicia e efetividade); Rotinas Administrativas e de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO escritério; Comunicagéo organizacional; Cultura
Organizacional; Estrutura Organizacional; Motivac3o;
Lideranca; Etica na administracdo; Comunicacdo; Gestdo
da Qualidade; Trabalho em equipe; Gestdo de Pessoas;
Documentacgdo e arquivo; organizagao de arquivo; modelos
de arquivo; técnicas e métodos de arquivamento.

Fundamentos da Administracdo: processo administrativo
(planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PCD eficacia e efetividade); Rotinas administrativas e de
escritério; Redacdo oficial; Comunicacdo organizacional;
Etica na administracdo; Documentagdo e arquivo:
organizacdo de arquivo, modelos de arquivos, técnicas e
métodos de arquivamento.

Historico da Seguranga do Paciente no Mundo; Conceitos
relacionados a Seguranca do Paciente; Passos para garantir
a Seguranca do Paciente; Programa Nacional de Seguranga

ENFERMEIRO NISP
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do Paciente (ANVISA);Geréncia de Risco: Implantagdo
conforme o Programa Nacional de Segurancga do Paciente;
Classificacdo Internacional em Seguranca do Paciente
(OMS); Conceituacdo: Erro, Incidente, Near-Miss, Risco,
Perigo, Evento Adverso, Evento Sentinela; Investigacdo de
causas de eventos. Exercicios Praticos; Ferramentas para
identificacdo e gerenciamento de riscos dos processos:
FMEA e HFMEA; NBR [SO 31.000: conceitos;
Gerenciamento de Riscos em Diagndstico; Gerenciamento
do Risco Anestésico e Cirurgico; Gerenciamento do Risco
de Ulcera de Pressio; Gerenciamento do Risco de Queda;

Gerenciamento de Risco Anestésico e Cirlrgico;
Gerenciamento de Riscos de UPP e Queda; Gerenciamento
de Riscos: Alergia a Latex, Suicidio; Gerenciamento de
Riscos no Uso de Medicamentos; Abordagem do Fator
Humano x Seguranga do Paciente; Estratégias para
Mudanca de Cultura Institucional para a Seguranga do
Paciente; Protocolo de Disclosure — Participando paciente
e familiares a ocorréncia de Eventos Adversos.

ENFERMEIRO REGULADOR

NocBes basicas de regulacdo hospitalar; Manual de
Normas e Rotinas do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR);
Principios e Diretrizes do SUS.

FISIOTERAPEUTA - PCD

Fisiologia do sistema respiratério; Semiologia do sistema
respiratério: Inspecdo, palpagdo, percussdo e ausculta;
Fisiopatologia das doengas obstrutivas, restritivas,
vasculares do pulmdo; Procedimentos em fisioterapia
respiratéria em adulto; Manobras desobstrutivas e
ventilatérias; Oxigenioterapia e técnicas inalatdrias;
Interpretacdo de exames complementares e especificos do
paciente (Gasometria, Hemograma, Exames de imagem);
Via aérea artificial: Indicagdo, tipos, cuidados; Ventilagdao
mecénica (invasive e ndo invasiva) bdsica e avangada;
Monitorizacdo respiratoria; Ventilagdo nas patologias;
Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao
paciente critico ou potencialmente critico; Estimulagdao
precoce do paciente; Desmame; Doengas pulmonares;
Cardiopatias; Neoplasias; Doengas neuromusculares;
Fisioterapia respiratéria no pré e pds-operatério de
Cirurgias Toracicas e Abdominas, Cirurgias
cardiovasculares; Fisioterapia em Cuidados Paliativos;
Legislacdo do SUS.

FONOAUDIOLOGO

Legislagdo Aplicada ao SUS; Mecanismos fisicos da
comunicac¢do oral; Desenvolvimento da linguagem infantil;
Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de
linguagem em uma perspectiva pragmatica; Prevencao dos
distUrbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala,
voz, audicdo, fluéncia e degluticdo; Avaliacdo, classificacdo
e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo,

Gl
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transtornos da  motricidade oral e linguagem;
Processamento auditivo central; Transtornos de linguagem
associados a lesBes neuroldgicas; Atuacdo do
fonoaudidlogo no ambiente hospitalar; Atuacdo do
fonoaudiélogo nos cuidados paliativos.

Elaboracdo de PCMSO e PPRA, Conceitos e no¢Bes bdsicas
previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego ( NR), SituacGes especificas ligadas a
saude do trabalhador; Acidentes do trabalho: definicdo e
prevengao; Saneamento ambiental; Legislacdo
acidentaria; Protocolo Nacional de Saude do Trabalhador
do SUS; Fisiologia do trabalho (visdo, audic3o,
metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério,
cardiovascular, osteoarticular); Nogdes de atividade fisica
e riscos a saude; Trabalho sob press3o temporal e riscos 3
saude; Agentes fisicos e riscos a salide; Agentes quimicos
MEDICO DO TRABALHO e riscos a saulde; Toxicologia; Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho (inclusive com relac¢do ao alcool
e as drogas); Doengas profissionais e doencas ligadas ao
trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de
pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do
aparelho osteo-articular, doengas infecciosas, doencas
cardiocirculatdrias, hematopatias, entre outras); Avaliacdo
e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho;
Nogbes de acompanhamento médico de portadores de
doengas crbénicas em medicina do trabalho; Ergometria e
melhoria das condi¢Ges de trabalho; Conhecimento sobre
etimologia das DORTs e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho.

Legislagdo de transito; Dire¢do defensiva para veiculos de
duas ou mais rodas; NogGes de primeiros socorros; Nocdes
de protecdo e respeito ao meio ambiente e de convivio
social no transito; Nocdes sobre o funcionamento do
veiculo de duas ou mais rodas.

MOTORISTA

Psicologia da Saide e Hospitalar; Psicopatologia; Psicologia
do desenvolvimento; Psicoterapia breve focal; Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOLOGO HOSPITALAR - PCD

Atendimento de urgéncia e emergéncias; Codigo de Etica
de Enfermagem; Sinais Vitais; Assisténcia Medicamentosa,
Conhecimento da escala de MEWS; Atendimento a
acidente com animais pegonhentos e pacientes com
doengas dermatoldgicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Doengas ocupacionais Programa de Saude do Trabalhador
(segundo MS); Vacinagdo do trabalhador; CondicSes
sanitarias e conforto nos locais de trabalho; Servico de
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Saude do Trabalhador - SST (NR32); Comiss3o Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA); Riscos Ambientais;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO (NR7); Comunicacdo de Acidente de Trabalho
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TECNICO DE NUTRICAO - PCD

Dietas hospitalares, Qualidade microbiolégica dos
alimentos, Fundamentos de nutricdo, Terapia nutricional
enteral, Legislacdo sanitdria vigente para unidades
hospitalares.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei n ° 11.889, de 24 de Dezembro de 2008. Anatomia
Bucal e NogBes de semiologia; Atengdo em Saulde Bucal;
Educacdo em salde bucal; Prevencdo e controle de
doencas bucais; Radiologia e Fotografia Odontoldgica.
Técnicas de Higiene Dental; Nog¢bes em Cirurgia
Odontoldégica; Microbiologia e Imunologia.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR’s) da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA - (implantagdo, treinamento);
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e EPC —
(selecdo, avaliagdo); Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA — (identificagdo, avaliacdo, e medidas
de controle e monitoramento dos riscos ambientais);
InstalacGes e servigos em eletricidade (protecdo contra
choques elétricos, contra incéndios e contra descargas
atmosféricas); Transporte, movimentagao, armazenagem e
manuseio de materiais; Higiene do trabalho (Agentes
Fisicos — Ruidos, Vibragdo, Sobrecarga Térmica, Frio,
Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, Agentes Quimicos,
Agentes Bioldgicos, Ventilagdo Industrial, Avaliagdo e
Controle de Agentes Fisicos, quimicos e Bioldgicos,
manuseio de aparelhos de medicdo); Ergonomia (lesdes
por esforcos Repetitivos/Doengas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho - LER/DORT, mobilidrio,
levantamento, transporte e descarga individual de
materiais, condicdes ambientais de trabalho, organizagao
do trabalho); Protecdo Contra Incéndios (Saidas de
emergéncia, protecdo por extintores); Condi¢des Sanitarias
e de Conforto nos Locais de Trabalho; Mapas de Risco;
Gerenciamento de Riscos e prevencao de Acidentes;
Sinalizacdo de Seguranca do Trabalho; PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio; Avaliacdo/investigacdo de
acidentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; Legislagdo
Aplicada ao SUS; Politica Nacional de Humanizagao;
Doencas Infectocontagiosas; Fundamentos da Terapia
Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional; Atividades e
Recursos Terapéuticos, atividade lddica; recursos
tecnolégicos; proteses e Odrteses; Tecnologia Assistiva;
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e Cuidados
Paliativos; Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica,
abordagens neuromotoras adulto e infantil; Terapia
Ocupacional no campo social e saude mental;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitagdo de
membro superior; Processo de avaliagdo em Terapia
Ocupacional; CIF; Legislacbes e ResolugBes da Terapia
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Ocupacional (COFFITO).
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2023
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINAGAO
11/08/2023 PUBLICACAO DO EDITAL
21 a23/08/2023 INSCRICOES, HORARIO DAS 09:00 AS 14:00
24/08/2023 PUBLICAGAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
25/08/2023 PRAZO DE RECURSO DA AVALIAGAO CURRICULAR, HORARIO DAS
08:00 AS 16:00
29/08/2023 CONVOCACAO PARA SEGUNDA FASE
31/08 e 01/09/2023 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL
05/09/2023 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM
CADASTRO RESERVA
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. A
CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS

EXPECTATIVA.

Goiénia, 11/08/2023.

Emilly Souza

Supervisord/eGP~

Jessé Chinelles
Gerente Adminjistrativo - CEAPSOL/ISG
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