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9° TERMO ADITIVO AO TERMO DE TRANSFERENCIA DE GESTAO N° 003/2013-SES/GO

CENTRO ESTADUAL DE ATENCAO PROLONGADA E CASA DE APOIO CONDOMINIO SOLIEDARIEDADE —
CEAPSOL

25 DE DEZEMBRO DE 2019 A 24 DE JUNHO DE 2020

ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG

GOIANIA, AGOSTO DE 2020

1. INTRODUCAO

Trata-se da avaliacdo semestral realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo —
COMACG concernente as metas de producdo e desempenho referentes ao 9° Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n°
003/2013-SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES/GO) e Organizago Social de Satde (OSS), Instituto
Socrates Guanaes (ISG), para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos do Centro Estadual de Atencdo
Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade — CEAPSOL

A COMACSG fora instituida pela Portaria n® 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e
avaliar os Contratos de Gestao firmados entre a SES/GO e as OSS, acompanhando o desempenho das institui¢des.
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No entanto, por estar diretamente ligadas a Geréncia de Avaliacdo de Organizagdes Sociais/Superintendéncia de
Performance (GAOS/SUPER/SES/GO), participaram da avaliagdo semestral, as demais coordenagdes da referida Geréncia, com o
intuito de conferir uma avaliacdo mais abrangente acerca da atuacdo da OSS na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GAOS utiliza os sistemas eletronicos de
informacdo, a saber: Sistema de Prestagdo de Contas Economico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contabil da execucao
contratual; Sistema ARGOS — Monitoramento em Saude e Sistema de Gestdo de Organizagdo Social (SIGOS) da Secretaria de Estado da
Saude — (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade;

Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial com
apresentacdo dos dados de produgdo (quantitativos e qualitativos) pela propria Organizagdo Social, validada ou ndo pela apresentacdo
realizada pelos membros da GAOS, os quais empreenderam apontamentos para a OSS, com o intuito de promover a melhoria do
processo de gestéo.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizacao Social produzisse o seu relatorio de execugao,
o qual foi encaminhado por meio do documento Relatorio de Execugdo - CEAP-SOL (v. 000014538840), Processo Administrativo (v.
202000010025984), tal como disposto no 9° Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n° 003/2013-SES/GO.

ANEXO TECNICO IV — SISTEMA DE REPASSE, item 17. “O PARCEIRO PRIVADO deverd elaborar e encaminhar a Secretaria de Estado da
Saude, em modelos por esta estabelecidos, relatorios de execugdo, semestralmente, em data estabelecida por ela, do més subsequente ao semestre
avaliado”.

De posse de todos os dados, a GAOS procedeu pela analise e juntada das informagdes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenacio foi responsavel pela
elaboragdo do relatério técnico de sua respectiva area e competéncia. Isto é, a partir da avaliacdo e analise proferida por cada
coordenagdo, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados
e consolidados em um unico Relatério da COMACG n° 029/2020 - COMACG/GAOS/SUPER/SES/GO, referente ao periodo de 25 de
dezembro de 2019 a 24 de junho de 2020.

Por oportuno, reforca-se que as analises aqui apresentadas nao limitam ou sobrepujam a avaliacdo individual, diaria,
continua, de cada coordenagdo integrante da referida Geréncia, conforme os seus processos de trabalho, ja estabelecidos, posto que o
Relatério de Execugdo traz um consolidado de informagdes referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo de emissdo
dos relatorios internos de cada coordenacio.

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Analise realizada pela Coordenacio de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestao (COMFIC)

A Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo - COMFIC, apds analise do documento
Relatério de Execugdo - CEAP-SOL (v. 000014538840), de acordo com o monitoramento, conclui que:

2.1.1. Indicadores e Metas de Producao

A Organizagao Social cumpriu as metas de produgdo do CEAP-SOL neste semestre, quais sejam:

- Internagdo (Saidas Hospitalares): foram 216 saidas hospitalares frente a 148 saidas contratadas, com volume total
45,94% superior ao planejado para o periodo avaliado.

- Casa de Apoio: foram realizadas 273 hospedagens no periodo analisado frente a 207 cirurgias contratadas, obtendo
assim um resultado superior em 31,88%.

- Atendimentos Ambulatoriais: apresentaram uma producdo semestral de3.732 atendimentos realizados frente a
3.253 contratualizados, alcangando um percentual de 14,61% superior a meta para o periodo.

Ressalta-se que fora levada em consideragdo a Lei n° 13.97, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia em satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019; o Decreto n° 9633, de 13 de margo de 2020, do Governador do Estado de Goias, que decreta a situagdo de emergéncia na saude
publica do Estado de Goids, em razéo da disseminagdo do novo coronavirus (2019-nCoV); a Portaria n® 511/2020, de 23 de margo de
2020, que suspende todas as consulta e procedimentos eletivos e a Portaria n® 593, de 05 de maio de 2020, que suspende por 150 (cento e
cinquenta) dias, a contar de 23 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade da manutengdo das metas contratuais, quantitativas e
qualitativas, pelas Organizagdes Sociais de Saude (OSS) contratadas para gestdo das unidades.

Tabela 01. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Interna¢des Hospitalares

: . Total do Periodo A partir de Até
H Sa.l td zlls Meta ge 25 ab31 /(1]; Janeiro | Fevereiro A;Z 23 de 24 de Abril | Maio | 24 de
ospitalares €zempbro arco | Contrat. | Realiz. | A% Marco Junho
Clinica 50 11 60 82 63 148 216 | 45,94% 14 49 | 38 | 33
Médica
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Tabela 02. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Casa de Apoio

‘ Total do Periodo : Até
C:sa ‘de Meta ge 25 131 /(li; Janeiro | Fevereiro Al\t;23 de 21:; gar;/}r de Abril | Maio | 24 de
poio ezembro ar¢o | Contrat. | Realiz. | A% ¢ Marco Junho
Hospedagem | 70 5 94 97 77 207 273 | 31,88% 2 15 16 28
Tabela 03. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados / Atendimentos Ambulatoriais
. A partir de Até 24
. De 25a 31 de Janeiro | Fevereiro Até23 de Total do Periodo 24 de Abril | Maio de
Atendimentos Dezembro/19 Marco
L Marc¢o Junho
Ambulatoriais Mot Mot Mot Mot Mot Mot
. eta: eta: eta: . o . eta: eta: eta:
Meta: 780 990 1.200 1.200 Contrat. | Realiz. A% Meta: 1.200 1.200 | 1.200 | 1.200
Consultas Nao - 50 1436 | 1237 1.009 3.256 | 3.732 |14,61% 22 358 | 525 | 612
Meédicas

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade
gerenciada e mensuram a eficiéncia, efetividade dos processos de gestdo da Unidade e correspondem a 10% do percentual do custeio do
repasse mensal.

Os indicadores da parte variavel definidos para o CEAPSOL para o periodo correspondente ao primeiro e segundo
trimestres do Contrato de Gestdo incluem: 1. Taxa de Ocupag@o Hospitalar (>85%), 2. Temo Médio de Permanéncia Hospitalar (< 7), 3.
Indice de Intervalo de Substituigio de Leitos (< 30), 4. Avaliagio dos pacientes em relagio ao uso racional de medicamentos, 5.
Avaliagao de reagdes adversas a medicamentos — RAM a gravidade, todos descritos a seguir:

1. Taxa de Ocupag@o Hospitalar: A meta a ser cumprida ¢ uma ocupag@o maior ou igual a 85% dos leitos do Hospital.
Para o primeiro e segundo trimestres avaliados foi alcancado o percentual de 86,18% e 86,01% de média respectivamente;

2. Temo Médio de Permanéncia Hospitalar (dias): A meta a ser cumprida neste indicador ¢ uma média de permanéncia
menor ou igual a 07 dias. A média do HUGOL foi de 7,24 dias para o primeiro trimestre e de 6,96 dias para o segundo trimestre;

3. Incidéncia de Ulcera por Pressdo: A meta a ser cumprida neste indicador é o numero de novos casos de pacientes
com ulcera por pressdo menor ou igual a 10% do numero total de pacientes expostos ao risco.

4. Avaliagdo dos pacientes em relacdo ao uso racional de medicamentos: A meta a ser cumprida neste indicador ¢ a
avaliagdo dos pacientes pelo farmacéutico clinico em relagdo ao uso racional de medicamentos ser maior ou igual a 80% do numero total
de pacientes

5. Avaliagdo de reagdes adversas a medicamentos — RAM a gravidade: A meta a ser cumprida neste indicador ¢é o
monitoramento e avaliagdo de reagdes adversas a medicamentos pelo farmacéutico sendo maior ou igual a 70% das reagdes.

Tabela 04. Indicadores de desempenho 1° trimestre de 25 de Dezembro de 2019 a Margo de 2020.

% de
Indicadores de Met De 25 a 31 de Janei F . M 1° Execugio Pontuaci Pontuagio | Valor a
Desempenho e Dezembro/19 aneiro | kevereiro A6 | Trimestre em ontuagao | Gobal | Receber
Relacio a
Meta
I Taxa de Ocupagdo | g0, 87,00% 66,71% | 79,79% |81,60% | 78,00% | 95,03% 9
Hospitalar
2. Tempo Médio de
Permanéncia Hospitalar <8 13 8,55 7,32 8,22 9,00 100% 10
(dias)
3. Incidéncia de Ulcera
por Pressdao em <10% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 10
pacientes acamados 9.8 100%
4. Avaliagdo dos
pacientes em relagdo ao |  gyo, 100% 100% | 100% | 100% | 100% 125% 10
uso racional de
medicamentos
5. Avaliagdo de reagdes
adversas a
> 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
medicamentos — RAM a >70% 100% 100% 100% 100% 100% 142% 10
gravidade
Tabela 05. Indicadores de Desempenho 2° trimestre de Abril a 24 de Junho de 2020
Indicadores de Desempenho Meta | Abril Maio | Até 24 2° % de Pontuacao | Pontuacio | Valor a
de Trimestre | Execucio Global | Receber
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Junho em Relacio
a Meta
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar >80% | 55,39% | 58,48% | 61,15% | 57,80% 72,25% 7
2. Tempo Médio de Pgrmanéncia Hospitalar <3 8.59 11.97 11.08 10.54 69.00% 6
(dias) - ’ ’ ’ ’ ’
3. Incidéncia 'de Ulcera por Pressio em <10% 0% 0% 0% 0% 100% 10
pacientes acamados = 8,6 90%
4. Avaliagdo .dos paciente§ em relagdo aouso | _ 80% | 100% | 100% 100% 100% 125% 10
racional de medicamentos -
;eﬁ;’iigi‘t’o‘:e_rggzsaagdr‘;evrififdz >70% | 100% | 100% | 100% | 100% 142% 10

Desta forma, a Organizagdo Social cumpriu as metas dos indicadores de desempenho conforme estabelecido no 9°
Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n° 003/2013-SES/GO , atingindo um valor a receber pelo desempenho de 100%,
conforme a metodologia descrita no Anexo Técnico IV — Sistema de Repasse - II Sistematica e Critérios de Repasse, item 2. Avaliacdo e
Valoragao dos Indicadores de Desempenho (10% do Contrato de Gestao).

2.2. Analise realizada pela Coordenacgio de Acompanhamento Contabil (CAC)
2.2.1. Objeto da Analise da CAC

A analise empreendida pela CAC teve como objetivo avaliar a movimentagao financeira e contabil da Organizagao
Social no periodo de dezembro de 2019 a junho de 2020, com vistas a verificar se os recursos publicos transferidos a Organizagao Social
foram aplicados visando o cumprimento das agdes pactuadas e, consequentemente, o alcance dos objetivos do Contrato de Gestao.

2.2.2. Metodologia

Para o acompanhamento financeiro e contabil por parte da CAC/GAOS, empregaram-se quatro etapas distintas, porém,
correlacionadas entre si:

a) Acompanhamento e monitoramento dos dados relativos a movimentagdo financeira “D+1” (dia seguinte), que
consiste na analise do fluxo bancario transmitido pela OSS no primeiro dia util subsequente a ocorréncia, através do Sistema de

Prestagdo de Contas Economico Financeiro (SIPEF), assinado digitalmente pelo dirigente e pelo contador, ambos responsaveis pela
OSS, juntamente com a documentagdo comprobatoria (Contratos, OP’s, Notas Fiscais, Certidoes Negativas, DARF’s, DUAM’s etc.) das

ocorréncias dos extratos bancarios;

b) Exame da “Prestacdo de Contas Mensal”, que ¢ constituido pela compilacdo e sistematizagdo dos dados financeiros
pagos e transmitidos diariamente, acrescidos dos registros relativos a Folha de Pagamento e Relatorios Contébeis;

¢) Analise do “kit contabil” composto pelos seguintes documentos: extratos bancarios, diarios, razdes, balancetes, folha
de pagamento e CAGED, enviado pela OS, em midia digital, no prazo maximo de 20 (vinte) dias do més subsequente;

d) Fiscalizagdo in loco, em casos pontuais, se assim recomendar o interesse publico.
2.2.3. Abrangéncia da Analise
2.2.3.1. Do SIPEF AUDIT (D+1)

Conforme Fluxograma do Sipef-Audit, abaixo, o acompanhamento e fiscalizacdo financeira dos repasses transferidos
pela SES, utilizando a metodologia “D+1”, se inicia no dia seguinte a ocorréncia, ou seja, logo apds a Organizagdo Social transmitir a
movimentagao financeira.

Apds a recepgdo/visualizagdo da transmissdo didria, sdo executadas as etapas abaixo relacionadas, todas via sistema:

1°) Exame dos registros financeiros: analise individualizada dos registros financeiros, ou seja, as entradas e saidas
constantes nos extratos bancarios e suas respectivas conciliagdes com as documentagdes comprobatorias das operagoes;

2°) Validacdo: as operagdes sdo consideradas “regulares” ap6s exame da equipe técnica, isto é, sem nenhuma
ocorréncia passivel de restrigdo. Apos essa tarefa, os apontamentos no SIPEF passam para o status “sem restri¢do/ok (o langamento fica
na cor verde)” aquela ocorréncia;

3°) Restricdo: uma vez detectada quaisquer irregularidades e/ou inconformidades nas documenta¢des comprobatorias
e/ou na pertinéncia dos gastos, os registros financeiros recebem uma marcagio “com restri¢do” (o registro fica rosa) aquela ocorréncia;

4°) Duplicidade/Indevido: sdo langamentos transmitidos erroneamente em duplicidade/indevido pela OSS através do
SIPEF. Uma vez detectada essa irregularidade cabe a OS solicitar o estorno da restri¢do através de e-mail com as informagdes pertinentes
a cada registro, ¢ em seguida a equipe técnica analisa a solicitacdo e classifica-a como duplicidade/indevido no SIPEF. Apds esse
procedimento a OS devera fazer a aceitacdo do procedimento para sanar a irregularidade.
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5°) Stand By: Aguarda o contraditdrio até o prazo maximo de 5 (cinco) dias para reanalise das restri¢des;

6°) Contraditorio: As operagdes restritas sdo diligenciadas a OS, para oportunizagdo do contraditorio. Quando
respondidas, os registros financeiros recebem um status “correcdo aguarda analise (o lancamento fica na cor amarelo)” aquela
ocorréncia;

7°) Analise do Contraditério: Avaliagdo do atendimento das inconsisténcias apontadas que resultam nas seguintes
situagdes:

a) Saneada: quando houver o atendimento integral dos apontamentos diligenciados via “restri¢ao” (sem restri¢do - ok);

b) Insatisfatoria ou Insuficiente: nos casos em que os diligenciamentos ndo forem atendidos ou forem insuficientes
para sanear os fatos, os quais poderdo ser apontados como:

* Erro Formal,

* Indicios de Dano ao Erario;
* Outras Ndo Conformidades;
* Duplicidade/Indevido.

2.2.3.2. Da Prestacio de Contas Mensal

Constituiu objeto deste acompanhamento e monitoramento, também, os relatérios transmitidos pelas Prestagdes de
Contas Mensais n°s 23.076, 23.098, 23.136, 23.139, 23.164, 23.185 e 27.219, referentes aos meses de dezembro de 2019 a junho de
2020, respectivamente.

Os Balancetes de Verificagdo do periodo ora analisado foram objeto de exame, por amostragem, quanto a contrapartida
contabil dos registros financeiros constante no D+1, que reproduz, com fidedignidade, os Razdes Contabeis das contas “Bancos”. Os
fatos considerados de maior relevancia foram pontuados no Sistema e, compde o “Relatorio de Diligenciamento Diario - RDD”.

2.2.3.3. Da Demonstracao do Fluxo de Caixa Mensal Realizado

Concernente ao item supra, importante ressaltar que, os dados que compde as Demonstragdes Do Fluxo de Caixa sdo
inseridos no citado Sistema SIPEF pela respectiva Organizagdo Social por ser a detentora das informagdes, portanto fica a cargo da OS
o zelo, a veracidade e fidedignidade das informacdes/valores que sdo inseridos. Neste diapasdo cabe-nos relatar que, o Condominio
Solidariedade, iniciou o més de dezembro, ou seja, 01/12/2019, com saldo total disponivel de R$ 3.742.609,19 (trés milhdes, setecentos
e quarenta e dois mil seiscentos e nove reais e dezenove centavos).

Foram repassados para a Organizacdo Social, nos meses de dezembro de 2019 a junho de 2020, recursos no montante
de R$ 10.160.555,41 (dez milh3es, cento e sessenta mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e um centavos) nos moldes
explicitados na tabela abaixo.

De acordo com os dados transmitidos, conciliados com a movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancarias, os
gastos nos meses de dezembro de 2019 a junho de 2020, totalizaram o montante de R$ 12.299.464,90 (doze milhdes, duzentos e noventa
e nove mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa centavos), demonstrados na Tabela e Grafico abaixo.
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DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA - ISG / CEAP-SOL

1. SALDO ANTERIOR: 3011172019 31122019 31172020 29/2/2020 311312020 30/4/2020 31/5/2020
Banco Conta Movimento RS 3.056.165,91| R§ 869,65 RS 37412 | R$ 990,55 | R$ 2.550,92 | R§ 245192 | R§ 2.352,92
Banco Conta Aplicagdo Financeira R$ 686.443 28| R§ 779.985,91| R§ 731.62025(R$ 1.188.656,67 | R% 294125049\ R§ 1.888.622 18| R} 2.218.407 86
Caixa R$ - | R$ - |R% - | R$ - |R§ 922,04 | RS 1.166,25 | R$ 1.156,45
1. TOTAL DO SALDO ANTERIOR: R$ 3.742.609,19| R$ 780.855,56| R$ 731.994,37T| R$ 1.189.647,.22 | R$ 2.944.723,45| R$ 1.892.240,35| R$ 2.221.917.23

2. ENTRADAS EM CONTA CORRENTE

DESCRICAO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Repasses Contrato de Gestdo RE 13.384.62 | R§ 1.961.929.22| R§ 1.654.641.18| R} 3.594.830,65| R} 48641337 RE 1.728.166,84 | R§ 721.189.53| R§  10.160.555.41
Rendimento sobre Aplicag@es Financeiras R3 194,86 | R% 109,16 | R$ 220,06 | R$ 323,36 | R$ 367.38| R% 271,48 | R% 2311,73|R% 1.718,03
Recuperagdo de Despesas R$ 9.000,00 | RS - |R% - |R% 2.657.40 | RS - |R$ - |R% - |R% 11.657 40
Aporte para Caixa (+) RS 16.100.00 | R$ 2.100,00 | R 2.100,00 | R$ 2.100,00 | RS 2.100,00 | R 2.100.00 | R 2.100,00 | R$ 28.700.00
Devolucdo do Saldo de Caixa (+) R3 - |R% - |R® - |R$ - |R$ 922,04 | R% 1.166,25 | R$ 1.156,45 | R$ 324474
Reembolso de Despesas (+) RS - |R% - |R% - |R$ 243945 | R§ 349,92 | R$ 84 06| R$ 99,08 R$ 2.972 51
SUBTOTAL DE ENTRADAS: RS 38.679.48 | RS 1.964.138,38 | R$ 1.656.961,24 | R$ 3.602.350,86 | RS  490.152,71| R§ 1.731.788,63| RS 724.776,79| R$  10.208.848,09
Resgate Aplicacdo R3 - |R% 94754724\ R} 1.144.286.35 | R$ 915.079,08| R$ 1.539.196,64( R$ 1.081.62297 | R$} 1.226.05425| R}  6.853.786,53
2. TOTAL DE ENTRADAS: RS 38.679,48 [ RS 2.911.685,62| R$ 2.801.247,59 | R$ 4.517.429,94 RS 2.029.349,35( R$ 2.813.411,60| R$ 1.950.831,04 | R$ 17.062.634,62
3. APLICAGAO FINANCEIRA

ENTRADA CONTA APLICAGAO (+) R 324475283 R 227024354\ R$ 1.601.162,06 | R$ 2.667.388,79 RS 486.270, 37| R 1.411.195,57 | R$ 578.887,38| R$  12.259.900,54
SAIDAS DA C/A POR RESGATES () RS - |R® 947 547 24| RS 1.144286.35 R$ 915.079,08| RS 153919664 R$ 108162297 | R$ 122605425 R$  6.853.786,53
IRRF/IOF S!AFLICA(;;\O FINANCEIRA R$ 78,12| R% 66.66| R$ 59,35 R$ 39,25| R$ 69,42| R§ 58.40| R$ 8142 R$ 452 62

3. RESULTADO MOV FIN EM C/ APLICAGAO: RS 3.244.674,71| R§ 1.322.629,64| R$  456.816,36| R$ 1.752.270,46 | RS 1.052.995,69 | R$ 329.514,20| R$  647.248,29( R$  5.405.661,39

4. GASTOS
Investimento RE - |R% - |R$ 1.636,79 | R$ 1.635,00 | R$ - |R% - |R$ 304,53 RS 3.576,32
Pessoal RS 608.275,74| R 811.083.49 R§ 18.870,89 | R$ §15.052,54| R$ 447 478.29| R$ 423.972.77| R$ 469.154,97| R$  3.593.888.69
Servigos R$ 428.515,64| R$ 950.330,15| R$ 508.194,77 | R§ 400.839.79| R§ 573.565,95| R$ 420.751.31| R§ 429.841.64| R} 3.312.039.25
Materiais R$ 8582042 [ R$ 32224 38 | R$ 241.585.23| R$ 170.593,55| R$ 90.665,22 | R% 117.115.24| R§ 9033422 | R$ 828.338,26
Concessionarias (agua, luz e telefone) RS 9.466.44 | R 7.433.50 | R$ 7.957.70 | R$ 7.938.90 | R 7.463.90 | R§ 6.551,90 | R$ 7.805,90 | R$ 5461824
Tributos, Taxas e Contribuigbes RE 67.655,71 | R% 79.041,27 [ R$ 79.923,12 | R$ 73.285,95 | R$ 108.115,36| R% 73.51547 | R$ 48.669,62 [ R$ 530.206,50
Reembolso de Rateios (-) R$ 2494135 | R§ 2620546 | R$ 26.852.46 | R$ 2788343 | RS 26.740.83 | R§ 2555773 | R$ 2811014 | R$ 186.291,40
Rescisoes Trabalhistas RS 16.660.34 | R$ 129.269.89 | R$ 11.699,52 | R$ 35.659,96 | R$ 1.244,90 | R 26.429.14 | R$ - |R$ 22116375
Pensbes Alimenticias RE 225733 | R§ 453247 | R$ 226825 | R$ 3.340,69 | R$ 1.726,21 | R§ 235481 | R} 1.787,82 | R$ 18.267,58
Encargos Sobre Folha de Pagamento RS 499324 36| R$ 370.712,30 | R§ 297.960.31| R$ 286.809,10| R$ 282.539.77| R$ 286.940.20| R$ 293.049.19|R$  2.317.335.23
Reembolso de Despesas (-) R¥ 1.231.20915| R¥ - |R% - |R¥ 243945 | R§ 3.92 [R% 84.06| R§ 3,10 (R$  1.233.739.68
4. TOTAL DE GASTOS: RS 2.974.12648| R$ 2.010.832,91| R$ 1.197.149,04 | R$ 1.825.478,36| RS 1.530.544,35| R$ 1.383.272,63| R$ 1.369.061,13 | R$ 12.299.464,90

5. TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS DA C/C PARA CIA (1) R 324475283\ R$ 2.270.24354|R$ 1.601.162,06| R$ 2.667.388,79| R$ 486.270,37| R} 1.411.195,57 | R$ 578.887,38| R$  12.259.900,54
Aporte para Caixa (-) RE 16.100,00 | R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00 | RS 2.100,00 | R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00 | R$ 28.700,00
Devolugéo do Saldo de Caixa () RE - |R% - |R% - |R$ - |R$ 922,04 [ RS 1.166,25 | R$ 1.156,45 | R$ 324474
Bloqueio Judicial (- RE 10.128,51 | R$ - |R$ - |R% 19.657,02 | RS - |R% 15.514,47 | R - |R% 45.300,00
5. TOTAL DE TRANSF. PARA APLICACAD R$ 3.270.981,34| R$ 2.272.343,54| R$ 1.603.262,06 | R$ 2.689.145,81 | RS 489.292,41| R$  1.429.976,29 | R$ 582.143,83| R$  12.337.145,28
6. SALDO FINAL NO PERIODO (1+2+3-4.5) | R§ 780.855,56| R$ 731.994,37| R$  1.189.647,22 | R$ 2.944.723,45 RS 1.892.240,35| R§ 2.221.917,23( R$ 1.574.295,02
MOVIMENTAGCAO FINANCFIRA SEM ALTERAGAO NO SALDO BANCARIO

TEV - Transferéncias Entre Contas (Entradas) RS 1.804.000.00|R$ 1.983.320,66|R$ 1.675.166,60| R} 3.615.721.27 R$ 50742292\ R§ 1.746.993.29| R$ 741.565,82

TEV - Transferéncias Entre Contas (Saidas) RS 1.804.000.00|R$ 1.983.320,66|R$ 1.675.166,60| R} 3.615.721.27 R$ 50742292\ R§ 1.746.993.29| R$ 741.565,82

SALDO BANCARIO 311212019 31112020 29122020 311312020 301412020 311512020 30/6/2020

Banco Conta Movimento R$ 869,65 | R% 37412 | R$ 990,55 | R$ 255092 | R$ 245192 | R§ 235292 | R§ 225392

Banco Conta Aplicagao R$ 779.985.91| R§ 731.620,25| R} 1.188.656,67 | R} 2.941.25049 R$ 1.88862218| R§ 2.218407,86| R} 1.571.391.30

CAIXA R$ - | R$ - |R$ - |R$ 922,04 | R% 1.166,25 | R§ 1.156,45 | R§ 649,80

SALDO TOTAL RS 780.855,56| RS 731.994,37| R$  1.189.647,22| R$ 2.944.723,45 RS 1.892.240,35| R$ 2.221.917,23| R§ 1.574.295,02

DIFERENCA (SALDO DO FINAL X EXTRATO) RS - |R$ - |R$ - |R$ - |RS - |R$ - |R$
FONTE: EXTRATOS BANCARIOS, BALANCETES E SIPEF

GRAFICO - APLICACAO DOS RECURSOS

10,71% 0,05%

B Investimento

M Pessoal
Servicos

M Materiais

2.2.4. Da Analise (CAC)
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A metodologia D+1 entrou em operagdo a partir de 22/02/2017 e, no periodo compreendido entre 01/12/2019 a
30/06/2020 foram transmitidos 1.497 registros, dos quais até a presente data foram examinados 579 registros financeiros. Deste total
houve diligenciamento a OS de 60 operacdes, por ter sido detectada alguma inconsisténcia na documentagdo apresentada e/ou na
natureza dos gastos relacionada ao periodo em comento. Ressalta-se que esta Coordenagdo de Acompanhamento Contabil - CAC para
fins de constru¢do dos seus relatorios, adota periodos semestrais, observado exercicio financeiro anual e, ndo, a data em que foi
celebrado o respectivo Contrato de Gestdo/Termo de Transferéncia de Gestao, dentre outros. Portanto cabe ressaltar que ndo esgota aqui
a possibilidade de realizagdo de futuras averiguacdes, nos casos que couber, podendo ter por escopo os temas que foram abordados e/ou
outros que visem garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos em consonancia com os objetivos pactuados contratualmente.

2.3. Analise realizada pela Coordenac¢iao de Qualidade e Seguranca Hospitalar (COQSH)

A COQSH, recentemente criada, tem o objetivo de proceder o monitoramento da parte qualitativa dos Contratos de
Gestdo. Assim, apos avaliagdo dos relatorios descritivos que a Unidade encaminhou via sistema, foi apontada, na Reunido de
Monitoramento, a necessidade de se melhorar o alinhamento quanto a entrega completa das documentagdes, entre estas, as referentes a
todas as Comissdes exigidas, relatorio dos Indicadores de Infec¢do Relacionados a Assisténcia a Satde, relatorio da Comissdo de Analise
¢ Revisio de Prontuarios Médicos, relatorio da Comissdo Interna de Verificagio de Obito, relatério da Ouvidoria/ Servigo de
Atendimento ao Usuario, relatério do Nucleo de Seguranga do Paciente, e relatorio do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica, bem como,
as documentagdes referentes ao Servigo Especializado e Seguranga e Medicina do Trabalho.

Ressaltamos o Indice de Satisfagdo do Usuario na Unidade como satisfatorio. E foi levantada, também, a necessidade
de alinhamento da conduta ética com alguns profissionais com sugestdes de capacitagdo e acompanhamento psicossocial quando
necessario.

2.4. Transparéncia da OSS

A GAOS também ¢ responsavel por acompanhar e receber a documentacdo das OSS a serem publicada no Portal OSS
Transparéncia/SES.

Em 2016, iniciaram-se estudos para identificar as exigéncias legais quanto a transparéncia das entidades privadas sem
fins lucrativos que recebem recursos publicos para realizagdo de a¢des de interesse publico, no Estado de Goias. Assim, considerou-se a
necessidade da constru¢do de uma metodologia que orientasse as organizagdes sociais e seus Orgaos supervisores sobre as leis que se
referem a transparéncia publica e sobre como suas previsdes seriam cobradas para efeito de avaliagdo. Dessa forma, a metodologia foi
criada considerando ndo apenas a lei de acesso a informagéo, mas ainda as resolugdes e recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado
de Goias.

Por determinacdo legal, todos os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, os demais
Poderes, bem como os Tribunais de Contas, o Ministério Publico e as entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem recursos
publicos, devem disponibilizar em seus sites informagdes por eles produzidas e/ou custodiadas, de forma a garantir o direito
constitucional de acesso a informacao.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso
a informagdo comum a todas as organizac¢des sociais e 6rgdos supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado vem realizando, avaliagdo dos sitios de Acesso a
Informacdo das Organizag¢des Sociais OSS com Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgﬁos Supervisores, referente
a cada Contrato de Gestdo. Os resultados das referidas avaliagdes tem sido encaminhadas as OSS contendo as orientagdes de melhoria a
serem realizadas tanto no sitio do Orgdo Supervisor como no sitio da Organizagdo social, de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja
apto a alcangar a pontua¢do maxima no ciclo de avaliacdo.

Assim, durante a reunido de monitoramento, foi destacada a importancia de leitura cuidadosa dos relatorios individuais
recebidos sobre este assunto, verificando se todas as recomendagdes, para atendimento obrigatdrio a IN 01/2019 da CGE.

Considerando que no dia 23 de julho de 2020, a COMACG e integrantes da GAOS reuniram-se com o Instituto
Sécrates Guanaes/ISG o qual gerencia a Unidade Centro Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio
Solidariedade/CEAP-SOL, examinando com mintcia a pagina los_Transparéncia desta Secretaria de Satde, na oportunidade, ratificou o
ISG através do Oficio n°® 6525/2020 - SES, solicitando providéncias cabiveis para o envio da documentagdo ainda ausente para sanar as
inconsisténcias no Portal OSS Transparéncia/SES, de acordo com a metodologia da CGE.

3. CONCLUSAO

Como explanado em linhas retro, cada coordenacdo procedeu pela avaliagdo dos dados referentes a sua competéncia de
monitoramento ¢ fiscalizag@o, emitindo parecer técnico especifico de sua area, do periodo constante do relatorio, o qual foi colacionado
em um unico documento, que tem, também, como objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social
quanto ao gerenciamento da Unidade Hospitalar avaliada.

A COMFIC procedeu analise do Relatério de Execugdo do Contrato de Gestdo, encaminhado por meio do
documento Relatorio de Execugdo - CEAPSOL (v. 000014538840), e valida as informagdes nele contidas. Constata que a unidade
cumpriu integralmente os Indicadores e Metas de Producdo e os Indicadores e Metas de Desempenho foram integralmente cumpridos.
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Ressaltando-se a Lei n® 13.97, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia em satde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019; o Decreto n°® 9633, de 13 de margo de
2020, do Governador do Estado de Goias, que decreta a situagdo de emergéncia na satide publica do Estado de Goias, em razdo da
disseminagdo do novo coronavirus (2019-nCoV); Portaria 511/2020, de 23 de margo de 2020, que suspende todas as consulta e
procedimentos eletivos. Portaria n® 593, de 05 de maio de 2020, que suspende por 150 (cento e cinquenta) dias, a contar de 23 de margo
do corrente ano, a obrigatoriedade da manutencdo das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organizagdes Sociais de
Saude (OSS) contratadas para gestdo das unidades.

A CAC refere que as informagdes objeto deste Relatdrio constituem o resultado dos trabalhos de acompanhamento da
movimentagdo financeira e contabil, no periodo de dezembro de 2019 a junho de 2020, ao Termo de Transferéncia de Gestdo n.
003/2013-SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Satide de Goias (SES/GO) e Organizagdo Social de Satude (OSS), Instituto
Socrates Guanaes (ISG), para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos do Centro Estadual de Atencdo
Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade — CEAPSOL.

E imperioso ressaltar que o sistema, entretanto, ¢ acompanhado diariamente e que as observagdes dispostas no SIPEF
D+1 podem ser corrigidas, dentro do prazo estabelecido, bem como existe o prazo para defesa e contraditorio apos a emissao das notas
técnicas semestrais, que subsidiardo a elaboragdo da prestagdo das contas anual.

Por oportuno, para clarificar o entendimento, a CAC produz outros relatérios dentro de sua rotina diaria de atividades
que podem apresentar informagdes ndo contidas no bojo desta analise em razdo do periodo analisado e vice-versa, bem como ante a
existéncia da fiscalizagdo constante, a qual pode revelar fatos novos que carecem de analise e apontamentos.

A COQSH pontua que tem acompanhado, rotineiramente, os relatorios que sdo encaminhados pelas OSS, analisando e
validando as informagdes apresentadas, ou destacando a necessidade de melhoria da qualidade da assisténcia, o que permite um
monitoramento continua do Ajuste firmado com esta Pasta.

Quanto a transparéncia da informagao, a Geréncia tem reforgado continuamente pela necessidade em se atualizarem os
dados exigidos pela Controladoria do Estado de Goias, bem como em manter os demais informados com a frequéncia referida na
metodologia.

Goiénia - GO, aos 10 dias do més de agosto de 2020.
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