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1. INTRODUGCAO

Trata-se da avaliacdo semestral realizada pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo dos
Contratos de Gestdao — COMACG no que diz respeito as metas de producdo e desempenho referentes ao 132
Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo N2 003/2013-SES/GO celebrado entre a Secretaria de
Estado da Saude de Goids (SES/GO) e o Instituto Sécrates Guanaes - ISG, para o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos do Centro Estadual de Atencao Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade - CEAP-SOL, assinado em 13 de setembro de 2024.

A COMACG fora instituida pela Portaria n2 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o
objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o
desempenho das institui¢des.

No entanto, por estarem diretamente ligadas a Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo da
Execucdo dos Contratos de Gestdo/Superintendéncia de Monitoramento e Avaliacdo da Execucdo dos
Contratos de Gestdo (GMAE-CG/SUPECC/SES/GOQ), participaram da avaliacdo semestral, as demais
coordenacgbes da referida Geréncia, assim como a Geréncia de Custo - GEC, com o intuito de conferir uma
avaliacdo mais abrangente acerca da atuacdo da OSS na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG e GEC
utilizam os sistemas eletrénicos de informacao, a saber: Sistema de Prestacao de Contas Econémico-Financeiro
(SIPEF), para controle financeiro e contabil da execucdo contratual; Sistema de Gestdo das Unidades de Salde
(SIGUS) da Secretaria de Estado da Saude — (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos
indicadores de qualidade; e Key Performance Indicators for Health (KPIH), para a o acompanhamento de
custos apurados pelas Unidades de Saude.

Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da seguinte forma: reunido
presencial, no dia 16 de outubro de 2024 (v. 66296566) com apresentacdo dos dados de producdo
(quantitativos e qualitativos) pela Organiza¢do Social, diante disso a COMACG apresentou apontamentos para
a 0SS, com o intuito de promover a melhoria do processo de gerenciamento.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizac¢do Social produzisse o seu
relatério de execucdo, o qual foi encaminhado por meio do Oficio n2 247/2024 - ISG/CEAP-SOL (v. 67079633 e
v. 67127471), conforme disposto no ajuste contratual:

27.16- O PARCEIRO PRIVADO deverd elaborar e encaminhar a Secretaria de Estado da Saude, em modelos por esta determinados, relatérios
gerenciais de execugdo, em data estabelecida por ela, do més subsequente ao periodo avaliado.

De posse de todos os dados, a GMAE-CG procedeu pela consolidacdo das informacodes. E a
COMACG deliberou pela necessidade de consulta as demais areas técnicas da SES-GO, tais como a Superintendéncia de Regulagdo,
Controle e Avaliagdo (SUREG), no que tange as justificativas encaminhada pelo Parceiro Privado.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenagdo foi responsavel pela elaboragdo
do relatdrio técnico de sua respectiva darea e competéncia. Isto é, a partir da avaliagao e analise proferida por cada coordenagao, conforme
seu objeto de trabalho, dentro de sua competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um Unico
Relatério n? 50/2024 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO, referente ao periodo de 25 DE JUNHO DE 2023 A 31 DE DEZEMBRO DE
2023. (v. 62679257)



Na ocasido, informamos que por orientacdo da Controladoria Geral do Estado (CGE), a COMACG
procedera ao acompanhamento das reunides conforme o periodo assinalado no paragrafo 12 do artigo 10 da
Lei 15.503/2015, motivo pelo qual o periodo em andlise encontra-se modificado:

Art. 10 . A execugdo do Contrato de Gestdo celebrado por organizagdo social serd fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuagdo
correspondente a atividade fomentada.

§ 12 O parceiro privado apresentard ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico supervisora signatéria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Por oportuno, reforga-se que as analises aqui apresentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, diaria,
continua, de cada coordenagdo integrante da referida Geréncia e da GEC, bem como de cada Superintendéncia que comp&e a SES-GO,
conforme os seus processos de trabalho, posto que o Relatdrio de Execugdo traz um consolidado de informagdes referentes a um periodo

especifico que pode divergir do periodo de emissado dos relatérios internos de cada area técnica.

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Andlise realizada pela Coordena¢ao de Monitoramento e Fiscalizagdao dos Contratos de
Gestdo (COMFIC)

A Coordenacdo de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo (COMFIC), apds
analise do Relatdrio de Execugdo (v. 67127471) do Oficio - n? 247/2024 - ISG/CEAP-SOL (v. 67079633), e de
acordo com o monitoramento, passa a informar.

Para fins de analise, sera considerada como meta cumprida o valor de eficacia ficar "entre 90% e
100% do volume contratado" (conforme o 132 TA e os repasses ajustados).

2.1.1. Indicadores e Metas de Producao

- Internagdes (saidas hospitalares): contemplam as linhas de Longa Permanéncia, com
producdo total de 166 (cento e sessenta) saidas frente a 174 (cento e setenta e quatro) contratadas, atingindo
uma eficacia de 95,4% ao planejado para o periodo. Assim, a unidade cumpriu a meta para o periodo considerando a variacio
aceitavel de 10% conforme descrito no contrato (Tabela 01)

Tabela 01- Demonstrativo dos servigos - Internagdes Hospitalares

Internagdo MMeitsaaI zji:h?:)(};: jul/23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 | Contratado | Realizado
Longa
Permanéncia 28 7 28 24 21 26 28 32 174 166
Saidas

Fonte: SIGUS/SES-GO

- O Atendimento Ambulatorial: contempla consultas médicas na atengdo especializada, com um total de consultas
realizadas de 3.819 (trés mil oitocentos e dezenove) frente aos 3.100 (trés mil e cem) contratados, com uma eficicia de 123,19%; Consulta
multiprofissional, em que a unidade realizou um total 8.186 (oito mil cento e oitenta e seis) frente as 7.440 (sete mil quatrocentos e
quarenta) contratadas, com uma eficacia de 110,03%. Para as Consultas odontoldgicas (PNE), a unidade apresentou um total de 398
(trezentos e noventa e oito) consultas frente a 372 (trezentos e setenta e dois) contratadas com uma eficacia de 106,99%. Para a Consulta
Odontologia/Bucomaxilo, houve produgdo total de 389 (trezentos e oitante e nove) consultas realizadas frente a 372 (trezentos e setenta
e dois) da meta contratada para o periodo analisado, atingindo uma eficacia de 104,57%. Ou seja, a unidade cumpriu a meta do
Atendimento Ambulatorial (Tabela 02).

Tabela 02 - Demonstrativo dos Servigos - Atendimento Ambulatério:

Atendimento 25a30de | . .
Ambulatorial Meta Junho/23 jul/23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 | Contratado | Realizado
Consultas médicasna | - 5, 197 570 | 700 | 560 | 606 644 542 3.100 3.819
atencgdo especializada
Consultas
mthproﬁss:onaI na 1.200 368 1.303 1.535 1.267 1.310 1.233 1.170 7.440 8.186
Atengao

Especializada




Atendimento 25a30de | . .
Ambulatorial Meta Junho/23 jul/23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 | Contratado | Realizado
CO"S”'taf,on ntologia | ¢, 16 58 75 67 62 60 60 372 398
Consulta Odontologia | ¢ 17 63 71 63 55 60 60 372 389
Bucomaxilo

Fonte: SIGUS/SES-GO

Terapias especializadas: a unidade realizou uma producdo de 7.115 (sete mil cento e quinze)
terapias frente a 2.728 (duas mil setecentos e vinte e oito) contratadas no periodo analisado, atingindo uma
eficacia de 260,81%, ou seja, a unidade cumpriu a meta para o periodo contratado (Tabela 03).

Tabela 03 - Demonstrativo dos Servigos - SessGes de terapias especialidades

Terapias Meta 25a30de | . .
Especializadas Mensal Junho/23 jul/23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 | Contratado | Realizado
Sessdes 440 331 1.139 1.326 1.108 1.134 1.098 979 2.728 7.115

Fonte: SIGUS/SES-GO

- Servigo de Apoio Diagnodstico Terapéutico Externo: para os exames de Ecocardiograma de
estresse a unidade realizou um total de 108 (cento e oito) exames frente aos 155 (cento e cinquenta e cinco)
contratos com uma eficicia de 69,68%, nao cumprindo com a meta contratual. Para os exame de
Ecocardiograma transtoracico, a unidade realizou um total de 291 (cento e noventa e um) exames frente aos
310 (trezentos e dez) exames contratados com uma eficacia de 93,87%, dentro da margem de variagao, ou
seja, cumprindo com a meta contratual. Para os exame de Ultrassonografia, a unidade realizou um total de
607 (seiscentos e sete) exames com uma meta contratada de 620 (seiscentos e vinte) exames, representando
uma eficacia de 97,90%, cumprindo a meta do contrato. Para os exames de Ultrassonografia Doppler, a
unidade realizou um total de 102 (cento e dois) exames, frente aos 310 (trezentos e dez) contratados,
representando uma eficacia de 32,90%.

Portanto a unidade nao cumpriu meta para os exames de Ecocardiograma de estresse e
Ultrassonografia Doppler, sendo passivel de ajuste financeiro a menor (Tabela 04).

Tabela 04 - Demonstrativo dos Servigos - SADT

25230

SADT Externo Meta de jul/23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 | Contratado | Realizado | Eficdcia
Mensal

Junho/23
Ecocardiograma | 9 10 18 17 24 20 10 155 108 69,68%
de estresse
Ecocardiograma | - ¢, 13 46 50 52 49 50 31 310 201 93,87%
transtoracico
Ultrassonografia | 100 5 80 99 102 72 130 119 620 607 97,90%
Ultrassonografia | ¢, 0 0 8 18 27 25 24 310 102 32,90%
Doppler

Fonte: SIGUS/SES-GO

Frente ao ndo cumprimento da meta dos exames de

Ecocardiograma de estresse e

Ultrassonografia Doppler, a OSS enviou justificativas no Relatdrio de Execugdo (v. 67127471) e Oficio 247/2024
(v. 67079633) em sua defesa, das quais, a titulo exemplificativo, se extrai:

Conforme apresentado por meio dos Relatérios de Execugdo anexos, nos periodos analisados, a unidade enfrentou desafios importantes no
cumprimento das metas estipuladas para fins de SADT Externo, mais especificamente quanto aos exames de Ecocardiograma de Estresse e

Ultrassom com Doppler.

... apesar de a unidade ofertar as vagas necessarias, realizar busca ativa de pacientes e manter a estrutura interna necessdria a realizagdo dos
exames de Ecocardiograma de Estresse e Ultrassom com Doppler, o Complexo Regulador Estadual ndo tem logrado éxito em utiliza-las
plenamente, motivo pelo qual o cumprimento das respectivas metas tem sido prejudicado.




Ademais, no que diz respeito ao Ecocardiograma de Estresse, tem ocorrido de, muitas das vezes, o paciente ndo estar ciente do agendamento,
ocasionando em sua auséncia ou em cancelamentos de ultima hora, inviabilizando o agendamento de outro paciente interessado e,
consequentemente, impactando negativamente no cumprimento da meta. Para além disso, também tem acontecido de os pacientes
comparecerem a unidade sem o devido preparo para a realizagdo do exame, afetando tanto a qualidade quanto o niumero de exames concluidos.

Quanto ao Ultrassom com Doppler, dos Relatérios de Execugdo apresentados, infere-se que, além do ndo aproveitamento total das vagas
disponibilizadas, estamos com uma taxa de perda primaria em torno de 50% (cinquenta por cento), em que pese todas as ag¢des internas
promovidas para que este impacto seja minimizado. Essa perda ocorre por diversos fatores, incluindo a auséncia de pacientes e a inadequagdo dos
encaminhamentos feitos pela Regulagdo. Outrossim, como o servico foi implantado recentemente, houve um periodo de adaptagdo e
reconhecimento deste pelos municipios, o que também influenciou no alcance da meta.

Impende salientar que os servigos, tanto para fins do Ecocardiograma de Estresse quanto para o Ultrassom com Doppler, foram devidamente
ofertados pela unidade, que manteve, inclusive, toda a equipe necessaria disponivel para proceder com os atendimentos. Isto é, o CEAP-SOL
arcou com as despesas referentes a execu¢do dos procedimentos em comento, cumprindo com a sua parte do ora pactuado, ficando vinculado,
contudo, ao encaminhamento de pacientes pela Regulagdo para a efetivagdo destes (grifo nosso).

Mediante a defesa da 0SS, pelo ndo alcance da meta no SADT Externo nos exames
de Ecocardiograma de estresse e Ultrassonografia Doppler, a COMACG solicitou manifestacdo da
Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo (SUREG), via Despacho 286/2024 (v. 67131120) e
Despacho 315/2024 (v.68707285). Em resposta, a Geréncia de Regula¢do de Consultas e Exames (GEREX)
emitiu o Despacho n® 994/2024 (v. 68155031) e Despacho 37/2024 (v. 69187891) com o seguinte
posicionamento:

Assim, sugere-se que seja acatada a justificativa do parceiro privado, haja vista que foi disponibilizada a oferta e por auséncia de demanda,
cancelamento dos agendamentos por parte do solicitante e absenteismo, ndo houve efetividade agendamento de toda as vagas ofertadas (grifo
nosso).

Diante da manifestacdo da GEREX destacada acima, a COMACG acata a justificativa do ISG, e
retira a sugestdo de desconto financeiro a menor na linha de contratacdo do Servico de Apoio Diagndstico e
Terapéutico Externo (SADT) - Ecocardiograma de estresse e Ultrassonografia Doppler.

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho - Parte varidvel (Tabelas 01 e 02)

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia oferecida pela unidade aos usuarios, e
mensuram a eficiéncia e efetividade dos processos da gestdo. Incluem:

1- Taxa de Ocupagdo (280%): a média para o 12 trimestre foi de 80,3% e no 22 trimestre a média foi de 76%, atingindo
um percentual de execugdo em relagdo a meta no primeiro trimestre de 100,03% e de 95% no segundo trimestre.

2- Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS (<1):a média para o 12 trimestre foi de 0,0% e no 22 trimestre a
média foi de 0,0%, atingindo um percentual de execu¢do em relagdo a meta no primeiro trimestre e no segundo trimestre de 200%.

3- Razdo do Quantitativo de Consultas Ofertadas (1): sendo que a média para o 12 trimestre foi de 2,07% e no 29
trimestre a média foi de 1,90%, atingindo um percentual de execugdo em relagdo a meta de 207% no primeiro trimestre e 190% no
segundo trimestre.

4- Percentual de Exames de Imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias (< 70%): a média para o 12 e para o
29 trimestre foi de 100% atingindo um percentual de execugdo em relagdo a meta de 142,86% em ambos os trimestres.

5- Percentual de casos de doengas/ agravos/ eventos de notificagdo compulséria imediata digitadas até 7 dias - a
média para o 12 trimestre e para o 22 trimestre foi de 100% atingindo um percentual de execugdo em relagdo a meta de 125% em ambos
os trimestres.

6- Percentual de casos de doengas/ agravos/ eventos de notificagdo compulséria imediata investigadas até 48 horas -
a média para o 12 trimestre e para o 22 trimestre foi de 100% atingindo um percentual de execugdo em relagdo a meta de 125% em
ambos os trimestres.

7- Incidéncia de Lesdo por Pressdo (< 10%): a média para o 12 trimestre foi de 0,0% e no 22 trimestre a média foi de
0,0%, atingindo um percentual 200% de execugdao em relagdo aos dois trimestres.

8- Percentual de Perda de medicamentos por prazo de validade expirado (< 2%)- a média para o 12 trimestre foi de
0,10 atingindo um percentual de execugdao em relagdo a meta de 190% no primeiro trimestre e para o segundo trimestre a média foi de
0,10 atingindo um percentual de execugdo de 184%.

Tabela 01 - Indicadores e Metas de Desempenho do 12 Trimestre:

Met Resultado % de Execi

Indicadores €ta jul/23 ago/23 set/23 do em relag?
Mensal .

Trimestre meta

1.Taxa de Ocupagdo Hospitalar > 80% 83,15 83,93 73,00 80,03 100,0:




Resultado % de Execl
Meta

Indicadores jul/23 ago/23 set/23 do em relagé
Mensal .
Trimestre meta
2.Percentual de Ocorréncia de
0,
Glosas no SIH — DATASUS S 7% 0 0 0 0,00 200,00
3. Razdo do Quantitativo de 1 191 23 20 207 207,0¢

Consultas Ofertadas

4.Percentual de Exames de
Imagem com resultado > 70% 100 100 100 100,00 142,8¢
disponibilizado em até 10 dias

5. Percentual de casos de
doencas/agravos/eventos de
Notificagdo Compulséria Imediata
— DIGITADAS até 7 dias

> 80% 100 100 100 100,00 125,0¢

6. Percentual de casos de
doencgas/agravos/eventos de
Notificagdo Compulsdria Imediata > 80% 100 100 100 100,00 125,0C
— INVESTIGADAS até 48 horas da
data de notificagdo

7. Incidéncia de Lesdo por

~ <10% 0 0 0 0,00 200,0c¢
Pressao

8. Percentual de perda de
medicamentos por prazo de <2% 0,14 0,13 0,07 0,10 190,0(
validade expirado

Fonte: SIGUS/SES-GO

Tabela 02 - Indicadores e Metas de Desempenho do 22 Trimestre:

Resultado % de Ex

Indicadores Meta out/23 nov/23 dez/23 do em rel:
Mensal .
Trimestre me
1.Taxa de Ocupagdo Hospitalar > 80% 83 73 72 76 95,
2.Percentual de Ocorréncia de Glosas
< 0,

no SIH — DATASUS S7% 0 0 0 0,00 200,
3. Razdo do Quantitativo de Consultas 1 20 19 18 1,90 190
Ofertadas
4.Percentual de Exames de Imagem
com resultado disponibilizado em até > 70% 100 100 100 100,00 142,
10 dias
5. Percentual de casos de
doencas/agravos/eventos de > 80% 100 100 100 100,00 125

Notificagdo Compulsdria Imediata —
DIGITADAS até 7 dias

6. Percentual de casos de
doengas/agravos/eventos de
Notificagdo Compulséria Imediata — > 80% 100 100 100 100,00 125
INVESTIGADAS até 48 horas da data
de notificagdo

7. Incidéncia de Lesdo por Pressdo <10 0 0 0 0,00 200
8. Percentual de perda de

medicamentos por prazo de validade <2% 0,02 0,13 0,36 0,17 184
expirado

Fonte: SIGUS/SES-GO

Diante do apresentado, nao havera desconto financeiro na parte do indicador de desempenho ja que a unidade
alcancou uma pontuacdo global de 10 pontos em ambos os trimestres avaliados.



2.2. Andlise realizada pela Coordenag¢do de Acompanhamento Contabil (CAC)

A Coordenagdo de Acompanhamento Contdbil (CAC) informa que tem por escopo de suas
atribuicdes a avaliagdo e o monitoramento diario da prestacdo de contas, inseridas pelas Organiza¢des Sociais,
por intermédio de Sistema de Prestacdo de Contas, relativos aos diversos hospitais e policlinicas, por elas
gerenciadas, por intermédio de contratos de gestdo, celebrados pelo Estado de Goids, através da Secretaria de
Estado da Saude (SES/GO).

Uma outra atribuicdao desempenhada por esta Coordenacao, tange a avaliacdo mensal de todos os
documentos que sdo remetidos pelas OS, por intermédio do "Kit Contabil" (Balancetes Analiticos; Livro Diario;
Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancarios; E-Social). Tais informacGes contidas
nestes documentos sdo analisadas e confrontadas com as informaces/documentos que foram inseridas
diariamente/mensalmente, no SIPEF, pelas OS's.

Neste sentido, a CAC procede a avaliacdo didria da regularidade ou ndo de todas as despesas e/ou
pagamentos empreendidos pelas OS's, por intermédio de Sistema de Prestacdo de Contas, sob o prisma
financeiro e contabil, conforme regulamentac¢do contida na Portaria n? 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia e/ou irregularidade, o
Sistema de Prestacdo de Contas possui uma ferramenta que permite a este setor técnico incluir restricdes
inerentes aos lancamentos que foram analisados, classificando-os pela terminologia de “Erro Formal”, “Outras
Nao Conformidades” e “Dano ao Erario”.

Um outro ponto a ser ressaltado, tange a avaliacdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel
mensurar a movimentacdo financeira dos recursos utilizados pelas OS's, pelo acompanhamento do resultado do
saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicacdes financeiras, mediante a
deducdo de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A consolidacdo destes dados é
apresentada a Organizacdo Social semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos as informac¢des contidas no Sistema de Prestagao
de Contas, no "Kit Contabil" e no Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contdbil, sdo sintetizadas e
condensadas pela CAC, semestralmente, na forma de uma Nota Técnica. Tal documento é remetido a OS para
manifestacdo e correcado das restricdes ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regularizacdo dos
apontamentos que permaneceram restritos, sob o ambito financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informacgGes, a CAC apresenta abaixo a sua analise técnica, relativa a
prestacdo de contas financeiro-contabil, que foi apresentada pelo Instituto Sdcrates Guanaes - ISG, em relacdo
ao Centro Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade - CEAP-SOL, por tépicos
tematicos.

a) Analise da prestacdo de contas inserida no Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico
Financeiro (SIPEF):

a.1. A CAC tem a informar que a prestagdo de contas do Centro Estadual de Atengdo Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade - CEAP-SOL, em relagdo aos langamentos no SIPEF, que as restricdes respondidas estdo sendo tratadas no
processo n2 202400010028851, no Relatério n? 119/2024, no periodo de analise. Foram enviados todos os kits contabeis. Fluxo de caixa
ndo obteve divergéncias.

b) Andlise das demonstragdes contdbeis:

b.1. Demonstrativos contdbeis com fechamento no sistema integrado de gestdo hospitalar
(balancete de verificacdo, razdo e didrio), sem as devidas assinaturas do responsavel legal da unidade e do
contador. Os mesmos foram reenviados pelo ISG e constam nos autos do processo de n2 202300010070083.


http://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=55155049

b.2.Colocar na descricdo das contas bancarias correntes e aplicacdes financeiras Santander de n2
13-001478-8, a destinacdo (Custeio, Investimento e Fundo Rescisdrio).

b.3. Justificar o baixo saldo constituido para fins da provisdo de fundo trabalhista obrigatdrio,
normativa esta estabelecida na Portaria 994/2023 (45014069).

b.4. As contas contdbeis de fornecedores e de servicos de terceiros no passivo estdo sendo
apresentadas de forma genérica, portanto, a OS deve apresentar as mesmas analiticamente no balancete de
verificacdo.

Por fim, acerca dos tributos pagos a maior ou indevidamente no valor de RS 29.660,74 (vinte e
nove mil seiscentos e sessenta reais e setenta e quatro centavos), esta especializada informa que tal restrigio foi
objeto de notas técnicas anteriores, por conseguinte, o ISG em sua manifestagdo explicou que hd um processo em andamento na
Prefeitura de Goidnia para sua regularizacdo, sendo assim, esta Coordenacdo ird acompanhar a regularizacdo do
mesmo no balancete contabil.

c) Da Andlise da Folha de Pagamento

Ao analisar o comparativo entre os meses no periodo, observa-se uma variagdo de 4,42 % no valor total dos PROVENTOS
da folha de pagamento no més de AGOSTO/2023, comparando-se ao més de JULHO/2023, e uma variagdo de 14,23% no més de
DEZEMBRO/2023 em rela¢do ao més de NOVEMBRO/2023, embora ndo tenha sido observada uma varia¢do significativa na quantitativa
de colaboradores. Solicitou-se, portanto, justificativa da parceira privada.

- NUMERO DE , , . VARIACAO
MES COLABORADORES VARIACAO PROVENTOS PROVENTOS

JULHO 119 0| RS 53666021

AGOSTO 118 -0,84%| RS 560355722 4.42%
SETEMBRO 119 0.85%| RS 49136579 -12.31%
OUTUBRO 120 0.84%| R$505.110,06 2,80%
NOVEMBRO 120 0.00%| R$519.06641 2.76%
DEZEMBRO 122 1.67%| RS 59294563 1423%

Apés a analise gerencial relativa ao periodo de janeiro a dezembro de 2023, foi possivel observar que a unidade utilizou
60% do valor do repasse previsto com pessoal e servigos na atividade-fim como estabelece o Termo de Transferéncia de Gestdo 003/2013
- SES - GO, 52 Termo Aditivo clausula 8.3 que menciona: “A CONTRATADA poderd utilizar , no maximo 70% dos recursos publicos a essa
repassados com despesas de remuneragdo , encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela
Diretoria e empregados”, ficando assim dentro do limite estabelecido pelo contrato de gestdo.

Apds a analise dos salarios dos diretores de acordo com o Termo de Transferéncia de Gestdo 003/2013 - SES - GO, 52
Termo Aditivo cldusula 9.7. "A remunerag¢do dos membros da Diretoria do PARCEIRO PRIVADO ndo poderd ultrapassar o teto do Poder
Judicidrio estadual, nos termos do artigo 42, inciso V, da Lei estadual n° 15.503/2005, sendo assim foi constatado que os salarios dos
diretores bem como dos demais funcionarios do Centro de Atengdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade - CEAP-SOL
estdo dentro do teto constitucional .

2.3. Andlise realizada pela Coordenagdo de Andlise de Custos de Estabelecimentos de Satide CACES/GEC

2.3.1. OBJETIVO

Acompanhar e demonstrar a composigdo e evolugdo da receita e a composicdo e evolugdo dos custos no gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agOes e servigos de saude na Unidade, através de relatérios extraidos do sistema informatizado de
Gestdo de Custos, no periodo avaliativo de junho de 2023 a dezembro de 2023, do Centro de Atengao Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade (CEAP-SOL), gerenciado pelo parceiro privado Organizagdo Social de Saude Instituto Socrates Guanaes (ISG).

2.3.2. METODOLOGIA



Para apuragdo dos custos na unidade hospitalar, utiliza-se a metodologia de custeio por absorgao, sendo a metodologia
adotada pelo Programa Nacional de Gestdo de Custos (PNGC), do Ministério da Saude. Essa metodologia foi escolhida por ser de facil
aplicagdo e por ser amplamente utilizada entre as instituigdes vinculadas ao SUS. Outro fator importante esta na sua apuragdo, possivel a
partir da segmentagdo da instituigdo em centros de custos.

O custeio por absor¢do consiste no custeio integral de todos os custos (diretos, indiretos, fixos e varidveis) registrados
aos produtos/servigos finais, uma vez que segue os principios da contabilidade e principios fiscais. Assim, tem-se que cada custo unitario
presente na matriz de custeio esta impregnado de custos e despesas (incluindo administrativas), relacionados a realizagdo do servigo
assistencial.

2.3.3 FONTE

Os dados para analise dos custos foram extraidos do sistema de gestdo de custos KPIH (Key Performance Indicators for
Health), alimentados pela Organizagdo Social de Saude Instituto Sdécrates Guanaes (ISG), e validados pela consultoria especializada
Planisa, referente ao Centro de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL), no periodo avaliativo de
junho de 2023 a dezembro de 2023.

2.3.4 DESENVOLVIMENTO DA ANALISE
2.3.4.1 Relatério de composicdo e evolugdo da Receita

No periodo avaliado, a unidade encontrava-se sob a vigéncia do 132 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia n2
003/2013-SES/GO, com repasses mensais no valor de R$ 1.777.261,45 (um milh3o, setecentos e setenta e sete mil duzentos e sessenta e
um reais e quarenta e cinco centavos). A receita percebida no periodo em questdo, perfaz o montante de R$ 13.311.512,47 (treze
milhGes, trezentos e onze mil e quinhentos e doze reais e quarenta e sete centavos).

A Unidade de saude ndo possui aportes de recursos financeiros para o programa de residéncia médica, multiprofissional
e em area profissional da saude.

A Unidade possui servidores estatutarios cedidos, com aporte de recursos mensais de R$ 102.114,91 (cento e dois mil,
cento e quatorze reais e noventa e um centavos).

Evidencia-se valor total de R$ 155.877,95 (cento e cinquenta e cinco mil oitocentos e setenta e sete reais e noventa e
cinco centavos) para Aplica¢Ges Financeiras no periodo avaliado.

Tabela 01.

Planiza

Centro de Atengao Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL) 6/2023 - 12/2023
Conta de receita 62023 712023 Bl2023 9/2023 10/2023 11/2023 1212023 Total e
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Contrato de Gestdo Custeio 1.777.261,45 | 1.777.261,45 | 1.777.261,45 | 1.777.261,45 | 1.777.261,45 | 1.777.261,45 | 1.777.261 45 | 12.440.830,15| 093 46
Contrato de Gestio Servidores | 10211491 | 102.114,91 | 102.114,91 | 102.114,91 | 102.114,91 | 102.114,91 | 10211491 | T14.804,37 | 537

Aplicagbes Financeiras 28.813,586 | 24.4B0,07 | 3596060 | 1895155 | 525147 | 21.711,69 | 20709,20 | 155.877,95 | 117

Total geral 1.908.189,94 | 1.903.856,43 | 1.915.336,96 | 1.898.327,91 | 1.884.627,53 | 1.901.088,05 | 1.900.085,65 | 13.311.512,47 | 100,00

KPPl ‘ Composigéo e evolugio da receita wh = ZGOIAS

2.3.4.2 Relatério de Composigao e Evolugdo de Custos

Para analise e melhor compreensdo da composi¢do e evolugdo de custos na Unidade de Saude, o relatério foi dividido
em Custos Diretos e Custos Indiretos.

O total dos custos diretos, no periodo de junho de 2023 a dezembro de 2023 no Centro de Atenc¢do Prolongada e Casa
de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL)) equivalem a 96,68% dos custos totais da unidade, e corresponde ao valor de RS
13.744.093,71 (treze milhGes setecentos e quarenta e quatro mil, noventa e trés reais e setena e um centavos). O total dos custos
indiretos perfez o montante de R$ 183.638,25 (cento e oitenta e trés mil seiscentos e trinta e oito reais e vinte e cinco centavos),
englobando 1,32% dos custos totais da unidade.

Assim, somando o total dos custos diretos e indiretos no Centro de Ateng¢do Prolongada e Casa de Apoio Condominio
Solidariedade (CEAP-SOL), no periodo avaliativo de junho de 2023 a dezembro de 2023 evidenciamos o valor total dos custos da unidade
em R$ 13.927.731,95 (treze milhdes novecentos e vinte e sete mil, setecentos e trinta e um reais e noventa e cinco centavos), conforme
Tabela 02.

Tabela 02.



KPIH &

: Planisa Relatério de composigdo/evolugédo de custos weefe = EGOIAS
Centro de Atengdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL) 6/2023 - 12/2023 - Sem Depreciagic - Com Recursos Externos
Conta de custo 6/2023 T/2023 82023 812023 10/2023 1172023 12/2023 Total % comp.
Diretos
Pessoal Ndo Médico
Salarios e Ordenados N&o Médicos - CLT 412.785,19 418.117,00 421.15578 422 681,06 432.250,39 440.289 68 419.906,77 2.967.185,87 21,30
Horas Extras N8o Médicos - CLT 0,00 0,00 0,00 449,75 569,58 0,00 242,26 1.26159 0,01
Encargos Sociais M3o Meédicos 237.599,16 240.668,15 242.417,27 243.295,22 248.803,32 253.430,74 241,698,534 170791219 1226
Provisfes Ndo Médicos - CLT 23.239,81 23.539,99 2371107 23.795,94 2433570 2478831 23.640,75 167.052,56 1,20
Beneficios Ndo Médicos 142645 124191 788,57 527,25 798,35 651,51 743,32 621876 0,04
Salérios e Ordenados Diretoria - CLT 2057034 20570,34 2057034 20570,34 2057034 19910,34 24 846,71 147 608,75 1,06
Encargos Sociais Diretoria - CLT 11 840,29 11.840,28 11 840,29 11 840,29 11.840,28 11 460,39 14.301,77 84.963,60 0,61
Provisdes Diretoria - CLT 115811 115811 115811 115811 115811 112095 1.398,87 8.310,37 0,06
Salarios e Ordenados N80 Médicos - Servidores Glosado 63.076,17 62.663,17 55.579,46 56.807,29 56.605,20 56.739,87 62.945,70 414.416,86 2,98
Beneficios N8o Médicos - Servidores Glosado 7.000,00 5.316,68 £.933,32 7.066,66 6.933,34 7.500,00 7.183,33 47.933,33 0,34
Contribuic8e Patronal NSo médicos 14.152,18 14.153,78 14.154,82 1457204 1455998 1455994 15.473,70 10162641 0,73
Encargos Sociais NSo Médicos - Servidores Glosado 7.007,76 6.061,88 6.174,88 6.311,29 6.288,84 6.303,80 6.993,27 46.041,71 0,33
Prémio Incentivo Ngo Médico - Servidores Glosados 22 128,86 22.027,82 21586141 22 468,94 2241514 22 189,28 21076.,46 154 267,91 111
Outros Custos com Pessoal 348,04 348,04 174,02 174,02 522,06 330,00 330,00 222618 0,02
Total 822.332,33 828.607,15 826.620,33 831.719,20 847.650,64 859.315,21 840.781,24 5.857.026,10 42,05
Pessoal Médico
Salarios e Ordenados Médicos - CLT 12.266,86 25.620,91 38.823,49 12.266,86 12.266,86 2458296 88.077,02 213.804 96 154
Encargos Sociais Médicos 7.060,80 1474740 22.346,80 7.060,80 7.060,80 1414995 50.697,13 12312369 0,88
Provisfes Médicos - CLT 690,62 144348 2.185,76 690,62 690,62 138402 4.958,74 12.042,85 0,09
Beneficios Médicos 0,00 660,00 660,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.320,00 0,01
Honorarios Médicos Fixos 224 550,99 225.900,52 22550052 2195851,00 22340052 219.851,00 222 533,86 156258841 11,22
Total 244.969,28 268.371,28 289.916,57 239.969,29 243.418,81 260.067,93 366.266,75 1.912.979,91 13,74
Total Custos com PESSOAL 1.067.301,61  1.096.978,43 1.116.536,90 1.071.688,49 1.091.069,45 1.119.383,14 1.207.047,89 7.770.006,01| 55,79
Materiais ¢ Medicamentos de uso no Paciente
Medicamentos 34.284,42 41732,87 42.702,49 29.095,44 33.638,07 27.158,28 27.158,28 235.770,85 1,69
Medicamentos Mutrig8o Enteral 6.691,04 6.109,60 6.861,93 5.074,51 9.725,04 £.071,80 65.071,80 47.606,71 0,34
Materiais Dietas Enterais 203,12 92,38 317,78 245,07 1397,09 135993 135993 4.875,29 0,04
Materiais Médicos Hospitalares e Odentologicos 22.451,32 26.742,32 25.881,47 23.792,28 52.364,24 2342173 2342173 178.085,09 1,28
Medicamentos Gases Medicinais 5.160,70 2.609,06 4556,28 7884724 5873,45 7.916,02 7.916,02 4191577 0,30
Total 68.800,60 77.286,23 80.319,95 67.091,54 82.999 88 65.927,76 65.927,76 508.353,72 3,65
Materiais de Consumo Geral
Combustiveis e Lubrificantes 121781 530,70 697,58 500,58 857,81 721,80 B857,79 5.184 07 0,04
Materiais de Copa € Cozinha 466,48 339,11 528,67 0,00 440,79 374,84 374,84 252572 0,02
Materiais de EP.I. 2.18582 78,12 305,16 186,98 148,05 144,47 144,47 3.202,87 0,02
Materiais de Escritério, Impressos e de Informatica 5.813,02 3.562,88 8.355,81 17.119,48 7.370,25 499985 9.243,85 56.465,14 0,41
Materiais de Higiene e Limpeza 0,00 986,40 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.008,40 0,01
Materiais Esportivos e Educativos 253,54 518 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 25912 0,00
Pecas e Materiais de Manutencdo - Equipamentos 6.358,65 2769,52 5.048,10 5.000,00 929,60 6.854 60 8426,13 35.387,60 0,25
Pecas e Materiais de Manutenc&o - Predial 10.661,35 65.916,73 5.461,64 7.242 89 1257562 743855 427166 113 568,44 0,82
Bens de Pequenos valores 0,00 0,00 0,00 2.820,00 2.940,00 30.830,00 0,00 36.590,00 0.26
Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 2.981,78 0,00 0,00 4.244 00 0,00 7.226,78 0,05
Total 26.966,87 74.188,64 23.403,74 32.869,92 25.262,12 55.608,11 23.118,74 261.418,14 1,88
Prestagdo de servigos
Servicos de Imagem e Diagnases - Fixo 5532846 5532845 55328 46 5532846 55328 45 55328 46 5532846 387.299,22 278
Servicos de Imagem e Diagnoses - Varigvel 12 940,00 14.170,00 18.380,00 19.510,00 19.125,00 20.420,00 16.860,00 121 405,00 0,87
Servigos de Lavanderia 27.131,78 31.310,55 3178797 29.276,99 30.454 65 32 777,06 24 894,58 207 633,58 1,49
87.108,18 86.883,24 92.659,01 78.422,93 77.347 97 76.474,03 80.512,07 579.407 43 4,16
183.184,00 183.184,00 183.184 00 183.184,00 183.184,00 183.18400 183.184,00 1.282 288,00 9,21
Servigos de Vigilancia ©56.178,64 66.178,64 66.178,64 66.178,64 66.178,64 66.178,64 66.178,64 463.250,48 3,33
Servigos de Informatica £.091,24 5.822,74 5.800,24 £.615,24 8.215,24 8.718,99 9.140,66 50.404,35 0,36
Servigos de Informatica - Licenga de Software 10.784,80 8.967,84 10.784,80 10.784,80 10.784,80 10.784,80 10.784,80 73.676,64 0,53
Servigos de Manutencdo Predial 61 496,82 57.958.83 57.858,83 60.298,83 5795883 6152283 57.958.83 415 553,80 2,88
Servigos de Manutencdo de Equipe. Eletromédicos 852862 14.153,62 8.528,62 8.528,62 8528,62 852862 8528,62 65.325,34 0,47
Servicos Contdbeis 14 725,56 15.442,22 1591102 20.663,70 20.4358 30 25723,80 20.898,10 1337983,70 0,96
Servigos de Transporte 73.319,25 73.318,25 73.319,25 73.319,25 73.318,25 73.319,25 73.319,25 513.23475 3.68
Servigos Administratives 12.278,38 1232375 12.515,84 12.306,95 1233593 12.308,49 12.293,48 86.362,82 0,62
Servigos de ComunicagBo 3.510,00 3.510,00 3.510,00 3.510,00 3.510,00 3.510,00 3.510,00 24.570,00 0,18
Servigos de Chaves e Carimbos 143,00 35,00 44,00 68,00 122,00 35,00 0,00 447,00 0,00
Servigos de Assessoria 6.762,25 6.773,18 6.773,18 18.415,20 22.35473 7.74335 7.743,35 76.565,24 0,55
Servigos de Coleta de Lixo 253304 337744 358449 3.864,26 386327 3.863,27 2582152 24 407,09 0,18
Servigos de Esterilizacdo 3.405,01 424589 394576 428391 4769,35 489233 3428 82 28.980,57 0,21
Servigos Advocaticios 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 28.000,00 0,20
Servigos Diversos - Pl - Outros 2.770,00 2.118,40 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 4.888 40 0,04
Servigos Leboratoriais 19.160,00 23.170,62 22.284,50 2107524 21.075,24 17.579,00 9.772,50 134.117,10 0,86
Coleta de Residuo comum 895,39 890,55 1.002,61 916,71 923,16 923,16 1.164,49 6.716,07 0,05
Servico de Banco de Dados e Hospedagem em Nuvem 7.73400 7.734,00 7.734,00 7.73400 7.734,00 7.734,00 7.73400 54.138,00 0,39
Servigo de Certificacdo Digital 3.148,05 2.546,44 3.178,75 3.161,53 214861 2.210,00 2.210,00 18.603,38 0,13
Total 673.556,47 683.444,66 688.393,97 691.457,26 693.691,05 688.158,98 662.365,97 4.781.068,36 34,33
Gerais
Fundo fixo 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
Locagdo de Equipamentos Assistenciais 3.622 40 3.622,40 3.622,40 3.622,40 3.622,40 3.822 40 362240 25.356,80 0,18
Locac8o de Equipamentos de Informética / Impressora 3.434,67 3.175,28 3.178,64 3.317,63 2.910,50 3.050,63 2.923,16 21.990,51 0,16
Locac8o de Méveis e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 480,00 620,00 620,00 620,00 2.340,00 0,02
Qutros Custos Gerais 89,26 0,00 476,80 376,64 470,80 376,64 384,30 217444 0,02
Rateio da CSC - Central de Serv. Compartilhados 5055321 47573,33 55.070,64 55070,64 49143389 51.4380,24 6243376 37133571 2,67
Total 57.699,54 54.421,01 62.348,48 62.867,31 56.767,59 59.159,91 69.983,62 423.247,46 3,04
Total dos Custos Diretos 1.894.325,10 | 1.986.318,97 | 1.971.003,04 | 1.925.974,52 | 1.949.790,09 | 1.988.237,91 | 2.028.444,08 | 13.744.083,71 98,68
|Indiretos
Gerais
Agua e Esgoto [ind.) 6.486,36 7.482,21 5.446,25 5.397,84 6.818,31 6.442,10 ©.265,06 45.338,13 0,33
Energia Elétrica (ind.) 1469181 14.691,81 12.003,73 16.207,63 21.787,05 2593749 25.447,56 130.777,08 0,54
Impostos, Taxas, Contribuicdes e Desp. Legais (ind.) 289,25 483,25 379,25 299,25 275,50 278,50 275,50 2.280,50 0,02
Internet Ind 736,39 741,35 732,38 738,90 761,62 778,13 753,77 524254 0,04
Total 22.203,81 23.398,62 18.561,61 23.643,62 29.652,48 33.436,22 32.741,89 183.638,25 1,32
Total dos Custos Indit 22.203,81 23.398,62 18.561,61 23.643,62 29.652,48 33.436,22 32.741,89 183.638,25 1,32
Total Geral dos Custos 1.916.528,91 | 2.009.717,59 | 1.989.564,65 | 1.949.618,14 | 1.979.442,57 | 2.021.674,13 | 2.061.185,97 | 13.927.731,95 | 100,00

2.3.4.3. Relatério de evolugao da Receita e Custos

Comparando o resultado entre a receita referente ao 132 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia n2 003/2013-
SES/GO e o custo realizado pelo Instituto Socrates Guanaes (ISG) no gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das acdes e servigos
de saude no Centro de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL), consolida-se o resultado negativo
total de RS 616.219,48 (seiscentos e dezesseis mil, duzentos e dezenove reais e quarenta e oito centavos), para o periodo avaliado de
junho a dezembro/2023, Tabela 03 e Grafico 01.
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Planisa Evolugao da receita e custos (com recursos externos)
Centro de Atengio Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade (CEAP-SOL) 6/2023 - 12/2023
Descrigio 612023 712023 812023 912023 1012023 11/2023 1212023 Total Média
Custo total | 1.916.528,91 | 2.009.717,59 | 1.989.564,65 | 1.949.618,14 | 1.979.442,57 | 2.021.674,13 | 2.061.185,97 | 13.927.731,95 | 1.989.675,99
Receita total | 1.908.189,94 | 1.903.85643 | 1.915.336,96 | 1.898.327,91 | 1.884.627,53 | 1.801.088,05 | 1.900.085,65 | 13.311.512,47 | 1.901.644,64
Resultado -8.338,97 -105.861,16 74.227,69 -51.290,23 9481504 | 120.586,08 | 16110032 | 616.219.48 -88.031,35
Grafico 01.
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3. ANALISE PORTAL DA TRANSPARENCIA DA UNIDADE DE SAUDE

Com o advento da publicacdo da Lei n? 12.527/2011 que regulamenta o Acesso a Informacao,
tornou-se necessaria a divulgacdo de procedimentos a serem observados tanto pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios bem como as demais entidades privadas sem fins lucrativos controladas direta ou
indiretamente por estes érgaos publicos, que recebam para realiza¢do de a¢des de interesse publico, recursos
publicos diretamente do orgamento ou mediante subvenc¢des sociais, contrato de gestdo, termo de parceria,
convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um
formato de pagina de acesso a informacdao comum a todas as organiza¢des sociais e érgdos supervisores para
o alcance da transparéncia plena.

Vale informar que a Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de
Gestdo atua como Orgdo Supervisor, também responsdvel por monitorar as publicacdes efetuadas por cada
0SS no Portal da Transparéncia/SES.

Com referéncia ao periodo avaliativo, foram encaminhados os Oficios n? 48056/2023/SES com
referéncia ao monitoramento do més de julho de 2023, o Oficio n2 Oficio 50576/2023/SES com referéncia ao
monitoramento do més de agosto de 2023, Oficio n? 56973/2023/SES com referéncia ao monitoramento do
més de setembro de 2023, Oficio n2 Oficio 64789/2023/SES com referéncia ao monitoramento do més de
outubro de 2023, Oficio n? 72833/2023/SES com referéncia ao monitoramento do més de novembro de 2023
e Oficio n? 6565/2023/SES com referéncia ao monitoramento do més de dezembro de 2023 encontrando n3o
conformidades, listadas na tabela abaixo:

CENTRO ESTADUAL DE ATENGAO PROLONGADA E CASA DE APOIO CONDOMINIO SOLIDARIEDADE — CEAP-SOL
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Vale ressaltar que nos presentes oficios foram estabelecidos o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para

o saneamento das ndo conformidades em relacdo ao Portal da Transparéncia bem como o envio de resposta.

Em relacdo ao oficio referente ao monitoramento do més de julho/2023 o ISG n3o apresentou

resposta. O ISG encaminhou o Oficio n? 178/2023 como resposta referente ao monitoramento do més de

agosto/2023, informando que :

[...] foram realizadas as adequagdes necessarias, conforme pode ser verificado por esta r. SES/GO, por meio do acesso ao sitio
eletrénico da unidade.

informando o seguinte:

Em resposta ao monitoramento referente a setembro/2023, o ISG enviou o Oficio n® 203/2023,

[...] informamos que foram realizadas as adequag¢des necessdrias, conforme pode ser verificado por esta r. SES/GO, por meio do

acesso ao sitio eletrénico da unidade.

Aproveitamos o ensejo para apresentar, a seguir, manifestagdo complementar quanto a alguns grupos/itens.



Com relagdo ao grupo "Patrimonio", item "Bens moéveis", esclarecemos que conforme Comunicado Interno n2 019/2023, emanado
do setor de Patriménio do CEAP-SOL, a partir do préximo relatério referente ao més de Novembro/2023, serd incluida a informagdo
da quantidade para cada item do relatério, com valor fixo de 01, considerando a singularidade de cada item relacionado,
considerando que atualmente cada item relacionado é Unico.

No que tange ao grupo "Compras e Contratos", item "Atos convocatdrios e os respectivos resultados", repisamos que a plataforma
do site da unidade foi reestruturada para correlacionarmos os arquivos inerentes aos editais e respectivos resultados, o que tem
sido executado desde janeiro/2023. Quanto a documentagdo retroativa, devido a extensdo dos documentos e a complexidade do
processo de republicagdo da informagdo que ja consta no site reforcamos que a unidade esta avaliando, internamente, meios de
apoio a demanda, no intuito de viabilizar o integral atendimento desta com a maior celeridade possivel. [...]

Em resposta ao monitoramento referente a outubro/2023, o ISG enviou o Oficio n° 229/2023,
informando o seguinte:
[...] informamos que foram realizadas as adequag¢des necessarias, conforme pode ser verificado por esta r. SES/GO, por meio do
acesso ao sitio eletrénico da unidade.

Aproveitamos o ensejo para apresentar, a seguir, manifestagdo complementar no que tange ao grupo "Compras/Contratos", item
"Atos convocatdrios e os respectivos resultados"”, repisamos que a plataforma do site da unidade foi reestruturada para
correlacionarmos os arquivos inerentes aos editais e respectivos resultados, o que tem sido executado com os documentos que se
referem a competéncia de janeiro/2028 em diante. Com relacdo a demonstracdo do "resultado" em si, esclarecemos que, ap6s
orientagdes recentes da equipe Transparéncia/SES, a unidade esta atuando de modo que referida informacg3o esteja ainda mais
clara na documentagdo em questdo.

Quanto ao grupo "Termos, Acordos, Convénios e Parcerias", item "Relatério final de prestagdo de contas", esclarecemos que a nota
técnica ja foi publicada.

Quanto ao grupo "Pessoal”, item "Relagdo mensal dos membros dos conselhos se administragdo e fiscal com as respectivas ajudas
de custo", informamos que também j4 foi publicada Nota Técnica para sanar tal apontamento.

Com relagdo ao grupo "Prestagdo de Contas", item "Despesa administrativa quando OS e unidade gerida se situarem em localidades
diversas", esclarecemos que a documentacdo ja esta disponivel no portal transparéncia da unidade. [...]

Em relacdo ao monitoramento referente a novembro/2023, o ISG ndo enviou resposta. Ja em
relagdo a dezembro/2023, o ISG enviou o Oficio n° 040/2024, informando o seguinte:

[...] de acordo com o Comunicado Interno n? 001/2023/Transparéncia anexo, jd foram realizadas as adequacdes necessarias,
conforme pode ser verificado por esta r. SES?GO, por meio do acesso ao sitio eletrénico da unidade.

Informamos ainda, que com relagdo ao Grupo "Acessibilidade de contelido para pessoas com deficiéncia", item Acessibilidade de
contelido para pessoas com deficiéncia" as tratativas ja estdo em andamento, juntamente coma empresa responsavel por
administrar o sitio do CEAP-SOL, para que tal apontamento seja sanado. [...]

A Coordenacdo de Transparéncia e Integridade continuamente notificou e orientou o ISG sobre a
importancia de manter os dados atualizados no Portal da Transparéncia/SES. A atualizacdo desses dados é
fundamental para assegurar a transparéncia das informacdes, que sdo essenciais ndo apenas para informar o
publico, mas também como referéncia para outros setores da SES/GO e para diversas pastas da administragdo
estadual.

Contudo, a Comissdao de Monitoramento sugere que seja analisada a possibilidade de inclusdo de clausula contratual
quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive san¢des em situagdo de inércia e

descumprimento.

4. CONCLUSAO

Como explanado em linhas retro, cada Coordenacgdo procedeu pela avaliagdo dos dados referentes a sua competéncia de
monitoramento e fiscalizagdo, emitindo parecer técnico especifico de sua area, do periodo constante do relatério, o qual foi colacionado
em um Unico documento, que tem, também, como objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social
quanto ao gerenciamento da Unidade Hospitalar avaliada.

A COMFIC procedeu andlise do Relatério de Execugdo do Contrato, e informa que a OSS cumpriu parcialmente as metas

no que tange ao SADT Externo (Ecocardiograma de estresse e Ultrassonografia Doppler). Contudo, a COMACG acolheu
a sugestdo da - GEREX/SUREG contida no Despacho 37/2025 (v. 69187891), e ndo recomenda desconto financeiro a menor na parte fixa.
Em relagdo aos indicadores de desempenho, também ndo hd sugestdo de desconto financeiro.

Pondera-se, no entanto, pela necessidade de revisdo das metas desses dois exames, e da meta das sessGes de terapia
especializada, em razdo da elevada volumetria que vem sendo apresentada pela unidade, De outro giro, sugere-se a revisdo dos
indicadores de desempenho relativos ao "percentual de ocorréncia de glosas no SIH - DATASUS", "razdo do quantiativo de consultas
ofertadas"”, "percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias", "percentual de casos de

n n

doencas/agravos/eventos de notificacdo compulséria imediata (tanto digitados em até 7 dias, como em até 48 horas)", "incidéncia de
lesdo por pressao” e "percentual de perda de medicamentos por prazo de validade expirado".



A Coordenacdo de Acompanhamento Contabil (CAC) pondera que as informacBes contidas nas
analise do via Sistema de Acompanhamento, Monitoramento e de Prestacdo de Contas EconGmico Financeiro
- SIPEF e Demonstracdes contabeis, referentes ao periodo ora analisado, serdo analisadas via relatério de
acompanhamento financeiro-contabil (RAFIC), conforme informacdes apresentadas no item 2.2.

A Coordenacdo de Analise de Custos de Estabelecimentos de Saude - CACES/GEC evidenciou saldo negativo entre a
receita e o custo praticado pela Unidade de Saude no periodo avaliado de junho de 2023 a dezembro de 2023, ressaltando que a receita
total do periodo recebida pela unidade foi baseada no 132 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia n2 003/2013-SES/GO, com valor de
repasse de custeio, somado ao rendimento de aplicacdo financeira e o repasse do servidor, perfazendo o montante de R$ 13.311.512,47
(treze milhGes, trezentos e onze mil e quinhentos e doze reais e quarenta e sete centavos).

Assim sendo, a receita percebida no periodo em quest3o, perfaz o montante de RS 13.311.512,47 (treze milhdes,
trezentos e onze mil e quinhentos e doze reais e quarenta e sete centavos) e, o custo total da unidade de R$ 13.927.731,95 (treze
milhGes novecentos e vinte e sete mil, setecentos e trinta e um reais e noventa e cinco centavos), consolidando-se um resultado
negativo de R$ 616.219,48 (seiscentos e dezesseis mil, duzentos e dezenove reais e quarenta e oito centavos), o que evidencia a
necessidade do ISG em adequar seus custos aos limites estabelecidos no ajuste, para buscar a eficiéncia operacional da Unidade e o
equilibrio econémico financeiro.

Objetivando a transparéncia do acesso a informac¢do, a COMACG por meio da Coordenacdo de
Transparéncia e Integridade, tem continuamente notificado e orientado o ISG sobre a importancia em manter
os dados atualizados no Portal da Transparéncia/SES, com informacgdes fidedignas, visto que sdo de cunho a
manter informados os cidaddaos comuns, sendo fonte de informacdo para outros setores da da Pasta, bem
como de outras pastas da administracao estadual.

Outrossim, sugere-se, via gabinete do Secretdrio, para que seja analisada a possibilidade de inclusdo de indicadores de
desempenho em clausula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive

sang¢des em situagdo de inércia e descumprimento.

GOIANIA - GO, aos 07 dias do més de fevereiro de 2025.
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