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DIRETORA TECNICA
THAIS SAFATLE
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COORD. DE
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BRUNA KARLLA

Assinado eletronicamente por:

Emilly Tayana Parreira de Souza
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O ESTADO QUE DA CERTO

NORMAS E LEGISLACOES APLICAVEIS:

* Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - /nstitui o Cédigo Civil Brasileiro;

* Lei Estadual n° 15.503, de 25 de dezembro de 2005 - Dispde sobre a qualificagédo de entidades como organizagbes sociais estaduais.

» Decretos Estaduais n°. 7.649, de 25 de junho de 2012 — Qualificagédo da OS; e n°® 8.501, de 15 de dezembro de 2015 — Requalificagdo da OS;
« Fonte da Estrutura Organizacional: Conforme Regimento Interno — RI/CEAP-SOL — GG — Datado em: 01/07/2022 — VIGENCIA: 01/07/2026.

* Local de Disponibilizacdo das Normas: Transparéncia > Grupo: Informacées Gerais > ltem: Legislagdo Aplicavel.
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