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Goiania, 04 de Setembro de 2026

TERMO DE REFERENCIA N.° 02/2026
1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de selecdo e contratacdo de
estudante regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em instituicdo de
ensino superior, para a realizagao de estagio em conformidade com a Lei n°
11.788/2008, conforme o termo de Compromisso de Estagio e com as condigdes
estabelecidas neste instrumento, para atender as necessidades do Centro
Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio
Solidariedade — CEAP-SOL, conforme caracteristicas, especificagdes e
condic¢des contidas neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATADA

21. A contratacdo do referido servico fundamenta-se na necessidade de
proporcionar experiéncia pratica supervisionada ao estudante, integrando os
conhecimentos académicos as atividades institucionais e contribuindo para sua
formacéo profissional, ética e cidada.

2.2. A atuagao do estagiario apoiara as rotinas compativeis com sua formacéao e
com o plano de atividades, sem substituicdo de empregado, sem exercicio
autébnomo de atribui¢des privativas e sem prejuizo da qualidade ou da seguranga
dos servicos prestados pelo CEAP-SOL.

3. DA DESCRICAO MINUCIOSA DOS SERVIGOS

3.1. A execugdo dos servigos compreendera as seguintes atividades,
especificacdes e requisitos técnicos:

3.1.1. Estar regularmente matriculado e frequentando ensino superior, a partir
de 6° periodo em instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

3.1.2. Possuir idade minima de 20 anos, quando aplicavel as atividades e ao
ambiente de estagio.

www.isgsaude.org

Pagina 1 de 10

CORPFOR CMN 025 —\VERSAOD NN — VVICENCIA IHIHHO/2002



CEAP-SOL SES

055 GESTORA
\ SUS .‘ Centro Estadual de Atengao Secretaria de
‘ Prolongada e Casa de Apoio Estado da

Condominio Solidariedade Satde

3.1.3. Apresentar declaracao atualizada de matricula e frequéncia, histérico
académico, documento oficial de identificacdo, CPF, comprovante de
residéncia e demais documentos exigidos para formalizagao.

3.1.4. Demonstrar conhecimentos basicos em informatica, além de
organizagao, responsabilidade, comunicagdo adequada, postura ética e
capacidade de trabalho em equipe.

3.1.5. Ter disponibilidade para cumprir a jornada definida neste Termo, sem
conflito com o horario das atividades académicas.

3.1.6. Quando a atividade envolver area regulamentada ou ambiente
assistencial, atender as exigéncias académicas, sanitarias, ocupacionais e
de seguranga aplicaveis, inclusive vacinagdo e uso de equipamentos de
protecao, quando necessarios.

4. DO PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA

4.1. O servigo sera executado dentro de um prazo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos da legislagédo e
regulamento aplicaveis.

4.2. Avigéncia contratual fica expressamente condicionada a manutencao da
eficacia e vigéncia do Termo de Transferéncia de Gestao n° 003/2013 14°
Aditivo SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude de Goias
(SES-GO) e o Instituto Socrates Guanaes (ISG) para a gestdo do CEAP-SOL.

5. DO REAJUSTE DE PRECOS

5.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses.

5.2. Eventual reajuste de pregos ocorrera anualmente, mediante celebragéo
de termo aditivo, tomando por base preferencialmente a variagdo acumulada do
indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M/FGV) ou, na sua falta, pelo indice
oficial que legalmente o substituir, devendo a solicitagdo ser formalizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo ao término do periodo
aquisitivo.

6. DO REGIME DE EXECUGAO

www.isgsaude.org

Pagina 2 de 10

CORPFOR CMN 025 —\VERSAOD NN — VVICENCIA IHIHHO/2002



CEAP-SOL SES

055 GESTORA
\ SUS .‘ Centro Estadual de Atengao Secretaria de
‘ Prolongada e Casa de Apoio Estado da

Condominio Solidariedade Satde

6.1. Aexecugédo do contrato dar-se-a sob o regime de Empreitada por Prego
Global, englobando a prestagao integral de todas as atividades descritas neste
instrumento.

7. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICAGAO TECNICA
7.1. Para fins de comprovacgao da aptidao juridica, fiscal e técnica, a empresa
interessada/selecionada devera apresentar a seguinte documentagao:

| — Habilitagao Juridica, Fiscal e Trabalhista:
a) Cartao de Inscricdo no CNPJ atualizado;

b) Contrato Social consolidado ou Estatuto Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial competente;

c) Documento de identificagdo oficial do(s) representante(s) legal(is) ou
procurador(es) constituido(s);

d) Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal (Certidao
Conjunta de Tributos e Divida Ativa da Uni&o/INSS), Estadual e Municipal do
domicilio da empresa;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Il - Qualificagao Técnico-Operacional:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome do proponente, comprovando a
prestacdo prévia e satisfatéria de servicos compativeis em caracteristicas,
complexidade e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia;

b) Comprovante atualizado de matricula e frequéncia regular em curso
compativel com as atividades previstas neste Termo de Referéncia, emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente;

c¢) Estar cursando, no minimo, o 9° periodo;

d) Apresentar histérico académico atualizado, quando solicitado, para
comprovacdao do periodo cursado e das disciplinas necessarias ao
desenvolvimento das atividades;
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e) Possuir disponibilidade para cumprir jornada de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, em horario compativel com as atividades
académicas;

f) Possuir conhecimentos basicos em informatica, além de organizagao,
responsabilidade, comunicacdo adequada, postura ética e capacidade de
trabalho em equipe;

g) Apresentar documento oficial de identificagcdo, CPF, comprovante de
residéncia, declaracdo de matricula, comprovante de frequéncia e demais
documentos exigidos para formalizag&o do estagio;

8. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

8.1. Constituem obrigacées operacionais, administrativas e técnicas da
CONTRATADA:

8.1.1. Execucao Técnica, Qualidade e Preposto:

a) Divulgar as oportunidades de estagio, realizar o recrutamento e selecionar
estudantes que atendam aos requisitos académicos, técnicos e
comportamentais definidos pela CONTRATANTE;

b) Verificar a regularidade da matricula, a frequéncia académica, o curso, o
periodo ou semestre e a compatibilidade entre a formacgao do estudante e as
atividades previstas para o estagio;

c) Encaminhar a CONTRATANTE os candidatos selecionados,
acompanhados da documentacéo necessaria para analise e aprovagao;

d) Garantir critérios objetivos, transparentes e isoné6micos durante o processo
de recrutamento e selecao, sem qualquer cobranca ao estudante;

e) Manter cadastro atualizado dos estudantes selecionados, contratados,
desligados e integrantes de cadastro reserva

f) Designar um Preposto/Fiscal do Contrato formalmente qualificado, com
poderes para representar a empresa perante a fiscalizacdo do CEAP-
SOL/ISG em assuntos operacionais e administrativos.

8.1.2. Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho (SESMT):
a) Treinamento e Integragao: Alocar apenas funcionarios devidamente
treinados e capacitados para a fungdo. Antes do inicio das atividades no

CEAP-SOL, todos os empregados deverdo obrigatoriamente passar por
integracdo promovida pelo setor de Seguran¢a do Trabalho (SESMT) da
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CONTRATANTE, norma aplicavel também a substituicbes ou inclusbdes de
pessoal no decorrer do contrato;

b) Saude Ocupacional e Vacinagdo: Manter e apresentar a
CONTRATANTE, sempre que solicitado ou no caso de novas admissdes:

1. PCMSO, PGR e LTCAT atualizados;

2. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) valido e compativel com a
funcdo executada;

3. Cartdo de Vacina atualizado contendo: Hepatite B (3 doses),
Dupla Adulto (esquema e reforgo), Influenza (anual), Covid-19,
Triplice ou Dupla Viral e Febre Amarela;

c) Equipamentos de Protecao (EPI/EPC): Fornecer, treinar quanto ao uso
e manter ficha de entrega atualizada de todos os EPIs e EPCs (comuns e
especiais, tais como cintos de segurangca, cones e linhas de vida),
responsabilizando-se pelo cumprimento e fiscalizagdo do uso correto;

d) Atividades de Risco e Normas Regulamentadoras (NRs): Servigos que
envolvam NR-10 (Eletricidade), NR-12 (Maquinas), NR-33 (Espaco
Confinado) ou NR-35 (Trabalho em Altura) exigem a apresentagdo prévia de
certificados de capacitacdo e ASO com aptidao especifica. A execugao de
tais atividades depende de validacdo prévia do SESMT local, mediante
emissao de Analise Preliminar de Risco (APR) e Permissao de Trabalho (PT);

e) Acidentes de Trabalho: Ocorrendo qualquer acidente de trabalho nas
dependéncias do CEAP-SOL, a CONTRATADA devera emitir a CAT (e-Social
e plataformas vigentes) e entregar copia oficial assinada ao SESMT da
unidade no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

f) Documentacao Administrativa: Apresentar, antes do inicio da execugéao
contratual: Ficha de Registro de Empregados, Contratos de Trabalho e
Ordem de Servigo (OS) detalhando as atividades a serem executadas.

8.1.3. Sigilo, Confidencialidade e LGPD:

a) Manter sigilo absoluto sobre informacgdes, dados médicos, prontuarios,
documentos e rotinas a que tiver acesso em razio da prestacao dos servicos
no CEAP-SOL;

b) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e subcontratados as
disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 - LGPD), sendo vedada a utilizagdo de dados pessoais ou
sensiveis dos pacientes/colaboradores para qualquer finalidade alheia ao
objeto contratado.
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8.1.4. Responsabilidade Civil, Dano Patrimonial e Urgéncias:

a) Responder objetiva e integralmente por quaisquer danos, perdas, estragos
ou prejuizos causados a estrutura fisica, instalagbes, equipamentos,
colaboradores, pacientes ou terceiros, decorrentes de acido ou omissao
dolosa ou culposa de seus prepostos;

b) O tempo de atendimento para chamados emergenciais/urgéncias sera
pactuado entre as partes no escopo do servigo, priorizando a maxima
celeridade a fim de evitar descontinuidade do atendimento médico-hospitalar
ou riscos a integridade das pessoas e instalagdes.

8.2. MODULO DE INEXISTENCIA DE VINCULO, FISCALIZAGAO E ISENGAO
TRABALHISTA

8.2.1. Da Inexisténcia de Vinculo Empregaticio e da Exclusividade da
Responsabilidade:

8.21.1. A execugdo dos servigos objeto deste Contrato ndo gera, em
hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio, previdenciario, securitario
ou de natureza afim entre os empregados, prepostos, contratados ou
subcontratados da CONTRATADA e a CONTRATANTE.

8.2.1.2. A CONTRATADA declara-se como unica e exclusiva empregadora
de todo o pessoal utilizado na execugao dos servigos, assumindo de forma
integral e irrevogavel a responsabilidade por todas as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, acidentarias e securitarias previstas na
legislagdo vigente, acordos ou convencgdes coletivas de trabalho aplicaveis.

8.21.3. Fica expressamente vedada qualquer ingeréncia direta da
CONTRATANTE na gestao, controle de jornada, aplicagdo de penalidades
disciplinares ou subordinagdo juridica sobre os funcionarios da
CONTRATADA, devendo todo e qualquer direcionamento ser feito
exclusivamente por meio do Preposto formalmente indicado por esta.

8.2.2. Do Custeio e da Comprovacao Regular de Quitagao (Prestagao de
Contas):

8.2.2.1. Todos os custos diretos e indiretos decorrentes da mao de obra
necessaria para a prestacao dos servicos — incluindo, mas nao se limitando
a: salarios, horas extras, adicionais (noturno, insalubridade, periculosidade),
FGTS, INSS, 13° salario, férias, vale-transporte, vale-refeicao, EPIs e verbas
rescisdrias — correm por conta e risco exclusivos da CONTRATADA,
estando integralmente inclusos no prego contratado.

8.2.2.2. Como condic¢édo indispensavel para a liberagdo de cada pagamento

mensal, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a

comprovagao do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
www.isgsaude.org
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do més anterior relativas ao pessoal alocado no contrato, mediante a entrega
de:

a) Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

b) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Comprovante de transmissdo do eSocial e guias de recolhimento
do FGTS (FGTS Digital) e DAE/DARF previdenciario devidamente
quitados;

d) Folha de pagamento sintética e comprovantes bancarios de
depdsito dos salarios e beneficios dos colaboradores.

8.2.2.3. DIREITO DE RETENGAO: O descumprimento ou a nao
apresentacao da documentagdo exigida no subitem 8.2.2.2 autorizara a
CONTRATANTE a reter o pagamento das faturas/medi¢des pendentes, sem
a incidéncia de qualquer multa, juros ou atualizagdo monetaria contra a
CONTRATANTE, até a efetiva e integral regularizacdo por parte da
CONTRATADA.

8.2.3. Da Protecao Contra Agdes Trabalhistas, Direito de Regresso e
Retencao Preventiva:

8.2.3.1. INDENIZABILIDADE E DEFESA: Caso a CONTRATANTE venha a
ser incluida no polo passivo de qualquer Acao Trabalhista, Reclamacao,
Autuacado de Orgao Fiscalizador (como o Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE) ou Procedimento do Ministério Publico do Trabalho (MPT) ajuizado por
empregados ou ex-empregados da CONTRATADA:

a) A CONTRATADA obriga-se a requerer imediatamente em juizo a
exclusdo da CONTRATANTE do processo e a sua assunc¢ao integral
do polo passivo (substituicdo processual ou denunciagao da lide);

b) A CONTRATADA arcara integralmente com todas as despesas
decorrentes do processo, tais como honorarios advocaticios, custas
processuais, pericias, depdsitos recursais e eventuais condenacoes.

8.2.3.2. RETENGAO PREVENTIVA E CAUCAO: Na hipétese de a
CONTRATANTE ser mantida na lide por decisao judicial, fica facultado a
CONTRATANTE reter preventivamente dos pagamentos vincendos devidos
a CONTRATADA — ou acionar a garantia contratual — o valor estimado do
passivo cobrado na agéo trabalhista, a titulo de caugdo para garantia de
eventual execucgao.

8.2.3.3. RESSARCIMENTO E DIREITO DE REGRESSO: Se a
CONTRATANTE for compelida por ordem judicial transitada em julgado ou
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decisdo liminar a efetuar qualquer pagamento de natureza trabalhista,
previdenciaria ou indenizatoria referente aos colaboradores da
CONTRATADA, esta obriga-se a ressarcir a CONTRATANTE no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo formal.

8.2.3.4. Caso o ressarcimento previsto no subitem anterior ndo ocorra no
prazo fixado, a CONTRATANTE podera compensar os referidos valores de
creditos futuros da CONTRATADA ou executa-la judicialmente, acrescendo-
se ao valor desembolsado multa compensatéria de 20% (vinte por cento),
juros moratérios de 1% ao més e honorarios advocaticios contratuais.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Compete 8 CONTRATANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados por
intermédio de representante especialmente designado (Fiscal do Contrato);

b) Prestar as informagdes, dados e esclarecimentos técnicos necessarios a
perfeita execucao dos servicos;

c) Proporcionar as condigbes operacionais para o livre acesso dos
funcionarios da CONTRATADA as dependéncias da unidade onde o servigo
sera realizado;

d) Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA conforme valores, prazos e
condicoes estabelecidos neste instrumento.

10. DA APRESENTAGAO E REQUISITOS DA PROPOSTA

10.1. A proposta comercial devera ser elaborada e apresentada atendendo aos
seguintes critérios formais:

a) N&o conter rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas;

b) Estar devidamente assinada, carimbada e rubricada pelo representante
legal da empresa indicando o cargo por ele exercido, devendo ser
encaminhada aos cuidados do Setor de Contratos do CEAP-SOL
rafael.santana.cs@isgsaude.org;

c¢) Discriminar com clareza e sem omissdes as especificagbes detalhadas do
servico ofertado, com indicacao de descrigdo, quantidade, valores unitarios e
valor total;

www.isgsaude.org
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d) Expressar os valores obrigatoriamente em moeda corrente nacional (Real
— R$). Havendo divergéncia entre os valores unitarios e totais, prevalecerao
os valores unitarios;

e) Observar o prazo de entrega da proposta estabelecido no Extrato de
Chamamento publicado no Portal da Transparéncia do Instituto Sécrates
Guanaes (ISG);

f) Apresentar prazo de validade n&o inferior a 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia util seguinte a data de sua entrega;

g) Indicar expressamente a forma e o prazo de pagamento, bem como o
prazo previsto para o inicio da prestacao dos servicos;

h) A simples apresentagdo da proposta pelo proponente implica a declaragao
de pleno conhecimento e aceitagdo irrestrita de todas as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. O julgamento e a selegdo das propostas serdo realizados com base no
Capitulo V, Artigo 11, XVII, §3° do Regulamento de Compras e Contratagao
de Servigos do ISG, o qual estabelece:

“Sempre que possivel, devera ser dada preferéncia a proposta que apresentar o
menor prego de mercado.”

12. DA REALIZAGAO E LOCAL DO SERVIGO

12.1. Os servigos cotados serdao prestados nas dependéncias do Centro
Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio
Solidariedade — CEAP-SOL, situado na Avenida Veneza, Qd. 62, Lt. 1-10,
Jardim Europa, Goiania - GO.

12.2. A CONTRATADA devera assegurar plenas condi¢des e franquear acesso
para a fiscalizacdo permanente de todos os servigos contratados, bem como dos
procedimentos, equipamentos e técnicas empregados durante a execugao.

13. DAS CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento sera de até 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data de apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada pelo Fiscal do Contrato.

www.isgsaude.org
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13.2. A Nota Fiscal devera ser emitida obrigatoriamente em nome de:

e Razao Social:

soL)

Instituto Sécrates Guanaes —ISG — TTG 003/2013 (CEAP-

« CNPJ/MF: 03.969.808/0008-46

o Enderego: Avenida Veneza, Qd. 62, Lt. 1-10, Jardim Europa, Goiania -
GO, CEP: 74.325-100

o Exigéncia Fiscal: As notas fiscais deverédo vir isentas de rasuras, estar
dentro do periodo de validade de emissdo e constar no corpo do

documento a

mengdo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n°

003/2013 (SES/GO) e ao numero da Ordem de Compra/Contrato
correspondente.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Nao serdo aceitas, sob hipotese alguma, propostas comerciais que
apresentem precos globais ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zerado,
incompativeis com os parametros praticados no mercado.

14.2. Os casos omissos ou duvidas operacionais serdao analisados e resolvidos
pela Diretoria Executiva e Setor de Contratos do Instituto Sécrates Guanaes

(ISG).

Assinado eletronicamente por:
Igor Guimaraes Silva Honorato
CPF: *** 340.621-**
Data: 08/09/2026 13:32:55 -03:00 )
MUNDS%5 DIGITAL

Assinado eletronicamente por:
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Luiz Felipe Mattos Aragao
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