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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2023

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gest&o de n® 91/2012 firmado com o Governo do Estado de Goias,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO visando & formagao de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades
no @mbito do Hospital Estadual de Doencas Tropicais — HDT, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestao n° 91/2012,

pelos termos do Regulamento de SelegZo e Contratagio de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executadeo pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiznia,
estado do Goias.

1.3 A nomenclatura do carge, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a
forma de seleg&o, o salério basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o

perfil exigido para o preenchimenio das vagas estao dispostas nos ANEXOS I, I, 1II, IV, V. VI, VI
deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Pcderao concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de
deficiencia, na forma da Lei n° 7.583, de 24/10/1888, publicada no Diario Oficial de 25/10/1988, Lei
n°® 13.146, publicada nc Diario Oficial de 8/07/2015, e do Decreto n® 3.288, de 20/12/19989,
publicado no Diaric Oficial de 21/12/1998.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizacao das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscricdo, anexande a ficha de inscricdo requerimento explicitande o tipo de atendimento
diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagao sera atendida obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais teréo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas do carge.

2.4 Ser&o considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se engquadrarem nas
categorias discriminadas nos art. 5° § 1° Decreto n® 5.286 de 02/12/2004. Esses candidatos
participardo do processo seletive em igualdade de condigbes com os demais candidatos.
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2.5 No ato da inscrig&o, juntamente com a ficha de inscricdo jé@ devidamente preenchida, o
candidato com necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de gque & portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizag3o da entrevista.

2.5.1. A nac-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do
direito & vaga do candidato em tais condicdes.

2.6 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, guando
convocado para contratagdo devera, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico,
a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre
essa condicdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdoe, com o correto preenchimento,
do campe prépric da ficha de inscricdo, rezlizando sua inscricdo nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteracio posterior.

3. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no
periodo de 13/03/2023 a 15/03/2023 no Hospital Estadual de Doengas Tropicais/HDT,
localizado na Avenida Contorno, n® 3556, Jardim Bela Vista, Goidnia — GO CEP: 74.853-120,
no horario das 08h00min as 14h00min (horario de Brasilia).

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato deveréd comparecer com o formuldrio de inscrigio (que esta
disponivel no site www.isgsaude.org) devidamente preenchido no local e praze indicados no item 3.1
acima e entregar os seguintes documentos:

2) Documento de identidade com foto aceifo no territorio nacional podendo ser através de: RG. CNH.
CTPS. Passaporie ou Conselho de Classe Profissional Ativo:

b) LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando z espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se
enquadra;

¢) Comprovantes dos pré-reguisitos (ANEXO Il FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS). incluindo. mas
nao se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade. Ensinc Superior refere-se 2 apresentac3o do diploma elou certificado [ W

de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se 3 apresentacio do diploma de técnico. Ensinc médic

refere-se & apresentzacio do historico efou certificado de conclusio do curso;
- Carteira do Conselho de Classe Profissional (Cadastro ativo):

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe:

- Comprovante de Endereco:

- Curriculo atualizado.
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d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungao
& setor de trabalho, através da apresentacio das cépias legiveis da CTPS devidamente assinada
ou declaraggo com datas de inicio e fim, cargo elou funcéo e setor de trabalho assinada pelo
responsavel da InstituicZo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de
contato da empresa. Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via
CTPS ou Declaracgo, conforme mencionado, desde que figue compreensivel para as devidas
analises curriculares.

3.2.1.1 A comprovagao da experiéncia sera realizada conforme Anexo lI.

3.2.1.2 Conforme as normas do Ministério da Satde para prevengao e controle de infecgio
por COVID-18, seré obrigatdrio uso de mascara.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atuz como autdnomo,
dever&o ser entregues através da GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada
como autdnomo, devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com 2 GFiP,
deveré ser entregue uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo a data de inicio e final da prestagdo de servico. Para as experiéncias
comprovadas por autdnomo serdo indispensaveis e obrigatérias a documentagdo informada.

a) Ser&o eliminados os candidatos que nao apresentarem GFIP com as devidas competéncias e
DECLARACAQ contendo as informagdes do tipo de servico, data de inicio e final da prestagzo do
servico como autdnomo.

3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para guem atua como empresario,
dever&o ser entregues através da Ultima alteragdo contratual da empresa, € uma declaragzo
registrada pelo contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se
desligado da sociedade e/ou empresa), cargo executado e ramo de atuacao.

a) Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a Gltima alteracao Contratual (contrato
social), @ uma declaragéo registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.24. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes
informagdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.

3.2.5. Ressalta-se gue para comprovac3o de experiéncia profissional. n3o serdo aceitas

atividades exercidas em carater de estagio. aprendizagem. voluntariado, residéncia efou
aprimoramento.

3.2.6. Aos candidatos que exercerem a residéncia no Hospital Estadual de Doengas Tropicais,
deveram entregar uma declaracdo em papel timbrado da instituicdo, constando inicio da entrada e
o término da residéncia profissional.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para g
a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracbes poderzo A

também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no atc da
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solicitagdo de inscricgo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia
de fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscrigao o candidato devera optar por apenas uma fungio e, na hipotese de
duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 E vedada z inscricZo condicional ou extemporanea ou a inscrig&o por procuragao.

3.6 N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos tltimos 06 meses,
a contar da publicag@o deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, independente da
unidade de lotagao, além disso, ndo poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o Hospital
Estadual de Deengas Tropicais - HDT.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos
EFETIVOS.

3.7 Estéo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Socrates Guanaes
contratados por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas do contrato
de gestdo n° 91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestao n. 003/2013, referente ao HDT.

3.8 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratag@o e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratacio e/ou na constancia
do contrate de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no HDT.

3.8.1. Referente a Vinculo de Agente Publico ou Ex Agente Publico, entende-se por Agente
Publico : Todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado, que exerce fungdes publicas,
no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade publica.

3.8.2. Estéo excepcionados dessa proibicdo os servidores que ndo esto lotados ou cedidos no
HDT.

3.9 Antes de realizar 2 inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagzo.

3.8.1 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital néo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da
qualificacéo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ac preenchimento das
vagas oferiadas.

3.10 As informagdes prestadas no formulério de inscrig2o, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.11 N&o serdo aceitas as solicitacoes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N.° 002/2023.

3.12 Os candidatos que nZo apresentarem os documentos exigidos e nao atenderem os requisitos
constantes deste edital e seus anexos n&o ter2o pontuagio no item correspondente, e

automaticamente estaro desclassificados na avaliagio curricular, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.
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3.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacéo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.14 Conforme as normas do Ministério da Satde para prevencao e conirole de InfeccZo por
COVID-19, sera obrigatério o uso de mascara; Sera aferida a temperatura do candidato, sendo
vetada a participagéo de pessoas febris (temperatura maior que 37.5); Demarcagio da capacidade
dos ambientes e do fluxo de pessoas, a fim de evitar aglomeragdes, minimizar o nimero de
pessoas concomitantemente no mesmo ambiente e respeitar o distanciamento interpesscal de
1,5m; Ambientes mantidos bem ventilados (portas e janelas abertas); Ha dispensers ou frascos
com alcool gel 70% para higienizagio das maos em todos os ambientes.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:
a) A ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatoria, que sera realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e aindz as seguintes regras:

a) serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacio inferior a 10 (dez) pontos
na analise curricular;

b) ndo ha limite de numero de candidatos para participagic no processo seletivo, todos os
classificados na Avaliagéo Curricular serdo convocados para a prova oral.
¢) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il NAO serdo pontuados.

4.1.1 Segunda etapa de ordem clessificatéria realizada através de PROVA ORAL constante no
ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO.

a) ser@o convocados os candidatos classificados conforme disponibilidade e necessidade do
Hospital.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreteriveimente conforme data e horério de
cada convocagao, néo havendo justificativas ou recursos para possiveis faltas.

4.2 Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no
prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VI deste edital.

4.3 A PROVA ORAL, de natureza classificatoria, sera realizada com base nos critérics objetivos,
conforme ANEXO VL.

a) Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

b) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de cartdo confirmagéo de inscricdo e documento oficial de
identificagdo original com foto.

c) Serao considerados documentos de identificacgo, os oficiais e originais de identidade com foto
e impressao digital, expedidos pela Secretaria de Seguranga Publica ou de Justica, pelas Forcas
Armmadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
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regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carieira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serZo zceitos neste
processo Seletivo Simplificado.

e) N&o serdo aceitos copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certiddes, declaractes, carteiras de estudante e outros documenios diferentes dos especificados
neste Edital;

f) O candidato que nao apresentar a documentagao exigida, seja por motivo de perda, extravio ou
por outras situagdes ndo contempladas neste Edital, nao podera fazer a prova, ficando, assim,
eliminado do Processo de Selegdo, a excecio da situac&o prevista para apresentacéo do Boletim
de Ocorréncia (BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furlo ou roubo de
documentos, bem como o nimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) Os candidatos que n3o acertarem 2.5 questdes (50%) da prova oral serdo
automaticamente desclassificados.

i) A prova oral tera tempo de duragio 01 hora. Sera realizada no Hospital de Doengas Tropicais
/ HDT localizado na Avenida Contorno, n° 3556, Jardim Bela Vista, Goiania — GO CEP:
74.853-120. Acompanhar no site a divulgagio conforme ANEXO ViIL.

) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgada no site juntamente com
local, data e horario da realizagie da PROVA ORAL.

m) N&o sera permitido, durante a realizagao da prova, a utilizaggo de aparelhos celulares ou
similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip ou qualquer outro aparelho
eletrbnico, livros anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a
utilizagzo de chapéu, bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de exclusio do candidato da
selecao.

n) Os candidaios que nd3o comparecerem & segunda etapa da presente selecdo serdo
imediatamente desclassificados, n&o cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

o) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocagéo, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.4 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo
estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificag@o dos candidatos far-se-a& em ordem decrescente {maior para o menor) resultante

da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacao apresentado nos anexos deste
Edital.

6
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5.2 Os candidatos concorrentes &s vagas destinadas a20s portadores de necessidades especiais
ser&o classificados em lista separada das destinadas & ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato que
obtiver maior pontuagio na prova oral.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando anoc, més e dia de
nascimento.

7. DO RECURSO

7.1 86 sera admitido recurso contra a avaliagao curricular.

7.2 Sera concedido 01 (um) dia util para interposic&o de recurso, contados a partir da publicacio
do resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.

7.3 Para recorrer contra o resultado da avaliagZo curricular do processo seletivo, o candidato

devera comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no
Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT, Alameda Contorno, N° 3558, Jardim Bela Vista -
Goi&nia - GO CEP: 74853-120, das 08:00 as 16:00 no dia 21/03/2023.

7.4 Todos os recursos sero analisados, e os resultados ser&o divulgadas no endereco eletronico
www.isgsaude.org

7.5 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e 2
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condicdo que, por
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizacéo da atividade profissional, de forma temporaria
ou permanente, este n&o podera ser contratado.

7.6 O candidato deverz ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestive sera preliminarmente indeferido.

7.7 Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.8 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

7.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a Comiss&o sero preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

T
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8.2 Os candidatos convocados que n3o comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacao deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito =
justificativa e/ou recurso.

8.2.1 Ap6s a convocagdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicio
realizara o agendamento para fins do inicio e finalizag&o do processo de admiss2o. Na situacdo
onde o candidato n&o comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa prévia, no
prazo de 24 horas, contabilizados em dias Uteis, entraremos em contato via e-mail e/ou telefone
cadastrado no ato da inscricdo. Caso n3o haja resposta do candidato no prazo de 48 horas,

contabilizados em dias U(teis, automaticamente este estard desclassificado sem direito a2
justificativa e/ou recurso.

8.3 S&o requisitos basicos exigidos para a contratagzo:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidate brasileiro,
do sexo masculine;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) ter cumprido as determinagées deste edital;

e) ter registro no 6rgac de fiscalizac&o da profissao, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratag2o que o candidato burlou as regras dos itens 3.6
3.7, ele sera automaticamente eliminade do Processo Seletive efou tera seu contrato de trabalho
extinto.

8.5 Anies da confratacgo o candidato classificadoc serd encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condictes de
saude para a contratacgo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas atividades
profissionais, anies de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e
a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este n&o podera ser contratado.

8.6 O candidato que n@o comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, apoés a realizagdo do exame admissional, estaréa automaticamente desclassificado do Py
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso. h

8.7 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema digrio
(SD).

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
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8.1 Para a inscricdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de ProtecZo
de Dados.

9.2 As informagdes serado coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscricgo no processo de selecao, sero coletados e tratados os seguintes dados e
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular: enderegé
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou nio de deficiéncia; informagdes médicas, no candidato
com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informacdes curriculares, incluindo
sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

8.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) ldentificagéo das (o0s) interessadas (os) em realizar a selegdo, conforme requisitos deste
Edital; _
(if) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou

telefone informado no formulério de inscricdo para comunicacio sobre a aprovacZo no
processo de selegdo, bem como para demais comunicagbes pertinentes ao regular
andamenio dz selecio g;

(i) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informagGes coletadas no momento da inscrigic nao serdo compartilhadas com terceiros efou -
para outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito 20 setor de Gestéo de Gente do"
ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados sero armazenados pelo tempo necessério para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacao ao individuo, poderdo ser mantidos por pericdo indefinido. .

8.6 O titular podera solicitar, via e-mail, 2 qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais n&o anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagio, é possivel que se torme inviave! .
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagzo a esse titular em especifico. Ademais, o titular .
também podera revogar esse consentimenio a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus'

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo a0 e-mail: consentimento@isgsaude.org .

10. DISPOSIGOES FINAIS
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10.1 A inscricgo do candidato implicard na aceitacdo das normas parz o Processo Seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcgo da
necessidade do servico.
10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os

atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletive no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de
contratac@o. O ISG reserva-se o direito de proceder as coniratagdes conforme a necessidade do
Servico.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contado 2 pariir da data da
publicacgo da homologaggo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG, salvo na hipdtese de encerramento do

contrato de Gestao, que acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo
seletivo.

10.6 A convocagéo dos candidatos para contratagéo sera realizada de acordo com a necessidade
do servigo, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7 Os candidatos aprovados serZo contratados sob o regime da CLT. A coniraiagso serg,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos
termos do artigo 443, §2°, alinea “c” da CLT, tendo como o prazo maximo de S0 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a func&o para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a
possibilidade de contratacdo, per prazo determinado.

10.8 O ISG poderé, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito 2 reclamagéo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo seré homologado pela Diretoria - HDT & publicado no
site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por

cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo, separada em listas distintas para a
ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagéo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar 20 \
Setor de Gestéo de Gente do Hospital Estadual de Doencas Tropicais - HDT qualquer zalteragcao ; %
de endereco e telefone.

10.11. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de ouira natureza,

ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo gue so verificada posteriormente, inclusive

apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos

decorrentes de sua inscrigzo.

10
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10.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13. Os candidatos poder&o obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 08:30 as
17:00 horas.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG.

10.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAQ ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO _

e) ANEXO V- PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO
g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 06/03/2023.

Emilly Teyana F. de Souza
Coordenadora d de Pessoes
Emilly Tﬂgy@Parreira de Souza

Coordenadora de Gestao de Gente - HDT/ISG

Anténio Jorge Maciel

Dirgtor Executivo
Antoﬁ‘iﬁ%iﬁé%-ﬁnmema Maciel
Diretor Executivo HDT/ISG

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2023
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTDIVAGAS
CARGO ‘é‘éﬁm‘z‘ﬁ SALARIO BASE
AC* PCD**
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 HORAS R$ 3.366,07 | CR** CR**
ANALISTA DA QUALIDADE 44 HORAS RS 3.366,07 | CR™* CR**
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 44 HORAS RS 3.366,07 | CR=* CR*
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 44 HORAS R$ 3.366,07 | CR™* CR™
ANALISTA DE SUPORTE 44 HORAS RS 3.366,07 | CR™* CR™
11
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ANALISTA FINANCEIRO/CUSTOS 44 HORAS R$ 3.366,07 CRoes CR***
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 HORAS R$ 2.181,19 CR o -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 1.454,14 CR* CR
AUXILIAR DE FARMACIA 44 HORAS R$ 1.454,14 CR*** CR**
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 HORAS R$ 1.454,14 CR** CR***
ENFERMEIRO DE CURATIVOS 44 HORAS R$ 3.477,61 CR*** ER™
ENFERMEIRO SCIH 44 HORAS R$ 3.477,61 CR*** CR-
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS R$ 3.670,10 CR*** CR**
MONITOR DE BRINQUEDOTECA 44 HORAS R$ 1.454,14 CR* CR*
TECNICO DE ENFERMAGEM 44 HORAS R$ 2.399,34 CR*** CR*=*
TECNICO DE ENFERMAGEM CME/CC 44 HORAS RS 2.399,34 CR** CR***
TECNICO DE LABORATORIO 44 HORAS R$ 1.999,45 CR*** CR**
TECNICO DE TI 44 HORAS RS 2.453,88 CR = SR~

LEGENDA:

“AC —~ AMPLA CONCORRENCIA
*“CR - CADASTRO RESERVA
**PCD - PESSQA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2023
ANEXO Il - FORMACAQ ESCOLAR / REQUISITOS MINIMOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo (Formaggo em Administracdo,’

Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e areas afins,
exceto area da saude). (Experiéncia minima de 06 meses como
analista administrativo). Documentagao original e copia ou copia
autenticada.

ANALISTA DA QUALIDADE

Ensino Superior Completo (Formac&o em Enfermagem); Registro-__l
no Conselho de Classe Ativo; Desejavel Pés- Graduagdo em
Qualidade; (Desejavel experiéncia 06 meses em Gestdo da |

Qualidade). Documentag&o original e copia ou copia autenticada.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Ensino Superior Completo em Psicologia. Desejavel Pés-
graduacao em Psicologia Organizacional. Desejavel formacio em
Coaching, Educagao Corporativa, efou ferramentas de avaliagio

de perfil. Experiéncia minima de 06 meses Treinamento e

HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS -
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Desenvolvimento, Recrutamento e Selecdo, Avaliagdo de

Desempenho. Documentacao original e cdpia ou copia
autenticada.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior Completo em AdministracZo, Ciéncias

Contabeis, Gestio de RH ou areas afins, exceto formacéo na

area da salde. Experiéncia minima de 06 meses em

Departamento Pessoal, Gestdo de Ponto e Folha de Pagamento. |

Documentag&o original e cépia ou copia autenticada.

ANALISTA DE SUPORTE

Ensino  Superior Completo (Formagcdo em Ciéncia da
Computagée, Tecnologia da Informacéo, Analise de Sistemas ou
areas afins, excetc area da salde). Experiéncia minima de 08
meses como analista de suporte/sistemas. Documentacio
original e cépia ou copia autenticada. '

ANALISTA FINANCEIRQ/CUSTOS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Administracao,:
Contabilidade, Gestao Financeira efou Economia). Experiéncia

minima de 06 meses como Analistz Financeiro/Custos na area |°

Hospitalar. Documentagao original e copia ou copia autenticada.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Cursando ou Completo (Formagdoc em
Administracdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e
areas afins, exceto area da saude). (Experiéncia minima de 06

meses na area administrativa). Documentagao original e copia ou
copia autenticada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; Experiéncia minima 06 meses na area

administrativa como: Aux. Adm, escriturario, recepcioniste, agente |

Adm, Assistente Adm, auxiliar escritorio, auxiliar de RH,':

financeiros, suprimentos, farmacia, balconista e auxiliar de
biblioteca. Documentagao original e copia ou cépia autenticada. i

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06 meses area
de farmécia. Documentagao original e cépia ou copia autenticada.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Ensino Médio Completo. Documentagéo original e copia ou copia’| |

autenticada.

ENFERMEIRO DE CURATIVOS

Ensino Superior Completo — (Formagdo em Enfermagem);

Desejavel especializagio na area de tratamento e preven¢ao em |

feridas; Registro no Conselhc de Classe Ativo. Experiéncia
minima 06 meses na area de tratamento e prevencao de feridas.
DocumentagZo original e copia ou copia autenticada.

ENFERMEIRC SCIH

Ensino Superior Completo (Formagao em Enfermagem); Registro

13
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no Conselho de Classe Ativo; Especializacdo em Controle de
Infecggo; Experiéncia minima de 06 meses em Servico de

Controle de Infecg@o Hospitalar. Documentagao original e copia
ou cépia autenticada.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologia);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada

na area de Fonoaudiologia Hospitalar (Experiéncia minima 06 |

meses). Documentac&o original e cépia ou copia autenticada.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06 meses area
de brinquedoteca. DocumentagZo original e copia ou copia
autenticada.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo - Formagao Técnico em Enfermagem;
Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 08
meses no cargo de Técnico de Enfermagem). Documentag:éc;
original e copia ou cépia autenticada.

TECNICO DE ENFERMAGEM CMEI/CC

Ensino Técnico Completo - Formag@o Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 06
meses no cargo de Técnico de Enfermagem). Documentagio
original e copia ou cépia autenticada.

TECNICO DE LABORATORIO

Diploma do Ensino Técnico Completo (Formacio Técnico em
Laboratério, Técnico de Patologia, Biodiagndstico, Analises
Clinicas ou Superior Completo em Biomedicina). Registro no
Conselho de Classe Ativo. Experiéncia minima de 06 meses
como técnico de laboratério/ andlises clinicas. Documentagéo
original e copia ou copia autenticada.

Diploma do Ensino Técnico Completo (Formagéo em Técnico em

Sistema de Informagdo, Redes ou éreas zfins); Experiéncia

TECNICO DETI minima 06 meses no cargo de Técnico de TI, Redes ou zfins.
Documentacdo original e copia ou cdpia autenticada.
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 002/2023
ANEXO il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar analises, projetos e planos de trabalhos na suz rea de
atuac@o. Fornecer suporte administrativo no setor de lotagso;

Organizar documentos, avaliando seu grau de importancia,

14

HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS - Avenida Contorno, s/n?, Jardim Bela Vista - Goiania - CE®: 74.853-1?&) - Telefonas: +55 62 3201.3618.
A

/

=



encaminha-los e prestar esclarecimentos: Acompanhar o
recebimento do material, correspondéncia e suprimentos; Localizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer os
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a
obtengdo de dados, documenios ou outras solicitacbes dos
superiores; Registrar a2 entrada e saida de documentos,
protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos para
encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatérios, formuldrios e planilhas, utilizando
redacao oficial; Prestar informacdes correspondente a sua lotagao;
Crientar as atividades do(s) Auxiliar(es) Administrativo(s) do setor:
Acompanhar reunides internas e/ou externas; Efetuar levantamento e
controle de custeio de produtos/servicos; Manter atualizado os
registros e controles referentes & rotina do setor. Treinar os novos

colaboradores do setor; controlar o estoque dos OPME'S; participar

da organizacio dos inventarios de estoque; dentre outras afividades |

inerentes a fungao.

TS
Hospital Estadual de Doencas Tropicais
Dr. Anuar Auvad

ANALISTA DA QUALIDADE

Gerenciamento de protocolos, Elaboracdo e implementacdo de
modelos e ferramentas de controle da qualidade, com foco na
adog@o de politicas e técnicas de melhoria continua. Realiza
mapeamento de processos, gerenciamento de riscos, analise e
controle de n@o -conformidades e acompanha auditoria interna e
externa, producdo e analise critica de indicador.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas
de treinamento e formacgio de mao-de-obra, visando a otimizacéo de
recursos humanos; Acompanhar a implantacio e avaliar os
programas que visem desenvolver e treinar os colaboradores da
instituic2o; Atuar como instrutor de cursos ou palestras relacionados
com a area de Gestdo de Gente; Executar todas as fases do

processo para atendimenic das necessidades de treinamento de

pessoal da instituicdo, efetuando o planejamento anual, fazendo |

analise critica dos contelidos propostos em parceria com o Educacgéo
Continuada;  Realizar a integracdo de novos colaboradores;
Acompanhar quando necesséria Pesquisa de Clima setorial através
de questionario especifico para mensurar a satisfaggo dos
colaboradores da instituicgo; Realizar entrevistas de desligamento;
Realizar e atualizar demanda de descrico de cargo; Participar,
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acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacgo
de desempenho por competéncia, objetivando subsidiar as decisdes,
tais como: promogdes, movimentacio de pessoal, planos de carreira,
remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc;
Participar de programas educacionais, culturais, recreatives e de

higiene mental, com vistas a assegurar a preservacso da satde e da | /

qualidade de vida do colaborador; Executar processo de edital
publico, todos os subsistemas; Participa do recrutamento e selecéo
pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas,
testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.), com o objetivo
de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados
ao desempenho das funces; Participar no desenvolvimento de
acdes para promogdo das diretrizes elencadas no Manual da
Organizacdo Nacional de Acreditagdo / ONA; Acompanhar e
direcionar os servidores trimestralmente nas avaliagbes de
desempenho no Sistema Individual de Avaliacdo e Desempenho
Individual — SIADI, e em caso de remogZo e admissao providenciar z
pactuacgc de atividades e avaliaggdo de desempenho de imediato.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

ANALISTA DE GESTAO DE
PESSOAS

Executar processo de admissac de novo colaborador independente
do vinculo; Arguivar e manter organizados todos os arquivos
referentes aos colaboradores; Receber os documentos dos novos
colaboradores, gerar cadastro em planilha, organizar a pasta, gerar o
contrato de trabalho, preencher 2 CTPS; Providenciar cadastro no
CNES junto ao faturamento. Enviar e conferir langamentos de folha
de pagamento, rescisdes e férias; Manter as relagdes enire empresa
e empregado de acordo com as legislagdes vigentes e normas da
empresa; Assessorar a area juridica na separacio de documentos de
processos trabalhistas; Preposio em Sindicatos / DRT e demais

orgéos fiscalizadores; Atender os colaboradores em questdo |-

relacionados com normas e procedimentos da empresa, orientando

ou solucionando questdes; Atender a fiscalizagdo trabalhista e |

previdenciaria, fornecendo as informacdes e documentos solicitados,
bem como a ex-funcionarios quanto & solicitagio de documentacao;
Controlar o plano de beneficios oferecidos pela empresa e fazer as

inclusdes e exclusdes de beneficiarios, visando garantir sua
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operacionalizagdo e o0s descontos em folha de pagamento;
Atendimento aos colaboradores referente a todas as rotinas de
administraco pessoal; Controlar comprovantes de pagamento de
encargos e pensbes alimenticias; Preencher dimensionamento
mensal; Auxiliar a medicina ocupacional no controle de afastamentos:
Enviar arquivos de folha de pagamento para o corporativo; Receber
pedido de desligamento, bem como elaborar demais documentos |
demissionais; Realizar homologagdo de demitidos: Controlar
pagamento de auxilio creche, gratificacio e demais adicionais; Enviar
atestados semanais para Outsourcing, € manter o controle dos
afastamentos; Acompanhar data base dos Sindicatos; Solicitar PPP
2o SESMT; Enviar encargos trabalhistas e demais pagamentos ao
financeiro; Elaborar adverténcias e suspensdes; Analisar os registros
de ponto dos servidores e emitir frequéncia e adicional noturno para
a Coordenagao de Folha de Pagamento; Encaminhar o prémio de
incentivo dos servidores mensalmente; Confecgdo de despachos, |
memorandos, oficios, etc. Conirole e emisso de entrega de
documentos: solicitagbes variadas de servidores como exemplo:
licenga prémio; licenga particular, restituicdo de valores etc. Solicitar
programacao de férias anual dos colaboradores; Confeccdo de
relatorios mensais diverses. ConfeccZo de declaracdes mensais de
desconto do INSS, e declaracio de vinculo com z Instituicdo de
colaboradores ativos e inativos; Dentre outras atividades inerentes a
fungéo.

Resolver situagdes e problemas que ocorrem nz ares; Participar de
projetos multidisciplinares; Contribuir com a lideranga no
planejamento, identificando oportunidades e sugerindo
aprimoramentos nos processos/projetos da drea; Apoiar o gestor na
elaboragao de relatérios e documentos relacionados as atividades do
Setor; Verificar o cumprimento de normas e diretrizes técnicas;
ANALISTA DE SUPORTE Relacionar-se interna e externamente para integragio dos |
processos/projetos da @rea com demais iniciativas e praticas da
Organizago, com foco na troca de experiéncias e conhecimentos; |.
Efetuar suporte avangado ac servidor Windows Server (DHCP, DNS,
AD, etc.), CentOS (squid) realizando configuragdes; Implementar e .
configurar servidores Windows Server/Linux para a implantaggo de

servicos que auxiliem na rotina e seguranca da rede; Gerenciar
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utilitérios e rotinas de apoio a sistemas operacionais; Realizar
atividades de natureza técnica quando necessério, tarefas que
envolvam suporte técnico e administrativo em implantagdo de
sistemas informatizados, tecnologias de rede e seguranga da
informag&o, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Analisar

processos e sugerir mudangas, através de reunides com os setores

afim da melhoria das rotinas; Prestar servigos de suporte a "

computadores, nobreaks, monitores, impressoras e demais
dispositivos, realizando atividades de instalag@o e configuracdo dos
equipamentos; Manter o suporte a0 Sistema de interface do hospital;
Prestar suporte ac sistema hospitalar MV Soul e PEP; Realizar
configuragdes de parametros no sistema gest&c MV; Abrir e
gerenciar pedidos de suporte junto a SES: Aberturas e
acompanhamento de tickets junio ao porial da MV.

ANALISTA FINANCEIRQO/CUSTOS

Realizar contas 2 pagar, Recepcionar processos de pagamentos e

analisar: vencimentos, validade das certiddes e dados gerais do |

fornecedor, dados bancarios, autorizacdo de pagamenios dos
gestores, atestos, descontos, devolugdes, etc; Efetuar cadastramento
dos pagamentos via caixa programado ou internet anexar
comprovantes de pagamentos, efetuar a baixa dos titulos; Realizar
contas a receber, Elaborar o processo de recebimento e encaminhar
para assinatura do coordenador financeiro; Realizar conciliagbes
bancarias: Emitir diariamente extratos bancarios, elaborar e analisar
planilha de movimentag&o financeira e encaminhar a0 coordenador
financeiro; Realizar elaboragao de processos; Elaborar processos de
pagamentos de impostos/retengdes; Realizar arquivo: Scannear os
processos de pagamentos (nota fiscal, comprovante de pagamento,
ordem de compras e/ou contrato de prestacdo de servigos e aditivos,
relatdrio de atividades, certiddes municipais, estaduais, federais e
trabalhistas) para controle interno, prestacdo de contas diria e

mensal, € envio didrio 2 contabilidade; Dentre outras atividades
relacionada ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo no setor de lotag@o; Prestar atendimento |

presencial e/ou telefonico aos clientes e setores internos/externocs;
Organizar documentes, avaliando seu grau de importancia,
encaminha-los e prestar esclarecimentos; Acompznhar o
recebimento do material, correspondéncia e suprimentos; Localizar,

18
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organizar e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer os
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a
obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacbes dos
superiores; Participar de programa de treinamento, guando
convocado; Registrar a entrada e saida de documentos,

protocolando-os; Acompanhar o0s prazos estabelecidos para

encaminhamento e providencias junio ao lider imediato: Redigir |

documentos como relatorios, formuldrios e planilhas, uilizando
redacao oficial; Prestar informagdes correspondente a sua lotag2o;
Orientar as atividades do(s) Auxiliar(es) Administrativo(s) do setor:
Acompanhar reunides internas e/ou externas; Efetuar levantamento e
controle de custeio de produtos/servicos; Manter atualizado os
registros e controles referentes & rotina do setor. Treinar os novos
colaboradores do setor; controlar o estoque dos OPME'S: participar

da organizag@o dos inventarios de estoque; dertre outras atividades
inerentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos: Langar dados no
sistema; Manter organizado e atualizado formularios e materiais;
Atender as solicitagbes da equipe multiprofissional; Atendimento 20
publico; Atender ao telefone, registrar e repassar recados
relacionados ao trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar

nos registros relacionados a movimentagdo de pacientes; Fazer

relatério diario, contendo atividades pendentes e informacgdes

importantes ocorridas durante a jornada de trabalho, dentre outros
relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na orientacio aos pacientes,
acompanhantes e visitantes; Protocolar e encaminhar documentos
internos e externos; Buscar, receber € encaminhar materizis e
medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre outras atividades
inerentes a fungao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separacio de doses de medicamentos e
correlaios para pacientes e Alas Assistenciais, segundo modelo de

dispensacdo utilizado no ambito hospitalar; Fracionamento de

medicamentos; Organizagio dos medicamentos e correlatos na |-

farmacia; Participagdo em inventario; Execucéo de rotinas de
armazenamento e dispensagdo de medicamentos e comrelatos;
Controle, conferéncia e manutengdo do estoque de medicamentos e

correlatos; Recebimento e guarda de novos medicamentos e
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correlatos; Recebimento e registro de notas fiscais; Atendimento e
dispensacao de medicamentos e correlatos a paciente e/ou equipe
multiprofissional; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor: distribuir o

coletar roupas aos setores do hospital. Pesar as roupas anotando em

planilha; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para |

0 exercicio da funcao.

ENFERMEIRC DE CURATIVOS

Realizar curativos diarios e monitorar. Realizar prescricao e evolugao
de enfermagem referente 2 cada procedimento realizado,
supervisionar o técnico em enfermagem da equipe de curativos;
Alimentar planilhas; produzir indicadores; monitorar e responder
pareceres; Participar das padronizacdes e discuss@es sobre novas
aquisicbes de produtos para curativos e prevengdo; Realizar
educagao continuada; Notificar eventos adversos; Outras funcdes;

ENFERMEIRO SCIH

Definir diretrizes para a agZo do Programa de Centrole de Infeccgdes |:

relacionas & Assisténcia 3 Satde (IrAS) da unidade; Executar das
acbes programadas no controle de infecgdes; Elaborar, implementar,
manter e avaliar o Programa de Controle de Infeccdio Hospitalar da
unidade; Realizar investigacao epidemioldgica dos casos e surtos de
infecg@o sempre que indicado e implementar medidas imediatas de
controle; Propor, elaborar, implementar Protocolos de Prevencao e
Controle de IrAS e supervisionar em parceria multiprofissional a
aplicacdo de normas e rofinas técnico-administrativas visando
prevenir, tratar e eliminar a disseminagZo das infecgdes em curso;
Realizar capacitag@o do quadro de funcionarios e profissionais no
que diz respeito ao centrole das infecgdes hospitalares; Elaborar e
divulgar regularmente relatorios e indicadores, informando sobre os
indices de infeccdo e padrao de resisténcia bacteriana; Participar de
Comissdes internas da instituicdo pertinentes 2 area de atuagao;
Realizar visitas técnicas internas e externas quando necessario:
Desenvolver pesquisa cientifica; Representar o0 SCIH em eventos ou
reunides externas quando indicado.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica; Avaliar, classificar e fazer
diagnéstico funcional do paciente; Elaborar Plano de Tratamento;
Elaborar material didatico especifico para estimulacéo ao paciente e
orientago da familia; Participar de equipe multiprofissional; Avaliar o

20
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desenvolvimento  neuropsicomotor; Participar do controle e
prevencao de infeccdo hospitalar; Realizar tratamento e
habilitagdo/reabilitagcdo de disturbios de degluticdo; Prescrever a
consisténcia alimentar, através de manobras e posturas para
administracéo de dietas; Realizar procedimentos de limpeza das vias
aereas superiores apds a execugdo de procedimentos
fonoaudiélogos, dentre outras atividades inerentes & fungzo.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Garantr o espago das expressdes Iludicas no processo de
recuperacac de saude dos usuarios desta unidade hospitalar: Manter
organizado e higienizado materiais, brinquedos e livros; Manter
registros de entrada e saida de material; Auxiliar os pacientes e
acompanhantes nas atividades lidicas quando necessario; Manter
registro dos atendimentos realizados; Auxiliar a equipe de psicologia
na organizagado e execucao de atividades da area.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atendimento de urgéncia e emergéncias; Codigo de Etca de

Enfermagem;  Sinais Vitais;  Assisténcia Medicamentosa, |-

Conhecimento da escala de MEWS; Atendimenio 2 acidente com
animais pegonhentos e pacientes com doengas dermatolégicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
CME/CC

Atender as demandas anestésico - cirlirgicas como circulante de sala
prestando assisténcia direta a0 paciente durante e apés as cirurgias,
segundo 2 necessidade do setor e a realizac3o da execuczo das
atividades pertinentess aoc CC e CME com qualidade,
responsabilidade e conhecimento técnice cientifico.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar material biolégico (sangue, linfa, raspados, etc) empregando '

tecnicas e instrumentacbes adequadas; atender e cadastrar
pacientes; proceder ao registro, identificacgo, separagao,
distribuic&o, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte
de amostra de material biologico. Preparar amostras de material

bioldgico para realizacdo de exames, auxiliar no preparo de solugdes

e reagentes, proceder a higienizag2o de instrumental, bancadas e

superficies, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

TECNICO DE TI

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura de T.1. , rede

€ usuarios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantagao |.

de sistemas informatizados; Efetuar instalacdo de aplicativos,
conectividade e protecéo; Atualizar o firewall de seguranca; Realizar
backup do servider de dados; Solicitar e organizar material de
informatica em geral; Limpar cabos de rede; Efetuar manutencao de

HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS - Avenida Contorno, s/n”, Jardim Bela Vista - Goidniz - CEP: 74.853

21

=
/

<120 - Telefones: +55 62 3201.3619.

3728



= “
B T e D N
el & 3| X v ;1
il | gb hy N
- - - N ¢ 1.‘? \\‘
Hospital Estadual de Doangas Trepicais \w % .
Dr. Anuar Auad sy

computadores atraves de formatacdo elou troca de hardware e

i~

manutenc@o em impressora; Prestar suporte em eventos guanito a

parte técnica em T.1. dentre outras atividades inerentes 3 funcao.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2023
ANEXO IV - FORMA DE SELEGAO

CARGO 5 FORMA DE f
SELECAQ/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
12 etapa (classificatoria): Analise Curricular

2° etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
1? etapa (classificatéria): Andlise Curricular i
2? etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou CoEetiva‘_
12 etapa (classificatoria): Analise Curricular ._
2 etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
12 etapa (classificatoria): Analise Curricular

2? etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
12 etapa (classificatoria): Andlise Curricular

27 etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA DA QUALIDADE

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

ANALISTA DE SUPORTE

12 etapa (classificatoria): Analise Curricular
22 etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

12 etapa (classificatoria): Andlise Curricular

ANALISTA FINANCEIRQ/CUSTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2% etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

12 etapa (classificatéria): Analise Curricular
2% etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria): Analise Curricular

; (

AUXILIAR BB FARMAGIA 2° etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
(
(

12 etapa (classificatéria): Analise Curricular :
AUXILIAR DE LAVANDERIA 2? etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

12 etapa (classificatéria); Analise Curricular

ENFERMEIRO DE CURATIVOS 2° etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
12 etapa (classificatéria): Analise Curricular

ENFERMEIRO SCIH 2% etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
12 etapa (classificatoria): Analise Curricular

FONOAUDIOLOGO

2° etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

12 etapa (classificatéria): Andlise Curricular

MONITOR DE BRINQUEDOTECA 22 etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

i 12 etapa (classificatoria): Analise Curricular
TECNICO DE ENFERMAGEM

2° etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
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TECNICO DE ENFERMAGEM CME/CC

1% etapa (classificatoria): Andlise Curricular

22 etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (classificatoria); Analise Curricular

2° etapa (classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO DE TI

12 etapa (classificatéria): Analise Curricular
2° etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2023
ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

Quantidade Pontos =
" o D Pontuacao
ltem Titulo/Experiéncia maxima de por PO
; . Maxima
titulos titulos

Ceriificado de conclusdo de curso de

A Extens&o na area de atuacio escolhida com 02 2,0 4.0
duracd@o minima de 20h.
Especializagao, ou pés-graduacio, no pais

B Ou no exterior, na drea de atuagio escolhida 01 3,0 3.0
com durag@o minima de 380h*

c Mestr?do, no p.als Ou no exterior, na area de 01 3.0 3.0
atuacao escolhida.*

D Doutoradﬂo, no pais ou no exterior, na area 01 3.0 3.0
de atuacio escolhida.*

= Ex;_)e_nenma proﬁss:i)nai na area de formacgao 03 2.0 6.0
(minimo 06 meses™).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as

= dese.nvc_:lvEd?s na are:a de atuaczo escolhida, 04 5.0 20,0
em instituicdo hospitalar federal, estadual,
municipal ou privada no minimo 06 meses**
comprovado no ano.

G Produggo Cientifica na areg*** 01 1,0 1,0

TOTAL 40,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser cemprevada com datas de inicio e fim, ca

empresa, e firma reconhecida em ca
conforme tabela acima.

rgo efou fungao, através da apresentacc da copia da CTPS devidamente |
assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicio, em papel timbrade onde se identif

que o CNPJ, endereco e telefone de contato da
ridrio. “As experiéncias apresentadas serdio classificadas de 06 (

seis) em 06 (seis) meses, cbtendo 0 peso maximo,

Tabela Il - Avaliago Curricular - FUNGOES DE NIVEL MEDIO TEGNICO COMPLETO

HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICA!S - Avenida Contorne, $/n°, Jardim Sela Vista - Goidnia - CEP: 74.

Quantidade Pontos Pontuacs
Item Titulo/Experiéncia maxima de | por cf _uagao
s 5 Maxima
titulos titulos
Certificado de curso de Informatica Basica
A (Pacote Office). o S0 5.0
Certificado de conclusdo curso de Extensao 02 3,0 8,0
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B e/ou aperfeicoamento com duragdo minima
de 10h, na area de atuacio escolhida.
Experiéncia profissional na area de atuacéo
idéntica ou correlata com as desenvolvidas
c na area de atuac&o escolhida, em instituicgo 05 5,0 25,0
hospitalar federal, estadual, municipal ou
privada (minime 06 meses* comprovados).
Experiéncia de na area de formacao (minimo
D
06 meses* comprovados). 03 2.0 6.0
TOTAL : 40,0

“As experiéncias apresentadas serio classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme

tabela acima

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2023
ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

VALOR
ITEM PARAMETRO DA MINIMO DE ACERTO TOTAL
PROVA
Prova oral Individual/ou coletiva com 5 questdes
- - =9,
de conhecimentos especificos, todas com o &0 23 B
A mesmo valor. O material de estudo que devera PONTOS MAXIMO DE
ser utilizado sera conforme a area cientifica de ACERTOS 100%
cada cargo. 2

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administrac@o estratégica; Administrag&o publica e privada; Gestio da

Qualidade; Processos e Fungdes Administrativas; Comunicagdo

Organizacional; Cultura Organizacional: Estrutura organizacional; |

Motivagdo; Lideranca; Etica na administracdo; Comunicacdo; Trabalho
em Equipe; Gestdo de Pessoas: Documentagdo e Arquivo: organizacdo
de arquivo; modelos de arquivos; técnicas e métodos de arguivamento;
Raciocinio Lagico.

Sistema de Gest3o da Qualidade; Gestéo de processos; Ferramentas dé-‘_
Gestéo da Qualidade; Gestio de Resultados e classificacio de |-

ANALISTA DA QUALIDADE Indicadores de qualidade; Metodologia de Gestao Estratégica; Auditorias
de Qualidade; Gestao Documental.
Politica de RH; Programa de treinamento; Clima organizacional: Cargos e
ANALISTA DE Salarics; Avaliacdo de desempenho: Levantamento de necessidade de
DESENVOLVIMENTO

treinamento.

HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROSICAIS -
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ANALISTA DE GESTAOQO DE
PESSOAS

Lei n® 13.467, de 13/07/2017 (Reforma Trabalhista). Lei 7418 de
dezembro de 1985; Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/1943 (Consclidagzo
das Leis do Trabaiho); CNIS; Administraggo de Pessoal (Admiss&o,
afastamento, desligamento e aposentadoria). Proventos (Salario, horas
extras, DSR, adicional noturno, periculosidade, insalubridade, comissao).
Descontos (Faltas e DSR, INSS, IRRF, Vale-transporte e entre outros),

Beneficios (Salério-Familia e Maternidade). Rescisdo de contrato. Calculo |

de Férias e 13° Salario.

ANALISTA DE SUPORTE

Conhecimento em Redes de Computadores; Sistemas Operacionai_é
LINUX e WINDOWS; Instalagdo de Servidores Windows Server 2008,
2012, 2016; Microsoft Active Directory e DHCP: InstalagZo e configuracdo
de swiich de rede gerencidvel: Conhecimento em configuragéo de
equipamentos EAP para rede WIFI; Fundamentos de ITIL; LGPD - Lei

Geral de Protecio de Dados; Conhecimento em MVSOUL e MVPEP;.

Ferramentas do Google.

ANALISTA
FINANCEIRO/CUSTOS

Finangas: Fundamentos e Processos: Introducdo e conceitos de custos |-

fixos e varidveis; Andlise dos Indicadores de Desempenho, de
demonstrativos financeiros e da performance empresarial; Finangas
Corporativas - Capital de Giro, Custo e Estrutura de Capital; Andlise do
Resultado Operacional; 2. Administragio do Circulante: Gestdo do

Contas a Receber; Gest3o do Contas a Pagar; Gestao da Tesouraria e
fluxo de caixa.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos da Administrac@o: processo administrativo (planejamento,
organizagdo, diregdo e controle); Desempenho organizacional
(produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); Rotinas Administrativas
e de escritdrio; Comunicacdo Organizacional; Cultura Organizacional;
Estrutura organizacional; Motivagao; Lideranga; Etica na administracéo;
Comunicag@o; Gestdo da Qualidade; Trabalho em Equipe; Gestao de
Pessoas; Documentago e Arguivo: organiza¢do de arquivo; modelos de
arquivos; técnicas e métodos de arquivamento: Raciocinio Légico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, ‘_'-
organizacdo, direcdo e controle); desempenho  organizacional |
(produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas administrativas e |

de escritdrio; comunicagdo organizacional; ética na administracio;
Documentagao e Arquivo: organizac&o de arquivo; modelos de arquivos;
tecnicas e métodos de arquivamento.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos de farméacia hospitalar, Calculos em farmacia

HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS -
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hospitalar, Calculo de dosagem e quantidade totais de medicamentos,
boas praticas de armazenamenioc e distribuicdo de medicamentos,
Nogdes de logistica e abastecimento, Métodos de controle de estoque,
Formas farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso exteno), Vias de
administracéo de medicamentos, Sistemas de distribuic@o e dispensacio
de medicamentos, Portaria 344 SVS 12/05/1998 Gerenciamento de
Residuos de servigos de satde.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor; distribuir e coletar’

roupas aos setores do hospital. Pesar as roupas anotando em planilha’}

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

ENFERMEIRO DE CURATIVOS

Cddigo de Etica de Enfermagem; Atendimento 2 pacientes com Doengas
Infectocontagiosas; Atendimento & pacientes com Doengas Cardiacas:

Atendimento a pacientes com Doengas Renais: Servigco de Controle de
Infecgdo, Seguranga do Paciente, Biosseguranga, Manejo do Paciente *
Crave; Suporte avangado de vida; Assisténcia de enfermagem em |

prevencao e tratamento de feridas; Atendimento a acidentes com animais
peconhentos e pacientes com doengas dermatolégicas. Seguranca do
paciente; Controle de infecgzo;, definicdo de feridas: conhecimento em

Cobertura de ferida; educaggo continuada; aspectos éticos e legais sobre
desbridamento.

ENFERMEIRO SCIH

Medidas de prevencdo de infeccdo relacionada a assisiéncia 2 salde;
Critérios diagndsticos de infecgdo relacionada a assisténcia 2 saude;

Higienizagdo das maos; Biosseguranca e Precaugdes; Indicadores

epidemioldgicos de Infecgdo relacionada a assisténcia a satde; Programa

de controle de infecgdo relacionada a assisténcia & salde; Vigilancia
Epidemiolégica de IRAS; Portaria 2616/1998.

FONOAUDIOLOGO

Legislaggo Aplicada ao SUS; Mecanismos fisicos da comunicacdo orél;

Desenvolvimento  da  linguagem infantil: Aspectos  tedricos,

anatomofisiologicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva:
pragmatica; Prevencio dos distirbios da comunicagao oral e escrita, voz |

& audicéo; Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,

audicgo, fluéncia e degluticdo; Avaliagzo, classificagdo e tratamento dos |’

distarbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da motricidade oral e
linguagem; Processamento auditivo central; Transtornos de linguagem
associados a lesdes neurolégicas; Atuacao do fonoaudiélogo no ambiente
hospitalar; Atuagao do fonoaudidlogo nos cuidados paliativos.
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MONITOR DE
BRINQUEDOTECA

Rotinas de monitoria em brinquedoteca; comunicagdo organizacional:
etica na administragéo; Organizacio de arquivo e materiais; técnicas e
métodos de arquivamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atendimento de urgéncia e emergéncias; Coédigo de FEtica de
Enfermagem; Sinais Vitais; Assisténcia Medicamentosa, Conhecimento
da escala de MEWS; Atendimento a acidente com animais peconhentos e
pacientes com doengas dermatologicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
CME/CC

Centro cirirgico e sala de recuperacao pds anestésica(SRPA):

equipamentos e materiais da sala de cirurgia; Equipe de enfermagem e
cirdrgica, componentes e suas respectivas funches, atividades
assistenciais e administrativas; Terminologia cirlirgica; Instrumentais
cirdrgicos; Meta internacional de seguranca do paciente n°® 4 (cirurgia
segura); Assisténcia de enfermagem durante a anestesia, cuidados pre

anestésicos, cuidados com as vias aéreas e cuidados pos anestesncos-
Central de Material Esterilizado (CME):Terminologia e conceitos gerais; '
Equipamentos Basicos; Instrumentais CirGrgicos; Atribuicdes do Técnico |-

de Enfermagem da CME; Métodos de Esterilizac2o; Acondicionamento e

conservacao dos materiais estéreis; EP| necessarios e obrigaiérios na
CME.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar material biolégico (sangue, linfa, raspados, efc) empregando
técnicas e instrumentacdes adequadas; atender e cadastrar pacientes;
proceder ao registro, identificacao, separacdo, distribuicio,
acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra de

material biolégico. Preparar amostras de material biologico para

realizagdo de exames, auxiliar no preparo de solucdes e reagentes,
proceder a higienizagdo de instrumental, bancadas e superficies;
Equipamentos laboratoriais (Manuseio e finglidade) : microscopio,
centrifuga, fluxe laminar e autociave: Anticoagulantes utilizados nas

coletas de sangue; Boas praticas laboratoriais; Hemograma compieto

coleta, preparo e esfregacos sanguineos; Microbiologia: coleta e }
coloracées; Acidentes com materiais bioldgicos; Prevencdo de acidentes |

no laboratério; Coleta de urina - orientagdes e tipos; Coleta de escarro; |

Coleta de Hemoculturs; Bioquimica: testes bioquimicos., uso do
espectrofotdmetro. Exames que sofrem interferéncia de amostras
hemolizadas, ictéricas ou lipénicas. Proteindria de 24 horas e Depuracao
da Creatinina; Microbiologia: exame direto, preparo e coleragdo de
I&minas, preparo de corantes, meios de cultura para fungos e bactérias,
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semeaduras para isolamento e identificagg@o de bactérias e fungos. Tipos
de meios usados de acordo com o material 2 ser semeado. Classificacao
das bactérias de acordo com a afinidade pelos corantes; Liquidos
corperais: rotina para uranalise, liquor e liquidos corporais; Normas para
coleta de sangue, secregdes e raspados. Principais anticoagulantes
usados e suas fungdes; Hematologia: esfregacos sanguineos, corantes
hematolégicos, hemograma e tipagem sanguinez;

Redes de Computadores; Sistemas Operacionais: LINUX & WINDOWS;/
TECNICO DE TI Montagem e Manutengio de Microcomputadores; Pacote Office;
Ferramentas do Google; Fundamentos de ITIL: Microsoft Active Directory.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2023
ANEXO Vil - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAC
06/03/2023 PUBLICAGAO DO EDITAL
13/03/2023 3 15/03/2023 INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 14:00:
20/03/2023 PUBLICAGAQ DO RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR :
21/03/2023 PRAZO DE RECURSO DA SEGUNDA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS 15:-00- !
23/03/2023 CONVOCAGAO PARA SEGUNDA FASE.
27/03/2023 2 29/02/2023 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO
31/03/2023 =
RESERVA.
CBS.

1. ©C PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

A CONVOCAGAQ PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAQ, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO, QUANTO PARA AQUELES

QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECCORRERAQ DA NECESSIDADE E CONVENIENGIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICAGAQ, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA
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