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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 005/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestao de n° 91/2012 firmado com o Governo do Estado de Goias,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO visando a formacao de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades

no ambito do Hospital Estadual de Doengas Tropicais — HDT, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de Gestéo n° 91/2012,
pelos termos do Regulamento de Selegéo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiania,

estado do Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a
forma de selecao, o salério basico, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o
perfil exigido para o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, 11, lll, IV, V,VI e VI

deste edital.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lei n°® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei
n® 13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscricéo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO
que o justifique.

2.2.1 A solicitacéo sera atendida obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncias terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuices técnicas, fisicas e psicolédgicas do cargo.

2.4 Serado considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
previstas nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes promovidas pelo Decreto
n°® 5.296/2004, bem como na Lei n° 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como

deficiéncia sensorial do tipo visual; na Lei n® 12.764/2012, que disp8e sobre os direitos da pessoa
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com Transtorno do Espectro Autista (TEA); e na Lei n° 15.176/2025, que prevé a possibilidade de
equiparacao da fibromialgia a condicédo de pessoa com deficiéncia, com vigéncia a partir de janeiro
de 2026. Os candidatos participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais participantes, no que se refere as etapas, critérios de avaliagdo e requisitos exigidos para
0 cargo.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o
candidato com deficiéncia devera:

a) anexar LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realiza¢do da entrevista.

2.5.1. A ndo-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do
direito a vaga do candidato em tais condigfes.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocado
para contratacdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condicdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opg¢do, com o correto preenchimento, do campo
préprio da ficha de inscri¢éo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracéo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 21/07/2026 a 27/07/2026 no Hospital Estadual de Doengas Tropicais/HDT,
localizado na Avenida Contorno, n° 3556, Jardim Bela Vista, Goiania — GO CEP: 74.853-120,
no horario das 08h00 as 12h00 (horério de Brasilia).

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscricdo (que
esta disponivel no site www.isgsaude.org) devidamente preenchido no local e prazo indicados no

item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos: (Documentacdo original e cépia ou cépia

autenticada).

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG,

CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;
b) LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se

enquadra;
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¢) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO || FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS), incluindo,

mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino Superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou

certificado _de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de

técnico. Ensino médio refere-se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do

CUrso;

- Curriculo atualizado;

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas;

e) Reqistro no Conselho de Classe e certiddo negativa ou positiva com _efeitos negativos (Para

cargos gue possuam conselho).

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo
e setor de trabalho, através da apresentagdo das cOpias legiveis da CTPS devidamente assinada
ou declaracdo com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo e setor de trabalho assinada pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifigue o CNPJ, endereco e telefone de
contato da empresa. Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via
CTPS ou Declaragdo, conforme mencionado, desde que figue compreensivel para as devidas
andlises curriculares.

3.2.1.1 A comprovacdo da experiéncia seré realizada conforme Anexo |Il.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo,
deverdo ser entregues através da GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada
como autbnomo, devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP,
devera ser entregue uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo a data de inicio e final da prestacdo de servico. Para as experiéncias
comprovadas por autdnomo serao indispensaveis e obrigatdrias & documentacao informada.

a) Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem GFIP com as devidas competéncias e
DECLARACAO contendo as informac6es do tipo de servico, data de inicio e final da prestacéo do
servico como auténomo.

3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresario,
deverdo ser entregues através da Ultima alteracdo contratual da empresa, e uma declaragao
registrada pelo contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se
desligado da sociedade e/ou empresa), cargo executado e ramo de atuacéo.

a) Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a Ultima alteragdo Contratual (contrato
social), e uma declaracgédo registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes

informacdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.
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3.2.5. Ressalta-se que para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serao aceitas

atividades exercidas em carater de estaqgio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou

aprimoramento.

3.2.6. Para fins de comprovacado de experiéncia profissional, seréo aceitos documentos referentes
a participacéo em programas de Jovem Aprendiz, desde que o candidato apresente comprovacao
da experiéncia no referido programa, com duragdo minima de 12 (doze) meses.

3.2.7. Aos candidatos que exercerem a residéncia no Hospital Estadual de Doencgas Tropicais,
deveram entregar uma declaragdo em papel timbrado da instituicdo, constando inicio da entrada e
o término da residéncia profissional.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para
a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacao de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto 0s originais para conferéncia
de fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcao e, na hipotese de
duplicidade de inscri¢cdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.6 N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos ultimos 06 meses,
a contar da publicacdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, independente da
unidade de lotagcéo, além disso, ndo poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o Hospital
Estadual de Doencgas Tropicais - HDT.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos
EFETIVOS.

3.7 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Sdécrates Guanaes
contratados por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas do contrato
de gestdo n® 91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestédo n. 003/2013, referente ao HDT.

3.8 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratacdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratacdo e/ou na constancia
do contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no HDT.

3.8.1. Referente a Vinculo de Agente Publico ou Ex Agente Publico, entende-se por Agente
Publico: Todo aquele que presta qualquer tipo de servigo ao Estado, que exerce fungdes publicas,
no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade publica.

3.8.2. Estéo excepcionados dessa proibicdo os servidores que néo estdo lotados ou cedidos no
HDT.

3.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

3.9.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da
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qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das
vagas ofertadas.

3.10 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.11 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo gue ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N.°005/2026.

3.12 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e nao atenderem 0s requisitos

constantes deste edital e seus anexos ndo terdo pontuacdo no item correspondente, e
automaticamente estaréo desclassificados na avaliagéo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizagédo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:
a) A ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatoria, que sera realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

serdo desclassificados os candidatos gue obtiverem pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos

na analise curricular;

b) ndo ha limite de ndmero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os
classificados na Avaliag&o Curricular serdo convocados para a prova oral.

c) Os Titulos e experiéncias exigidas como requisitos no Anexo Il NAO ser&o pontuados.

4.1.1 Segunda etapa de ordem classificatéria realizada através de PROVA ORAL constante no
ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO.

a) serdo convocados os candidatos classificados conforme disponibilidade e necessidade do
Hospital.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horéario de
cada convocagédo, ndo havendo justificativas ou recursos para possiveis faltas.

4.2 Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no
prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

4.3 A PROVA ORAL, de natureza classificatoria, sera realizada com base nos critérios objetivos,
conforme ANEXO VI.

a) Os candidatos deverao seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:
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b) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de cartdo confirmacdo de inscricdo e documento oficial de
identificacdo original com foto.

¢) Serdo considerados documentos de identificac@o, os oficiais e originais de identidade com foto
e impressao digital, expedidos pela Secretaria de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste
processo Seletivo Simplificado.

e) Nao serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certiddes, declaracgbes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados
neste Edital;

f) O candidato que ndo apresentar a documentacao exigida, seja por motivo de perda, extravio ou
por outras situacdes ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim,
eliminado do Processo de Selecéo, a excecao da situagao prevista para apresentacao do Boletim
de Ocorréncia (BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de
documentos, bem como o nimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) Os candidatos que nao acertarem 2,5 questdfes (50%) da prova oral serdo

automaticamente desclassificados.

i) A prova oral tera tempo de duracéo 01 hora. Serd realizada no Hospital de Doencas Tropicais
/ HDT localizado na Avenida Contorno, n° 3556, Jardim Bela Vista, Goiadnia — GO CEP:
74.853-120. Acompanhar no site a divulgagdo conforme ANEXO VII.

j) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgada no site juntamente com
local, data e horéario da realiza¢cdo da PROVA ORAL.

I) Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de aparelhos celulares ou
similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer outro aparelho
eletrdnico, livros anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a
utilizac@o de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato da
selecao.

m) Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

n) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horéario de
cada convocacao, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.4 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo

estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para 0 menor) resultante
da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacdo apresentado nos anexos deste
Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia seréo classificados

em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato que obtiver
maior pontuacdo na prova oral.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DO RECURSO

7.1 S6 sera admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

7.2 Ser& concedido 01 (um) dia util para interposicao de recurso, contados a partir da publicacdo
do resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.

7.3 Para recorrer contra o resultado da avaliagdo curricular do processo seletivo, o candidato

devera comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no

Hospital Estadual de Doencas Tropicais - HDT, Alameda Contorno, N° 3556, Jardim Bela Vista -
Goiania - GO CEP: 74853-120, das 08:00 as 16:00 no prazo estipulado.
7.4 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgadas no endereco eletrénico

www.isgsaude.org

7.5 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condicdo que, por
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da atividade profissional, de forma temporaria
ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.7 Serédo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.8 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

7.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento

administrativo ou, ainda, fora do prazo.
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7.10 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serao preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacdo deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

8.2.1 Apés a convocacdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicao
realizara o agendamento para fins do inicio e finaliza¢éo do processo de admisséo.

8.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) ter cumprido as determinacgfes deste edital;

e) ter registro no 6rgéo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel,

f) estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7,
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho
extinto.

8.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a anélise e emite parecer final quanto as condi¢Bes de
salude para a contratacdo. Nenhum colaborador poder4d comecar a exercer suas atividades
profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e
a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8.6 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, ap6s a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.7 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario
(SD).

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
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9.1 Para a inscricéo e participacdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecéo de Dados.

9.2 As informagfes serdo coletadas com base no consentimento da (0) interessada (0). Ao se
inscrever no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste
Edital.

9.3 No momento de inscricdo no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes
dados e informagfes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e
celular; enderegco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagbes
meédicas, no candidato portador de deficiéncia; informacbes sobre graus de parentesco;
informacdes curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas
anteriores.

9.3.1 Os dados serédo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as

seguintes finalidades.

(i) Identificacdo das (0s) interessadas (0s) em realizar a sele¢do, conforme requisitos
deste Edital;
(i) Possibilitar que 0 ISG entre em contato com o Titular por meio do endere¢o de e-mail

ou telefone informado no formulario de inscricdo para comunicagéo sobre a aprovacao
no processo de selecdo, bem como para demais comunicacdes pertinentes ao regular
andamento da selecao e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacoes.

9.4 As informac8es coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros
e/ou para outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficara restrito ao setor de Gestéo
de Gente do ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem
possibilidade de associacao ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacdo, € possivel que se torne
invidvel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico.
Ademais, o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o
exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail:

consentimento@isgsaude.org .

10. DISPOSICOES FINAIS
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10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em fungédo da
necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacgéo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de

contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contado a partir da data da
publicacdo da homologacéo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG, salvo na hipétese de encerramento do
contrato de Gestdo, que acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo
seletivo.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagéo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos
termos do artigo 443, §2° alinea “c’ da CLT, tendo como o prazo maximo de 90 (noventa)
dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungédo para a
qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista
a possibilidade de contratacao, por prazo determinado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo — cadastro reserva, serd homologado pela Diretoria -
HDT e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e

classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apés a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
Setor de Gestdo de Gente do Hospital Estadual de Doencas Tropicais - HDT qualquer alteragcéo
de endereco e telefone.

10.11. A inexatiddo das declaraces, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,

ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive
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apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscricao.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13. Os candidatos poderdo obter informacfes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 08:30 as
17:00 horas.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /[HDT- ISG.
10.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAOQ/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f)  ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 16 de julho de 2026.

Assinado eletronicamente por:
Emilly Tayana Parreira de Souza
CPF: ***0941,721-**
Data: 16/07/2026 11:52:34 -03:00
MUND$5 DIGITAL

Emilly Tayana Parreira de Souza
Coordenadora de Gestao de Pessoas HDT/ISG

Assinado eletronicamente por:
Daniela Honorato da Silva Guimaraes
CPF: *** 650.841-**
Data: 16/07/2026 13:30:28 -03:00 i
MUNDS%5 DIGITAL

Daniela Honorato da Silva Guimaraes
Diretora Executiva HDT/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2026
ANEXO | - RELAGCAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
JORNADA SALARIO
CARGO
SEMANAL BASE e S
MEDICO DERMATOLOGISTA 20h R$ 10.000,00 | CR** CR***
MEDICO NEUROLOGISTA 20h R$ 10.000,00 | CR** CR***
MEDICO PSIQUIATRA 20h R$ 10.000,00 | CR** CR***

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**CR — CADASTRO RESERVA

***PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2026
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR / REQUISITOS MINIMOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacdo em Medicina);
Residéncia e/ou Titulo de especialista na area de Dermatologia
(concluida). Registro no Conselho de classe ativo como Médico
Dermatologista (CRM-GO e RQE) e comprovante de
regularidade (certiddo negativa ou positiva com efeitos
negativos). Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Dermatologista. Documentagdo original e cépia ou cOpia
autenticada.

MEDICO NEUROLOGISTA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacdo em Medicina);
Residéncia e/ou Titulo de especialista na area de Neurologia
(concluida). Registro no Conselho de classe ativo como Médico
Neurologista (CRM-GO e RQE) e comprovante de
regularidade (certiddo negativa ou positiva com efeitos
negativos). Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Neurologista. Documentagdo original e cOpia ou cOpia
autenticada.

MEDICO PSIQUIATRA

Diploma Ensino Superior Completo (Formacdo em Medicina);
Residéncia e/ou Titulo de especialista na area de Psiquiatria
(concluida). Registro no Conselho de classe ativo como Médico
Psiquiatra (CRM-GO e RQE) e comprovante de
regularidade (certiddo negativa ou positiva com efeitos
negativos). Experiéncia minima de 06 meses como Médico
Psiquiatra. Documentacgédo original e copia ou copia autenticada.

12
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 005/2026
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO - RESUMO

Atendimento  ambulatorial a pacientes com  afeccdes
dermatolégicas, conforme agenda; Realizacdo de pequenos
procedimentos dermatoldgicos, conforme agenda e demanda dos
pacientes do ambulatério; Avaliar e examinar 0s pacientes
internos da unidade dermatolégica, quando necessério,
prescrevendo e evoluindo os mesmos conforme rotina da unidade
em tempo habil para qualidade no atendimento, ministrando
tratamentos aceitos e reconhecidos cientificamente para as
patologias diversas da dermatologia, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; Avaliar e examinar os pacientes do pronto
socorro dermatologico, quando necessario, prescrevendo e
evoluindo os mesmos conforme rotina da unidade em tempo habil
MEDICO DERMATOLOGISTA para qualidade no atendimento, ministrando tratamentos aceitos e
reconhecimento cientificamente para as patologias diversas da
dermatologia, seguindo plano terapéutico e protocolos definidos;
Registrar em prontudrio eletrbnico do paciente o diagnéstico,
tratamento e evolucdo da doenca; Emitir atestados quando
necessarios; Participar de reunibes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, visando a qualidade no
atendimento médico; Participar de atividades de educacao
continuada e demais treinamentos ofertados pela instituicdo; Zelar
pela conservacdo dos equipamentos e locais de trabalho;
Observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas
atividades; Dentre outras atividades correlacionadas a

Dermatologia.

Atendimento em ambulatério conforme escala; Avaliagdo de
interconsultas em enfermaria conforme escala; Comunicagéo
adequada com o paciente e acompanhantes, explicitando, quando
possivel, as hipoteses diagnésticas, metas e plano terapéutico;
MEDICO NEUROLOGISTA Prezar pela qualidade dos registros médicos em prontuario;
Assegurar 0 uso racional e adequado dos recursos disponiveis na
unidade a todos os pacientes; Assisténcia auxiliar na solucéo dos
problemas dos pacientes da instituicdo; Trabalhar em conjunto

com as outras especialidades da area da salde para organizagdo
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dos atendimentos e dos insumos necessarios, promovendo
otimizacdo e qualidade no atendimento; Colaborar com a Direcéo
Hospitalar nos assuntos relacionados a area de atuacéo;
Interagdo adequada com equipe multidisciplinar visando a melhor
assisténcia; Adequacdo aos protocolos, diretrizes e fluxos da
unidade; Elaboracdo e revisdo de protocolos assistenciais;
Executar rotinas e procedimentos pertinentes a funcao;
Participacdo em atividades de educacdo continuada da unidade;
Avaliacdo de demandas relacionadas ao servico e repasse ao
coordenador.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consulta e atendimento médico. Realizar consultas
clinicas, diagnéstico e acompanhamento do tratamento das
pessoas com transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de &lcool e outras drogas; Participar dos
programas e atividades de assisténcia integral & salde dos
usuérios do servico, como membro integrante da equipe
multiprofissional, na construgdo do projeto terapéutico singular
(PTS); Atuar no acolhimento dos usuarios, verificando grau de
comprometimento clinico e comorbidades; Executar acdes de
planejamento e coordenacdo das acdes terapéuticas, discusséo
de casos e participacdo em reunides de equipe; Emitir laudos,
relatérios e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Prestar atendimento de urgéncia/emergéncia clinicas e atuar em
situacdes de crise; Fomentar a realizagdo de grupos terapéuticos
especificos como prevencéo de DST's e AIDS, salde da mulher e
outros; Pautar sua pratica na medicina baseada em evidéncias e
na boa relagdo médico/paciente. Participacdo na elaboracao e
na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia
do usuario nos diferentes niveis de atencdo a salde; Implementar
acBes de promocdo da salde, Ministrar tratamentos preventivos;
Elaborar documentos médicos, Elaborar prontuéarios, Emitir
receitas, Emitir atestados, Elaborar protocolos de condutas
médicas; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Coordenar programas e servicos em saude; Difundir

conhecimentos médicos.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2026
ANEXO IV — FORMA DE SELEGAO

FORMA DE

CARER SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

MEDICO DERMATOLOGISTA 12 etapa (classificatéria): Andlise Curricular

22 etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

MEDICO NEUROLOGISTA 12 etapa (classificatéria): Andlise Curricular

22 etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

MEDICO PSIQUIATRA 12 etapa (classificatéria): Analise Curricular

22 etapa (classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2026
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
Tabela | — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Quantidade Pontos ~
. A . Pontuacéao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por "
., ’ Maxima
titulos titulos

Certificado de conclusdo de curso de
A Extensdo na area de atuag&o escolhida com 02 2,0 4,0
duragdo minima de 20h.

Especializagédo, ou pds-graduagdo, no pais
B ou no exterior, na area de atuacéo escolhida 01 3,0 3,0
com duracéo minima de 360h*

Mestrado, no pais ou no exterior, na area de

C ~ ) 01 3,0 3,0
atuacao escolhida. *

D DoutoradNO, no pa!s ou no exterior, na area 01 3.0 3.0
de atuacdo escolhida. *

£ Engnenma profissional na area de formacéo 03 2.0 6.0
(minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as

E desenv_olv@as_ n? area de aFuagao escolhida, 04 5.0 20,0
em instituicéo hospitalar  federal,
estadual, municipal ou privada (minimo 06
meses* comprovados).

G Producéo Cientifica na area*** 01 1,0 1,0

40,0

Obs. Os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il NAO serdo pontuados. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo
e/ou funcéo, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado
onde se identifique o0 CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério. As experiéncias apresentadas serdo consideradas em
intervalos de seis em seis meses, para fins de classificacéo, atribuindo-se o peso maximo conforme a tabela acima, ndo sendo considerada cumulatividade de
meses trabalhados em estabelecimentos/empresas distintas.
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PROCESSO SELETIVO- EDITAL N.° 005/2026

ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

VALOR .
ITEM PARAMETRO DA chlzl\gzl'?o DE TOTAL
PROVA
Prova oral Individual/ou coletiva com 5 questdes
de conhecimentos especificos, todas com o 60 25 50%
A mesmo valor. O material de estudo que devera | PONTOS MAXIMO DE
ser utilizado serd conforme a area cientifica de ACERTOS 100%
cada cargo. 5
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO DERMATOLOGISTA

Legislacdo Aplicada ao SUS; Patologia cuténea; Fundamentos de
Dermatologia; Cuidado de pacientes imunossuprimidos; Alteracbes
morfologicas cuténeas epidermo--dérmicas. Afeccdes dos anexos
cuténeos; Afeccbes bolhosas; Afeccdes eritemato - descamativas.;
Foliculares; Hidroses; Tricoses; Onicoses; Inflamagfes e granulomas
ndo infecciosos; Infeccdes e infestacdes: dermatoses por virus,
dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e
outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e
profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses; Dermatoses metabdlicas; Inflamagdes néo
infecciosas; Dermatoses por imunodeficiéncia; Granulomas né&o
infecciosos; AfeccBes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas;
Cistos; Afeccdes congénitas e hereditarias; Cistos e neoplasias; Nevos
organoides; Tumores cutaneos benignos e malignos; Terapéutica;
Terapéutica topica; Procedimentos e cirurgia dermatolégica.
Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em

dermatologia. Laserterapia; eletrocirurgia, eletrocoagulacao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Legislacé@o Aplicada ao SUS; Anatomia e fisiologia do sistema nervoso
central e periférico; Semiologia e exame fisico neurolégico;
Hipertensdo intracraniana; Doencas desmielinizantes; Doenca

cerebrovascular: isquemia e hemorragia; Epilepsia: etiopatogenia,

16




|
SUS .
|

HDT SES é Estado de

Hospital Estadual de Secretaria de “’

4
Doencgas Tropicais Estado da GOIAS
Dr. Anuar Auad Saude Ny

classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo; Deméncias; Neuropatias periféricas; Doencas infecciosas
e parasitarias do SNC; Doencas neurolégicas com manifestacdes

extra-piramidais; Protocolo por morte encefélica.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento, Espectro da Esquizofrenia e
Outros, Transtornos Psicéticos, Transtorno Bipolar e Transtornos
Relacionados., Transtornos Depressivos, Transtornos de Ansiedade,
Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados,
Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores, Transtornos
Dissociativos, Transtornos de Sintomas Somaticos, Transtornos
Relacionados e Simulagdo, Transtornos Alimentares e Obesidade,
Transtornos da Elimina¢do, Transtornos do Sono-Vigilia, Transtornos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta, Transtornos
Relacionados a Substéncias e Transtornos Aditivos, Transtornos
Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade, Transtornos
Parafilicos, Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria,
Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros
Efeitos Adversos de Medicamentos, Aspectos Epidemiol6gicos
Relacionados a Psiquiatria, Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado
Mental e Instrumentos de Avaliagdo Psiquidtrica e Psicoldgica,
Psiquiatria no Hospital e Interconsulta Psiquiatrica, Urgéncias e
Emergéncias  Psiquiatricas, Reabilitacdo Neuropsicolégica e
Psicossocial. Saude Mental e Atengcdo Bésica, Suicidio, Disfungbes
Sexuais, Disforia de Género.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 005/2026
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGCAO
16/07/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
21/07/2026 a 27/07/2026 INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 12:00
29/07/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO DA AVALIAGCAO CURRICULAR
30/07/2026 PRAZO DE RECURSO DA SEGUNDA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS 16:00
31/07/2026 CONVOCAC/T\O PARA SEGUNDA FASE
03 a 04/08/2026 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL
Até 07/08/2026 PUBLICA(;/SO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA

OBS.

1 O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. A CONVOCAGAO PARA EXAMES
ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O
CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGCAO,
TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA.
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