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INSCRICOES PRESENCIAIS
10 A14 DE AGOSTO
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SEIA
MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Estadual de Doencgas
Tropicais Dr. Anuar Auad - HDT (Alameda do
Contorno, 3556 - Jardim Bela Vista, Goiania -

GO), das 8h as 12h.

Contratacio e cadastro

reserva para os seguintes cargos:

* Assistente Administrativo;

» Assistente de Gestdo de Pessoasp

e Assistente de Comunicagao;

» Auxiliar Administrativo;

e Auxiliar de Farmacia;

e Auxiliar de Rouparia ;
Enfermeiro da Qualidade;

» Enfermeiro CME/CC;

e Enfermeiro do Trabalho;

» Enfermeiro Gestor de Leitos;

e Enfermeiro SCIH;

» Engenheiro Clinico 30h;

e Faturista;

e Maqueiro;

HDT
Hospital Estadual de

SES
Secretaria de
Estado da
Saude

Doengas Tropicais
Dr. Anuar Auad

e Monitor de Brinquedoteca;

Técnico de Nutrigao;

e Técnico de Seguranca do
Trabalho;

e TécnicodeTl;

e Técnico em Eletronica;

e Terapeuta Ocupacional 30h;

e Tutor de Psicologia 30h.
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Seletivo

006/2026
HDT

1° passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e cépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

Acompanhe o resultado da 12 fase
(Avaliacdo Curricular) a partir do dia
21/08/2026 no site www.isgsaude.org.br

52passo

Execucdo da 22 fase da sele¢do (Prova
oral), por cargo, de 27/08/2026 até o dia
01/09/2026.

Cronograma

2° passo

Nos dias 10,11, 12, 13 e 14/08, dirija-se
ao Hospital Estadual de Doencas
Tropicais Dr. Anuar Auad (HDT), das 08h
as 12h, para entrega da ficha de
inscricdo preenchida e dos
documentos.

4° passo

Acompanhe no site a divulgacdo da
convocacao para a 22 fase da selegao
(Prova Oral) a partir do dia 25/08/2026.

62 passo

Confira no site a publicacao do resultado
final e a listagem para cadastro reserva
até odia 04/09/2026.
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%7 GOIAS
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 006/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestao de n° 91/2012 firmado com o Governo do Estado de Goias,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO visando a formacao de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades

no ambito do Hospital Estadual de Doengas Tropicais — HDT, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de Gestéo n° 91/2012,
pelos termos do Regulamento de Selegéo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiania,

estado do Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, as atribui¢des, a
forma de selecao, o salério basico, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o
perfil exigido para o preenchimento das vagas estéo dispostas nos ANEXQOS |, II, lll, IV, V, VIl e VII

deste edital.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD)

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lei n° 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei
n° 13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deveréa solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscricéo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO
que o justifique.

2.2.1 A solicitacéo sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncias terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolédgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
previstas nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes promovidas pelo Decreto
n°® 5.296/2004, bem como na Lei n° 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como

deficiéncia sensorial do tipo visual; na Lei n® 12.764/2012, que dispfe sobre os direitos da pessoa

1
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com Transtorno do Espectro Autista (TEA); e na Lei n° 15.176/2025, que prevé a possibilidade de
equiparacao da fibromialgia a condicédo de pessoa com deficiéncia, com vigéncia a partir de janeiro
de 2026. Os candidatos participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais participantes, no que se refere as etapas, critérios de avaliagdo e requisitos exigidos para
0 cargo.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o
candidato com deficiéncia devera:

a) anexar LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realiza¢do da entrevista.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do
direito a vaga do candidato em tais condigfes.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocado
para contratacdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condicdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opg¢do, com o correto preenchimento, do campo
préprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedada qualquer alteracéo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 10/08/2026 a 14/08/2026 no Hospital Estadual de Doengas Tropicais/HDT,
localizado na Avenida Contorno, n° 3556, Jardim Bela Vista, Goidnia — GO CEP: 74.853-120,
no horario das 08h00min as 12h00min (horario de Brasilia).

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscrigdo (que
esta disponivel no site www.isgsaude.org) devidamente preenchido no local e prazo indicados no

item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos: (Documentacdo original e cépia ou cépia

autenticada).

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG,

CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;
b) LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se
enquadra;
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¢) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO || FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS), incluindo,

mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino Superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou

certificado _de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de

técnico. Ensino médio refere-se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do

CUrso;

- Curriculo atualizado;

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas;

e) Reqistro no Conselho de Classe e certiddo negativa ou positiva com_efeitos negativos (Para

cargos gue possuam conselho).

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo
e setor de trabalho, através da apresentagdo das cOpias legiveis da CTPS devidamente assinada
ou declaracdo com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo e setor de trabalho assinada pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifigue o CNPJ, endereco e telefone de
contato da empresa. Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via
CTPS ou Declaragdo, conforme mencionado, desde que figue compreensivel para as devidas
andlises curriculares.

3.2.1.1 A comprovacdo da experiéncia seré realizada conforme Anexo |Il.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo,
deverdo ser entregues através da GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada
como autbnomo, devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP,
devera ser entregue uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo a data de inicio e final da prestacdo de servico. Para as experiéncias
comprovadas por autdnomo serdo indispenséaveis e obrigatdrias & documentacao informada.

a) Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem GFIP com as devidas competéncias e
DECLARACAO contendo as informac6es do tipo de servico, data de inicio e final da prestacéo do
servico como auténomo.

3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresario,
deverdo ser entregues através da Ultima alteracdo contratual da empresa, e uma declaragao
registrada pelo contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se
desligado da sociedade e/ou empresa), cargo executado e ramo de atuacéo.

a) Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a Ultima alteragdo Contratual (contrato
social), e uma declaracgdo registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes

informacdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.
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3.2.5. Ressalta-se que para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serao aceitas

atividades exercidas em carater de estaqio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou

aprimoramento.

3.2.6. Para fins de comprovacado de experiéncia profissional, seréo aceitos documentos referentes
a participacéo em programas de Jovem Aprendiz, desde que o candidato apresente comprovacao
da experiéncia no referido programa, com duragdo minima de 12 (doze) meses.

3.2.7. Aos candidatos que exercerem a residéncia no Hospital Estadual de Doencgas Tropicais,
deveram entregar uma declaragdo em papel timbrado da instituicdo, constando inicio da entrada e
o término da residéncia profissional.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para
a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacao de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto 0s originais para conferéncia
de fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungéo e, na hip6tese de
duplicidade de inscri¢cdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.6 N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos ultimos 06 meses,
a contar da publicacdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, independente da
unidade de lotagcdo, além disso, ndo poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o Hospital
Estadual de Doencgas Tropicais - HDT.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos
EFETIVOS.

3.7 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Sdécrates Guanaes
contratados por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas do contrato
de gestdo n® 91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestédo n. 003/2013, referente ao HDT.

3.8 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratacdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratacdo e/ou na constancia
do contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no HDT.

3.8.1. Referente a Vinculo de Agente Publico ou Ex Agente Publico, entende-se por Agente
Publico: Todo aquele que presta qualquer tipo de servigo ao Estado, que exerce fungbes publicas,
no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade publica.

3.8.2. Estéo excepcionados dessa proibicdo os servidores que néo estdo lotados ou cedidos no
HDT.

3.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

3.9.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da
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qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das
vagas ofertadas.

3.10 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.11 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo gue ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N.°006/2026.

3.12 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem 0s requisitos

constantes deste edital e seus anexos ndo terdo pontuacdo no item correspondente, e
automaticamente estaréo desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.13 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizagédo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:
a) A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatoria e classificatoria, que sera realizada com
base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes

regras: Serdo _desclassificados os candidatos gque obtiverem pontuacdo_inferior a 10 (dez)

pontos na analise curricular;

b) ndo ha limite de ndmero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os
classificados na Avaliag&o Curricular serdo convocados para a prova oral.

c) Os Titulos e experiéncias exigidas como requisitos no Anexo |l NAO serdo pontuados.

4.1.1 Segunda etapa de ordem eliminatéria e classificatoria realizada através de PROVA ORAL
constante no ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO
PROGRAMATICO.

a) serdo convocados os candidatos classificados conforme disponibilidade e necessidade do
Hospital.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horério de
cada convocagédo, ndo havendo justificativas ou recursos para possiveis faltas.

4.2 Depois de realizada a analise curricular, o resultado serd publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII deste
edital.

4.3 A PROVA ORAL, de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme ANEXO VI.

a) Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:
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b) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de cartdo confirmacdo de inscricdo e documento oficial de
identificacdo original com foto.

¢) Serdo considerados documentos de identificacdo, os oficiais e originais de identidade com foto
e impressao digital, expedidos pela Secretaria de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste
processo Seletivo Simplificado.

e) Nao serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certiddes, declaracgbes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados
neste Edital;

f) O candidato que ndo apresentar a documentacao exigida, seja por motivo de perda, extravio ou
por outras situacdes ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim,
eliminado do Processo de Selecéo, a excecao da situagao prevista para apresentacéo do Boletim
de Ocorréncia (BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de
documentos, bem como o nimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.
h) Os candidatos que ndo acertarem 25 questfes (50%) da prova oral serdo

automaticamente desclassificados.

i) A prova oral ter4d tempo de duracdo maxima de 01 hora. Serd realizada no Hospital de
Doencas Tropicais / HDT localizado na Avenida Contorno, n® 3556, Jardim Bela Vista,
Goiénia — GO CEP: 74.853-120. Acompanhar no site a divulgagdo conforme ANEXO VII.

i) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgada no site juntamente com
local, data e horéario da realiza¢cdo da PROVA ORAL.

I) Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de aparelhos celulares ou
similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer outro aparelho
eletrdnico, livros, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizacdo de
chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusdo do candidato da selecao.

m) Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecao serdo
imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

n) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocacao, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.4 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo

estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para 0 menor) resultante
da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacdo apresentado nos anexos deste
Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serédo classificados

em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato que obtiver
maior pontuacdo na prova oral.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de

nascimento.
7. DO RECURSO

7.1 SO sera admitido recurso contra a avaliacao curricular.

7.2 Ser& concedido 01 (um) dia util para interposicdo de recurso, contados a partir da publicacdo
do resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.

7.3 Para recorrer contra o resultado da avaliacdo curricular do processo seletivo, o candidato
devera comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no

Hospital Estadual de Doencas Tropicais - HDT, Alameda Contorno, N° 3556, Jardim Bela Vista -
Goiéania - GO CEP: 74853-120, das 08:00 as 16:00 no prazo estipulado.
7.4 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgadas no endereco eletrénico

www.isgsaude.org

7.5 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condicdo que, por
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizagcao da atividade profissional, de forma temporéria
ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.7 Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.8 Os recursos néo terdo efeito suspensivo.

7.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.


http://www.isgsaude.org/

o HDT SES é Estado de
SUS “ Hospital Estadual de Secretaria de “‘ r 4
. Doencas Tropicais Estado da GOIAS

Dr. Anuar Auad Saude L

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacdo deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

8.2.1 Apé6s a convocacdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicao
realizara o agendamento para fins do inicio e finalizacdo do processo de admisséao.

8.3 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) ter cumprido as determinagfes deste edital;

e) ter registro no 6rgédo de fiscalizacéo da profissédo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacgfes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7,
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho
extinto.

8.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condic¢des de
saude para a contratacdo. Nenhum colaborador poder4d comecar a exercer suas atividades
profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e
a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8.6 O candidato que n&o comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, ap6s a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.7 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario
(SD).

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
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9.1 Para a inscricdo e participacdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo
de Dados.

9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (0). Ao se inscrever
no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscri¢do no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacdes médicas, no candidato
portador de deficiéncia; informacdes sobre graus de parentesco; informag8es curriculares, incluindo
sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as

seguintes finalidades.

(i) Identificag@o das (0s) interessadas (0os) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste
Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou

telefone informado no formulario de inscricdo para comunicagcdo sobre a aprovagdo no
processo de selecdo, bem como para demais comunicacdes pertinentes ao regular
andamento da selecdo e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacoes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartiihadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestao de Gente do
ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necesséario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacao ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais nao anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacao, é possivel que se torne inviavel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também poderd revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org .

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos

diretamente ao candidato.
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10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcédo da
necessidade do servico.
10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servico.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contado a partir da data da

publicacdo da homologacédo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG, salvo na hipétese de encerramento do
contrato de Gestéo, que acarretard no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo
seletivo.

10.6 A convocac¢do dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classifica¢&o.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos
termos do artigo 443, §2° alinea “c’ da CLT, tendo como o prazo maximo de 90 (noventa)
dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcéo para a
qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista
a possibilidade de contratacéo, por prazo determinado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacé@o de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo — cadastro reserva, serd homologado pela Diretoria -
HDT e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e

classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
Setor de Gestdo de Gente do Hospital Estadual de Doencas Tropicais - HDT qualquer alteragéo
de endereco e telefone.

10.11. A inexatiddo das declaracfes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive
apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢ao.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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10.13. Os candidatos poderdo obter informacfes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 08:30 as

17:00 horas.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /HDT- ISG.

10.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - RELACAOPE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS
c) ANEXO lll - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

e) ANEXOV - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO
g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 29 de julho de 2026.

Assinado eletronicamente por:
Emilly Tayana Parreira de Souza
CPF: ***941.721-**
Data: 29/07/2026 09:48:33 -03:00 )
MUND#%5 DIGITAL

Emilly Tayana Parreira de Souza
Coordenadora de Gestao de Pessoas - HDT/ISG

Assinado eletronicamente por:
Daniela Honorato da Silva Guimarées
CPF: *** 650.841-**
Data: 29/07/2026 12:11:38 -03:00
MUNDS5 DIGITAL

Daniela Honorato da Silva Guimaraes
Diretora Executiva - HDT/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2026
ANEXO | - RELAGCAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

Estado de

= GOIAS

; QTD/VAGAS
JORNADA |  SALARIO
CARGO SEMANAL BASE Ak P CDH

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44h R$2.618,98 | CR** CR**
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 44h R$2.618,98 | CR** CR**
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO 44h R$2.618,98 | CR** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44h R$1.746,00 | CR** CR**
AUXILIAR DE FARMACIA 44h R$1.746,00 | CR* CR**
AUXILIAR DE ROUPARIA 44h R$ 1.746,00 | CR** CR***
ENFERMEIRO DA QUALIDADE 44h R$3.477,61 | CR* CR**
ENFERMEIRO CME CC 44h R$3.477,61 | CR* CR**
ENFERMEIRO DO TRABALHO 44h R$3.477,61 | CR* CR***
ENFERMEIRO GESTOR DE LEITOS 44h R$3.477,61 | CR* CR**
ENFERMEIRO DE SCIH 44h R$3.477,61 | CR* CR**
ENGENHEIRO CLINICO 30h R$9.428,40 | CR* CR***
FATURISTA 44h R$3.273,74 | CR* CR**
MAQUEIRO 44h R$1.746,00 | CR* CR**
MONITOR DE BRINQUEDOTECA 44h R$ 1.746,00 | CR** CR***
TECNICO DE NUTRIGAO 44h R$2.880,91 | CR** CR**
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 44h R$4.011,19 | CR* CR**
TECNICO DE TI 44h R$2.946,40 | CR** CR**
TECNICO EM ELETRONICA 44h R$3.928,50 | CR** CR**
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h R$4.188,14 | CR* CR**
TUTOR DE PSICOLOGIA 30h R$4.318,44 | CR* CR**

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**CR — CADASTRO RESERVA

*#*PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

12
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2026
ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR / REQUISITOS MINIMOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Diploma ensino superior completo ou cursando (Formacdo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Logistica, Gestao
Empresarial ou areas afins, exceto area da saulde); Experiéncia
minima 06 meses na area administrativa, no nivel de assistente,
como: Assistente  Administrativo, Assistente  Financeiro,
Assistente Contabil, Assistente de Compras, Assistente de
Suprimentos, Assistente de Contratos, Assistente de
Faturamento, Assistente de Atendimento, Assistente de
Almoxarifado, Assistente de Patriménio, Assistente de Custos,
Assistente de Estoque. Documentacgédo original e cépia ou cépia
autenticada.

ASSISTENTE DE GESTAO DE
PESSOAS

Diploma ensino superior completo ou cursando (Formagdo em
Administracéo, Ciéncias Contébeis, Direito, Gestdo de Recursos
Humanos ou Psicologia). Experiéncia minima 06 meses no cargo
de Assistente de Gestdo de Pessoas com atuacdo comprovada
em rotinas de Departamento Pessoal. Documentacdo original e
copia ou copia autenticada.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Diploma Ensino Médio Completo; Cursando faculdade de
Publicidade e Propaganda, Marketing, Design Grafico ou
Jornalismo a partir do 3° periodo. Experiéncia Minima de 06
meses na area de Comunicacdo. Documentac&o original e copia
ou cOpia autenticada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Diploma de Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses como Auxiliar Administrativo, Auxiliar de escritério, Auxiliar
de almoxarifado, Auxiliar Financeiro, Auxiliar de Faturamento,
Auxiliar de RH, Recepcionista, Caixa, Atendente, Telefonista,
Secretaria ou Operador de Call Center. Documentagéo original e
copia ou copia autenticada.

AUXILIAR DE FARMACIA

Diploma de Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses na area farmacéutica. Documentacéo original e cépia ou
cépia autenticada.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Diploma Ensino Médio Completo. Documentacao original e copia
ou copia autenticada.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Diploma de Ensino Superior Completo em Enfermagem;
Desejavel P6s-Graduagdo em Gestdo da Qualidade e Seguranca
do Paciente; Desejavel Experiéncia em  CertificacBes
Hospitalares; Registro no conselho de classe ativo e comprovante
de regularidade (Certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo). Declaragdo de experiéncia minima de 06 meses como
Enfermeiro da Qualidade. Documentagdo original e copia ou
copia autenticada.

ENFERMEIRO CME CC

Diploma de Ensino Superior Completo em Enfermagem;
Especializagdo ou Pés-Graduacdo obrigatéria em Centro
Cirargico ou CME (concluida). Registro no conselho de classe
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ativo e comprovante de regularidade (Certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo). Declaragdo de experiéncia minima
de 06 meses no cargo de Enfermeiro CME e/ou Centro Cirdrgico.
Documentacéo original e cépia ou copia autenticada.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Diploma Ensino Superior Completo (Formacdo em Enfermagem);
Especializacdo ou P6s- Graduacdo em Enfermagem do Trabalho
(concluida); Declaracao de experiéncia minima 06 meses como
Enfermeiro do Trabalho. Registro no conselho de classe ativo e
comprovante de regularidade (certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo). Documentacdo original e cépia ou cépia
autenticada + Laudo atualizado.

ENFERMEIRO GESTOR DE LEITOS

Diploma de Ensino Superior Completo (Formacdo em
Enfermagem); Declaracdo de experiéncia minima de 06 meses
no cargo de Enfermeiro de Nucleo Interno de Regulacédo na area
hospitalar. Registro no conselho de classe ativo e comprovante
de regularidade (certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo). Documentacdo original e cOpia ou cépia autenticada.

ENFERMEIRO DE SCIH

Diploma de Ensino Superior Completo em Enfermagem.
Especializagdo ou Pds-Graduagcdo em Controle de Infecgdo
concluida. Declaragdo de experiéncia minima de 06 meses como
Enfermeiro de SCIH. Registro no conselho de classe ativo e
comprovante de regularidade (Certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo). Documentacdo original e coOpia ou cépia
autenticada.

ENGENHEIRO CLINICO

Diploma de Ensino Superior Completo em Engenharia elétrica ou
Engenharia biomédica; Pés-graduacédo concluida em Engenharia
Clinica. Experiéncia minima comprovada de 06 meses no cargo
de Engenheiro Clinico. Registro no Conselho de classe ativo
(CREA) e comprovante de regularidade (certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo). Documentagéo original e cépia ou
copia autenticada.

Diploma de Ensino Superior Completo em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Logistica, Gestdo Hospitalar ou areas afins.

FATURISTA A . .
Experiéncia minima 06 meses no cargo de faturista.
Documentacéo original e cépia ou copia autenticada.
Diploma de Ensino Médio Completo. Experiéncia minima 06
MAQUEIRO meses no cargo/funcdo de maqueiro. Documentacao original e

cépia ou copia autenticada.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Diploma de Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 6
meses como Monitor de Brinquedoteca, Monitor Infantil,
Recreador, Monitor de Recreacdo, Monitor de Espaco Infantil,
Monitor de Atividades Ludicas, Cuidador Infantil, Auxiliar de
Recreagdo, Auxiliar de  Brinquedoteca, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil ou em func¢des correlatas com atuacéo
comprovada via declaragdo em atividades recreativas e
acompanhamento de criancas. Documentacéo original e cépia ou
copia autenticada.

TECNICO DE NUTRICAO

Diploma Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em
Nutricdo). Experiéncia minima de 06 meses como Técnico de
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Nutricdo. Registro no conselho de classe ativo e comprovante de
regularidade (certiddo negativa ou positiva com efeito negativo).
Documentacdo original e cépia ou cédpia autenticada + Laudo
atualizado.

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Diploma Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnica de
Seguranca do Trabalho); Experiéncia minima de 06 meses como
Técnico de Seguranca do Trabalho. Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego. Documentagéo original e cOpia ou cépia
autenticada.

TECNICO DE TI

Diploma Ensino Técnico Completo. (Formagdo Técnica em
Informatica, Redes de Computadores, Manutengéo e Suporte em
Informatica, Desenvolvimento de Sistemas, Computagdo Gréfica
ou outro curso técnico equivalente na area de Tecnologia da
Informagdo, reconhecido pelo MEC). Experiéncia minima 06
meses na area de Tl. Documentagéo original e cOpia ou coOpia
autenticada.

TECNICO EM ELETRONICA

Diploma Ensino Técnico Completo. (Formagdo em Eletrdnica,
Mecatronica e /ou Eletroeletrénica). Declaracdo de experiéncia
minima de 06 meses com manutencdo e equipamentos médico -
hospitalares (&rea hospitalar). Registro no Conselho de Classe
Ativo (CREA). Documentacdo original e coOpia ou cdpia
autenticada.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diploma Ensino Superior Completo (Formacdo em Terapia
Ocupacional); Registro no conselho de classe ativo e
comprovante de regularidade (certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo). Experiéncia minima 06 meses como Terapeuta
Ocupacional Hospitalar. Documentacéo original e copia ou cépia
autenticada.

TUTOR DE PSICOLOGIA

Diploma de Ensino Superior Completo em Psicologia; Mestrado
concluido; Experiéncia minima de 06 meses como preceptor,
tutor ou docente em Psicologia. Registro no conselho de classe
ativo e comprovante de regularidade (Certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo). Documentac&o original e cépia ou
cépia autenticada.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 006/2026
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e
setores internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu
grau de importancia, encaminha-los e prestar esclarecimentos;
Acompanhar o recebimento do material, correspondéncia e
suprimentos; Localizar, organizar e arquivar documentos nos
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respectivos locais; Conhecer os trabalhos desenvolvidos pelo
setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados,
documentos ou outras solicitagbes dos superiores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Registrar a entrada
e saida de documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos
estabelecidos para encaminhamento e providencias junto ao lider
imediato; Redigir documentos como relatérios, formularios e
planilhas, utilizando redacdo oficial; Prestar informagbes
correspondente a sua lotagdo; Orientar as atividades do(s)
Auxiliar(es) Administrativo(s) do setor; Acompanhar reunides
internas e/ou externas; Efetuar levantamento e controle de
custeio de produtos/servigos; Manter atualizado os registros e
controles referentes a rotina do setor. Treinar os novos
colaboradores do setor; controlar o estoque dos OPME’S;
participar da organizagdo dos inventarios de estoque; dentre
outras atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE DE GESTAO DE
PESSOAS

Realizar o cadastro de colaboradores no sistema de ponto
eletrdnico, coletar e importar biometrias, executar a manutencao
dos relégios de ponto em conjunto com o suporte técnico quando
necessario, langar e conferir escalas mensais, parametrizar o
sistema conforme normas internas e legislacdo vigente, controlar
banco de horas, registrar atestados, declara¢gdes e justificativas
de auséncia, conferir e corrigir marcacdes de ponto, analisar
espelhos de ponto e identificar inconsisténcias, comunicar
registros irregulares aos gestores, emitir e encaminhar relatérios
gerenciais e operacionais para integracdo com a folha de
pagamento, prestar suporte a gestores e colaboradores quanto
ao sistema de ponto, auxiliar e orientar na elaboracdo de escalas
de trabalho, conferir e protocolar documentos , organizar e
arquivar documentos fisicos e digitais, apoiar 0s processos
admissionais relacionados ao ponto eletrbnico, controlar a
necessidade de materiais do setor, apoiar as rotinas
administrativas da area e executar outras atividades correlatas,
prestando suporte aos subsistemas de Gestdo de Pessoas,
Departamento Pessoal e DHO.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Atualizar os canais internos de comunicacdo, como murais, TVs
corporativas e informativos digitais; Contribuir na redacgéo, revisao
e adaptacdo de textos para campanhas institucionais,
comunicados internos, releases e demais materiais; Apoiar na
criacdo, edicdo e finalizacdo de pecas graficas e conteddos
audiovisuais; Participar da cobertura de eventos institucionais,
incluindo atividades como fotografia, flmagem e apoio logistico;
Realizar contato com fornecedores para solicitacdo de
orcamentos, controle de prazos e recebimento/entrega de
materiais; Auxiliar no controle de estoque do Setor de
Comunicacdo; Auxiliar na organizacdo e acompanhamento de
eventos internos e externos promovidos pela instituicao;
Colaborar na atualizacdo de informacBes e publicacdo de
contelidos no site institucional; Apoiar no preenchimento, controle
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e andlise dos indicadores de desempenho do setor; Manter
comunicacdo constante com outras areas da organizagao para
garantir o alinhamento e a execucdo das demandas de
comunicacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Lancar dados no
sistema; Manter organizado e atualizado formularios e materiais;
Atender as solicitagdes da equipe multiprofissional; Atendimento
ao publico; Atender ao telefone, registrar e repassar recados
relacionados ao trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar
nos registros relacionados a movimentagéo de pacientes; Fazer
relatério diario, contendo atividades pendentes e informagdes
importantes ocorridas durante a jornada de trabalho, dentre
outros relatorios pertinentes ao setor; Auxiliar na orientacdo aos
pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e encaminhar
documentos internos e externos; Buscar, receber e encaminhar
materiais e medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre
outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separacdo de doses de medicamentos
e correlatos para pacientes e Alas Assistenciais, segundo modelo
de dispensacéo utilizado no ambito hospitalar; Fracionamento de
medicamentos; Organiza¢cdo dos medicamentos e correlatos na
farmécia; Participacdo em inventario; Execucdo de rotinas de
armazenamento e dispensacdo de medicamentos e correlatos;
Controle, conferéncia e manutencdo do estoque de
medicamentos e correlatos; Recebimento e guarda de novos
medicamentos e correlatos; Recebimento e registro de notas
fiscais; Atendimento e dispensac¢éo de medicamentos e correlatos
a paciente e/ou equipe multiprofissional; Dentre outras atividades
inerentes a funcao.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor; distribuir e
coletar roupas aos setores do hospital. Pesar as roupas anotando
em planilha; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Elaborar e implementar modelos e ferramentas de controle da
qualidade, com foco na adocdo de politicas e técnicas de
melhoria continua. Realizar monitoramento da gestdo de
processos e riscos, instru¢des de trabalho, analise e controle de
incidentes e eventos adversos e acompanha auditoria interna e
externa. Realizar treinamentos e eventos institucionais para
melhoria da cultura de seguranca.

ENFERMEIRO CME CC

Participar das atividades de planejamento, organizacdo e
execucdo dos servigcos desenvolvidos pelo setor onde esta
escalado; Emitir parecer sobre matéria de enfermagem quando
solicitado; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
planos assistenciais de salde para 0s pacientes sob seus
cuidados; Fixar rotinas de marcacédo de cirurgias que permita a
preparacao prévia das salas cirargicas, equipamentos, material e
escala de pessoal; Realizar a Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem Perioperatoria; Realizar avaliagdo pré-operatoria do
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paciente; Recepcionar o paciente no Centro Cirargico,
certificando-se do correto preenchimento da assisténcia prestada
aos pacientes; Supervisionar as atividades/cuidados de
enfermagem direcionados aos pacientes sob seus cuidados;
Colaborar no ato anestésico; Realizar degermacao da pele;
Checar resultados de exames laboratoriais realizados no
transoperatdrios; Assegurar o cumprimento das prescricdes
médicas e de enfermagem; Dentre outras atividades
correlacionada ao cargo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacbes, estabelecer prioridades e
avaliar resultados. Implementar a¢des para promog¢éo da saude,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir
estratégias de promocgdo da salde para situagbes e grupos
especificos. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo,
de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade emitindo pareceres para
realizar levantamentos e identificar problemas, propor solucdes e
elaborar programas e projetos. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao. Participar das medidas
de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos
que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho.
Planejar, implementar e manter sistema de registro de
imunizacdes de trabalhadores; Realizar controle dos exames
ocupacionais, absenteismo, readaptacdes de fungdes, PPP’s.

ENFERMEIRO GESTOR DE LEITOS

Realizar retirada de Mapas didrios em todos os setores
assistenciais; Fazer visita ao NIR; Realizar ronda em todos o0s
setores assistenciais para checagem de altas, transferéncias,
Ohitos e etc; Checar resultados de exames para retirada de
precaucéo; Acompanhar solicitacdes transferéncias de pacientes;
Realizar gerenciamento de todos os leitos da unidade; Participar
de visita multi de um setor uma vez na semana; Participar da
revisdo de protocolos e ou rotinas assistenciais ligadas ao PID e
ao gerenciamento de leitos; Realizar ciclo de melhoria e
acompanhamento de gestdo de documentos e rotinas da
qualidade relacionadas ao gerenciamento de leitos/ gestdo de
acesso; Atualizar Mapa de leitos todos os dias antes do termino
do plantdo; Repassar aos plantonistas do NIR em tempo habil
todas as alteragBes ocorridas nas Alas, emergéncia e UTlI’s;
Orientar os médicos sobre o preenchimento correto de
formularios para solicitagdo de exames externos e/ou solicitacdes
de transferéncias externas, bem como os locais onde os mesmos
deverdo ser entregues; Dar apoio ao NIR checando as
pendéncias de solicitacdes de vagas externas quando for
solicitada atualizacdo do quadro clinico pelo CRE; Relatar a
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geréncia de enfermagem e ao coordenador do NIR quaisquer
dificuldades encontradas na execucdo das atividades; Repassar
para os médicos da emergéncia e supervisdo de enfermagem da
emergéncia, a relacdo de leitos vagos na unidade.

ENFERMEIRO DE SCIH

Definir diretrizes para a acdo do Programa de Controle de
InfecgBes relacionas a Assisténcia a Saude (IrAS) da unidade;
Executar das acdes programadas no controle de infeccdes;
Elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle
de Infec¢cdo Hospitalar da unidade; Realizar investigacéo
epidemiolégica dos casos e surtos de infeccdo sempre que
indicado e implementar medidas imediatas de controle; Propor,
elaborar, implementar Protocolos de Prevencdo e Controle de
IrAS e supervisionar em parceria multiprofissional a aplicagéo de
normas e rotinas técnico-administrativas visando prevenir, tratar e
eliminar a disseminagdo das infeccbes em curso; Realizar
capacitacao do quadro de funcionarios e profissionais no que diz
respeito ao controle das infecgcbes hospitalares; Elaborar e
divulgar regularmente relatérios e indicadores, informando sobre
os indices de infeccdo e padrdo de resisténcia bacteriana;
Participar de Comissdes internas da instituicdo pertinentes a area
de atuacdo; Realizar visitas técnicas internas e externas quando
necessério; Desenvolver pesquisa cientifica; Representar o SCIH
em eventos ou reunides externas quando indicado. Dentre outras
atividades inerentes a funcao.

ENGENHEIRO CLINICO

Gerenciar a parque tecnolégica, elaborando os cronogramas das
manutencbes preventivas bem como as calibragcbes dos
equipamentos médicos hospitalares, seguranca elétrica e demais
atividades pertinentes ao cargo; Realizagdo de manutencao
corretiva dos equipamentos; Realizacdo de treinamentos com
equipes da &rea assistencial; Gestdo de contratos de terceiros;
Relatérios e indicadores; Aplicacdo das RDC’s pertinentes ao
setor, dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

FATURISTA

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SUS; Efetuar
lancamento de informacgdes dos prontuarios; Organizar, separar e
montar processos de faturamento; Solicitar e receber material do
setor; Apresentar producdo mensal; Analisar glosas, corrigir e
efetuar reapresentacdes, Efetuar representacdes de glosa; Apoiar
equipe do setor, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

MAQUEIRO

Transportar o0 paciente de forma segura conferindo a
identificacdo, verificando a documentacdo e preparando o0s
recursos necessdarios para o deslocamento para internagéo,
realizagcé@o de cirurgia, transferéncia de leitos e demais atividades
correlatas; Comparecer prontamente no local solicitado; Montar,
transportar cilindro de oxigénio, bem como: informar a
necessidade de reposicdo dos mesmos; Organizar macas e
cadeiras de forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas;
Transportar o corpo para o0 necrotério; Atender as solicitaces da
equipe multiprofissional; Obedecer a normas de biosseguranca
para pacientes e servidores; Comparecer prontamente no local ao
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ser solicitado; Quando nado for possivel, por motivos de
atendimento em outro local, fazer contato com quem esta
solicitando; Visitar periodicamente o0s setores para averiguar a
existéncia de pedidos de RX ou outros exames; Zelar pelo seu
material de trabalho (maca, cadeiras de roda); Solicitar a equipe
de higienizacdo a limpeza das macas, cadeiras de rodas,
diariamente ou quando ocorrer presenca de secrecdo; Trocar
lencois das macas apoés higienizagdo com produtos especificos;
Solicitar a presenca de um profissional da equipe de enfermagem
ao transportar pacientes graves; Adotar medidas de prevencao de
riscos ocupacionais e notificar ao SESMT/CIPA a ocorréncia de
acidentes.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Garantir 0 espago das expressdes ludicas no processo de
recuperacdo de salde dos usuarios desta unidade hospitalar:
Manter organizado e higienizado materiais, brinquedos e livros;
Manter registros de entrada e saida de material; Auxiliar os
pacientes e acompanhantes nas atividades ladicas quando
necessério; Manter registro dos atendimentos realizados; Auxiliar
a equipe de psicologia na organizagdo e execuc¢do de atividades
da éarea.

TECNICO DE NUTRICAO

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
nutricdo; Elaborar o mapa de dietas dos pacientes conforme
prescricdo dietética do nutricionista; Executar a supervisdo da
distribuicdo das refei¢cdes; Auxiliar o nutricionista nos controles
sistematicos e periddicos dos trabalhos executados; Coletar
dados estatisticos ou informagbes relacionados aos trabalhos
desenvolvidos na unidade; Auxiliar no controle do estoque;
Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos
preparados de acordo com os padrfes de identidade e qualidade
estabelecidos, dentre outras atividades inerentes a fun¢éo.

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Promove inspecBes nos locais de trabalho, identificando
condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situagbes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho. Prepara programas de treinamento sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizacéo e divulgacao de
normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho. Determina a utlizacgdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando
as condicBes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colabora nos
projetos de modificacbes prediais ou novas instalacbes da
empresa, visando a criacdo de condicbes mais seguras no
trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e
recursos necessarios. Dentre outras atividades inerentes a
funcéo.
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Efetuar manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos
médico-hospitalares, com emissdo de relatérios técnicos e
acompanhamento de servicos terceirizados; dentre outras
atividades correlacionada ao cargo.

TECNICO EM ELETRONICA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a protecéao,
promocao, prevencdo, recuperacao, reabilitacdo, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos, do individuo e da coletividade, pautado na
concepcao de integralidade e humanizacao da atencéo a saude;
aplicacdo de protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; realizar diagnéstico terapéutico ocupacional, bem
como a eleicdo, execucdo e utilizacdo de métodos, técnicas e
recursos pertinentes e adequados aos contextos hospitalares;
acompanhar a evolucdo do quadro clinico funcional e as
condigdes para alta da Terapia Ocupacional; registrar pronturio;
integrar a equipe multiprofissional; efetuar controle periédico e
pareceres técnicos especializados; aplicar medidas de controle
de infecc@o hospitalar, dentre outras atividades inerentes a
funcéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Acompanhar os residentes nas aulas teoricas; coordenar as aulas
tedéricas do eixo especifico de psicologia; mediacdo entre
preceptores e residentes; Mediacao entre
preceptores/residentes/coordenacgéo; participar das reunibes da
coordenacdo de residéncia e da COREMU quando convocado;
participar de visitas clinicas organizadas pelo tutor de campo;
realizar avaliagdo dos residentes de psicologia no eixo especifico
(elaborar, aplicar, corrigir e fechar notas); zelar pelos preceitos
éticos da residéncia; atender as solicitagbes da coordenagédo da
residéncia; responsavel pelos diarios dos eixo especificos;
realizar escalas ( anual e de férias) dos residentes; orientar o
Trabalho de Conclusdo de Residéncia - TCR; participar da banca
de defesa de TCR; incentivar os residentes na realizacdo de
trabalhos e encaminhamentos dos mesmos para congressos;
buscar atualizacdo profissional; mediacao entre
preceptores/residentes/coordenacéo; incentivar 0s
preceptores/residentes para o estudo continuo na realizacdo da
pratica — discussdo de artigos, apresentacdo e discussdo de
casos ou situacdo problema; dentre outras atividades
correlacionadas ao cargo.

TUTOR DE PSICOLOGIA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2026
ANEXO IV — FORMA DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ASSISTENTE 12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

ADMINISTRATIVO 22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
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ASSISTENTE DE GESTAO
PESSOAS

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ASSISTENTE DE
COMUNICACAO

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO DA
QUALIDADE

12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO CME CC

12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO GESTOR DE
LEITOS

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO DE SCIH

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENGENHEIRO CLINICO

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

FATURISTA

22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
MAQUEIRO 12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
MONITOR DE 12 etapa (eliminatéria e classificatéria): Analise Curricular

BRINQUEDOTECA

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO DE NUTRICAO

12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO DE TI

12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO EM ELETRONICA

12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TUTOR DE PSICOLOGIA

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2026

ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
Tabela | — Avaliagcdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Quantidade Pontos ~
p A L Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por ..
. . Maxima
titulos titulos

Certificado de conclusdo de curso de

A Extensdo na &rea de atuacéo escolhida com 02 2,0 4,0
duracéo minima de 20h.
Especializacdo, ou pés-graduacdo, no pais

B ou no exterior, na area de atuacéo escolhida 01 3,0 3,0
com duracdo minima de 360h*

c Mestrfldo, no p_a|s Oou no exterior, na area de 01 3.0 3.0
atuacao escolhida. *

D Doutorad~o, no pa!s ou no exterior, na area o1 3.0 3.0
de atuacdo escolhida. *

£ Expgnenua profissional na &rea de formagéao 03 20 6.0
(minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as
desenvolvidas na area de atuacao escolhida,

F voidas ne ag ! 04 5,0 20,0
em  instituicdo hospitalar  federal,
estadual, municipal ou privada (minimo 06
meses* comprovados).

G Producéo Cientifica na area*** 01 1,0 1,0

40,0

Obs. Os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il NAO serdo pontuados. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo
e/ou funcdo, através da apresentagdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado
onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério. As experiéncias apresentadas seréo consideradas em
intervalos de seis em seis meses, para fins de classificagao, atribuindo-se o peso maximo conforme a tabela acima, ndo sendo considerada cumulatividade de

meses trabalhados em estabelecimentos/empresas distintas.

PROCESSO SELETIVO- EDITAL N.° 006/2026
ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO
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VALOR ’
ITEM PARAMETRO DA Xcl:l\lgll\?/l'l?o DE TOTAL

PROVA

Prova oral Individual/ou coletiva com 5 questdes

de conhecimentos especificos, todas com o 60 2,5 50%

A mesmo valor. O material de estudo que deverda | PONTOS MAXIMO DE
ser utilizado serd conforme a area cientifica de ACERTOS 100%
cada cargo. 5

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos da  Administragéo: processo administrativo
(planejamento, organizagdo, direcdo e controle); Desempenho
organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade);
Rotinas Administrativas e de escritério; Comunicacdo Organizacional;
Cultura  Organizacional; Estrutura organizacional; Motivacao;
Lideranca; FEtica na administracdo; Comunicacdo; Gestdo da
Qualidade; Trabalho em Equipe; Gestéo de Pessoas; Documentacgéo e
Arquivo: organizacdo de arquivo; modelos de arquivos; técnicas e
métodos de arquivamento; Raciocinio Légico.

ASSISTENTE DE GESTAO DE
PESSOAS

Gestdo de Pessoas e Departamento Pessoal; Papel estratégico da
Gestdo de Pessoas nas organizacles; Diferencas entre Recursos
Humanos e Departamento Pessoal; Recrutamento, sele¢do, admisséo
e integracdo de colaboradores; Processo admissional e documentagéo
trabalhista; Controle de jornada de trabalho; Registro eletrdnico de
ponto e marcagao biométrica; Langamento e conferéncia de atestados,
declaracbes e justificativas de auséncia; Apuragdo da frequéncia;
Jornada de trabalho e intervalos intrajornada previstos na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT); Comunicacgéo entre Gestao
de Pessoas, Departamento Pessoal e gestores; Indicadores de Gestédo
de Pessoas, com énfase em absenteismo e turnover; Conceito,
causas e impactos do absenteismo nas organizacdes; Conceito e
impactos da rotatividade de pessoal (turnover); Manutencéo preventiva
de equipamentos de registro eletrénico de ponto; Nocdes de folha de
pagamento relacionadas ao controle de frequéncia; Rotinas
administrativas de Gestdo de Pessoas; Organizagdo, ética, sigilo e
atendimento ao publico interno.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Conhecimentos Especificos; Comunicacdo Publica e Comunicacéo
Institucional; Redagdo Oficial e Jornalistica; Assessoria de Imprensa
em Orgdos publicos; Estratégias de Comunicagdo em Salde;
Producdo e revisdo de textos (campanhas, folders, releases, redes
sociais); Comunicacdo Interna e Endomarketing; Marketing Social e
campanhas educativas em salde; Planejamento de Comunicac¢éo;
Gestdo de Crises e Relacionamento com a Midia; Nocdes de
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Identidade Visual e Branding Publico; Etica e Legislagdo em
Comunicacdo Publica; Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacéao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos da  Administragéao: processo administrativo
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle); desempenho
organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade);
rotinas administrativas e de escritério; comunica¢do organizacional;
ética na administracdo; Documentacdo e Arquivo: organizacdo de
arquivo; modelos de arquivos; técnicas e métodos de arquivamento.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos de farméacia hospitalar, Calculos em farmacia
hospitalar, Calculo de dosagem e quantidade totais de medicamentos,
boas préticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos,
Nocdes de logistica e abastecimento, Métodos de controle de estoque,
Formas farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso externo), Vias de
administragdo de medicamentos, Sistemas de distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos, Portaria 344 SVS 12/05/1998
Gerenciamento de Residuos de servi¢os de saude.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Nocdes de técnicas de Processamento de Roupas na area limpa
(pesagem, triagem, dobra, estocagem e distribuicdo); Processamento
da roupa na area suja (coleta e pesagem); Uso de EPI’s.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Sistema de Gestdo da Qualidade; Ferramentas de Gestdo da
Qualidade; Gestdo de Resultados e Classificagdo de Indicadores de
Qualidade; Metodologia de Andlise de Causa-Raiz; Auditorias de
Qualidade; Seguranca do Paciente (RDC n°. 36, de 25 de julho de
2013 e Portaria n® 529 de 1° de Abril de 2013 - Ministério da Saude).

ENFERMEIRO CME CC

Sistematizacdo de enfermagem no centro cirirgico SAEP; Seguranga
do paciente. Prevencdo e controle de infeccdo de sitio cirrgico;
Seguranga do paciente no centro cirdrgico conforme protocolo de
cirurgia segura OMS, etapas da LVCS; Assisténcia de enfermagem
em paciente no periodo de recuperacdo pds anestésica e utilizacéo
das escalas; Dimensionamento de pessoal no CC/CME; Métodos
endoscopios conforme rdc06/2013; Boas praticas para o0
processamento de produtos para saude e condi¢cdes organizacionais
conforme RDC 15/2012; Etapas do processamento dos produtos para
saude, nivel de desinfeccdo por agentes quimicos, fisicos e biolégicos;
Manuseio com instrumental cirdrgico, esterilizagdo de produtos para
27 saude termossensiveis e ciclos de esterilizacao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos da Salde e Seguranga no Trabalho; Legislacao
aplicada a Salde do Trabalhador, com énfase nas Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego;
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT); Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador
(RENAST); Vigilancia em Saude do Trabalhador; Processo de trabalho
em Enfermagem do Trabalho; Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho;
Etica, Bioética e Legislacdo Profissional de Enfermagem;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de
Enfermagem; Planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo e
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avaliacdo das acOGes de saude ocupacional; Trabalho em equipe
multiprofissional e humanizagéo da assisténcia; Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NRO0O7); Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT); Acompanhamento dos trabalhadores
acidentados; Doencas ocupacionais e doencas relacionadas ao
trabalho; Higiene Ocupacional; Controle e prevencdo das infeccdes
relacionadas a assisténcia a salde; Exposicdo ocupacional a material
biolégico; Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); Assisténcia de
enfermagem em doengas ocupacionais; Programa Nacional de
ImunizagBes (PNI); Imunizacdo ocupacional; Cadeia de frio e
vacinagdo do trabalhador; Suporte basico de vida; Atendimento inicial
as vitimas de acidentes de trabalho e acompanhamento; Saude
mental do trabalhador; Fatores de riscos psicossociais; Estresse
ocupacional; Sindrome de Burnout; Assédio moral e sexual; Violéncia
no ambiente de trabalho; Dependéncia quimica (tabagismo, alcoolismo
e outras drogas); Perfil epidemioldgico do trabalhador, Promocéo da
saude mental e Programas de qualidade de vida no
trabalho; Ergonomia aplicada ao trabalho (NR17); Prevencdo de
distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho; Promog¢do da
saude ocupacional; Campanhas de prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho e Indicadores de salude ocupacional.

ENFERMEIRO GESTOR DE
LEITOS

NIR: conceito, finalidade, atribuicbes, coordenacédo institucional,
atuacado integrada com as Centrais de Regulagédo, monitoramento de
processos e indicadores hospitalares, gestdo dos fluxos de internacéo,
movimentacéo interna, avaliaces especializadas, altas hospitalares e
sua interface com as unidades de saude e o complexo regulador.
Regulacdo em Saude no SUS contemplando as trés dimensdes
previstas na Portaria n°® 1.559/2008: a Regulacdo de Sistemas de
Saulde, a Regulagdo da Atencdo a Saulde e a Regulacdo do Acesso a
Assisténcia. Principios da regulacdo do acesso, como universalidade,
integralidade e equidade, os critérios de priorizacdo de vagas e 0s
processos de regulagcdo inter-hospitalar. Complexo Regulador, sua
estrutura, suas atribuicdes gerais e especificas e os fundamentos da
regulacdo médica e dos protocolos assistenciais. Gestdo de Leitos
Hospitalares, incluindo seu conceito, objetivos, gerenciamento da
capacidade operacional, controle da ocupacéo, previsfes de altas e da
disponibilidade de vagas. Atualizacdo do censo diario, remanejamento
de pacientes, adequacdo dos tipos de leitos, os beneficios da gestédo
eficiente, indicadores utilizados para monitorar a efetividade da gestéo.
Estrutura e funcionamento das Redes de Atencdo a Saude (RAS),
conforme a Lei n° 8.080/1990 e o Decreto n° 7.508/2011, envolvendo
a integracdo de servicos em diferentes niveis de complexidade, a
organizagdo em linhas de atencdo, os principios de regionalizacéo,
hierarquizacéo e integralidade do cuidado, bem como os sistemas de
apoio técnico, logistico e de gestdo. Portaria n® 1.559/2008 (Politica
Nacional de Regulacdo do SUS), Portaria n® 4.279/2010 (diretrizes da
RAS) e o Decreto n® 7.508/2011 (regulamentacdo da Lei Organica da
Saude). Tomada de decisdo clinica e gerencial, incluindo condutas
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frente a pacientes com doengas infectocontagiosas, critérios para
transferéncia inter-hospitalar, avaliagdo de perfil assistencial, analise
de cenéarios com multiplos pacientes. Regulacédo e gestdo hospitalar,
fluxos assistenciais no SUS, relacdo entre disponibilidade de leitos e
demanda, principais indicadores de internacdo, diferencas entre
Organizacdo Social (OS) e Complexo Regulador e a importancia da
qualificacdo das informacdes e dos cadastros institucionais.

ENFERMEIRO DE SCIH

Medidas de prevencéo de infecgédo relacionada a assisténcia a saude;
Critérios diagndsticos de infec¢éo relacionada a assisténcia a saude;
Higienizacdo das méos; Biosseguranca e Precaucfes; Indicadores
epidemioldgicos de Infeccdo relacionada a assisténcia a saude;
Programa de controle de infec¢éo relacionada a assisténcia a saude;

Vigilancia Epidemiolégica de IRAS; Portaria 2616/1998.

ENGENHEIRO CLINICO

Eletrdnica aplicada; Eletroeletrdnica; Instalacdes hospitalares;
Equipamentos biomédicos; Seguranca em equipamentos biomédicos;
Equipamentos especiais de laboratorios; Higiene e seguranca
hospitalar; Estratégia em saude; Administracdo hospitalar; Compras
na Administracdo Publica; Licitacdes e contratos; Principios basicos da
licitacdo; Definicio do objeto a ser licitado; Planejamento das
compras; Controles e cronogramas; Norma Operacional de Gestao de
Equipamentos Médico-Hospitalares; Manual de Diretrizes de
Sustentabilidade para Projetos de Arquitetura e Engenharia Portaria-
SEl, n°2 de 07/01/2019. 14. Resolugdo RDC n° 50 da ANVISA (da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria), que regulamenta o
planejamento fisico e estrutural, bem como a inspec¢édo das edificacdes
hospitalares.

FATURISTA

Introducdo ao Faturamento Hospitalar — AIH; Introdugdo ao
Faturamento  Ambulatorial -  BPA; CID; Hospital Dia;
Orientacdes sobre aplicacdo de glosas; Tabela SIGTAP; CNES

-SISAIH 2017- Manual de Faturamento SUs
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual tecnico sistema i
nformacao_hospitalar_sus.pdf-CNES http://cnes.datasus.gov.br

-SIGTAP http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

MAQUEIRO

Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o leito e da
cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacao e transporte de
pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho,
pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nocbes basicas de
prevencdo de infeccbes hospitalares. Utilizagdo de Equipamentos de
Protec&o Individual (EPI).

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Rotinas de monitoria em brinquedoteca; comunicag¢do organizacional,
ética na administracao; Organizacdo de arquivo e materiais; técnicas e
meétodos de arquivamento.

TECNICO DE NUTRICAO

Dietas hospitalares, Qualidade microbioldgica dos alimentos,
Fundamentos de nutricdo, Terapia nutricional enteral, Legislacdo
sanitaria vigente para unidades hospitalares.
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Legislacdo de Seguranca e Salde no Trabalho, com énfase nas
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego; Elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando
Inventario de Riscos e Plano de Acdo; Comisséao Interna de Prevencao
de Acidentes e de Assédio (CIPA) - processo eleitoral, treinamento e
atuacdo na prevencao de acidentes e do assédio no ambiente de
trabalho; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPC) - fornecimento, utilizacdo, higienizagao,
guarda, substituichio e avaliagdo da eficacia; Avaliagéo,
reconhecimento, controle e monitoramento dos riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, de acidentes e
psicossociais); Higiene Ocupacional, incluindo agentes fisicos (ruido,
vibracdo, calor, frio, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes), agentes
guimicos, agentes bioldgicos, estratégias de controle e utilizagdo de
equipamentos de avaliagdo ambiental; Transporte, movimentagéao,
armazenagem e manuseio de materiais; Protecdo Contra Incéndio
(NR-23), sistemas preventivos, extintores, saidas de emergéncia,
abandono de &rea e nog¢bes de brigada de incéndio; Sinalizacao de
Seguran¢a e identificacdo de riscos; Condicdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho (NR-24); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e integracdo com os eventos de SST no eSocial;
Investigacdo e analise de acidentes e incidentes de trabalho,
identificacdo de causas e elaboracéo de planos de acéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Redes de Computadores; Sistemas Operacionais: LINUX e
TECNICO DE TI WINDOWS; Montagem e Manutencdo de Microcomputadores; Pacote
Office; Ferramentas do Google; Fundamentos de ITIL; Microsoft Active
Directory.

Eletrbnica Basica, analise de circuitos eletrbnicos, no¢des em
TECNICO EM ELETRONICA amplificadores operacionais, no¢des de circuitos abertos e fechados,
eletrdnica digital, portas lbégicas, nocdes em equipamentos
hospitalares.

Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; Legislagdo Aplicada ao
SUS; Politica Nacional de Humanizacg&o; Doencas Infectocontagiosas;
Fundamentos da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia
Ocupacional; Atividades e Recursos Terapéuticos, atividade ludica;
recursos tecnoldgicos; proteses e Orteses; Tecnologia Assistiva,;
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e Cuidados Paliativos;
Terapia Ocupacional na reabilitacdo fisica, abordagens neuromotoras
adulto e infantil; Terapia Ocupacional no campo social e saide mental;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitacdo de membro superior;
Processo de avaliagdo em Terapia Ocupacional; CIF; Legislacdes e
Resolucdes da Terapia Ocupacional (COFFITO).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Métodos em Pesquisa Cientifica. Metodologias ativas no ensino
superior. Projeto Terapéutico Singular. Psicologia da Saude e
TUTOR DE PSICOLOGIA Hospitalar; principais areas de atuacdo do Psicologo no hospital;
Urgéncia Psicolégica; Aspectos psicossociais do adoecimento;
Aspectos socioecondmicos das doencas infectocontagiosas; As
doencas e seus estigmas; Histéria do HIV e a construcdo de seu
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estigma; A visdo holistica sobre o cuidado em salde; os
determinantes do processo de adesdo ao tratamento;
Psiconeuroimunologia; Psicossomatica; Controle e manejo do
estresse; Cuidados paliativos.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2026
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINAGAO

29/07/2026

PUBLICAGAO DO EDITAL

10/08/2026 a 14/08/2026

INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 12:00

21/08/2026 PUBLICAGAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
24/08/2026 PRAZO DE RECURSO DA SEGUNDA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS 16:00
25/08/2026 CONVOCAGAO PARA SEGUNDA FASE

27/08/2026 A 01/09/2026

EXECUCAO DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL

Até 04/09/2026

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. -
A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS

EXPECTATIVA.
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