MAIS VOCE

Vaga também
ParaPCDs

O Instituto Soécrates Guanaes abre processo seletivo para
16 diferentes cargos no HDT. As remuneracoes variam
entre R$1.746,00 a R$ 4.011,19.

Compareca ao Setor de Gestao de Gente da unidade, que
fica situada na Alameda do Contorno, 3556 - Jardim Bela
Vista, Goiania - GO, entre os dias 16, 17, 18, 19 e 23 de
novembro de 2026, das 8h as 12h, e apresente a
documentacdo descrita no edital (originais e copias). Se
vocé conhece alguém no perfil, divulgue! Cadastro reserva
para os seguintes cargos:

Assistente de Comunicacdo
Assistente de Gestdo de Gente
Auxiliar Administrativo

H DT Auxiliar de Farmacia
Enfermeiro CME/CC
Enfermeiro da Qualidade
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Gestor de Leitos

INSCRICOES PRESENCIAIS etz e e SEl

Fisioterapeuta

16’ 17’ 18’ 19 E23DE Monitor de Brinquedoteca
NOVEMBRO Nutricionista

Técnico de Enfermagem Pediatrico
Técnico em Eletrénica

Técnico de Laboratorio

Técnico em Seguranga do Trabalho

i Estado de

‘Qo




007/2026
HDT

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estd com
todos os documentos necessarios
(originais e copias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

Acompanhe o resultado da 12 fase
(Avaliacdo Curricular) a partir do dia
30/11/2026 no site www.isgsaude.org.br

Execucdo da 22 fase da sele¢do (Prova
oral), por cargo, de 07/11/2026 até o dia
09/11/2026.

||
Hospital Estadual de
I S G ‘ SUS ‘-‘ Dr_‘r_;cas Trupdlcals

Nos dias 16,17, 18,19 e 23/11, dirija-se
ao Hospital Estadual de Doengas
Tropicais Dr. Anuar Auad (HDT), das 08h
as 12h, para entrega da ficha de
inscricdo preenchida e dos
documentos.

Acompanhe no site a divulgacao da
convocagdo para a 22 fase da selegao
(Prova Oral) a partirdo dia03/12/2026.

Confira no site a publicacdo do resultado
final e a listagem para cadastro reserva
até odia15/11/2026.

SES % Estado de
Secretaria de

et — GOIAS
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 007/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo de n° 91/2012 firmado com o Governo do Estado de Goiés,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO visando a formacao de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades

no &mbito do Hospital Estadual de Doengas Tropicais — HDT, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo seré regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestao n°® 91/2012,
pelos termos do Regulamento de Selecéo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo serd executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiénia,
estado do Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a
forma de selecao, o salério basico, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o
perfil exigido para o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, II, lll, IV, V, VI e VII

deste edital.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD)

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lei n° 7.853, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei
n° 13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscri¢io requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO
que o justifique.

2.2.1 A solicitacéo serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncias terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias

previstas nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes promovidas pelo Decreto

n° 5.296/2004, bem como na_ Lei n° 14.126/2021, que classifica a_ visdo monocular como, . .

deficiéncia sensorial do tipo visual; na Lei n°® 12.764/2012, que disp8e sobre os direitos da pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (TEA); e na Lei n° 15.176/2025, que prevé a possibilidade de

equiparacao da fibromialgia a condi¢cao de pessoa com deficiéncia, com vigéncia a partir de janeiro

1
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de 2026. Os candidatos participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais participantes, no que se refere as etapas, critérios de avaliacdo e requisitos exigidos para
0 cargo.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o
candidato com deficiéncia devera:

a) anexar LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagédo da entrevista.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do
direito a vaga do candidato em tais condi¢des.

2.6 ApOs a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocado
para contratacdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condi¢do, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUI(;C)ES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opc¢do, com o correto preenchimento, do campo
proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracéo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 16, 17, 18, 19 e 23/11/2026 no Hospital Estadual de Doencas Tropicais/HDT,
localizado na Avenida Contorno, n° 3556, Jardim Bela Vista, Goiania — GO CEP: 74.853-120,
no horario das 08h00min as 12h00min (horério de Brasilia).

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formulério de inscricdo (que
esta disponivel no site www.isgsaude.org) devidamente preenchido no local e prazo indicados no

item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos: (Documentacdo original e cépia ou clpia

autenticada).

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG,

CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;
b) LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se

enquadra;
¢) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO || FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS), incluindo,

+5

'mas'ndo se'limitando’a: Avenice : AT BRI VISE = GO =

- Comprovante de Escolaridade: Ensino Superior refere-se _a apresentacdo do diploma e/ou

certificado _de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a_apresentacdo do diploma de
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técnico. Ensino médio refere-se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do

CUrso;

- Curriculo atualizado;

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas;

e) Registro no Conselho de Classe e certiddo negativa ou positiva com_efeitos negativos (Para

cargos gue possuam conselho).

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcao
e setor de trabalho, através da apresentacdo das cOpias legiveis da CTPS devidamente assinada
ou declaracdo com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho assinada pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifigue o CNPJ, endereco e telefone de
contato da empresa. Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via
CTPS ou Declaragdo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas
analises curriculares.

3.2.1.1 A comprovacdo da experiéncia seré realizada conforme Anexo |Il.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como autbnomo,
deverdo ser entregues através da GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada
como autbnomo, devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP,
devera ser entregue uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo a data de inicio e final da prestacdo de servico. Para as experiéncias
comprovadas por autdnomo serdo indispensaveis e obrigatorias a documentacao informada.

a) Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem GFIP com as devidas competéncias e
DECLARACAO contendo as informacdes do tipo de servico, data de inicio e final da prestacgéo do
servico como autbnomo.

3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresario,
deverdo ser entregues através da Ultima alteracdo contratual da empresa, e uma declaragao
registrada pelo contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se
desligado da sociedade e/ou empresa), cargo executado e ramo de atuagéo.

a) Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a Ultima alteracdo Contratual (contrato
social), e uma declaracgdo registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes
informacdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.

3.2.5. Ressalta-se que para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo aceitas

atividades exercidas em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou

aprimoramento.

3.2.6. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, serdo aceitos documentos referentes

a participagdo em programas de Jovem Aprendiz, desde que o candidato apresente COmprovagao, -,q; -

da experiéncia no referido programa, com duracdo minima de 12 (doze) meses.
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3.2.7. Aos candidatos que exercerem a residéncia no Hospital Estadual de Doencas Tropicais,
deveram entregar uma declaragdo em papel timbrado da instituigcdo, constando inicio da entrada e
o término da residéncia profissional.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para
a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto 0s originais para conferéncia
de fotocOpias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcao e, na hipotese de
duplicidade de inscri¢cdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 E vedada a inscrig&o condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.6 N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos ultimos 06 meses,
a contar da publicacdo deste edital, empregados do Instituto Sdcrates Guanaes, independente da
unidade de lotagcéo, além disso, ndo poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o Hospital
Estadual de Doencgas Tropicais - HDT.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos
EFETIVOS.

3.7 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Sdécrates Guanaes
contratados por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas do contrato
de gestao n® 91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, referente ao HDT.

3.8 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratacdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratacdo e/ou na constancia
do contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no HDT.

3.8.1. Referente a Vinculo de Agente Publico ou Ex Agente Publico, entende-se por Agente
Publico: Todo aquele que presta qualquer tipo de servigo ao Estado, que exerce fungdes publicas,
no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade publica.

3.8.2. Estéo excepcionados dessa proibicdo os servidores que nédo estdo lotados ou cedidos no
HDT.

3.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

3.9.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da
qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das
vagas ofertadas.

3.10 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele

que nao-preencher g formulario de forma completa, correta. e legivel,

EP: 74.853-120 - Telefones: +5

3.11 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricao gue ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital N.°007/2026.

Esse documento foi assinado por Emilly Tayana Parreira-de Souza e Daniela Honorato da Silva Guimardes. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/SY2BQ-Y82GH-4GGPN-4XUZ2



7 ] Hospital Estad ng S SE"S @ EStadO'de
ISG SUSENE it cesre o S¥ GOIAS

Dr. Anuar Auad Saude

3.12 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem 0s requisitos
constantes deste edital e seus anexos ndo terdo pontuacdo no item correspondente, e
automaticamente estardo desclassificados na avaliacédo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizag&o de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com
base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes
regras: Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 10 (dez)

pontos na analise curricular;

b) ndo h& limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os
classificados na Avaliacdo Curricular serdo convocados para a Prova Oral.
c) Os Titulos e experiéncias exigidas como requisitos no Anexo Il NAO serdo pontuados.

4.1.1 Segunda etapa de ordem eliminatéria e classificatoria realizada através de PROVA ORAL
constante no ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO
PROGRAMATICO.

a) serdo convocados os candidatos classificados na etapa da Analise Curricular para realizacdo da
Prova Oral.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocagédo, ndo havendo justificativas ou recursos para possiveis faltas.

4.2 Depois de realizada a andlise curricular, o resultado sera publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste
edital.

4.3 A PROVA ORAL, de natureza eliminatoria e classificatoria, serd realizada com base nos
critérios objetivos, conforme ANEXO VI.

a) Os candidatos deverao seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

b) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de cartdo confirmacéo de inscricdo e documento oficial de
identificacdo original com foto.

c) Serdo considerados documentos de identificacé@o, os oficiais e originais de identidade com foto

e impressao digital, expedidos pela Secretaria de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas

Armadas oy, pela  Policia Militar,, carteiras . expedidas, por, ordens. ou. conselhos profissionais, - -

regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de

trabalho e previdéncia social (CTPS).
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d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste
processo Seletivo Simplificado.

e) Nao serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certidées, declaracfes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados
neste Edital;

f) O candidato que n&o apresentar a documentacao exigida, seja por motivo de perda, extravio ou
por outras situagcdes ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim,
eliminado do Processo de Selecao, a excecao da situagdo prevista para apresentacéo do Boletim
de Ocorréncia (BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de
documentos, bem como o nimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) Os candidatos que nado acertarem 2,5 questdes (50%) da prova oral serdo

automaticamente desclassificados.

i) A prova oral tera tempo de duracdo maxima de 01 hora. Serd realizada no Hospital de
Doencas Tropicais / HDT localizado na Avenida Contorno, n°® 3556, Jardim Bela Vista,
Goiania — GO CEP: 74.853-120. Acompanhar no site a divulgagdo conforme ANEXO VII.

j) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgada no site juntamente com
local, data e horéario da realizacdo da PROVA ORAL.

I) Ndo sera permitido, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de aparelhos celulares ou
similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer outro aparelho
eletrénico, livros, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagdo de
chapéu, bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de exclusao do candidato da selecéo.

m) Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

n) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocagédo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.4 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo

estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para 0 menor) resultante
da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagcdo apresentado nos anexos deste
Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serédo classificados
em lista, separada das destinadas a ampla concorréncia.

Goiar EP: 74 853-1- T ( 18! +5

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que obtiver
maior pontuagao na prova oral.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de

nascimento.

7. DO RECURSO

7.1 SO sera admitido recurso contra a avaliacao curricular.

7.2 Sera concedido 01 (um) dia Gtil para interposicao de recurso, contados a partir da publicagéo
do resultado da avaliag&o curricular, deste processo seletivo.

7.3 Para recorrer contra o resultado da avaliagdo curricular do processo seletivo, o candidato

devera comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no

Hospital Estadual de Doencas Tropicais - HDT, Alameda Contorno, N° 3556, Jardim Bela Vista -
Goiénia - GO CEP: 74853-120, das 08:00 as 16:00 no prazo estipulado.
7.4 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgadas no endereco eletrénico

www.isgsaude.org

7.5 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da atividade profissional, de forma temporaria
ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.7 Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.8 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

7.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacdo deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

8.2.1 Apés a convocacdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicao
realizara o agendamento. para fins do-inicio e finalizacdo do processo de-admisséo. , ... .-
8.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;
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b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) ter cumprido as determinac@es deste edital;

e) ter registro no érgédo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7,
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho
extinto.

8.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a anélise e emite parecer final quanto as condi¢Bes de
saude para a contratacdo. Nenhum colaborador poder4d comecgar a exercer suas atividades
profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e
a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8.6 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, ap6s a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.7 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario
(SD).

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo
de Dados.

9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da (0) interessada (0). Ao se inscrever
no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscricdo no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no candidato
portador de deficiéncia; informagBes sobre graus de parentesco; informacdes curriculares, incluindo

sobre escolarldade e expenenmas prof|SS|ona|s e academlcas anteriores.

9.3.1 Os dados serao coletados unlcamente para f|ns de reaIfzac;ao do obJeto deste Ed|taI com as'

seguintes finalidades.
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(i) Identificacdo das (0s) interessadas (0os) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste
Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou

telefone informado no formulario de inscricdo para comunicacdo sobre a aprovacao no
processo de selecdo, bem como para demais comunicacdes pertinentes ao regular
andamento da selecao €;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacoes.

9.4 As informagbes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestao de Gente do
ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacao, é possivel que se torne inviavel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.orq .

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

10.2 As escalas e horéarios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em fungéo da
necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servico.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contado a partir da data da

publicacdo da homologacéo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG, salvo na hipétese de encerramento do

contrato- de:Gestédo;cque . acarretara notimediato)cancelamento cdaivigénciadozreferido-jprocessoz 2201 251

seletivo.
10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a

necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacao.
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10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos
termos do artigo 443, §2° alinea “c” da CLT, tendo como o prazo maximo de 90 (noventa)
dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcédo para a
qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista
a possibilidade de contratacao, por prazo determinado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo — cadastro reserva, sera homologado pela Diretoria -

HDT e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e

classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacédo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
Setor de Gestdo de Gente do Hospital Estadual de Doencas Tropicais - HDT qualquer alteragéo
de endereco e telefone.

10.11. A inexatiddo das declaracgfes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive
apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscricao.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13. Os candidatos poderdo obter informac8es referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 08:30 as
17:00 horas.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria /HDT- ISG.

10.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f)  ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

E DOEN( ia tort , Jardim Bela Vista - Goiar EP: 74 853-1Z T ones: +5

Goiania, 03 de novembro de 2026.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 007/2026
ANEXO | - RELAGCAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

&

Estado de

GOIAS

) QTD/VAGAS
JORNADA SALARIO
SRRl SEMANAL BASE e e

ASSISTENTE DE COMUNICACAO 44h R$2.618,98 | CR** CR***
ASSISTENTE DE GESTAO DE GENTE 44h R$ 2.618,98 | CR* CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44h R$ 1.746,00 | CR* CR***
AUXILIAR DE FARMACIA 44h R$ 1.746,00 | CR** CR***
ENFERMEIRO CME CC 44h R$ 3.477,61 | CR** CR***
ENFERMEIRO DA QUALIDADE 44h R$ 3.477,61 | CR** CR***
ENFERMEIRO DO TRABALHO 44h R$ 3.477,61 | CR** CR***
ENFERMEIRO GESTOR DE LEITOS 44h R$ 3.477,61 | CR** CR***
ENFERMEIRO DE SCIH 44h R$ 3.477,61 | CR** CR***
FISIOTERAPEUTA 30h R$ 3.892,18 | CR** CR***
MONITOR DE BRINQUEDOTECA 44h R$ 1.746,00 | CR* CR***
NUTRICIONISTA 44h R$ 3.800,82 | CR* CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM PEDIATRICO 44H RS$ 2.489.56 CR** CR***
TECNICO DE LABORATORIO 44h R$ 2.655,39 | CR* CR***
TECNICO EM ELETRONICA 44h R$ 3.928,51 | CR* CR***
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 44h R$ 4.011,19 | CR** CR¥**

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**CR — CADASTRO RESERVA

**+PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

12
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 007/2026
ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR / REQUISITOS MINIMOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Diploma ensino superior completo ou cursando Publicidade e
Propaganda, Marketing, Design Gréafico ou Jornalismo a partir do
3° periodo. Experiéncia Minima de 06 meses na area de
Comunicacdo. Documentacdo original e cépia ou coOpia
autenticada.

ASSISTENTE DE GESTAO DE GENTE

Diploma ensino superior completo ou cursando (Formacdo em
Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito, Gestdo de Recursos
Humanos ou Psicologia). Experiéncia minima 06 meses no cargo
de Assistente de Gestdo de Gente com atuagdo comprovada em
rotinas de Departamento Pessoal. Documentagéo original e cépia
ou cOpia autenticada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Diploma de Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses como Auxiliar Administrativo, Auxiliar de escritdrio, Auxiliar
de almoxarifado, Auxiliar Financeiro, Auxiliar de Faturamento,
Auxiliar de RH, Recepcionista, Caixa, Atendente, Telefonista,
Secretaria ou Operador de Call Center. Documentagéo original e
cbpia ou cépia autenticada.

AUXILIAR DE FARMACIA

Diploma de Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
meses na area farmacéutica. Documentagéo original e cépia ou
cépia autenticada.

ENFERMEIRO CME CC

Diploma de Ensino Superior Completo em Enfermagem;
Especializagdo ou Pés-Graduacdo obrigatéria em Centro
Cirargico ou CME (concluida). Registro no conselho de classe
ativo e comprovante de regularidade (Certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo). Declaragdo de experiéncia minima
de 06 meses no cargo de Enfermeiro CME e/ou Centro Cirargico.
Documentacgédo original e cépia ou copia autenticada.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Diploma de Ensino Superior Completo em Enfermagem;
Desejavel P6s-Graduagdo em Gestdo da Qualidade e Seguranga
do Paciente; Desejavel Experiéncia em  Certificacbes
Hospitalares; Registro no conselho de classe ativo e comprovante
de regularidade (Certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo). Declaragdo de experiéncia minima de 06 meses como
Enfermeiro da Qualidade. Documentagdo original e copia ou
cépia autenticada.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Diploma Ensino Superior Completo (Formacdo em Enfermagem);
Especializagdo ou P6s- Graduacdo em Enfermagem do Trabalho
(concluida); Declaracdo de experiéncia minima 06 meses como
Enfermeiro do Trabalho. Registro no conselho de classe ativo e
comprovante de regularidade (certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo). Documentacdo original e cépia ou copia
autenticada.

E DOEN( O \ / i

ENFERMEIRO GESTOR DE LEITOS

Diploma de Ensino Superior Completo (Formacdo em

Enfermagem); ‘Declaragdo-de iexperiéncia: minima’«de: 06-meses 7|’

no cargo de Enfermeiro de Nucleo Interno de Regulacdo na area
hospitalar. Registro no conselho de classe ativo e comprovante
de regularidade (certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo). Documentacgéo original e cOpia ou cépia autenticada.

Esse documento foi assinado por Emilly Tayana Parreira-de Souza e Daniela Honorato da Silva Guimardes. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ENFERMEIRO DE SCIH

Diploma de Ensino Superior Completo em Enfermagem.
Especializacdo ou Pés-Graduacdo em Controle de Infeccéo
concluida. Declaracdo de experiéncia minima de 06 meses como
Enfermeiro de SCIH. Registro no conselho de classe ativo e
comprovante de regularidade (Certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo). Documentacdo original e copia ou cépia
autenticada.

FISIOTERAPEUTA

Diploma Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Experiéncia
minima de 06 meses no cargo de Fisioterapeuta no contexto
hospitalar. Registro no conselho de classe ativo e comprovante
de regularidade (certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo). Documentacao original e cépia ou cOpia autenticada.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Diploma de Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 6
meses como Monitor de Brinquedoteca, Monitor Infantil,
Recreador, Monitor de Recreagdo, Monitor de Espacgo Infantil,
Monitor de Atividades Ludicas, Cuidador Infantil, Auxiliar de
Recreagdo, Auxiliar de  Brinquedoteca, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil ou em func¢des correlatas com atuagéo
comprovada via declaragcdo em atividades recreativas e
acompanhamento de crian¢as. Documentacéo original e copia ou
copia autenticada.

NUTRICIONISTA

Diploma de Ensino Superior Completo em Nutricdo; Desejavel
Residéncia ou Poés-graduacdo em Nutricdo Clinica; Declaracéo
de experiéncia minima de 06 meses no cargo de Nutricionista
Clinica em contexto hospitalar. Registro no conselho de classe
ativo e comprovante de regularidade (Certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo). Documentacao original e cépia ou
copia autenticada.

TECNICO DE ENFERMAGEM
PEDIATRICO

Diploma de Ensino Técnico Completo (Formagédo em Técnico de
Enfermagem). Experiéncia minima 06 meses no cargo de Técnico
de Enfermagem com atuacdo especifico em pediatria e/ou
neonatal (comprovacdo mediante declaracdo). Registro no
conselho de classe ativo e comprovante de regularidade (certidao
positiva, negativa ou positiva com efeito negativo). Documentacao
original e cépia ou copia autenticada.

TECNICO EM ELETRONICA

Diploma Ensino Técnico Completo. (Formacao em Eletronica,
Mecatrbnica e /ou Eletroeletrénica). Declaracdo de experiéncia
minima de 06 meses com manuten¢do e equipamentos médico -
hospitalares (area hospitalar). Registro no Conselho de Classe
Ativo (CREA). Documentacdo original e cOpia ou coépia
autenticada.

TECNICO DE LABORATORIO

Diploma de Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnico em
Laboratério, Técnico de Patologia, Biodiagnostico, Analises
Clinicas ou Superior Completo em Biomedicina); Experiéncia
minima de 06 meses como técnico de laboratério/ analises
clinicas. Registro no conselho de classe ativo e comprovante de

regularidade, (Certidao-negativa ou-positiva: com.efeito. negative). zf-;

Documentacao original e copia ou cOpia autenticada.

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Diploma Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnica de
Seguranca do Trabalho); Experiéncia minima de 06 meses como
Técnico de Seguranca do Trabalho. Registro no Ministério do

14

Esse documento foi assinado por Emilly Tayana Parreira-de Souza e Daniela Honorato da Silva Guimardes. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/SY2BQ-Y82GH-4GGPN-4XUZ2



SG - e

HDT SES é Estado de
Hospital Estadual de Secretaria de “0 ~
Doencas Tropicais Estado da GOIAS
E—d

Dr. Anuar Auad Saude

Trabalho e Emprego. Documentacéo original e cépia ou cépia
autenticada.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 007/2026
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Atualizar os canais internos de comunicac¢éo, como murais, TVs
corporativas e informativos digitais; Contribuir na redacgéo, revisao
e adaptacdo de textos para campanhas institucionais,
comunicados internos, releases e demais materiais; Apoiar na
criacdo, edicdo e finalizacdo de pegas graficas e conteudos
audiovisuais; Participar da cobertura de eventos institucionais,
incluindo atividades como fotografia, flmagem e apoio logistico;
Realizar contato com fornecedores para solicitacdo de
orcamentos, controle de prazos e recebimento/entrega de
materiais; Auxiliar no controle de estoque do Setor de
Comunicacgdo; Auxiliar na organizacdo e acompanhamento de
eventos internos e externos promovidos pela instituicdo;
Colaborar na atualizacdo de informagBes e publicacdo de
conteddos no site institucional; Apoiar no preenchimento, controle
e andlise dos indicadores de desempenho do setor; Manter
comunicacdo constante com outras areas da organizacdo para
garantir o alinhamento e a execu¢do das demandas de
comunicacao.

ASSISTENTE DE GESTAO DE GENTE

Realizar o cadastro de colaboradores no sistema de ponto
eletrdnico, coletar e importar biometrias, executar a manutencao
dos relégios de ponto em conjunto com o suporte técnico quando
necessario, lancar e conferir escalas mensais, parametrizar o
sistema conforme normas internas e legislagéo vigente, controlar
banco de horas, registrar atestados, declaracfes e justificativas
de auséncia, conferir e corrigir marcacdes de ponto, analisar
espelhos de ponto e identificar inconsisténcias, comunicar
registros irregulares aos gestores, emitir e encaminhar relatérios
gerenciais e operacionais para integracdo com a folha de
pagamento, prestar suporte a gestores e colaboradores quanto
ao sistema de ponto, auxiliar e orientar na elaboracdo de escalas
de trabalho, conferir e protocolar documentos, organizar e
arquivar documentos fisicos e digitais, apoiar 0s processos
admissionais relacionados ao ponto eletrbnico, controlar a
necessidade de materiais do setor, apoiar as rotinas
administrativas da &area e executar outras atividades correlatas,

prestando suporte, aos subsistemas, de. Gestdo. de Pessoas, .|,

Departamento Pessoal e DHO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Lancar dados no
sistema; Manter organizado e atualizado formularios e materiais;
Atender as solicitagdes da equipe multiprofissional; Atendimento
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ao publico; Atender ao telefone, registrar e repassar recados
relacionados ao trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar
nos registros relacionados a movimentagao de pacientes; Fazer
relatério diario, contendo atividades pendentes e informacgoes
importantes ocorridas durante a jornada de trabalho, dentre
outros relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na orientagdo aos
pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e encaminhar
documentos internos e externos; Buscar, receber e encaminhar
materiais € medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre
outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separacao de doses de medicamentos
e correlatos para pacientes e Alas Assistenciais, segundo modelo
de dispensacéo utilizado no ambito hospitalar; Fracionamento de
medicamentos; Organiza¢do dos medicamentos e correlatos na
farmécia; Participacdo em inventario; Execucdo de rotinas de
armazenamento e dispensacdo de medicamentos e correlatos;
Controle, conferéncia e manutencdo do estoque de
medicamentos e correlatos; Recebimento e guarda de novos
medicamentos e correlatos; Recebimento e registro de notas
fiscais; Atendimento e dispensa¢éo de medicamentos e correlatos
a paciente e/ou equipe multiprofissional; Dentre outras atividades
inerentes a funcgao.

ENFERMEIRO CME CC

Participar das atividades de planejamento, organizacdo e
execucdo dos servicos desenvolvidos pelo setor onde estd
escalado; Emitir parecer sobre matéria de enfermagem quando
solicitado; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
planos assistenciais de salde para 0s pacientes sob seus
cuidados; Fixar rotinas de marcacédo de cirurgias que permita a
preparacao prévia das salas cirdrgicas, equipamentos, material e
escala de pessoal; Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem Perioperatoria; Realizar avaliagcdo pré-operatoria do
paciente; Recepcionar o paciente no Centro Cirdrgico,
certificando-se do correto preenchimento da assisténcia prestada
aos pacientes; Supervisionar as atividades/cuidados de
enfermagem direcionados aos pacientes sob seus cuidados;
Colaborar no ato anestésico; Realizar degermacdo da pele;
Checar resultados de exames laboratoriais realizados no
transoperatorios; Assegurar o0 cumprimento das prescricdes
médicas e de enfermagem; Dentre outras atividades
correlacionada ao cargo.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Elaborar e implementar modelos e ferramentas de controle da
qualidade, com foco na adocdo de politicas e técnicas de
melhoria continua. Realizar monitoramento da gestdo de
processos e riscos, instrucdes de trabalho, andlise e controle de
incidentes e eventos adversos e acompanha auditoria interna e
externa. Realizar treinamentos e eventos institucionais para
melhoria da cultura de seguranca.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Planejar/racbes =devi-enfermagemy levantar necessidades:zce 7|

problemas, diagnosticar situacfes, estabelecer prioridades e
avaliar resultados. Implementar acdes para promog¢édo da saude,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir
estratégias de promocdo da salde para situacdes e grupos
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especificos. Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade emitindo pareceres para
realizar levantamentos e identificar problemas, propor solucdes e
elaborar programas e projetos. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo. Participar das medidas
de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos
que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho.
Planejar, implementar e manter sistema de registro de
imunizacdes de trabalhadores; Realizar controle dos exames
ocupacionais, absenteismo, readaptacées de funcdes, PPP’s.

ENFERMEIRO GESTOR DE LEITOS

Realizar retirada de Mapas didrios em todos os setores
assistenciais; Fazer visita ao NIR; Realizar ronda em todos os
setores assistenciais para checagem de altas, transferéncias,
Obitos e etc; Checar resultados de exames para retirada de
precaucao; Acompanhar solicitages transferéncias de pacientes;
Realizar gerenciamento de todos os leitos da unidade; Participar
de visita multi de um setor uma vez na semana; Participar da
revisdo de protocolos e ou rotinas assistenciais ligadas ao PID e
ao gerenciamento de leitos; Realizar ciclo de melhoria e
acompanhamento de gestdo de documentos e rotinas da
qualidade relacionadas ao gerenciamento de leitos/ gestdo de
acesso; Atualizar Mapa de leitos todos os dias antes do termino
do plantdo; Repassar aos plantonistas do NIR em tempo habil
todas as alteragdes ocorridas nas Alas, emergéncia e UTlI’s;
Orientar os médicos sobre o preenchimento correto de
formularios para solicitagdo de exames externos e/ou solicitacdes
de transferéncias externas, bem como os locais onde os mesmos
deverdo ser entregues; Dar apoio ao NIR checando as
pendéncias de solicitacdes de vagas externas quando for
solicitada atualizacdo do quadro clinico pelo CRE; Relatar a
geréncia de enfermagem e ao coordenador do NIR quaisquer
dificuldades encontradas na execucdo das atividades; Repassar
para os médicos da emergéncia e supervisdo de enfermagem da
emergéncia, a relacédo de leitos vagos na unidade.

ENFERMEIRO DE SCIH

Definir diretrizes para a acdo do Programa de Controle de
InfeccBes relacionas a Assisténcia a Salde (IrAS) da unidade;
Executar das acdes programadas no controle de infeccdes;
Elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle
de Infec¢cdo Hospitalar da unidade; Realizar investigacdo
epidemiolégica dos casos e surtos de infeccdo sempre que
indicado e implementar medidas imediatas de controle; Propor,
elaborar, implementar Protocolos de Prevencé@o e Controle de

IrAS e supervisionar .em parceria multiprofissional.a aplicagdo:de |

normas e rotinas técnico-administrativas visando prevenir, tratar e
eliminar a disseminagdo das infeccbes em curso; Realizar
capacitacao do quadro de funcionarios e profissionais no que diz
respeito ao controle das infecgcBes hospitalares; Elaborar e
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divulgar regularmente relatérios e indicadores, informando sobre
os indices de infeccdo e padrdo de resisténcia bacteriana;
Participar de Comissdes internas da instituicdo pertinentes a area
de atuagdo; Realizar visitas técnicas internas e externas quando
necessario; Desenvolver pesquisa cientifica; Representar o SCIH
em eventos ou reunides externas quando indicado. Dentre outras
atividades inerentes a funcao.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a prevencéo,
habilitacdo e reabilitacdo e a alta hospitalar em atencdo ao
paciente adulto; aplicacdo de protocolos e procedimentos
especificos da Fisioterapia; avaliar o estado funcional do
paciente; construir diagnéstico dos disturbios cinéticos funcionais;
prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las e executa-las
no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico funcional e
as condicdes para alta da Fisioterapia; registrar prontuério;
integrar a equipe multiprofissional; efetuar controle periédico e
pareceres especializados; realizar avaliacdo e monitorizacdo da
via aérea; avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios e
neuro-muasculo-esquelético; avaliar e gerenciar ventilagdo
espontanea e nao invasiva aplicar medidas de controle de
infeccdo hospitalar, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Garantir 0 espago das expressdes ludicas no processo de
recuperacdo de salde dos usuarios desta unidade hospitalar:
Manter organizado e higienizado materiais, brinquedos e livros;
Manter registros de entrada e saida de material, Auxiliar os
pacientes e acompanhantes nas atividades lddicas quando
necessério; Manter registro dos atendimentos realizados; Auxiliar
a equipe de psicologia na organizagéo e execuc¢do de atividades
da area.

NUTRICIONISTA

Prestar  assisténcia nutricional durante a internacéo,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando, e
avaliando dietas de pacientes. Participar de comissfes
multidisciplinares; Promover educac¢do nutricional, a pacientes e
cuidadores, fornecendo orienta¢des nutricionais a pacientes de
alta e ao paciente internado. Participar conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissfes
e programa de ensino, pesquisa e extensdo; Supervisionar o
cumprimento da prescricdo dietética; Preceptoriar a residéncia
multiprofissional de nutricdo, dentre outras atividades inerentes a
funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
PEDIATRICO

L \ E DOENCAS TROPICA / i

Realizar atividades de nivel médio técnico atribuidas as equipes
de Enfermagem; Participar na prevenc¢d@o e controle sistematico
da infec¢@o hospitalar; Participar das atividades de educacdo a
saude desenvolvidas pela instituicdo; Registrar evolucao de
enfermagem e demais dados no prontuario do paciente; Realizar
administragdo e checagem de medicamentos conforme
prescricdo médica; Executar tratamentos especificos prescritos,

oucde. rotina,-aocnivel:de csuai-qualificagéo;zPreparar:-0+ paciente z[>'

para consultas, exames e tratamentos; realizar escala de PEWS
e/ou EPA, participar das visitas multidisciplinares; participar dos
projetos da instituicdo; participar de comissfes; dentre outras
atividades inerentes a profissdo regulamentada pela Lei do
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exercicio profissional da Enfermagem.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos
médico-hospitalares, com emissdo de relatorios técnicos e
acompanhamento de servigos terceirizados; dentre outras
atividades correlacionada ao cargo.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar material biolégico (sangue, linfa, raspados, etc)
empregando técnicas e instrumentacdes adequadas; atender e
cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificacdo,
separacao, distribuicdo, acondicionamento, conservacao,
transporte e descarte de amostra de material biolégico. Preparar
amostras de material biolégico para realizacdo de exames,
auxiliar no preparo de solucbes e reagentes, proceder a
higienizacdo de instrumental, bancadas e superficies;
Equipamentos laboratoriais (Manuseio e finalidade) : microscépio,
centrifuga, fluxo laminar e autoclave; Anticoagulantes utilizados
nas coletas de sangue; Boas praticas laboratoriais; Hemograma
completo: coleta, preparo e esfregagos sanguineos;
Microbiologia: coleta e coloracdes; Acidentes com materiais
biologicos; Prevencdo de acidentes no laboratério; Coleta de
urina - orientacbes e tipos; Coleta de escarro; Coleta de
Hemocultura.

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando
condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situagBes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de
normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando
as condi¢Bes assim o exigirem, visando a redu¢do dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos
projetos de modificacbes prediais ou novas instalacbes da
empresa, visando a criacdo de condicdes mais seguras no
trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e
recursos necessarios. Dentre outras atividades inerentes a
funcéo.

19

(O]
7]
%]
]
5]
(o]
0
©
o
=2
©
=
7]
%]
@©
0
©
>
7]
0]
o
=
=
(4]
£
=]
o
o
o
(]
=
(]
S
©
>
©
o
@
o
%)
Q
©
e
©
E
>
O
¢
=2
(%2]
1]
=]
o
=
©
o
o
c
o
T
o
Q
c
oo}
(&)
V]
©
N
>
o
n
(0]
=]
©
=
[
=
©
o
©
c
S
@
'_
>
=
I}
—
o
[oF
o
e
©
£
7]
1]
@©
°
=
o
=
c
(]
£
=]
8}
o
=]
)
0
(7]
]

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/SY2BQ-Y82GH-4GGPN-4XUZ2



ISG

&
SUS .
)

HDT SES

Hospital Estadual de Secretaria de
Doencas Tropicais Estado da
Dr. Anuar Auad Saude

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 007/2026
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CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ASSISTENTE DE
COMUNICACAO

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ASSISTENTE DE GESTAO DE
GENTE

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO CME CC

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO DA
QUALIDADE

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO GESTOR DE
LEITOS

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

ENFERMEIRO DE SCIH

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

FISIOTERAPEUTA

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

MONITOR DE
BRINQUEDOTECA

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

NUTRICIONISTA

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO DE ENFERMAGEM
PEDIATRICO

12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO EM ELETRONICA

12 etapa (eliminatdria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

12 etapa (eliminatéria e classificatoria): Analise Curricular

22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova Oral Individual / ou Coletiva

TAL TA ED
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 007/2026
ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
Tabela | — Avaliac&o Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Quantidade Pontos ~
. A . . . Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia maxima de por "
, , Maxima
titulos titulos

Certificado de concluséo de curso de
A Extensdo na area de atuacdo escolhida com 02 2,0 4,0
duracdo minima de 20h.

Especializacdo, ou pés-graduacdo, no pais
B ou no exterior, na area de atuacéo escolhida 01 3,0 3,0
com duracdo minima de 360h*

Mestrado, no pais ou no exterior, na area de

C . 1
atuacao escolhida. * 0 3.0 3.0
D Doutorad~o, no pa!s ou no exterior, na area o1 3.0 3.0
de atuacéo escolhida. *
£ Expgnenma profissional na &rea de formagéao 03 20 6.0
(minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as
F desenv.olv@as. n~a area de aFuagao escolhida, 04 5.0 20,0
em  instituicdo hospitalar  federal,
estadual, municipal ou privada (minimo 06
meses* comprovados).
G Producéo Cientifica na area*** 01 1,0 1,0
40,0

Obs. Os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il NAO serdo pontuados. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo
elou funcéo, através da apresentacéo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado
onde se identifique o0 CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério. As experiéncias apresentadas serdo consideradas em
intervalos de seis em seis meses, para fins de classificagéo, atribuindo-se o peso maximo conforme a tabela acima, ndo sendo considerada cumulatividade de
meses trabalhados em estabelecimentos/empresas distintas.

Tabela Il - Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

Quantidade Pontos ~
a N o Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por .
, ’ Maxima
titulos titulos

Certificado de curso de Informatica Basica
A (Pacote Office). 01 3,0 3,0

Certificado de conclusé@o curso de Extenséo
B elou aperfeicoamento com duragdo minima 02 3,0 6,0
de 10h, na area de atuacao escolhida.

Experiéncia profissional na area de atuagdo
idéntica ou correlata com as desenvolvidas
na area de atuacdo escolhida, em instituicdo
C hospitalar ou na area que esta concorrendo 05 50 25,0
seja nas esferas federal, estaduql, municipal |
ou privada  (minimo 06 ' meses*
comprovados).
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Obs. Os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il NAO serdo pontuados. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo
e/ou funcdo, através da apresentagdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado
onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério. As experiéncias apresentadas serdo consideradas em
intervalos de seis em seis meses, para fins de classificagéo, atribuindo-se o peso maximo conforme a tabela acima, ndo sendo considerada cumulatividade de
meses trabalhados em estabelecimentos/empresas distintas.

PROCESSO SELETIVO- EDITAL N.° 007/2026
ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

VALOR .
ITEM PARAMETRO DA Zé;!g_?o DE TOTAL
PROVA
Prova oral Individual/ou coletiva com 5 questdes
de conhecimentos especificos, todas com o 60 25 50%
A mesmo valor. O material de estudo que devera | PONTOS MAXIMO DE
ser utilizado serd conforme a area cientifica de ACERTOS 100%
cada cargo. 5
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos; Comunicacdo Publica e Comunicagéo
Institucional; Redagdo Oficial e Jornalistica; Assessoria de Imprensa
em Orgdos publicos; Estratégias de Comunicagdo em Salde;
Producdo e revisdo de textos (campanhas, folders, releases, redes
ASSISTENTE DE CQMUN|CAQAO sociais); Comunicagdo Interna e Endomarketing; Marketing Social e
campanhas educativas em salde; Planejamento de Comunicacao;
Gestdo de Crises e Relacionamento com a Midia; Nocgdes de
Identidade Visual e Branding Publico; Etica e Legislagdo em
Comunicacdo Pdblica; Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao.

Gestdo de Pessoas e Departamento Pessoal; Papel estratégico da
Gestdo de Pessoas nas organizacdes; Diferencas entre Recursos
Humanos e Departamento Pessoal; Recrutamento, selecdo, admissdo
e integracdo de colaboradores; Processo admissional e documentacéo
trabalhista; Controle de jornada de trabalho; Registro eletrénico de
ponto e marcacao biométrica; Langamento e conferéncia de atestados,
declaracbes e justificativas de auséncia; Apuragdo da frequéncia;
Jornada de trabalho e intervalos intrajornada previstos na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT); Comunicacao entre Gestao

ASSISTENTE DE GESTAO DE
GENTE

de Pessoas, com énfase em absenteismo e turnover; Conceito,
causas e impactos do absenteismo nas organizacdes; Conceito e
impactos da rotatividade de pessoal (turnover); Manutencdo preventiva
de equipamentos de registro eletrénico de ponto; Nocdes de folha de
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pagamento relacionadas ao controle de frequéncia; Rotinas
administrativas de Gestdo de Pessoas; Organizacdo, ética, sigilo e
atendimento ao publico interno.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos da  Administracao: processo administrativo
(planejamento, organizacdo, diregdo e controle); desempenho
organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade);
rotinas administrativas e de escritério; comunicacdo organizacional;
ética na administracdo; Documentacdo e Arquivo: organizacdo de
arquivo; modelos de arquivos; técnicas e métodos de arquivamento.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos de farméacia hospitalar, Calculos em farmacia
hospitalar, Célculo de dosagem e quantidade totais de medicamentos,
boas préticas de armazenamento e distribuicAo de medicamentos,
Noc¢des de logistica e abastecimento, Métodos de controle de estoque,
Formas farmacéuticas (orais, injetveis, e de uso externo), Vias de
administragdo de medicamentos, Sistemas de distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos, Portaria 344 SVS 12/05/1998
Gerenciamento de Residuos de servigos de saude.

ENFERMEIRO CME CC

Sistematizacdo de enfermagem no centro cirirgico SAEP; Seguranga
do paciente. Prevencdo e controle de infeccdo de sitio cirdrgico;
Seguran¢a do paciente no centro cirdirgico conforme protocolo de
cirurgia segura OMS, etapas da LVCS; Assisténcia de enfermagem
em paciente no periodo de recuperacdo pos anestésica e utilizacdo
das escalas; Dimensionamento de pessoal no CC/CME; Métodos
endoscopios conforme rdc06/2013; Boas praticas para o0
processamento de produtos para saude e condi¢bes organizacionais
conforme RDC 15/2012; Etapas do processamento dos produtos para
salde, nivel de desinfeccédo por agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
Manuseio com instrumental cirdrgico, esterilizagdo de produtos para
27 saude termossensiveis e ciclos de esterilizacéo.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Sistema de Gestdo da Qualidade; Ferramentas de Gestdo da
Qualidade; Gestdo de Resultados e Classificagdo de Indicadores de
Qualidade; Metodologia de Andlise de Causa-Raiz; Auditorias de
Qualidade; Seguranca do Paciente (RDC n°. 36, de 25 de julho de
2013 e Portaria n® 529 de 1° de Abril de 2013 - Ministério da Saude).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos da Salde e Seguranca no Trabalho; Legislacao
aplicada a Salde do Trabalhador, com énfase nas Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego;
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT); Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador
(RENAST); Vigilancia em Saude do Trabalhador; Processo de trabalho
em Enfermagem do Trabalho; Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho;
Etica, Bioética e Legislacdo Profissional de Enfermagem:;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de
Enfermagem; Planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo e
avaliacdo das acbes de saude ocupacional; Trabalho em equipe
multiprofissional e humanizagéo da assisténcia; Programa de Controle

Médico.de Saude Ocupacional (RCMSO ~ NRO7); Comunicacéo:de |

Acidente de Trabalho (CAT); Acompanhamento dos trabalhadores
acidentados; Doencas ocupacionais e doencas relacionadas ao
trabalho; Higiene Ocupacional; Controle e prevencao das infeccbes
relacionadas a assisténcia a salde; Exposicdo ocupacional a material
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biolégico; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); Assisténcia de
enfermagem em doencas ocupacionais; Programa Nacional de
Imunizagbes (PNI); Imunizagdo ocupacional; Cadeia de frio e
vacinacao do trabalhador; Suporte basico de vida; Atendimento inicial
as vitimas de acidentes de trabalho e acompanhamento; Saude
mental do trabalhador; Fatores de riscos psicossociais; Estresse
ocupacional; Sindrome de Burnout; Assédio moral e sexual; Violéncia
no ambiente de trabalho; Dependéncia quimica (tabagismo, alcoolismo
e outras drogas); Perfil epidemiolégico do trabalhador, Promocao da
saude mental e Programas de qualidade de vida no
trabalho; Ergonomia aplicada ao trabalho (NR17); Prevencéo de
distrbios osteomusculares relacionados ao trabalho; Promocao da
saude ocupacional; Campanhas de prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho e Indicadores de saude ocupacional.

ENFERMEIRO GESTOR DE
LEITOS

NIR: conceito, finalidade, atribuicbes, coordenacdo institucional,
atuacdo integrada com as Centrais de Regulagdo, monitoramento de
processos e indicadores hospitalares, gestdo dos fluxos de internacao,
movimentacéo interna, avaliacdes especializadas, altas hospitalares e
sua interface com as unidades de salude e o complexo regulador.
Regulacdo em Saude no SUS contemplando as trés dimensdes
previstas na Portaria n°® 1.559/2008: a Regulacido de Sistemas de
Saude, a Regulacé@o da Atenc¢do a Saulde e a Regulacéo do Acesso a
Assisténcia. Principios da regulacdo do acesso, como universalidade,
integralidade e equidade, os critérios de priorizacdo de vagas e 0s
processos de regulacdo inter-hospitalar. Complexo Regulador, sua
estrutura, suas atribuicdes gerais e especificas e os fundamentos da
regulacdo médica e dos protocolos assistenciais. Gestdo de Leitos
Hospitalares, incluindo seu conceito, objetivos, gerenciamento da
capacidade operacional, controle da ocupacéo, previsdes de altas e da
disponibilidade de vagas. Atualizagdo do censo diario, remanejamento
de pacientes, adequacao dos tipos de leitos, os beneficios da gestéo
eficiente, indicadores utilizados para monitorar a efetividade da gestao.
Estrutura e funcionamento das Redes de Atencdo a Saude (RAS),
conforme a Lei n°® 8.080/1990 e o Decreto n° 7.508/2011, envolvendo
a integracdo de servicos em diferentes niveis de complexidade, a
organizacdo em linhas de atencdo, os principios de regionalizacgéo,
hierarquizacéo e integralidade do cuidado, bem como os sistemas de
apoio técnico, logistico e de gestdo. Portaria n® 1.559/2008 (Politica
Nacional de Regulacdo do SUS), Portaria n® 4.279/2010 (diretrizes da
RAS) e o Decreto n® 7.508/2011 (regulamentacdo da Lei Orgéanica da
Saude). Tomada de decisdo clinica e gerencial, incluindo condutas
frente a pacientes com doengas infectocontagiosas, critérios para
transferéncia inter-hospitalar, avaliacdo de perfil assistencial, analise
de cenérios com multiplos pacientes. Regulagédo e gestdo hospitalar,
fluxos assistenciais no SUS, relacdo entre disponibilidade de leitos e
demanda, principais indicadores de internacdo, diferencas entre

Organizagdo, Social(03)e:Complexo-Regulador-e -a.importancia: da -

qualificacdo das informacdes e dos cadastros institucionais.
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ENFERMEIRO DE SCIH

Medidas de prevencéo de infeccéo relacionada a assisténcia a salde;
Critérios diagnoésticos de infeccao relacionada a assisténcia a salde;
Higienizacdo das maéos; Biosseguranca e Precauc®es; Indicadores
epidemioldgicos de Infeccdo relacionada a assisténcia a saude;
Programa de controle de infecgéo relacionada a assisténcia a salde;
Vigilancia Epidemiolégica de IRAS; Portaria 2616/1998.

FISIOTERAPEUTA

Fisiologia do sistema respiratorio; Semiologia do sistema respiratorio:
Inspecao, palpacéo, percussdo e ausculta; Fisiopatologia das doencas
obstrutivas, restritivas, vasculares do pulmé&o; Procedimentos em
fisioterapia respiratéria em adulto; Manobras desobstrutivas e
ventilatérias; Oxigenioterapia e técnicas inalatérias; Interpretacdo de
exames complementares e especificos do paciente (Gasometria,
Hemograma, Exames de imagem); Via aérea artificial: Indicagédo,
tipos, cuidados; Ventilagdo mecénica (invasive e ndo invasiva) basica
e avancada; Monitorizacdo respiratéria; Ventilagdo nas patologias;
Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico
ou potencialmente critico; Estimulacdo precoce do paciente;
Desmame; Doengas pulmonares; Cardiopatias; Neoplasias; Doengas
neuromusculares; Fisioterapia respiratéria no pré e pds-operatério de
Cirurgias Toracicas e Abdominas, Cirurgias -cardiovasculares;
Fisioterapia em Cuidados Paliativos; Legislagdo do SUS.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Rotinas de monitoria em brinquedoteca; comunicag&o organizacional;
ética na administracdo; Organizacdo de arquivo e materiais; técnicas e
métodos de arquivamento.

NUTRICIONISTA

Atendimento ao paciente pediatrico, adulto e idoso. Nutrigdo Humana:
Nutrientes (definicAo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo,
digestéo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares, recomendacgdes,
interacdo medicamento — nutriente — alimento). Avaliacdo do estado
29 nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos
populacionais: diagndstico nutricional. Necessidades e
Recomendacgfes Nutricionais de pacientes hospitalizados. Nutricao
Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do
Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das
Vias Urinarias, Pulmonar, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Alergias e
Intolerancias Alimentares. Terapia Nutricional Oral, Enteral e
Parenteral.

TECNICO DE ENFERMAGEM
PEDIATRICO

Cédigo de Etica de Enfermagem; Atendimento & pacientes com
Doencas Infecto-contagiosas; Atendimento a pacientes com Doencas
Cardiacas; Atendimento a pacientes com Doencas Renais; Servico de
Controle de Infeccdo, Seguranca do Paciente, Biosseguranca, Manejo
do Paciente Grave; Aplicacdo da Escala de Pews e EPA; Suporte
avancado de vida em pediatria; Manejo e manutencdo do PICC;
Assisténcia de enfermagem em prevencdo e tratamento de feridas;
Atendimento a acidentes com animais peconhentos e pacientes com
doengas dermatolégicas; administracdo de medicamentos em
pediatria.

TECNICO EMELETRONICA!CA

Eletrbnica Basica, analise de circuitos eletrbnicos, nocfBes em

amplificadores” operacionais,-nog¢des de icircuitos’abertos e fechades) %

eletrdnica digital, portas légicas, nocdes em equipamentos
hospitalares.
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TECNICO DE LABORATORIO

Coletar material biolégico (sangue, linfa, raspados, etc) empregando
técnicas e instrumentacdes adequadas; atender e cadastrar pacientes;
proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicao,
acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra de
material biolégico. Preparar amostras de material biolégico para
realizacdo de exames, auxiliar no preparo de solucbes e reagentes,
proceder a higienizacdo de instrumental, bancadas e superficies;
Equipamentos laboratoriais (Manuseio e finalidade) : microscopio,
centrifuga, fluxo laminar e autoclave; Anticoagulantes utilizados nas
coletas de sangue; Boas praticas laboratoriais; Hemograma completo:
coleta, preparo e esfregacos sanguineos; Microbiologia: coleta e
coloragdes; Acidentes com materiais biologicos; Prevencdo de
acidentes no laboratério; Coleta de urina - orientacdes e tipos; Coleta
de escarro; Coleta de Hemocultura.

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho, com énfase nas
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego; Elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando
Inventario de Riscos e Plano de A¢éo; Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e de Assédio (CIPA) - processo eleitoral, treinamento e
atuacdo na prevencdo de acidentes e do assédio no ambiente de
trabalho; Equipamentos de Protec&o Individual (EPI) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPC) - fornecimento, utilizacdo, higienizagéo,
guarda, substituichio e avaliagdo da eficacia; Avaliagéo,
reconhecimento, controle e monitoramento dos riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, de acidentes e
psicossociais); Higiene Ocupacional, incluindo agentes fisicos (ruido,
vibracdo, calor, frio, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes), agentes
guimicos, agentes bioldgicos, estratégias de controle e utilizagdo de
equipamentos de avaliagdo ambiental; Transporte, movimentagéao,
armazenagem e manuseio de materiais; Protecdo Contra Incéndio
(NR-23), sistemas preventivos, extintores, saidas de emergéncia,
abandono de area e nocdes de brigada de incéndio; Sinalizagao de
Seguran¢a e identificacdo de riscos; Condicdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho (NR-24); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e integracdo com os eventos de SST no eSocial;
Investigagcdo e andlise de acidentes e incidentes de trabalho,
identificacdo de causas e elaboracao de planos de agéo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 007/2026

ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINACAO

03/11/2026

PUBLICAGAO DO EDITAL

16, 17, 18,19/11 e 23/11/2026

INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 12:00

30/11/2026 PUBLICAGAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
01/12/2026 PRAZO DE RECURSO DA PRIMEIRA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS 16:00
03/12/2026 CONVOCAGAO PARA SEGUNDA FASE

07,08 e 09/12/2026

EXECUGCAO DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL

Até 15/12/2026

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. -
A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS

EXPECTATIVA.
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