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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2012
O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista esiabelece o Contrato de Gestdo de n.°
91/12, firmado com o Governo do Estado de Goiamvés da Secretaria de Estado de Saude — SESabiar gue sera realizado
PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desamap atividades no ambito do HOSPITAL DE DOENCAS
TROPICAIS DR. ANUAR — HDT/HAA.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido pelas dispesicontidas no Contrato de Gestdo n.° 91/12, pefio®s do Regulamento de Selecéo e
Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras sienpeeedital.
1.1.1 O presente edital encontra-se publicadajtegria, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
1.2 O processo seletivo sera realizado na cida@Godmia.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagagquisitos minimos, as atribuigdes, a formsetiecdo, o salario basico, a jornada de
trabalho e todas as demais informagdes sobre b @ddido para o preenchimento das vagas estgmstias nos ANEXOS |, II, lll e IV
deste edital.
1.4 O candidato portador de necessidade espe@atepessitar de qualquer tipo de atendimento dif&ado, para a realizacdo das etapas
desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo nodatanscricdo, anexando a ficha de inscricdo remesrio explicitando o tipo de
atendimento diferenciado e laudo médico que dfigsé.
1.5 A solicitagdo sera atendida obedecendo aiostde viabilidade e razoabilidade.
1.6 Os candidatos Portadores de Necessidades &ispréio assegurados o pleno exercicio dos direiesde que compativeis com as
atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas dgacar
1.6.1 Seréo consideradas Pessoas Portadoras desidades Especiais, aquelas que se enquadrarerategerias discriminadas nos arts.
3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.
1.6.2 No ato da inscricdo, juntamente com a fighandcricéo ja devidamente preenchida, o candiéattador de Necessidades Especiais
devera:
a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e @ranivel da deficiéncia de que é portador, copressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagéo Internacional dmfm— CID, bem como a provavel causa da defi@énci
b) requerer, se necessario, tratamento especat@alizagdo da entrevista.
1.6.3 Apds a avaliacéo inicial do Processo Seletivcandidato Portador de Necessidades Espegisgiado convocado para contratagao
devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submetsame médico, cuja decisdo serd terminativa sals@ eondicdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio asi®uicdes do cargo pleiteado.
1.6.4 O candidato portador de necessidades espeeetera fazer sua opgéo, com o correto preenctomeén campo proprio da ficha de
inscri¢do, realizando sua inscrigdo nas mesmasfoastabelecidas para os demais candidatos, vedaldgier alteracao posterior.
2 DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
2.1 As inscri¢Bes seréo gratuitas, realizadas oméote na forma presencial, realizadas nos dias, iteiperiodo de 31/10/12 e 01/11/2012,
na Superintendéncia de Educacdo em Saude e Trabalaco SUS/SEST/SES, situada na Rua 26 S/N° Baanto Antdnio, Goiania,
préximo ao Master Hall e ao lado do Hospital de Miea Alternativa/HMA, no horario das 8 as 17 horas
2.2 Para realizar a inscrigdo o candidato deverapacecer com o formulario de inscricdo devidamgmeenchido no local e prazo
indicados no item 2.1 e entregar os documentositsaldos: documento de identidade com foto aceitdenitério nacional (RG, CNH,
CTPS), comprovantes dos pré-requisitos (anexodneprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.
2.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovaaa datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, agalsapresentacédo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadasgsglonsavel da Instituicdo, em papel timbrado @odste nimero do CNPJ, endereco
e telefone de contato, e firma reconhecida em warétrajudicial.
2.3 Todos os documentos devem ser apresentadotendgdias acompanhadas do original para a devidéer@mcia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declargideydo também ser entregues apenas na sua giiabrifodos os documentos
entregues no ato da solicitagdo de inscricdo né&m skevolvidos posteriormente, exceto as origipai® conferéncia de fotocopias, que
serdo devolvidos de imediato.
2.4 No momento da inscri¢do o candidato deveréa gaiaapenas uma funcéo e, na hipétese de duplieida inscricdes sera considerada
aquela que tiver sido realizada primeiro.
2.5 E vedada a inscricdo condicional ou extempearanea inscrigdo por procuragao.
2.6 Antes de realizar a inscri¢do o candidato dewertificar-se de que preenche todos os requisdiggdos para a contratacgao.
2.7 As informacdes prestadas no formulario de ig&orserdo de inteira responsabilidade do candidi$pondo o Instituto Sécrates
Guanaes do direito de excluir do processo selefiuele que ndo preencher o formulario de forma morreta e legivel.
2.8 N&o serdo aceitas as solicitagdes de insajigdmao atenderem rigorosamente ao estabelecitoEaital.
2.9 Os candidatos que ndo apresentarem os documerigidosxe ndo atenderem os requisitos constantés ddital e seus anexos néo
terdo pontuagéo no item correspondente.
2.10 O comprovante de inscricdo devera ser mamtidgpoder do candidato e apresentado nos locaisatieacéo de cada etapa desse
Processo Seletivo.
3 DO PROCESSO SELETIVO
3.10 Processo Seletivo compreendera as seguintes eapidnuas e sequenciais:
3.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminat@® classificatoria, que sera realizada com basenitérios objetivos constantes
das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda asrseguregras:
a) serdo eliminados os candidatos que obtiverertupg@io inferior a 10 (dez) pontos na analise auleic
b) ndo hé limite de nimero de candidatos paracizaao no processo seletivo, no entanto, apen&s senvocados para a entrevista por
competéncia 02 (dois) candidatos classificados pada vaga disponivel, podendo ser convocados dandi classificados além desse
ndmero, a depender da necessidade da contratante.
c) e os Titulos exigidos como requisitos no Andxwib serdo pontuados.
3.1.2 ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza ageokssificatoria, que sera realizada com baseamenta constante do
ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:
a) serdo convocados para a entrevista por comjigt@h¢dois) candidatos classificados para cada daponivel, podendo ser convocados
candidatos classificados além desse nimero, a depda necessidade da contratante.
3.2. Realizada a andlise curricular, o resultadd geiblicado nosite WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VIl deste edital.
3.3 Na mesma publicagdo do resultado da andlisewlar serdo convocados os classificados pargansle fase da selecdo, a entrevista
por competéncia.
3.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segtapada presente selegdo serdo imediatamentas#chdos, ndo cabendo qualquer
justificativa.
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3.4 O resultado final da selecdo sera publicadsiteo WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado no
ANEXO VIl deste edital.
4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:
4.1 A classificagdo dos candidatos far-se-4 emnordecrescente (maior para o menor) resultante a stos pontos obtidos, conforme
quadro de pontuacéo apresentado nos anexos déste Ed
4.2 Os candidatos concorrentes as vagas destir@daportadores de necessidades especiais serdificddss em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia.
5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Em caso de empate tera preferéncia o candjdatobtiver maior pontuacéo na analise curricular.
5.2 Persistindo o empate, vencera o candidatoid@ss, observando ano, més e dia de nascimento.
6. DOS RECURSOS
6.1 N&o serdo admitidos recursos.
7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordemfidassia, através do sitlWW.ISGSAUDE.ORG.
7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecergnaro estabelecido na convocagéo estardo autamatite desclassificados.
7.3 S&o requisitos béasicos exigidos para a copfataa) ter sido aprovado no processo seletivdgibyertificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo, em caso de candidatitebrasio sexo masculino; c) possuir nivel de &sidade exigido para o exercicio do
cargo e os pré-requisitos estabelecidos nestd;adjiteer cumprido as determinagées deste editakreregistro no 6rgéo de fiscalizagéo da
profisséo, quando cabivé);estar em dia com as obrigages eleitorais.
7.4 Antes da contratacdo o candidato classificad® encaminhado para a realizagdo dos exames aimaissconforme a atividade a ser
desempenhada, de acordo com o Programa de Cdvitédieo de Saide Ocupacional — PCMSO.
7.4.1 O médico que realiza os exames faz a andlismite parecer final quanto as condi¢cdes de spade a contratacdo. Nenhum
colaborador podera comecar a exercer suas atiegadéssionais, antes de realizar todos os exames.
7.4.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atesfamtajunta médica, entre o cargo pretendido e aelggi porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.
7.5 O primeiro dia de trabalho do novo colaboratéwera ocorrer em dias Gteis em sistema diario.(SD)
8. DISPOSIGOES FINAIS
8.1.Ainscricdo do candidato implicara na aceitatd@®normas para o processo seletivo contidas omsi@cados, neste Edital e em outros
a serem publicados ou fornecidos diretamente adidaio.
8.2 E de inteira responsabilidade do candidato peoimar a publicagio de todos os atos, Editais @micatos referentes a este processo
seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG e nos quadroavigos do Hospital de Doengas Tropicais Dr. Ant#BF/HAA.
8.3 A aprovacéo no Processo seletivo gera paradidsto apenas a expectativa de direito de cogfiateO ISG reserva-se o direito de
proceder as contrata¢des conforme a necessidaslerdgo.
8.4 Este processo seletivo tera validade de 6 |SB¢Ses contados a partir da data da publicachomalogacdo de seu resultado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vezjgual periodo, a critério do ISG.
8.5 A convocacgdo dos candidatos para contratag@orealizada de acordo com a necessidade do sephgervando-se a ordem de
classificacéo.
8.6 Os candidatos seré&o contratados por meio dhregfio de contrato sob REGIME CELETISTA.
8.7 O ISG poder4, a seu critério, antes da puldizap resultado final, suspender, revogar ou idaald Processo Seletivo, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamacgédo de qualquerazat.
8.8 O resultado final do processo seletivo sera dmgado pelo Superintendente Regional ISG/Projel®T H publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidgposvados e classificados por cargo, obedecendmsgmente a ordem de
classificacéo, separada em listas distintas parapda concorréncia e para os PNE.
8.9 Apos a publicagéo do resultado do ProcessdiBetebriga-se o candidato a comunicar ao SetdReleursos Humanos do HDT/HAA
qualquer alteracdo de endereco e telefone.
8.10 A inexatid&o das declaracdes, as irregulagsiae documentos ou as de outra natureza, ocomiddscorrer desse processo seletivo,
mesmo que so verificada posteriormente, inclusp@sa entrada em exercicio no cargo, eliminarédidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
8.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer evenal@ragoes, atualizagdes ou acréscimos, enguaatconsumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sengiomada em Edital ou Aviso a ser publicado noWW®WW.ISGSAUDE.ORG.
8.12 Os candidatos poderéo obter informagbes reéfge esse processo seletivo no WWWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62)
3201-3644 e (62) 3201-3645 nos seguintes horatas7:30 as 12:30 e das 14:00 as 17 horas.
8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Stgratente Regional ISG/Projeto HDT.
8.14 Fazem parte integrante deste edital 0s seguamExos:
a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACABENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS
¢) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO
e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPTENCIA
g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 30/10/2012.

Silvia Maria Graziani e Silva
Coordenadora do DRH/ISG/PROJETO HDT

Ailton Ribeiro
Superintendente Regional ISG/PROJETO HDT
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_ PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2012 i
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BEN EFICIOS/VAGAS

we | B |TeE| ompEss amn

AC* | PNE™
MEDICO NEUROLOGISTA »on R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE o
e Apirede 20h R$6.035,20 40% INSALUBRIDADE 01
MEDICO INFECTOLOGISTA »on R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE o
MEDICO CLINICO »on R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | crees
BIOMEDICO 36h R$ 2.400,00 40% INSALUBRIDADE 05
BIOMEDICO son RS 2.666.67 40% INSALUBRIDADE o1
(MICEI(?BN:(FSE(I)CGOISTA) 36h R$ 2.400,00 40% INSALUBRIDADE 01
(SII.JOATFDD,AI%(IE)) 36h R$ 2.400,00 40% INSALUBRIDADE 01

PSICOLOGO HOSPITALAR 30h R$ 2.000,00 40% INSALUBRIDADE 04

ASSISTENTE SOCIAL 36 R$ 2.400,00 02

40% INSALUBRIDADE

FISIOTERAPEUTA aon R$ 2.000,00 40% INSALUBRIDADE o
FONOAUDIOLOGO 44n R$2.933,34 40% INSALUBRIDADE 01
NUTRICIONISTA 30h R$ 2.000,00 40% INSALUBRIDADE 01
ANALISTA DE SUPORTE 44h R$ 2.500,00 40% INSALUBRIDE 01
FATURISTA 44h R$ 1.500,00 40% INSALUBRIDADE 01
TECNICO DE LABORATORIO son R$ 1000,00 40% INSALUBRIDADE o1
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TECNICO DE LABORATORIO 36h R$ 900,00 40% INSALUBRIDADE 09
TECNICO DE NUTRIGAO 36h R$ 900,00 40% INSALUBRIDADE 05
TECNICODETI 30h R$ 1.100,00 40% INSALUBRIDADE 02
MAQUEIRO 44h R$ 700,00 40% INSALUBRIDADE 06
MOTORISTA 44h R$ 900,00 40% INSALUBRIDADE 02
AUXILIAR DE
LABORATORIO 44h R$ 800,00 40% INSALUBRIDADE 01
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44h R$ 800,00 40% INSALUBRIDADE 14 02
MONITOR DE
BRINQUEDOTECA 44h R$ 800,00 40% INSALUBRIDADE 01
TOTAL: 66 02
Observacdes:

1.Insalubridade 40% sobre o salario minimo.
2.As fungdes de maqueiro, motoristas e auxiliatad@anderia exigem
admissional especifico.

esforgo fisico constante, o iqyeora ao interessado um exar

ne

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**PNE — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
*** CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2012
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina)gifte
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Eslemiao
em Neurologia (concluida). Experiéncia na area derdtlogia
(minimo 6 meses).

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina)gifte®
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Ealemiao
em Pediatria (concluida). Experiéncia na area dieldde de
Terapia Intensiva Pediatrica (minimo 3 meses).

MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina)giftm®
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Eslemiao
em Infectologia.

MEDICO CLINICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina)gifte®
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Ealemiao
em Clinica Médica, (concluida). Experiéncia na ateeClinica
Médica (minimo 6 meses).

BIOMEDICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Biomedicina
Ciéncias Bioldgicas — Modalidade Médica).
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BIOMEDICO (MICROBIOLOGISTA)

Ensino Superior Completo (Formagdo em Biomedicina| o
Ciéncias Biolégicas — Modalidade Médica); Espez#jio em
Microbiologia Humana;

BIOMEDICO (QUALIDADE)

Ensino Superior Completo (Formacdo em Biomedicina| o
Ciéncias Biolégicas — Modalidade Médica). Experiénde 1
ano em Gestdo de Controle de Qualidade em Labimratér
Clinico.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Ensino Superior Completo (Formag&o em Psicolodragistro
no Conselho de Classe Ativo;

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo (Formagé&o em Fisioterafiayistro
no Conselho de Classe Ativo.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formac¢do em Fonoaud@)pgi
Registro no Conselho de Classe Ativo.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Formagéo em Nutricdoljiste no
Conselho de Classe Ativo.

ANALISTA DE SUPORTE

Ensino Superior completo (Ciéncia da Computagé@ondlegia
da Informagéo; Analise de sistema e area afins)

FATURISTA

Ensino Superior cursando (Administracdo ou Ciéngias
Contabeis).

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo (Formag&o Técnica em Labood
Biodiagnostico/Andlises Clinicas;); Registro no €glho de
Classe Ativo.

TECNICO DE NUTRIGAO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Nam)ic
Registro no Conselho de Classe Ativo.

Ensino Médio Completo. Certificado Técnico em Sistede

TECNICO DE TI Informac&o, Redes ou é&reas afins; Experiénciaemade TI, no
minimo 06 meses.
MAQUEIRO Ensino Médio Completo
MOTORISTA Ensino Médio Completo; CNH categoria D e/ou E; Eigreia

de 12 meses como motorista profissional;

AUXILIAR DE LABORATORIO

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Ensino Médio Completo.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Ensino Médio Completo

Observagoe:

1. O Ensino Médio devera ser comprovado através dérltis escolar ou declaracéo de concluséo de curso;
2.0 Ensino Superior devera ser comprovado atravéiptiema ou certificado de conclusao de curso;
3. O Curso Técnico devera ser comprovado atravésstigiho escolar, diploma ou declaragéo de conoldsscurso;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada corasdde inicio e fim, cargo e/ou fungdo, atravéspl@sentacdo da copia da CTPS

devidamente assinada e/ou declaragfes firmadasesgonsavel da Instituicdo, em papel timbrado @edielentifique o CNPJ, enderecd e

telefone de contato da empresa, e firma reconheadaartorio.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2012
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO NEUROLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emedéanfermaria €
UTL.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Atendimento médico em enfermaria, emergéncia e ddlidde Terapig
Intensiva Pediatrica (UTI-PED) e transporte de graeis graves.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emedéanfermaria €
UTI; Atendimento médico na é&rea clinica em servi® urgéncia
emergéncia; transporte de pacientes graves paiagima transferéncia
exames externos; atendimento de emergéncia enmerfar

MEDICO CLINICO

Atendimento médico na area clinica em servigo dgénagia emergéncid;

transporte de pacientes graves para avaliacdcsféréncia e exame
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria.

3

BIOMEDICO

Realizar e acompanhar exames; Avaliar os contrdiesqualidade
internos antes de liberar os resultados; Gerartéreda de n&o-
conformidades; Supervisionar os técnicos e augsialo setor; Realizar
acompanhar coleta do setor; Efetuar registros adidde exames
temperaturas e relatorios. Prestar apoio e paaticidas equipes
multiprofissionais; Cooperar na elaboragéo e implgéo do processo d
qualidade; Assegurar que 0s processos pré-analiicalitico e pog
analitico sejam realizados adequadamente; Libesasi@ar os laudos d
setor, dentre outras atividades inerentes a funcéao.

[©]

BIOMEDICO (MICROBIOLOGISTA)

Realizar e acompanhar exames; Avaliar os contrdiesqualidade
internos antes de liberar os resultados; Gerartéreda de n&o-
conformidades; Coordenar as se¢des de microb#ldgtvantar dados
gerar relatorios estatisticos de microbiologiapeSuisionar os técnicos
auxiliares do setor; Realizar e acompanhar coletasetor; Efetuai
registros diarios de exames, temperaturas, redatofPrestar apoio

participar das equipes multiprofissionais; Coopemnar elaboragdo ¢
implantacéo do processo de qualidade; Asseguraosyocessos pré
analitico, analitico e pds analitico sejam realisacdequadament¢
Liberar e assinar os laudos do setor, dentre oatréislades inerentes
funcéo.

44
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BIOMEDICO (QUALIDADE)

Realizar,acompanhar e coletar amostra para exageservisionar ¢
equipe do setor; Assegurar que 0s processos pliiamanalitico e pos
analitico sejam realizados adequadamente; Exectegistros de
documentos para controles e rastreabilidade; As@nkberar laudos;
Implantar e gerenciar sistema de qualidade labaagt®esenvolver og

processos internos do setor e avaliar os contdi#egualidade internoj

Acompanhar as avaliag6es do controle de qualidaten®; Registrar g
comunicar as ndo conforminadades inerentes asoaadie/ou avaliagég
de controles interno/externo; Planejar e coordenad@rograma de
auditoria interna; Monitorar e promover o cumpritoeme norma €
legislacdo, dentre outras atividades inerentesigafu

PSICOLOGO HOSPITALAR

Realizar psicoterapia breve/focal individual e/om grupo; Efetuar
avaliacdo psicologica; Prestar assisténcia aos lifmes e/ou

acompanhantes; Avaliar criangas e/ou adolescergasnes de dezessej

anos em suas condic¢des para visitas de familiatesados, autorizandg
promovendo e supervisionado o encontro; Realizaidatles e visitag
com a equipe multiprofissional; Emitir laudos, pmames e outrog
documentos psicolégicos; Encaminhar pacientes maemdimentos
ambulatérios; Evoluir prontuario; Prestar palestrdarticipar de
comissdes e comités; Apoiar eventos e datas cora¢ivas relevantes a
paciente e/ou hospital; Supervisionar académicosesidentes en]
Psicologia; Realizar atividades de pesquisa, deatreas atividades
inerentes a fungéo.

IS

=)

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar atendimento ambulatorial ao publico, UThifdde de Terapig
Intensiva) adulto e pediatrico, Enfermaria e Emecgé Participar de
equipes multiprofissionais, dentre outras atividaderentes a funcao.
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FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito itadsp (adulto e
pediatrico); Avaliar o estado funcional do paciertborar diagnostica
cinesiolégico funcional; Registrar prontuario; b a equipe
multiprofissional; Efetuar controle periddico e @egres técnicos
especializados; Realizar avaliagdo e monitorizagdovia aérea ¢
artificial; Determinar diagnéstico fisioterapéutiddvaliar e monitorar og
parametros cardiorrespiratorios e neuro-musculagdético; Aplicar
medidas de controle de infec¢é@o hospitalar; Avaligerenciar ventilaca
espontanea, invasiva e ndo invasiva; Apoiar a egaigprescrever alt
fisioterapéutica, dentre outras atividades ineseatkingao;

O

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiologica; Avaliar, diass e fazer
diagnoéstico funcional do paciente; Elaborar Plar® Tratamento;
Elaborar material didatico especifico para estigiidaao paciente e
orientagdo da familia; Participar de equipe muifissional; Avaliar o
desenvolvimento neuropsicomotor; Participar do rmbate prevencao de
infeccdo hospitalar; Realizar tratamento e habditdreabilitacdo de
disturbios de degluticdo; Prescrever a consistéalaiaentar, através d
manobras e posturas para administracdo de dietasaliz&
procedimentos de limpeza das vias aéreas supedpgssa execucao d
procedimentos fonoaudiolégicos, dentre outras deilés inerentes

funcao.

4%

o)

NUTICIONISTA

Prestar assisténcia dietoterapica e/ou ambulatonmescrevendo
planejando, analisando, supervisionando e avaligigtas de pacientes;
participar de comissdes e equipes multidisciplisi@RFomover educacalo
nutricional a pacientes e cuidadores; apoiar onende estagiarios dp
setor; Estabelecer cardapios e preparacdo relatasasdietas dos
pacientes; Supervisionar o cumprimento da prestrdjétética, dentre
outras atividades inerentes a funcao.

ANALISTA DE SUPORTE

Prestar suporte a infra estrutura de TI, redesuérias; Efetuar suporte
ao servidor Windows 2008 (DHCP, DNS, AD e GPO),ntOS (squid),
configuragdes, e impressoras e demais dispositMasiter suporte ag
Sistema de interface do hospital; Documentar esogntos, gerenciar
utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operaisprRealizar atividades
de natureza técnica, tarefas que envolvam supoéEnicb e
administrativo em implantacdo de sistemas inforzadtis, tecnologias
de rede e seguran¢a da informagé&o, dentre oufvédades inerentes @&
funcéo.

FATURISTA

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SU&u&r langamento de
informagdes dos prontuérios; Organizar, separaoetan processos d
faturamento; Receber nota fiscal; Solicitar e recabaterial do setor|
Apresentar produgcdo mensal; Efetuar representad®egossa; Apoia
equipe do setor, dentre outras atividades ineréntascao.

D

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar sangue, gasometria e linfa; Centrifugacifmar e distribuir as
amostras; Executar reacbes de testes rapidos caupervisdo do
Biomédico/Bioquimico; Executar registros de examésixiliar as
atividades de todas as secdes; Manter a organied@@peza das sec¢e)
dentre outras atividades inerentes a fungéao.

w

TECNICO DE NUTRIGAO

Realizar atividades de nivel médio técnico, atdbsi a equipe de
nutricdo; Elaborar o mapa de dietas dos pacierteforne prescrigad
dietética do nutricionista; Executar a supervis&o distribuicdo dag
refeicdes; Auxiliar o nutricionista nos controléstematicos e periédico
dos trabalhos executados; Coletar dados estafistico informacdes
relacionados aos trabalhos desenvolvidos na unidddealiar as
caracteristicas organolépticas dos alimentos padparde acordo com g
padrdes de identidade e qualidade estabelecidosedmutras atividades
inerentes a fungéo.

1

7]

TECNICO DE TI

Prestar apoio as atividades referentes de infratest de TI, rede €
usuarios; Prestar suporte técnico e administragivo implantagdo de
sistemas informatizados. Efetuar instalacdo deatplbs, conectividade
e protecdo; Atualizar o firewall de seguranca; Raabackup do servido
de dados; Solicitar e organizar material de infdizaéem geral; Crimpa
cabos de rede; Efetuar manutencdo de computaddrasés de
formatacéo e/ou troca de hardware e manutencaonenessora; Prestd
suporte em eventos quanto a parte técnica emenfraloutras atividade
inerentes a fungéo.

0=

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura; Companeaertamente ng
local solicitado; Montar, transportar cilindros deigénio, bem como
informar a necessidade de reposicdo dos mesmosini@ag macas €
cadeiras de forma a néo atrapalhar o fluxo de pessbransportar g
corpo para 0 necrotério; Atender as solicitagdes eguipe
multiprofissional, dentre outras atividades inegsré fungéo.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Atender clientes; Registrar e entregar laudos; &ustateriais bioldgicog
nas alas, UTI's e centro cirrgico; Proceder adawa e a secagem d
material e a limpeza de instalacdes e equipameR&=ber, preparar
distribuir materiais destinados as atividades dooratério; Manter
atualizados os arquivos de registros e documendestre outrag
atividades inerentes a fungao.

D o

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Coletar a roupa suja nos expurgos nas dependédciasiospital;
Transportar as roupas em carro container até andavia (area suja)
Pesar as roupas, anotando em planilha; Separanpa for sujidade

Sinalizar falta e solicitar troca de produtos, pguientos e maquinaria;

Organizar e armazenar materiais especificos do; detstribuir roupas
aos setores do Hospital; Atender solicitagbes ddiahimediata, dentre
outras atividades inerentes a funcao.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Manter organizado o mobiliario, brinquedos e liyrd8roceder 4
desinfeccéo de brinquedos e materiais utilizadasppoientes; Mante
registros de entrada e saida de material; Awdkapacientes no uso d
computadores e internet; Ornamentar a brinquedatecrme a época
do ano ou data comemorativa; Realizar oficinaschglicom pacientes
acompanhantes sob supervisdo e/ou orientagdo dissfmoal técnico;
Controlar e repor material de consumo; Auxiliaripgue psicologia na

organizacao e execucéo das atividades do setdredmutras atividades

inerentes a fungdo

[

b

MOTORISTA

Transportar passageiros, pacientes, materiais engotos; Zelar pelg
automovel, Realizar higienizagdo do carro, trocamcdis da macal
abastecer o veiculo, dentre outras atividadesritese fungéo;

Observagoes:

1.Insalubridade 40% sobre o salario minimo.

2.As fungdes de magqueiro, motoristas e auxiliatadanderia
admissional especifico.

3.0 cargo Médico Clinico, sera de CADASTRO RESERjAAInstituicdo.

exigem esfor¢o fisico constante, o iqumra ao interessado um exar

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2012
ANEXO IV — FORMA DE SELECAO

MEDICO NEUROLOGISTA

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagcao Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competén

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compaén

MEDICO INFECTOLOGISTA

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagcdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competén

MEDICO CLINICO

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compeén

BIOMEDICO

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagcdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competin

BIOMEDICO
(MICROBIOLOGISTA)

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compaén

BIOMEDICO
(QUALIDADE)

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagcdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competén

PSICOLOGO HOSPITALAR

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compeén

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competén

FISIOTERAPEUTA

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compaén
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FONOAUDIOLOGO

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competén

NUTRICIONISTA

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compaén

ANALISTA DE SUPORTE

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compeén

FATURISTA

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competén

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compeén

TECNICO DE NUTRIGAO

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagcdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competin

TECNICO DE TI

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compaén

AUXILIAR DE LABORATORIO

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagcdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competin

MAQUEIRO

12 etapa (eliminatdria)- Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compaén

AUXILIAR DE LAVANDERIA

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagcdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competén

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

12 etapa (eliminatéria)- Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria)- Entrevista por Compaén

Tabela | — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
(Médico; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Psicologia ldspitalar; Assistente Social; Biomedicina; Nutricimista; Analista de Suporte)

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2012
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
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. . Quantidade maximo Pontos por Pontuacéo
Item VIR e de titulos titulos Méaxima
A Certificado de concluséo de curso de Extensaoazde 02 3.0 6.0
atuacéo escolhida com duragéo minima de 30h. ' ’
B Especializacéo, ou pés-graduacéo, no pais ou ro@xmna 01 20 20
area de atuacdo escolhida com duragdo minima d 360 ' '
c Mestra_do,*no pais ou no exterior, na area de atuaca 01 20 2.0
escolhida.
D Doutor_ado, no pais ou no exterior, na area de @auag o1 3.0 3.0
escolhida.*
E En)épsirsli])(,:la profissional na area de formagéo (nmirém 04 50 200
Experiéncia profissional no desempenho de ativislade
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas redére
F atuacéo escolhida, em instituicdo federal, estaduaticipal 04 6,0 24,0
ou privada no minimo 6 meses** comprovado no ano.
G Producéo Cientifica na area*** 01 3,0 3,0
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada cowsdd inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravéspdesentacdo da copia da CT
devidamente assinada e/ou declaragGes firmadasgsglonsavel da Instituicdo, em papel timbrado seddentifique o CNPJ, enderecq

telefone de contato da empresa, e firma reconhecideartorio.

PS

*Todos os cursos de graduacéo, pos-graduagao, agzedio, mestrado e doutorado devem ser recordsegalo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificad2g(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso Makxwnéorme tabela acima.
***Considera-se producgao cientifica
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| - artigos publicados em periédicos cientificos;

Il - teses e dissertacdes defendidas em prograenpSsdgraduacéo reconhecidos pelo MEC;
Il - teses e dissertagdes defendidas em curspésigraduacao strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientifiGzaéémicos;

VI - produgéo cultural oriunda de trabalhos ciéod e académicos.
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Tabela II- Avaliag&o Curricular - FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR CURSANDO — ADMINISTRAGAO OU CONTABILIDADE

(Faturista)
Quantidade =
a N 2o Pontos por Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia maximo de titulos Maxima
titulos
A Certificado de curso de Informética Basica (PaGifee). 01 4,0 4,0
B Certificado de curso de Informatica Avangada (RaGifice). 01 6,0 6,0
Experiéncia profissional na area de atuacéo id#&nta correlatas com as|
C desenvolvidas na area de atuagdo escolhida, eimiigéd federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 6 meses*mawvados).
Experiéncia profissional em outras areas adminigas e/ou financeira -
D g 05 4,0 20,0
minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada corasda¢ inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravésptasentacdo da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firnpattasesponsavel da Instituicdo, em papel timb@ulte se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa, eféwoahecida em cartdério.

* As experiéncias apresentadas seréo classificadz&{skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maganforme tabela acima.

Tabela Il — Avaliagéo Curricular - FUNGOES DE NIVE L MEDIO TECNICO
(Técnico de Nutricdo e Técnico de Laboratério)

. . Quantidade maximo de | Pontos por Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Maxima
A Certificado de curso de Informética Bésica (Padifice). 01 4,0 4,0
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e€/ou
B aperfeicoamento com duragdo minima de 10h, na deea 01 6,0 6,0
atuacdo escolhida.
Experiéncia profissional na area de atuagdo id&nticu
correlatas com as desenvolvidas na area de ateacathida, 05 6.0 300
C em instituicdo federal, estadual, municipal ou gufav (minimo ’ ’
6 meses* comprovados).
D Experiéncia de na area de formagdo (minimo 6 mepes* 05 40 200
comprovados).
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada comsdd# inicio e fim, cargo e/ou fungao, atravésplesentacéo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarag6es firmadasgsglonsavel da Instituicdo, em papel timbrado eeddentifigue o CNPJ, enderecq e
telefone de contato da empresa, e firma reconheadaartorio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificad2&(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso mazanforme tabela acima.

Tabela IV — Avaliagéo Curricular - FUNGOES DE NIVEL MEDIO TECNICO
(Técnico de Informéatica)

ltem Titulo/Experiéncia Quantida’de maximo de Po[\tos por Por]tqagﬁo
titulos titulos Méaxima
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e€/ou
B aperfeicoamento com duragdo minima de 10h, na deea 05 2,0 10,0
atuacéo escolhida.
Experiéncia profissional na area de atuagdo id&ntiou
correlatas com as desenvolvidas na area de ateacathida, 05 6.0 30.0
C em instituicdo federal, estadual, municipal ou gufav (minimo ’ ’
6 meses* comprovados).
Experiéncia de na &rea de formagdo (minimo de Ofeshe
D comprovados). 05 4.0 20,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada comsda# inicio e fim, cargo e/ou fungao, atravésplesentacéo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarag6es firmadasgsplonsavel da Instituicdo, em papel timbrado seddentifique o CNPJ, enderecq e
telefone de contato da empresa, e firma reconheadaartorio.

* As experiéncias apresentadas seréo classificadz&{skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maganforme tabela acima.
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Tabela V — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO
(Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Lavanderia)
p . Quantidade maximo de | Pontos por Pontuacédo
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos N
A Certificado de curso de Informética Basica (PaGifee). 01 0,5 5,0
Experiéncia profissional correspondente a area umcao
B escolhida (Laboratério e Lavanderia) - minimo den@éses* 05 8,0 40,0
comprovados.
c Experlenmfl profissional em outras areas de atuagé@nimo de 05 3.0 150
06 meses *comprovados.
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada d¢atas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atral&@spresentacdo da copia [da
CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firnpattasesponsavel da Instituigdo, em papel timb@ute se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa, efmoahecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas seréo classificadzf(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso magantorme tabela acima.

Tabela VI — Avaliagio Curricular - FUNCOES DE NIiVEL MEDIO

(Magueiro)
p . Quantidade maximo de | Pontos por Pontuacédo
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos N
A Cgrtlfl_cado de curso de Auxiliar ou Técnico de Emfagem ou o1 50 50
Primeiros Socorros.
B Experl_enua’ proﬁssmnal correispondente a area tumcao 05 10,0 50,0
escolhida minimo de 06 meses* comprovados.
Experiéncia profissional em outras areas de atuagéinimo de
c « 05 1,0 5,0
06 meses* comprovados.
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada comsdde inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravéspt@sentacdo da copia ga
CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firnpattasesponséavel da Instituicdo, em papel timb@ute se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa, erfwoahecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas seréo classificadz&{skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maganforme tabela acima.

Tabela VIl — Avalia¢do Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO

(Motorista)
ltem Titulo/Experiéncia Quantldage maximo de Poptos por Por]tqagao
titulos titulos Maxima
A Certificado de curso de extenséo em Diregdo Defansi 01 5,0 5,0
B Certlf[cado de curso dAe extensao de qualificac&a pandutores o1 10,0 100
de veiculos de emergéncia
c Experiéncia profissional correspondente a area umcao 05 6.0 30.0
escolhida (ambulancia) - minimo de 06 meses* angpcovado. ' '
D Experiéncia profissional em outras areas como nstéo 05 30 15.0
profissional- minimo de 06 meses*comprovado. ' '
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atral@spresentacédo da copia [da
CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firnpattasesponséavel da Instituicdo, em papel timb@ute se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa, erfimoahecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadz&(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso magantorme tabela acima.

Tabela VIIl — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NiV EL MEDIO
(Monitor de Brinquedoteca)

. P Quantidade maximo de Pontos por Pontuagéo
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Maxima
A Certificado de curso de Informética Basica (Patifice). o1 50 50
Certificado de conclusdo de curso Profissionalzastou
B aperfeicoamento nas areas ludicas e/ou recreg@agador de 01 10,0 10,0
Historia; escultura de baldo; teatro, areas afins).
c Experlgn(:la ; proflssmnal relacionada a area de cata 05 50 25.0
escolhida, minimo de 06 meses* comprovados.
Experiéncia profissional em areas afins (Recreaalimador;
D - - o " 05 4,0 20,0
monitor/orientado em educacao infantil;)
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo, atralgspresentacdo da cépia [da
CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firnpattasesponsavel da Instituicdo, em papel timbauite se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa, efaroahecida em cartdrio.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadzf(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maganforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2012
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ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETE NCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 08
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 08
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM GRUPO 08
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 08
CLAREZA AO SE EXPRESSAR 08

CONCEITOS:

Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta
Regular (2-4) Foi superficial na resposta

Bom (5-7) Foi objetivo na resposta

Excelente (8) Demonstrou clareza e precisaosposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2012
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAO

31/10/12 PUBLICACAO DO EXTRATO DO EDITAL NO DOE

31e01/11/12 INSCRICOES

07 até 16/11/2012 PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES CURRICWARES POR VAGA;

09 até 22/11/12 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POROMPETENCIA;

12 até 26/11/12 PUBLICACOES DOS RESULTADOS FINAIS POR VAGAS;

Até 30/11/2012 CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS;

03/12/2012 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COMCADATRO RESERVA.

OBS. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
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