HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS

HDT GOl As ‘.FSUS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece o Contrato
de Gestdo de n.2 91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013 firmado com o Governo do Estado de
Goids, através da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando
a formagdo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital de Doengas
Tropicais Dr. Anuar Auad — HDT/HAA e/ou Condominio Solidariedade, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo n.2 91/2012 e Termo de
Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, pelos termos do Regulamento de Selec¢do e Contratagdo de Pessoal do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado do Goias.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de sele¢do, o
salario basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, lll e IV, V,VI,VII deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na forma da Lei n.
7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da inscri¢do, anexando a ficha de
inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

2.5.1. A ndo-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito a vaga do
candidato em tais condigdes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para
contratagdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica
especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial deverd fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do campo
préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no periodo de
11/07/2016 a 15/07/2016 na Escola de Satde Publica Candido Santiago - ESAP-GO, SEST/SUS (antigo CENFORH),
localizado na Rua 26, 521 Bairro Santo Antdnio, Goidnia — GO CEP: 74.853-070, AUDITORIO, no horério das
08h00min as 14h00 min (horario de Brasilia). Apds esse horario o portdo sera fechado, e serao atendidos
somente os candidatos que estiverem dentro do local.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio (que esta disponivel no site
www.isgsaude.org) de inscricio devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os
documentos solicitados:
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a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il);

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da
apresentacgdo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada e/ou declarag@es firmadas pelo responsavel da
Instituicao, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo também ser entregues
apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo ndo serdo
devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

3.4 No momento da inscrigdo o candidato deverd optar por apenas uma fungédo e, na hipétese de duplicidade de
inscri¢des sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.5 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporénea ou a inscrigdo por procuracio.

3.6 Ndo serdo aceitas inscrigdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, HDT-AA/CONDOMINIO SOLIDARIEDADE.
3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.

3.6.2 Estdo excepcionados dessa proibigdo os empregados do Instituto Sécrates Guanaes contratados por prazo
determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de gestdo n2 91/2012 e
Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, referente ao Hospital de Doencas Tropicais- HAA/ Condominio
Solidariedade.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a contratacdo e/ou
permanéncia de empregado que tenha no ato da contrata¢do e/ou na constancia do contrato de trabalho vinculo
estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no HDT-AA /Condominio Solidariedade.

3.7.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham vinculo estatutdrio com o Estado de Goias e
estejam, no ato da inscri¢do, lotados no HDT-AA /Condominio Solidariedade.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibicdo os servidores que ndo estdo lotados ou cedidos no HDT-
HAA/Condominio Solidariedade.

3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

3.8.1 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerta da regularidade da documentagdo apresenta ou da qualificacdo do candidato inscrito,
nao gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto SAcrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N.°001/2016.

3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndao atenderem os requisitos constantes
deste edital e seus anexos ndo terdo pontuagdao no item correspondente, e automaticamente estarao
desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4, DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatdria e classificatéria, que sera realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos na andlise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os classificados na
Avaliacdo Curricular serdo convocados para a entrevista por competéncia.

c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il ndo serdo pontuados.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que serd realizada com base no
barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na etapa anterior.
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b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio de cada
convocag¢do, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2. Realizada a andlise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VII deste edital.

4.3 Apds a publicagdo do resultado da Analise Curricular serdo convocados os classificados para a segunda fase
da selegdo, Entrevista por competéncia.

4.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selegdao serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.4 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VII deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificagao dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo classificados
em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

6.1 Avaligao Curricular - Em caso de empate vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

6.2 Resultados Finais - Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na andlise
curricular.

6.2.1 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 56 sera admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

7.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso, contados a partir da publicagdo do
resultado da avaliagao curricular, deste processo seletivo.

7.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular do processo seletivo, o candidato devera
comparecer com o Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no Hospital de Doengas
Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT/HAA, Alameda Contorno, N2 3556, Jardim Bela Vista - Goiania - GO CEP: 74853-
120, das 08:00 as 12:00 no prazo estipulado.

7.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes serdo divulgadas no enderego eletronico
www.isgsaude.org

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

7.5 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extempordneos, inconsistentes, que esteja fora de qualquer uma
das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

7.7 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou, ainda,
fora do prazo.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste Processo
Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.3 S30 requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c)
possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d)
ter cumprido as determinagBes deste edital; e) ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho extinto.
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8.5 Antes da contratagdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais,
conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional = PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condi¢des de salde para a
contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar
todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema didrio (SD).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Sdcrates Guanaes em fungdo da necessidade do
servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de contratagdo. O
ISG reserva-se o direito de proceder as contratagées conforme a necessidade do Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicagdo da homologagdo de seu
resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG, salvo na
hipdtese de encerramento do contrato de Gestdo, que acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo
seletivo.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificagao.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §29, alinea
“c” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60(sessenta) dias, que poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta), ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o
candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por
prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime temporario, nos termos
da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serda homologado pela Diretoria - HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de
Recursos Humanos do Hospital Doencas Tropicais - HDT qualquer alteragdo de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poder3o obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG
ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 8:30 as 17:00 horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG.
9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO 1l — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERACAO BRUTA QTD/VAGAS CR*
ANALISTA DE COMPRAS 44H RS 3.380,95 CR*** CR***
ANALISTA DE COMUNICAGAO 44H R$ 3.380,95 CR*** CR***
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44H RS 3.380,95 CR*** CR***
ANALISTA DE QUALIDADE 44H RS 3.380,95 CR*** CR***
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 44H RS 3.380,95 CR*** CR***
ANALISTA DE SUPORTE/TI 44H RS 3.380,95 CR*** CR***

ANALISTA DO NHVE
(NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA 44H RS 3.380,95 CR*** CR***
EPIDEMIOLOGICA)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H R$ 1.622,85 CR*** CR***
ASSISTENTE FINANCEIRO 44H R$ 1.622,85 CR*** CR¥**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H R$ 1.081,91 CR*** CR***
AUXILIAR DE FARMACIA 44H R$ 1.081,91 CR*** CRE**
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44H R$ 1.081,91 CRere CR***
BIOMEDICO 36H RS 1.966,80 CRaxs CR¥&d
CIRURGIAO DENTISTA 20H R$ 7.827,70 CR*** CRr##
ENFERMEIRO 30H R$ 3.253,59 CRE#* CR**+
ENFERMEIRO DA EDUCACAO 30H RS 3.253,59 CR*** CR***
CONTINUADA

ENFERMEIRO DA QUALIDADE 44H R$ 2.709,29 CR*** CRE*™
ENFERMEIRO DO NISP

(NUCLEO INTERNO DE SEGURANCA DO 30H R$ 3.253,59 CR*** CR***
PACIENTE)

ENFERMEIRO DO SCIH

(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO 30H R$ 3.253,59 CRA#% Ch*e¥

HOSPITALAR)
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f&:ﬁ?;ESv?glfx;cm EM SAUDE) S R$3.253,59 Cree® CR¥*¥
ENFERMEIRO DO TRABALHO 30H RS 3.253,59 CR*¥* CR**#
ENFERMEIRO DOS CUIDADOS PALIATIVOS 30H RS 3.253,59 CRA** CR¥**
ENFERMEIRO/AUDITOR 30H RS 3.253,59 CR¥*» CR¥#»
FARMACEUTICO 44H R$4.632,67 CR*** CR***
FATURISTA 44H RS 2.028,57 CR¥** CR***
FISIOTERAPEUTA 30H RS 2.691,29 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO 30H RS 2.730,61 CR*** CR¥**
MAQUEIRO 44H RS 946,57 CR*** CR***
MEDICO AUDITOR 20H RS 7.827,70 CR*** CR***
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20H R$7.827,70 CR*** CR***
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 20H R$7.827,70 CR*** CR¥**
MEDICO CLINICO/SOCORRISTA 20H R$7.827,70 CR*** CR¥**
MEDICO DO TRABALHO 20H R$7.827,70 CR*** CR***
MEDICO INFECTOLOGISTA 20H R$7.827,70 CR¥*# CR***
MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO 20H R$7.827,70 CRE$% CR¥**
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 20H R$7.827,70 CR¥** CR***
MEDICO INTESIVISTA PEDIATRICO 20H R$7.827,70 CR*** CR***
MEDICO NEUROPEDIATRA 20H R$7.827,70 CR¥** CR***
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20H R$7.827,70 CR*** CR***
MEDICO PALIATIVISTA 20H R$7.827.70 CR*** CR***
MEDICO PEDIATRA 20H R$7.827,70 CR*** CR***
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20H R$7.827,70 CR*** CR***
MEDICO PSIQUIATRA 20H R$7.827,70 CR*** CR**#
MONITOR DE BRINQUEDOTECA 44H RS 1.081,91 CR*** CR*** ‘
MOTORISTA 44H R$1.242,42 CR*** CR***
NEUROPSICOLOGO 30H RS 2.704,76 CRE** CR***
NUTRICIONISTA 30H R$2.708,89 CR*** CR***
PSICOLOGO CLINICO 30H R$2.704,76 CR¥®% CR***
PSICOLOGO DA SAUDE /ADESAO 30H R$2.704,76 CR¥** CRARS
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PSICOLOGO HOSPITALAR 30H R$2.704,76 CR¥** CR¥**
SERVICO SOCIAL 30H RS 3.245,71 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM / SCIH

(SERVICO DE CONTROLE DE INFECGAO 30H R$ 1.217,15 CR*** CR***
HOSPITALAR)

TECNICO DE ENFERMAGEM / SVS _— RE 4.2 e r
(SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE) ? L2LLIS GR R
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 44H RS 1.785,15 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM/ NHVE

(NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA 44H RS 1.785,15 CR*** CR***
EPIDEMIOLOGICA)

TECNICO DE LABORATORIO 36H R$1.217,15 CR*** CR*¥*
TECNICO DE NUTRICAO 44H R$ 1.785,15 CR*** CR***
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30H R$ 1.217,15 CR**x* CR***
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 44H RS 1.796,35 CR*** CR***
TECNICO DE TI 44H R$ 1.785,15 CR*** CR***
TECNICO EM ELETRONICA 44H RS 2.434,28 CR*** CR***
TECNICO EM ENFERMAGEM 30H R$ 1.217,15 CR*** CR¥**
TECNICO EM FARMACIA 44H RS 1.785,15 CREx=* CR***
TECNICO TRANSFUSIONISTA 36H RS 2.336,91 CR¥*** CR***
TELEFONISTA 36H RS 1.084,14 CR*** CREs*
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H R$2.000,00 CR*** CR***
Observagdo:

Insalubridade 40% sobre o saldrio minimo, ou convengdo coletiva de trabalho.

LEGENDA:

*AC - AMPLA CONCORRENCIA

**PNE — PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
***CR — CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE COMPRAS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Administragdo,
Logistica, ou dreas afins. (Experiéncia minima 06 meses).

ANALISTA DE COMUNICAGCAO

Ensino Superior Completo (Marketing, Comunicagdo Social com
habilitagdo em: Publicidade e Propaganda, Relagbes Publicas).
(Experiéncia minima de 06 meses).

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo (Administragdo, Ciéncias Contabeis
ou areas afins exceto formagdo na drea da saude); Experiéncia
na area Departamento De Pessoal (Experiéncia minima de 06
meses).

ANALISTA DE QUALIDADE

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem,
Administragdo, Fisioterapia, Nutrigdo, Farmacia e dareas afins).
(Experiéncia minima de 06 meses na drea de qualidade).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Ensino Superior Completo em Psicologia. Experiéncia na drea de
Recursos Humanos (Experiéncia minima 06 meses).
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ANALISTA DE SUPORTE/TI

Ensino Superior Completo (Formagdo em Ciéncia da
Computagao, Tecnologia da Informagdo, Andlise de Sistemas ou
4reas afins, exceto drea da saude). (Experiéncia minima 6
meses).

ANALISTA DO NHVE
(NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem,
Psicologia, Nutrigdo, Biomedicina, Farmdcia ou Fisioterapia).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Cursando ou Completo (Formagdo em
Administragdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e
dreas afins, exceto area da saude). (Experiéncia minima de 06
meses).

ASSISTENTE FINANCEIRO

Ensino Superior Cursando ou Completo (Formagdo em
Administragdo, Contabilidade, Gestdo Financeira e Economia),
exceto curso superior na area da saude. Experiéncia na area
Financeira. (Experiéncia minima de 06 meses)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Ensino Médio Completo.

BIOMEDICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Biomedicina ou
Ciéncias Bioldgicas — Modalidade Médica).Registro no conselho
de classe ativo. (Experiéncia minima 6 meses).

CIRURGIAO DENTISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Odontologia). Registro
no conselho de classe ativo. (Experiéncia minima 6 meses na
area.

ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6
meses).

ENFERMEIRO DA EDUCAGAO CONTINUADA

Ensino Superior Completo; (Formagdo em Enfermagem);
Especializagdo em dreas de salude; Experiéncia em docéncia ou
educagdo permanente; Registro no conselho da classe ativo.
(Experiéncia minima 6 meses).

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem).
Registro no conselho da classe ativo. (Experiéncia minima 6
meses)

ENFERMEIRO DO NISP

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6
meses em Controle de Infecgdo, Nucleo de Seguranga do
Paciente, Gerenciamento de Risco, ou Vigilancia
Epidemioldgica).

ENFERMEIRO DO SCIH

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo. Especializagdo em
controle de infecgdo hospitalar.

ENFERMEIRO DO SVS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6
meses em Controle de Infecgdo, Seguranca do Paciente ou em
Vigilancia Epidemioldgica).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho (concluida);
Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 06
meses).

ENFERMEIRO DOS CUIDADOS PALIATIVOS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem)
Especializagio em dreas de saude (Oncologia, Unidade de
Terapia Intensiva, Cuidados Paliativos, infectologia); Registro no
conselho da classe ativo. (Experiéncia minima 6 meses na drea
de especializagdo).

ENFERMEIRO/AUDITOR

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Especializagdo em Auditoria ou Gestdo Hospitalar (concluida);
Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6
meses).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Farmdcia); Registro no

FARMACEUTICO Conselho de Classe Ativo.
Ensino Superior Cursando ou Completo (Formagdo em
Administragdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo em Saude, ou
FATURISTA diministracgo; Contatil 6

dreas afins) exceto curso superior na drea da saude.
(Experiéncia minima 6 meses na area).
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Ensino Superior Completo (Formagdo em Fisioterapia); Registro
FISIOTERAPEUTA no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na area
de atuagdo (Experiéncia minima 6 meses).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologia);
FONOAUDIOLOGO Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na drea de atuagdo (Experiéncia minima 6 meses).

MAQUEIRO Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro no
Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou Especializagdo em
Auditoria (concluida), Experiéncia na darea de Auditoria
Hospitalar (Experiéncia minima 6 meses)

MEDICO AUDITOR

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO CIRURGIAO GERAL sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Cirurgia Geral.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Cirurgia Pediatrica.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO CLINICO/SOCORRISTA sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Clinica Médica (concluida).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro de
MEDICO DO TRABALHO sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo; Especializagdo
em Medicina do Trabalho. (Experiéncia minima 6 meses).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO INFECTOLOGISTA sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Infectologia.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Pediatria e Infectologia Pedidtrica.
(concluido).

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Unidade de Terapia Intensiva Adulto
(concluida).

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia
e/ou Especializagdo em Pediatria (concluida).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO NEUROPEDIATRA sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Pediatria e Neuropediatria. (concluido).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Otorrinolaringologia (concluido).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
MEDICO PALIATIVISTA Especializagdo em Anestesiologista, Cancerologia, Clinica
Médica, Geriatria, Infectologia, Medicina de familia e
comunidade, pedidtrica ou cuidados paliativos. (concluido).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO PEDIATRA sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Pediatria (concluido).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de

MEDICO PNEUMOLOGISTA sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Pneumologia (concluido).
Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de (/
MEDICO PSIQUIATRA sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou

Especializagdo em Psiquiatria (concluido);

MONITOR DE BRINQUEDOTECA Ensino Médio Completo.

Ensino Médio completo CNH B e/ou C, experiéncia como

MOTORITA motorista profissional (Experiéncia minima 6 meses).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Psicologia); Registro
NEUROPSICOLOGO no Conselho de Classe Ativo. Especializagdio em
Neuropsicologia.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Nutrigdo); Registro no

SR BISIRNISTA Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6 meses).
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PSICOLOGO CLINICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Psicologia); Registro
no Conselho de Classe Ativo.

PSICOLOGO DA SAUDE / ADESAO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Psicologia); Registro
no Conselho de Classe Ativo.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Ensino Superior Completo (Formagdo em Psicologia); Registro
no Conselho de Classe Ativo.

SERVICO SOCIAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Servico Social);
Experiéncia na drea de Servigo Social. Registro no Conselho de
Classe Ativo; (Experiéncia minima 6 meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM / SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR)

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnica na drea de
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM / SVS
(SERVIGO DE VIGILANCIA EM SAUDE)

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnica na drea de
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Enfermagem);
Especializagdo na drea de Enfermagem do Trabalho, Registro no
Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM/ NHVE
(NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnica na drea de
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE LABORATORIO

Técnico em
Registro no

(Formagdo
Clinicas),

Ensino  Técnico  Completo
Laboratério/Biodiagndstico/Analises
Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE NUTRICAO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Nutricdo),
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino Médio Completo; (Formagdo Técnica em Saudde Bucal).
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Seguranca do
Trabalho); Registro na Superintendente do Ministério do
Trabalho e Emprego .

TECNICO DE TI

Ensino Médio Completo; Certificado Técnico em Sistema de
Informagdo, Redes ou dreas afins, exceto na drea da saude;
(Experiéncia minima 6 meses).

TECNICO EM ELETRONICA

Ensino Técnico Completo (Certificado nas dreas: Redes, Técnico
em sistema de informagdo e/ou dreas afins. em Eletrénica,
Mecatronica e /ou Eletroeletrdnica). Registro no Conselho de
Classe Ativo (CREA). Experiéncia com manuten¢do e
equipamentos médico- hospitalares (minima 6 meses).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO EM FARMACIA

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnica em Farmdcia):
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO TRANSFUSIONISTA

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de Laboratdrio,
Biodiagndstico ou Técnico de Hemoterapia), ou Superior
Completo (Formagdo em Biomedicina). Registro no Conselho de
Classe ativo, experiéncia na drea de transfusdo (minimo 06
meses).

TELEFONISTA

Ensino Médio Completo

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Terapia Ocupacional);
Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6
meses).

Observagdes:

1. O Ensino Médio deverd ser comprovado através do histdrico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. 0 Curso Técnico deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

4. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da cépia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e

telefone de contato da empresa.
5. Todas as copias deverdo ser entregues de forma legivel.

10

——

<]




HDT

HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS

|

. E3 |
GOVERNO DE » ‘ SUS Sistema
Unico

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO 1l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

. CARGO

ATRI‘BUICOES DO CARGO — RESUMO

ANALISTA DE COMPRAS

Analisar as cotagdes; Avaliar as compras os produtos solicitados, fazer
follow-up das entregas dos produtos comprados; Realizar contato com
fornecedores, Participar da certificagdo e desclassificagdo de fornecedores,
e andlise de custo e beneficio, Fazer o planejamento de compras de
produtos, servicos e equipamentos, conforme demanda produtiva e
decisGes empresariais, Atuar na negociacdo com fornecedores, analisando
precos e prazos de entrega, emitir o pedido de compra no sistema,
contendo as peculiaridades necessérias dos produtos e servicos para o
fornecedor, Realizar o planejamento e acompanhamento das
manutengdes realizadas, Controlar o estoque fisico e garantias, Manter
atualizado a abertura das planilhas de cadastros de servicos, fornecedores,
entender a necessidade real do cliente e sua funcionalidade, Analisar o
mercado fornecedor, realizar levantamento de custo total, identificar e
apresentar possiveis modelos de fornecimentos, pesquisar pregos dos
produtos necessdrios para a aquisicdo de matérias e medicamentos,
visando encontrar o melhor custo e beneficio para empresa, Realizar a
gestdo dos contratos de compra com fornecedores, visando garantir que
0s prazos sejam cumpridos e suas cldusulas respeitadas, Controlar os
pedidos de compras realizados a fim de verificar qualquer diferenga que
possa ocorrer no processo, realizar cotagdes com prestadores de servigos
visando atender as demandas da drea, Atender clientes interessados em
desenvolver colegdes programadas, garantindo que todas as informagdes
sejam passadas de forma clara e completa para o fornecedor, e
acompanhando o seu desenvolvimento visando garantir as datas de
entrega.

ANALISTA DE COMUNICAGAO

Alimentar e Atualizar conteldos nos canais virtuais da instituicdo e de
campanhas desenvolvidas (site, Blog); Alimentar contetdos da TV interna;
Alimentar conteldos nas redes sociais e ambientes virtuais (YouTube,
Facebook, Twitter, outros), de acordo com o plano de comunicagdo
integrada; Desenvolver banners e pegas para redes sociais; Manipular e
organizar banco de dados de clientes diretos e indiretos da instituicdo,
para uso em campanhas, através dos servigos de e-mail marketing e sms
marketing; Criar campanhas promocionais e conscientizagdo para o
publico interno; Promover eventos institucionais e desenvolver acbes de
endomarketing; Atender as variadas demandas nos setores, como as alas
da enfermagem, enfermarias, postos de enfermagem, UTI's, dentre
outros; Fotografar setores; Divulgar boletim semanal impresso em todos
os postos de enfermagem; Organizar murais dos setores, administrativos
e de assisténcia; Gravar videos de procedimentos.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Responsdvel em executar e controlar os calculos da folha de pagamento,
encargos trabalhistas, rescisGes, férias, guia de recolhimento de
contribuigdes, conectividade social e outras atividades ligadas a registros
e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e
determinagbes legais; Acompanhar todo o processo de admissdo do
colaborador; Agendar, encaminhar e controlar os colaboradores para
exames admissionais, periddicos e demissionais; Arquivar e manter
organizados todos os arquivos referentes aos colaboradores; Manter as
relagdes entre empresa e empregado de acordo com legislagdo vigente e
normas da empresa; Assessorar a area juridica em informagdes
trabalhistas e junto aos Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e
Receita Federal do Brasil — RFB, atuando como preposto ou indicando o
representante da empresa, visando a melhor solugdo das pendéncias,
tanto no aspecto estratégico quanto financeiro; Orientar todos os setores
da empresa quanto a aplicagdo da legislagdo trabalhista e previdenciaria,
repassando as modificagdes ocorridas, visando ao seu adequado
cumprimento; Atender a fiscalizagdo trabalhista e previdencidria,
fornecendo as informagdes e documentos solicitados, bem como a ex-
funciondrios quanto a solicitagdo de documentagdo; Controlar o plano de
beneficios sociais oferecidos pela empresa e fazer as inclusdes e exclusdes
de beneficidrios, visando garantir sua operacionalizagdo e os descontos
em folha de pagamento; Atendimento aos colaboradores referente a toda
as rotinas de administragdo pessoal, dentre outras atividades inerentes a
fungdo. Conhecimento sobre E-social.
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ANALISTA DE QUALIDADE

Elaborar relatério para 6rgdos publicos elaborando as metas contratuais;
Gerenciar os documentos como rotinas, protocolos e fluxogramas;
Acompanhar implantagdo da metodologia ONA; Acompanhar e verificar as
comissdes; Acompanhar indicadores institucionais.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Acompanhar a implantagdo e avaliar os programas que visem
desenvolver e treinar os colaboradores da instituicio; Elaborar
orgamentos para treinamento externo e cronograma de programagdo;
Analisar os programas oferecidos pela instituicdo para todos os niveis
hierdrquicos; Atuar como instrutor de cursos ou palestras relacionados
com a drea de Recursos Humanos; Executar todas as fases do processo
para atendimento das necessidades de treinamento de pessoal da
instituicdo, efetuando o planejamento anual, fazendo andlise critica dos
cursos propostos; Realizar a integragdo de novos colaboradores; Planejar
e realizar a Pesquisa de Clima Organizacional através de questiondrio
especifico para mensurar a satisfagdo dos colaboradores com a Empresa;
Planejar e realizar agdes de motivagdo ou integragio com objetivo de
reter os talentos da Empresa; Manter controles e banco de dados sobre
atividades e treinamento ministrados, atualizando os dados cadastrais
dos funcionarios no que se relaciona a treinamento, Fornecer Feedbacks
aos candidatos e gestores, realizar entrevistas de desligamento, manter
atualizado cadastro de selegdo, manter atualizados banco de curriculos,
apoiar rotinas operacionais do Recursos Humanos e Departamento de
Pessoal, elaborar e apresentar indicadores de desempenho
mensalmente, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA DE SUPORTE/TI

Prestar suporte & infraestrutura de T.I., redes e usudrios; Efetuar suporte
ao servidor Windows 2008 (DHCP, DNS, AD e GPO), CentOS (squid),
configuragdes, e impressoras e demais dispositivos; Manter suporte ao
Sistema de interface do hospital; Documentar equipamentos, gerenciar
utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operacionais; Realizar atividades
de natureza técnica, tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em implantagdo de sistemas informatizados, tecnologias
de rede e seguranga da informagao, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

ANALISTA DO NHVE
(NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Realizar notificagdo/investigagdo, andlise de dados, andlise de prontudrio,
relatdrios, confecgdo de boletins epidemioldgicos, realizar busca ativa de
casos. Dentre outras atividades inerentes a fungéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e setores
internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importancia, encaminhd-los e prestar esclarecimentos; Acompanhar o
recebimento do material, correspondéncia e suprimentos; Localizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer os
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a obtengio
de dados, documentos ou outras solicitagbes dos superiores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Registrar a entrada e saida
de documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos
para encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatérios, formularios e planilhas, utilizando redagdo
oficial; Prestar informagdes correspondente a sua lotagdo; Orientar as
atividades do(s) Auxiliar(es) Administrativo(s) do setor; Acompanhar
reunides internas e/ou externas; Efetuar levantamento e controle de
custeio de produtos/servigos; Manter atualizado os registros e controles
referentes a rotina do setor. Treinar os novos colaboradores do setor;
controlar o estoque dos OPME’S; participar da organizagdo dos inventarios
de estoque, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Analisar, conciliar e classificar contas, elaborar demonstrativos e gréficos
referentes a area contabil- econdmica e financeira; interpretar normas,
rotinas, decretos e relatdrios; dar manutencdo nas tabelas e relatérios;
contabilizar valores referentes a obrigagdes legais, servigos prestados por
terceiros e movimentagdes corridas; emitir cheques e borderés de
pagamentos; manter contatos com fornecedores e credores; efetuar
calculos e projegbes através de planilhas eletrénicas de dados e software
diversos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar dados no sistema;
Manter organizado e atualizado formuldrios e materiais; Atender as
solicitagdes da equipe multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender
ao telefone, registrar e repassar recados relacionados ao trabalho;
Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos registros relacionados a
movimentagdo de pacientes; Fazer relatério didrio, contendo atividades
pendentes e informagdes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatdrios pertinentes ao setor; Auxiliar na
orientagdo aos pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e
encaminhar documentos internos e externos; Buscar, receber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizadas,
dentre outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separagdo de doses de medicamentos e
correlatos para pacientes e Alas Assistenciais, segundo modelo de
dispensagdo utilizado no &mbito hospitalar; Fracionamento de
medicamentos; Organizagdo dos medicamentos e correlatos na farmdcia;
Participagdo em inventdrio; Execugdo de rotinas de armazenamento e
dispensagdo de medicamentos e correlatos; Controle, conferéncia e
manutengdo do estoque de medicamentos e correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos e correlatos; Recebimento e registro de
notas fiscais; Atendimento e dispensagdo de medicamentos e correlatos a
paciente e/ou equipe multiprofissional.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor; distribuir roupas aos
setores do hospital. Pesar as roupas anotando em planilha, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

BIOMEDICO

Realizar, acompanhar e coletar amostra para exames; Supervisionar a
equipe do setor; Assegurar que os processos pré-analitico, analitico e pds
analitico sejam realizados adequadamente; Executar registros de
documentos para controles e rastreabilidade; Assinar e liberar laudos;
Implantar e gerenciar sistema de qualidade laboratorial; Desenvolver os
processos internos do setor e avaliar os controles de qualidade interno;
Acompanhar as avaliagdes do controle de qualidade externo; Registrar e
Comunicar as ndo conformidades inerentes as auditorias e/ou avaliagdo
de controles interno/externo; Planejar e coordenadar o programa de
Auditoria interna; Monitorar e promover o cumprimento de norma e
legislagdo, dentre outras atividades inerentes a fungao.

CIRURGIAO DENTISTA

Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico.
Supervisionar técnico em higiene bucal. Efetuar exames, emitir
diagndsticos e tratar afecgbes da boca, dentes e regides maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a
salide bucal em geral; Atribuigdes Tipicas, realizar exames gerais,
diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e
pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagdo e promog¢do da
salide bucal geral, realizando agGes previstas na programagdo do servigo;
orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em
grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitdria, executar
tarefas afins; executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas
ou cientifica na drea da Saude Publica correspondente & sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividade de
vigildncia @ Salde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; participar do planejamento, elaboragdo e
execugdo de programa de treinamento em servigos e de capacitagdo de
Recursos Humanos; participar e realizar reunides e préticas educativas
junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo.

ENFERMEIRO

Participar das atividades de planejamento, organizagdo e execugdo dos
servigos desenvolvidos no setor; Participar na prevengdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar; Elaborar relatérios didrios; Realizar
assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrigdes
médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatdria do paciente;
Controlar a distribuigdo e devolugdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizagdo; Realizar supervisdo de residentes. Dentre outras atividades
inerentes a profissdo regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem. Participar de visitas com equipe multidisciplinares.

ENFERMEIRO DA EDUCACAO CONTINUADA

Realizar treinamentos de competéncia técnica e de outras competéncias
para publico diverso; em cima das resolugdes vigentes de interesse
hospitalar e qualidade e seguranga do paciente.
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Elaboragdo de projetos de qualidade; Auditorias internas e externas;
Geragdo de relatdrios e recebimento de auditorias externas; Coordenagao
e participagdo de comissdes hospitalares obrigatdrias; Gerenciamento de
protocolo; Acompanhar implantagdo dentro da metodologia ONA.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Executar das agdes programadas do Nucleo de Seguranga do Paciente;
Elaborar, implementar, manter e avaliar o Plano de Seguranga do
Paciente; Realizar busca ativa, investigar, analisar e acompanhar
tratamento de eventos adversos; Propor, elaborar, implementar
Protocolos de Prevengdo de evento adversos e supervisionar a adogdo dos
protocolos de Seguranga do paciente instituidos, bem como o
cumprimento de normas e rotinas, visando prevenir, tratar e eliminar os
riscos associados ao cuidado; Realizar capacitagdo e treinamentos de
funcionarios e profissionais no que diz respeito a seguran¢a do paciente.
Dentre outras atividades correlacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO DO NISP

Definir diretrizes para a agdo do Programa de Controle de Infec¢io
relacionados a Assisténcia a Saude (IRAS) da unidade. Executar das a¢des
programadas no controle de infecgdes; Elaborar, implementar, manter e
avaliar o Programa de Controle de Infecgdo relacionada a Assisténcia a
Saude da unidade; Realizar investiga¢do epidemioldgica dos casos e surtos
ENFERMEIRO DO SCIH de infecgdo sempre que indicado e implementar medidas imediatas de
controle; Propor, elaborar, implementar protocolos de preven¢do e
controle de IRAS e supervisionar em parceria multiprofissional a aplicagio
de normas e rotinas técnico administrativas visando prevenir, tratar e
eliminar a disseminagdo das infecgdes em curso. Dentre outras atividades
correlacionadas ao cargo.

Executar as agdes programadas do Servio de Vigilancia em Salde;
Realizar busca ativa de informagbes para elaboragio de indicadores;
Apoio na produgdo dos indicadores; Representar e/ou substituir os
ENFERMEIRO DO SVS enfermeiros do Nucleo Interno de Seguranga do Paciente, Servico de
Controle de Infecgdo Hospitalar; Nucleo Interno de Vigildncia
Epidemioldgica e Responsdvel técnico de Residuos; Acompanhar o
cumprimento de normas e rotinas dos setores do SVS.

Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar agdes para promogdo da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares, definir estratégias de promog&o da saude para
situagdes e grupos especificos. Participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade emitindo pareceres para realizar
levantamentos e identificar problemas, propor solugées e elaborar
programas e projetos. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar das
medidas de biosseguranga, realizando treinamentos em procedimentos
que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho. Planejar,
implementar e manter sistema de registro de imunizagdes de
trabalhadores; Realizar controle dos exames ocupacionais, absenteismo,
readaptagdes de fungbes, PPP’s.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Realizar a sistematizagdo de enfermagem dos pacientes sem possibilidades
terapéutica, prestar a assisténcia de enfermagem em pacientes cronicos,
avaliar e triar possiveis pacientes para cuidado paliativo, prezar pela
seguranga do paciente, realizar outras atividades pertinente ao cargo.

ENFERMEIRO DOS CUIDADOS PALIATIVOS

Realizar Auditoria de todas as contas hospitalares; Fazer controle das
saidas hospitalares; Elaborar ferramentas da qualidade: Indicadores, GUT
e Plano de agdo; Realizar Auditoria “in loco” de carater educativo e
preventivo relacionado a perdas hospitalares; Promover treinamento dos
colaboradores; Efetuar analise de prontudrios; Compatibilidade de Ortese
Protese e materiais especiais — OPME; Participar de elaboragdo do
relatério de informagdes hospitalares — RIH; Participar de reunides
motivacionais com a equipe; Dentre outras atividades inerentes a
profissio regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem.

ENFERMEIRO/AUDITOR
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Responder tecnicamente pelo Setor de Farmacia da Unidade; avaliagdo da
prescricgdo médica para dispensagdo de medicamentos; controle e
dispensagdo de medicamentos e correlatos; elaboragdo e revisdo de
rotinas relacionadas ao servigo de farmadcia; supervisdo das atividades
desenvolvidas em cada unidade da farmdcia; supervisdo de fracionamento
e/ou manipulagdo de medicamentos; farmacovigildncia; assisténcia e
atengdo farmacéutica; farmacia clinica; fiscalizar cumprimento das
FARMACEUTICO atividades executadas pelos colaboradores do setor; coordenacdo de
inventdrios; realizar supervisio de residentes; participar de comissdes
internas da Unidade; realizar escrituragdo e balangcos de medicamentos
sujeitos a Controle especial; incentivar, promover e participar de a¢des de
Educagdo Continuada no setor e/ou na Unidade, dentre outras atividades
inerentes a fungdo; controle de estoque; solicitar, acompanhar e validar a
aquisicdo de medicamentos e correlatos; articular agdes de forma
integrada a equipe multidisciplinar.

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SUS; Efetuar langamento de
informagdes dos prontudrios; Organizar, separar e montar processos de
faturamento; Solicitar e receber material do setor; Apresentar produgdo
mensal; Analisar glosas, corrigir e efetuar reapresentagdes, Efetuar
representagdes de glosa; Apoiar equipe do setor, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

FATURISTA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a prevencio, habilitagio
e reabilitagdo e a alta hospitalar em atengdo ao paciente adulto; aplicagio
de protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia; avaliar o
estado funcional do paciente; construir diagndstico dos disttrbios
cinéticos funcionais; prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las e
executd-las no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico funcional
FISIOTERAPEUTA e as condiges para alta da Fisioterapia; registrar prontudrio; integrar a
equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres
especializados; realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea; avaliar e
monitorar os parametros cardiorrespiratérios e neuro-musculo-
esquelético; avaliar e gerenciar ventilagio espontdnea e n3o invasiva
aplicar medidas de controle de infecgdo hospitalar, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

Prestar assisténcia fonoaudioldgica; Avaliar, classificar e fazer diagndstico
funcional do paciente; Elaborar Plano de Tratamento; Elaborar material
diddtico especifico para estimulagdo ao paciente e orientagio da familia;
Participar de equipe multiprofissional; Avaliar o desenvolvimento
neuropsicomotor; Participar do controle e prevengdo de infecgdo
hospitalar; Realizar tratamento e habilitagdo/reabilitagio de distirbios de
deglutigdo; Prescrever a consisténcia alimentar, através de manobras e
posturas para administragdo de dietas; Realizar procedimentos de limpeza
das vias aéreas superiores apds a execugdo de procedimentos
fonoaudidlogos, dentre outras atividades inerentes a fungao.

FONOAUDIOLOGO

Realizar o transporte do paciente intra-hospitalar e inter-hospitalar; Zelar
pelo conforto e seguranga do paciente; Participar das atividades de
educagdo a satide desenvolvida pela instituigdo; Atender as solicitagdes da
equipe multiprofissional; Dentre outras atividades correlacionada ao
cargo.

MAQUEIRO

Realizar auditoria clinica com a analise de procedimentos assistenciais,
relatdrios de glosas e contestagdes, auditar o prontuario do paciente para
se nortear das conformidades ou inconformidades, levantar indicadores
de produgdo, qualidade, processos e resultados. Emitir relatdrios
informativos para diretoria.

MEDICO AUDITOR

Atendimento ambulatorial, enfermaria, emergéncia e UTI, realizagdo de
procedimentos cirurgicos de urgéncia e eletivos, atendimentos de
interconsultas/ pareceres em adultos e criangas. Realizagdo de plantdes
MEDICO CIRURGIAO GERAL o ) o ) .
presenciais em adultos e criangas; dentre outras atividades inerentes a

fungdo.

Atendimento ambulatorial, enfermaria, emergéncia e UTI, realizagdo de
procedimentos cirurgicos de urgéncia e eletivos, atendimentos de
interconsultas/ pareceres em pediatria. Realizagdo de plantdes
MEDICO CIRURGIA® REDIRTRICD presenciais, atuando na drea de pediatria; dentre outras atividades

inerentes a fungdo.
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MEDICO CLINICO/SOCORRISTA

Atendimento médico na darea clinica em servigo de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a fungao.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas dreas de salde ocupacional; Realizar exames:
admissionais, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungio e
demissionais; Elaborar o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, Programa de Prevengdo de Riscos de Acidentes, Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, com objetivo de prevengdo
de doengas ocupacionais; Promogdo da salide dentre outras atividades
inerentes a fungao.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atendimento em ambulatdrio, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTI; Atendimento médico na drea clinica em servico de urgéncia
emergéncia; transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia
e exames externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO

Atendimentos de pediatria em servigos especializados em doengas
infectocontagiosas, atendimento de infec¢des congénitas, dentre outras
atividades correlacionada ao cargo.

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Atendimento médico em enfermaria, emergéncia e Unidade de Terapia
Intensiva Adulto (UTI-ADULTO) e transporte de pacientes graves, dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Atendimento médico em enfermaria, emergéncia e Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica (UTI-PED) e transporte de pacientes graves; dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Atendimento de doengas infecciosas com repercussdo no sistema nervoso
(Neuroinfecgdo); Atendimento de doengas congénitas de natureza
infeciosas, dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atendimentos aos  pacientes; Realizagdo de  procedimentos
otorrinolaringoldgicos, ambulatoriais, realizagdo de nosofibroscopia,
atendimentos de doengas infecciosas e dermatoldgicas com repercussao
em V.A.S; dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

MEDICO PALIATIVISTA

Atendimento médico na drea de cuidados paliativos, em ambulatério,
domicilio e enfermarias, participar de discussdo de casos clinicos e plano

terapéutico, realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento de pediatria em servico de urgéncia, emergéncia e
enfermaria; Transporte de pacientes para avaliagdo, transferéncia e
exames externos; dentre outras atividades inerentes a fungdo.
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Atendimento de pacientes com Tuberculose e/ou outras doengas
pulmonares de natureza infecciosas e infecto contagiosa; Além de
MEDICO PNEUMOLOGISTA ) ) s ) )
pacientes com pneumopatias secundarias as doengas infecciosas; dentre

outras atividades inerentes a fungdo.

Atendimento médico na drea da psiquiatria em ambulatdrio, parecer para
MEDICO PSIQUIATRA emergéncia, enfermaria e casa de apoio, dentre outras atividades
correlacionada ao cargo; dentre outras atividades inerentes a fungdo.

Manter organizado o mobilidrio, brinquedos e livros; Proceder a limpeza e
desinfec¢do de brinquedos e materiais ludicos; Manter registros de
entrada e saida de material; Auxiliar os pacientes no uso de computadores
e internet; Ornamentar a brinquedoteca e outros espagos conforme a
época do ano ou data comemorativa; Executar atividades ludicas em datas
comemorativas sob supervisdo e/ou orientagdo de profissional técnico;
Realizar oficinas ludicas com pacientes e acompanhantes sob supervisdo
e/ou orientagdo de profissional técnico; Controlar e repor material de
consumo; Auxiliar equipe de psicologia na organizagdo e execugdo das
atividades do setor, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Transportar passageiros, pacientes, materiais e documentos; Zelar pelo
MOTORISTA automovel, Realizar higienizagdo do carro, trocar lengdis da maca,
abastecer o veiculo, dentre outras atividades inerentes a fungao;

Realizar avaliagdo neuropsicoldgica. Emitir laudos, pareceres e outros
documentos  psicoldgicos; Realizar reabilitagdo  neuropsicoldgica.
Encaminhar pacientes para atendimentos de ambulatério; Evoluir no
prontudrio; Assessorar os demais membros da equipe de satde nas agdes
relacionadas a sua drea de atuagdo; Ministrar palestras; Participar de
comissdes e comités; Apoiar eventos e datas comemorativas relevantes ao
paciente e/ou hospital; Supervisionar académicos e residentes em
Psicologia; Elaborar e coordenar projetos em Psicologia e dreas afins;
Realizar atividades de pesquisa, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

NEUROPSICOLOGO

Prestar assisténcia dietoterdpica ambulatorial e durante a internagdo,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando, e avaliando
dietas de pacientes. Participar de comissdes multidisciplinares; Promover
educagdo nutricional, a pacientes e cuidadores, fornecendo orientagdes
nutricionais a pacientes de alta e ao paciente internado. Participar
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissdes e programa de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar
o registro de dados do faturamento didrio das refeigdes; Supervisionar o
cumprimento da prescrigdo dietética, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

NUTRICIONISTA

Realizar psicoterapia breve/focal individual e/ou em grupo; Efetuar
avaliagdo psicoldgica; Prestar atendimento no dmbito clinico hospitalar e
social. Analisar fatores psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica
inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais; Participar da elaboragdo de
eventos que visem a integragdo da familia/paciente/equipe; Realizar
PSICOLOGO CLINICO avaliagdo e delineamento de programas de intervengdo para pacientes
com dificuldades para aderir ao tratamento proposto pela equipe; Realizar
assisténcia psicoldgicas, de forma a minimizar o sofrimento provocado
pela doenga e fatores associados; Realizar grupos de apoio, orientagao e
psicoterapéutico a pacientes e familiares. Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

Realizar atendimento psicoldgico individual e/ou em grupos a paciente
portadores de HIV/Aids e a seus familiares com objetivo de trabalhar a
adesdo a terapia antirretroviral; Realizar atendimento Psicoldgico a
gestantes soropositivas do “Programa Prevenir para a Vida”, bem como as
criangas expostas; Planejar, organizar e coordenar “Reunides de Adesdo” a
pacientes cadastrados no Setor; Participar da elaboragdo e organizagao de
eventos e cursos que dizem respeito ao Setor, bem como de palestras
sobre educagdo em salde; Atuar junto a equipe multiprofissional no
sentido de trocar informagdes sobre a avaliagdo psicoldgica com foco na
adesdo, bem como facilitar a comunicagdo da equipe envolvida e aos

PSICOLOGO DA SAUDE / ADESAO
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demais profissionais do hospital; Treinamento, avaliagdo e supervisio de
estagidrios e/ou residentes, dentre outras atividades correlacionada ao
cargo.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Prestar assisténcia psicolégica aos pacientes; Realizar psicoterapia
breve/focal individual e/ou em grupo; Efetuar avaliagio psicoldgica;
Prestar assisténcia aos familiares e/ou acompanhantes; Avaliar criangas
e/ou adolescentes menores de dezesseis anos em suas condigdes para
visitas de familiares internados, autorizando, promovendo e
supervisionando o encontro; Realizar atividades e visitas com a equipe
multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e outros documentos
psicolégicos; Encaminhar pacientes para atendimentos de ambulatdrio;
Evoluir no prontudrio; Ministrar palestras; Participar de comissdes e
comités; Apoiar eventos e datas comemorativas relevantes ao paciente
e/ou hospital; Supervisionar académicos e residentes em Psicologia;
Elaborar e coordenar projetos em Psicologia e dreas afins; Realizar
atividades de pesquisa, dentre outras atividades inerentes a fungéo.

SERVICO SOCIAL

Realizagdo de entrevista social, de carater inicial, para levantamento da
situagdo sdcio-econdmica e familiar dos pacientes. Prestar atendimento
ambulatorial e emergencial ao publico. Orientar os usuérios ou familiares
sobre os direitos de acesso ao médico responsavel, para que tenham
informagdo acerca da situagdo de salide do usudrio. Localizar familiares
dos usudrios admitidos na Emergéncia. Atender os casos de suspeita de
violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos, deficientes
entre outros segmentos sociais. Encaminhamento a rede de referéncia do
Municipio. Participar de equipe multiprofissional. Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do Servico Social.
Desempenhar atividades administrativas inerentes a fung¢do. Participar de
programas de treinamento quando necessario. Acompanhar resultados da
execugao de programas sociais na instituicdo, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM / SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR)

Realizar a busca ativa de procedimentos invasivos, supervisionar a
identificacdo e validade dos procedimentos médicos e de enfermagem
nos pacientes internados. Revisar prontudrios para complementagdo das
fichas da Busca Ativa, Providenciar identificacio dos leitos em casos de
precaugdes especiais; Informar a equipe da unidade assistencial e
identificar prontudrios; Participar das reunides do SCIH; Participar de
campanhas educativas, dentre outras atividades correlacionadas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM / SVS
(SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE)

Realizar busca ativa de eventos adversos; produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos sobre seguranga do paciente; envolver os pacientes e
familiares nas agdes de seguranga do paciente; Realizar busca ativa ,
auxiliar o enfermeiro na investigagdo, analise e acompanhamento do
tratamento de eventos adversos. Propor, elaborar, implementar
protocolos de prevengdo de eventos adversos e auxiliar na supervisdo da
adogdo dos protocolos de Seguranga do paciente instituidos, bem como o
cumprimento de normas e rotinas, visando prevenir, tratar e eliminar os
riscos associados ao cuidado. Dentre outras atividades correlacionadas ao
cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de satude dos servidores, nos
levantamentos de doengas ocupacionais; Auxiliar o Médico e/ou
Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional; Organizar e manter atualizados os prontuarios dos
colaboradores; Homologagdo de atestados; Participar dos programas de
prevengdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas;
Desempenhar tarefas relativas a campanhas educativas em salude do
trabalhador; Preencher os relatérios de atividades do ambulatério, dos
servigos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagdo
de exames pré-admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicdo; Atender
as necessidades dos colaboradores portadores de doengas ou lesdes
ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutengdo, limpeza,
conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Executar tarefas pertinentes a
drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica (Word, Excell e Power Point).
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TECNICO DE ENFERMAGEM/ NHVE
(NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Realizar busca ativa de casos, notificagdo e investigagdo de agravos de
notificagdo compulséria, realizar triagem de prontudrios, produzir
relatorios e outras atribui¢des compativeis com o cargo.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar material bioldgico (sangue, linfa, raspados, etc) empregando
técnicas e instrumentagdes adequadas; atender e cadastrar pacientes;
proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo,
acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra de
material bioldgico. Preparar amostras de material bioldgico para
realizagdo de exames, auxiliar no preparo de solugdes e reagentes,
proceder a higienizagdo de instrumental, bancadas e superficies.

TECNICO DE NUTRICAO

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de
nutricdo; Elaborar o mapa de dietas dos pacientes conforme prescrigdo
dietética do nutricionista; Executar a supervisio da distribuicdo das
refeigdes; Auxiliar o nutricionista nos controles sisteméticos e periddicos
dos trabalhos executados; Coletar dados estatisticos ou informagdes
relacionados aos trabalhos desenvolvidos na unidade; Avaliar as
caracteristicas organolépticas dos alimentos preparados de acordo com os
padrdes de identidade e qualidade estabelecidos, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Auxiliar no agendamento; auxiliar no atendimento odontolégico; lavar e
organizar os instrumentos do consultério; preparar os instrumentais para
esterilizagdo, todos identificados e separados; organizar o expurgo dos
rejeitos; participar das reunides para avaliar o trabalho junto com a
equipe; desempenhar outras atividades correlatas ou necessarias ao
funcionamento da unidade; cumprir o regimento da unidade, normas e
rotinas em vigor; manter boa relagdo com a equipe multidisciplinar.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Promover inspeg¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios
quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de
treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a
seguranga do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as
condigBes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes
prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condi¢des
mais seguras no trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as
atividades e recursos necessarios, dentre outras atividades correlacionada
ao cargo.

TECNICO DETI

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura deT.l., rede e
usudrios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantagio de
sistemas informatizados; Efetuar instalagdo de aplicativos, conectividade e
protegdo; Atualizar o firewall de seguranga; Realizar backup do servidor
de dados; Solicitar e organizar material de informatica em geral; Limpar
cabos de rede; Efetuar manutengdo de computadores através de
formatagdo e/outroca de hardware e manutengdo em impressora;
Prestar suporte em eventos quanto a parte técnica em T.l., dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos médico-
hospitalares, com emissdo de relatdrios técnicos e acompanhamento de
servigos terceirizados; dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel médio técnico atribuidas as equipes de
Enfermagem; Participar na prevengdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; Participar das atividades de educagdo a saude desenvolvidas
pela instituigdo; Registrar evolugdo de enfermagem e demais dados no
prontudrio do paciente; Executar tratamentos especificos prescritos, ou
de rotina, ao nivel de sua qualificagdo; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Acompanhar o transporte interno e externo de
pacientes, dentre outras atividades inerentes a profissdo regulamentada
pela Lei do exercicio profissional da Enfermagem.
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TECNICO EM FARMACIA

Desenvolver atividades de acordo com as boas préticas de manipulagdo
de medicamentos, sob supervisio direta do farmacéutico; Realizar
operagdes farmacotécnicas; Realizar procedimentos de separacdo de
doses, segundo modelos de dispensagdo utilizados no dmbito hospitalar;
Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica;
Atendimento de prescrigdes médicas identificando as diversas vias de
administragdo; Execugdo de rotinas de armazenamento e dispensagio de
medicamentos e correlatos; Controle, conferéncia e manutengdo de
estoque de medicamentos e materiais médico-hospitalares; Atendimento
e dispensagdo de medicamentos e correlatos a paciente e/ou equipe
multiprofissional; Participagdo em inventarios.

TECNICO TRANSFUSIONISTA

Realiza coleta de sangue dos receptores; Realizar testes pré-
transfusionais; Registrar informagdes de processos de fracionamento e
filtragens; Execugdo do processo de instalagdo transfusional em beira de
leito; Realizar administragio de hemoderivados; Realizar testes de
controle de qualidade interno de reagentes; Produzir amostras de
hemocomponentes para controle de qualidade externo; Fazer registros
inerentes aos processos de qualidade; Cumprir rotinas do setor conforme
determina a legislagdo vigente e biossegurancga; Aferir sinais vitais;
Realizar registros fisicos e informatizados; Realizar arquivamento de
documentos.

TELEFONISTA

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicagdes
internas e externas.

Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua
manutengdo.

Registrar a duragdo e/ou custo das ligacdes. Atender pedidos de
informagdes solicitados.

Anotar recados e registrar chamadas. Executar pequenas tarefas de apoio
administrativo referente a sua drea de trabalho, tais como coletar
requisicdes de ligagbes interurbanas particulares. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a protegdo, promogdo,
prevengao, recuperagdo, reabilitagdo, alta hospitalar e Cuidados
Paliativos, do individuo e da coletividade, pautado na concepgio de
integralidade e humanizagdo da atengdo a saude; aplicagdo de protocolos
e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional; realizar diagndstico
terapéutico ocupacional, bem como a elei¢do, execugdo e utilizagio de
métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados aos contextos
hospitalares; acompanhar a evolugdo do quadro clinico funcional e as
condi¢Ges para alta da Terapia Ocupacional; registrar prontudrio; integrar
a equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres técnicos
especializados; aplicar medidas de controle de infecgdo hospitalar, dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

ANALISTA DE COMPRAS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE COMUNICACAO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE QUALIDADE

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
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ANALISTA DE SUPORTE/TI

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DO NHVE
(NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE FINANCEIRO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE LAVANDERIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

BIOMEDICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

CIRURGIAO DENTISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DA EDUCAGAO CONTINUADA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO NISP
(NUCLEO INTERNO DE SEGURANGA DO PACIENTE)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR)

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO SVS
(SERVIGO DE VIGILANCIA EM SAUDE)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DOS CUIDADOS PALIATIVOS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO/AUDITOR

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

FATURISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FISIOTERAPEUTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias
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de Saude

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

FONOAUDIOLOGO X ) .
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
MAQUEIRO . S : S
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
MEDICO AUDITOR
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CLINICO/SOCORRISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INFECTOLOGISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO NEUROPEDIATRA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PALIATIVISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PEDIATRA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PNEUMOLOGISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PSIQUIATRA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MOTORISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

NEUROPSICOLOGO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
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PSICOLOGO CLINICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO DA SAUDE /ADESAO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO HOSPITALAR

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

SERVICO SOCIAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM / SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM / SVS
(SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE)

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM/ NHVE
(NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE NUTRICAO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SAUDE BUCAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE TI

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ELETRONICA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM FARMACIA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO TRANSFUSIONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TELEFONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias
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Sistema
Unico
de Satude

CARGOS:, BIOMEDICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DA EDUCAGAO CONTINUADA, ENFERMERIO DO TRABALHO, ENFERMEIRO DOS
CUIDADOS PALIATIVOS, ENFERMEIRO/AUDITOR, ENFERMEIRO/NISP , ENFERMEIRO/SCIH, ENFERMEIRO DO SVS, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO CLINICO, PSICOLOGO HOSPITALAR,
PSICOLOGO DA SAUDE /ADESAO, SERVICO SOCIAL, NEUROPSICOLOGO, MEDICOS ESPECIALIDADES: AUDITORIA, CIRURGIAO GERAL,
CIRURGIAO PEDIATRICO, CLINICO/SOCORRISTA, MEDICO DO TRABALHO, INFECTOLOGISTA, INFECTOLOGISTA PEDIATRA, INTENSIVISTA
ADULTO E PEDIATRICO, PALIATIVISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA, PSIQUIATRA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, NEUROPEDIATRA.

: Quantidade mdxima | Pontos por i
Item Titulo/Experiéncia a
/EXp de titulos titulos Al AL

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de

A & ) . 02 1,0 2,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 30h.

B Especializagdo, ou pés-graduagdo, no pais ou no exterior, na 02 20 4.0
area de atuagdo escolhida com duragido minima de 360h* ! !

c Mestrz'ldo, no pais ou no exterior, na drea de atuacdo 01 3,0 3,0
escolhida.*.

D Douto[’ado, no pais ou no exterior, na area de atuagdo 01 4,0 4,0
escolhida.*.

£ Experlir:cna profissional na drea de formagdo (minimo 06 04 3,0 12,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas (hospitalar) com as desenvolvidas na

F area de atuagdo escolhida, em institui¢do federal, estadual, 05 4,0 20,0
municipal ou privada no minimo 06 meses**comprovado no
ano.

G Residéncia concluida na area de escolha profissional. 01 10,0 10,0

H Est?glo em instituigdo na drea de atuagdo escolhida. 02 2,0 4,0
(minimo 06 meses**)

I Produgo Cientifica na drea***, 01 1,0 1,0

60,0
Obs.

- A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fun¢do, através da apresentacdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Institui¢do, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e

telefone de contato da empresa.
- Serd permitido a entrega de somente 1 (uma) producdo cientifica.

*Todos os cursos de graduagdo, pds-graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgdo cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;
Il - teses e dissertagdes defendidas em programas de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC;
Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pds-graduagdo strictu sensu;
IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - produgdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos

Tabela Il - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA

Quantidade  mdxima | Pontos por
i Pontuagdo Maxima
Item Titulo/Experiéncia e titalon i G
A Certifi~cado de conclusdo de_curs’o.de Extensdo na drea de 02 2,0 4,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 30h.
B Especializagdo, ou pés-graduagdo, no pais ou no exterior, na 02 30 6,0
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h*. !
c Experiéncia profissional na drea hospitalar (minimo 06 05 4,0 20,0 \\ y
meses**). /(
Experiéncia profissional no desempenho de atividades \/ N
D idénticas ou correlatas cor(\ ~as desenvolvidas na ére.a‘ de 06 5,0 30,0 \\
atuagdo escolhida, em instituigdo federal, estadual, municipal \
ou privada no minimo 06 meses**comprovado no ano. \
60,00
Obs. o
- A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.
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*Todos os cursos de graduagao, pés-graduagdo e especializagdo, devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela Il - Avaliagdo Curricular - FUNGCAO DE NIVEL *SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE COMPRAS

uantidade mdxima | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia ! ) 2 i Pontuagdo Mdxima
de titulos titulos

Certificado de conclusdo de Extensdo na drea de atuagdo

A 2 & Pk 01 5,0 5,0
escolhida com duragdo minima de 20 hs

B Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idénticas ou
correlatas com as desenvolvidas na area de atuagdo escolhida

c . - 05 7,0 35,0
( compras), em institui¢do federal, estadual, municipal ou
privada ( minimo 06 meses ** comprovados).

D ?xpener.\aa pr,of!55|onal em outras dreas administrativos e 03 5,0 15,0
areas afins — minimo de 06 meses comprovados.

60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacio da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragGes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela IV - Avaliagdo Curricular - FUNGAO DE NiVEL *SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

uantidade mdxima | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia 2 b Pontuacdo Mdxima
de titulos titulos

Certificado de conclusdo de Extensdo na drea de atuagdo

A . o 7 it 02 1,0 2,0
escolhida com duragdo minima de 20 hs

B Especializagdo, ou pds — graduagdo, no pais ou no exterior, na 03 20 6.0
drea de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360 h* ! ’
Experiéncia profissional idénticas ou correlatas na area de

C Departamento Pessoal com folha de pagamento, ponto 04 80 320
beneficios e/ou Contabilidade em Outsourcing de folha de ! ’
pagamento ( minimo 06 meses **).

D Ex;iae.riéncia profissional nos demais subsistemas de RH. 05 4,0 20,0
(minimo 06 meses **).

60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*Todos os cursos devem estar concluidos através de diploma ou histérico escolar, para as formagdes: Graduagdo, Pés-graduagdo,
Especializagdo devem ser reconhecidos pelo MEC .
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V - Avaliagdo Curricular - FUNCAO DE NIiVEL *SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO

Item Titulo/Experiéncia ?::I::‘:, .-:de axima :‘::‘I:’T ke Pontuacdo Maxima
Certificado de conclusdo de Extensdo e/ou aperfeicoamento
A em Produgdo Grafica; Designer Grafico (Corel Draw); - 50 50
Diagramagdo com duragdo minima de 30 h na drea de
atuagdo escolhida.
B Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
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Experiéncia profissional na area de atuagdo idénticas ou
c correlétas com' as. fie~senvolwdas na drea de.z.atuagao 04 8,0 32,0
escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal ou
privada ( minimo 06 meses ** comprovados).
D E:prerler?cxa pr?f!55|onal em outras areas administrativos e 03 6,0 18,0
dreas afins — minimo de 06 meses comprovados.
60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*Todos os cursos devem estar concluidos através de diploma ou histérico escolar, com formagdo em: Marketing, Comunicagdo Social com
habilitagdo em: Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas.
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VI - Avaliagdo Curricular - FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DO NHVE - NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

uantidade maxima Pontos por
Item Titulo/Experiéncia Q 5 Pontuacdo Mdaxima
de titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de Informatica Bdsica
A ! 01 1,0 1,0
(Pacote Office)
Certificado de conclusdo de curso de Informatica Avangado
B . 01 2,0 2,0
(Pacote Office)
Certificado de conclusdo de curso Epiinfo e/ou Tabwin e ou
c piinfo e/ 01 7,0 7,0
SPSS
D Residéncia concluida na area de Infectologia. 01 10,0 10,0
E !::speuahzagao_, ou pos-.graduagao, no~ pals' c.»u no exterior, na 01 10,0 10,0
drea de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h*
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica com a
desenvolvida na drea de atuagdo escolhida, (Nucleo
F Hospitalar de Vigildncia Epidemioldgica), (em instituicio 04 5,0 20,0
federal, estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses**
comprovados)
Experiéncia profissional em outras dreas da saude ( Controle
G de Infecgdo, Vigildncia Epidemioldgica), (minimo 06 meses** 02 5,0 10,0
comprovados).
60,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresenta¢do da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarag@es firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*Todos os cursos devem estar concluidos através de diploma ou histérico escolar, para as formagdes: Graduagdo, Pos-graduagdo ou
Especializagdo, devem ser reconhecidos pelo MEC .
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso mdximo, conforme tabela acima.

Tabela VIl - Avaliagdo Curricular - FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE QUALIDADE, ENFERMEIRO DA QUALIDADE.

Quantidade maxima Pontos por
Pontuagdo Mdxima
Item Titulo/Experiéncia Sl 2l G
A Certificado de conclusdo de curso de Informatica Bdsica o1 1,0 1,0
(Pacote Office)
B Certificado de conclusdo de curso de Informatica Avangada o 30 30
(Pacote Office)

Certificado de conclusdo de curso do Sistema Brasileiro de
C 01 6,0 6,0
Acreditagdo —ONA

D Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na o1 50 50
area da saude com duragdo minima de 360h*. !

Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou ‘
E correlata com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida, 05 6,0 30,0 |
em instituigdo federal, estadual, municipal ou privada
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(minimo 06 meses** comprovados)

F Experiéncia profissional em outras areas Administrativas e

03 5,0 15,0
areas afins (minimo 06 meses** comprovados).

60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacio da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituigio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*Todos os cursos devem estar concluidos através de diploma ou histdrico escolar, para as formagdes: Graduacdo, Pds-graduagdo,
Especializagdo devem ser reconhecidos pelo MEC .
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VIIl - Avaliag3o Curricular - FUNGCAO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

uantidade méxima Pontos por
Item Titulo/Experiéncia 2 s Pontuagcdo Maxima
de titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de Informatica Bdsica
A . 01 1,0 1,0
(Pacote Office)
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na
B § ~ . .. 01 3,0 3,0
drea de Gestdo de Pessoas com duragdo minima de 360h*.
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou
C correlata com as desenvolvidas na drea de atuacdo escolhida, 05 6.0 300
em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada ! ’
(minimo 06 meses** comprovados)
D E?xperler'\aa proflsswfn‘al em outras dreas Administrativas e 06 4,0 24,0
dreas afins ao RH (minimo 06 meses** comprovados).
£ Certlfl_cado' d‘e conclusdo de curso na drea de Coaching com o1 2,0 2,0
duragdo minima de 60h.
60,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituigdio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*Todos os cursos devem estar concluidos através de diploma ou histérico escolar, para as formagdes: Graduacdo, Pds-graduacio,
Especializagdo, devem ser reconhecidos pelo MEC .
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela IX - Avaliagdo Curricular - FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE /TI

Item Titulo/Experiéncia Quantidade smsxima P'ontos e Pontuacdo Mdxima
de titulos titulos
A Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na drea de 02 i 5.0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 20h. ! !
B Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na o3 20 40
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h*.
¢ Experiéncia profissional na drea de formagdo (minimo 06 o 40 16,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
D idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na drea de 05 6,0 30,0
atuagdo escolhida, em institui¢do federal, estadual, municipal
ou privada no minimo 06 meses** comprovado no ano.
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
E idénticas com Sistema de Gestdo Hospitalar MV de no 04 2,0 8,0
minimo 06 meses** comprovado no ano.
60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cdépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*Todos os cursos devem estar concluidos através de diploma ou histdrico escolar, para as formagGes: Graduagdo, Pds-graduagao,
Especializagdo, devem ser reconhecidos pelo MEC .
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**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela X - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E FATURISTA

uantidade maxima de | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia £ 5 ¢ Pontuacdo Mdxima
titulos titulos

A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de curso de Informética Avangada (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de atuagio idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida,

C N g ) s 06 6,0 36,0
em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo
06 meses** comprovados).
Experiéncia profissional em outras dreas administrativas e dreas

D ; - 06 3,0 18,0
afins - minimo de 06 meses comprovados.

60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacio da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Institui¢do, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e

telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

* O(s) curso(s) superiores serdo validos conforme requisitos presente no ANEXO II.
** Para alunos em curso, necessario comprovagdo mediante a declaragdo firmada com a instituicio académica .
****As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso méaximo, conforme tabela acima.

Tabela XI — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE NUTRIGAO, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO DE SAUDE
BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO e TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

uantidade mdxima de | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia Q > B Pontuagdo Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de conclusdo curso de Extensdio e/ou
B aperfeicoamento com duragdo minima de 10h, na drea de 02 2,0 4,0
atuagao escolhida.
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida,
A i < 05 6,0 30,0
C em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada
(minimo 06 meses* comprovados).
D Experiéncia de na drea de formagdo (minimo 06 meses* 240

comprovados).

“

*As experiéncias apresentadas serdo classificad

Tabela XII - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

as de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM SVS, TECNICO DE ENFERMAGEM NHVE, TECNICO DE ENFERMAGEM SCIH

Item Titulo/Experiéncia Quantidade, maxima jde  fcPontosipon Pontuacdo Mdxima
titulos titulos

A Certificado de curso de Informética Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0

B Certificado de curso de Informatica Avangado (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou

c aperfeigoamento com duragdo minima de 10h, na drea de 01 4,0 4,0
atuagdo escolhida.
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na area de atuagdo escolhida, 05 70 350

D em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada ! 4
(minimo 06 meses* comprovados).

E Experiéncia de na drea de formagdo ou em outras dreas 03 15,0
administravas (minimo 06 meses* comprovados). = ‘

vy

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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Tabela XIIl - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO EM ELETRONICA

- A
RNl SUS
&

Sistema
Unico
de Satude

uantidade mdximade | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia Q g R Pontuagdo Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Bésica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idénticas ou
correlatas com as desenvolvidas na area de manutengido em
B equipamentos meédico-hospitalar, em instituicdo federal, 06 9,0 54,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses*
comprovados).
AT pi = = ~
C Experiéncia de na drea de formagdo (minimo 06 meses 02 1,0 20
comprovados).
; - 60,0

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XIV - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO TRANSFUSIONISTA

idad
Item Titulo/Experiéncia Quantidade maximajde f: Eontos) por Pontuacdo Mdxima
titulos titulos

A Certificado de curso de Informética Bésica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de conclusdo curso de Extensio e/ou

B aperfeicoamento com duragdo minima de 20h, na drea de 02 3,0 6,0
atuagdo escolhida (Hemoterapia).
Experiéncia profissional na drea de atuagio idéntica ou
correlata (banco de sangue) com as desenvolvidas na area de 05 80 40.0

(o atuagdo escolhida, em instituigdo federal, estadual, municipal ! !
ou privada (minimo 06 meses* comprovados).

r—— 7 = e -

D Experiéncia na drea de formagdo (minimo 06 meses 04 3,0 12,0

comprovados).

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcio, através da apresentacio da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e

telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XV - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE TI.

uantidade mdxima de | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia 9 i B Pontuagdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida,
e e . . 05 4,0 20,0
B em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada
(minimo 06 meses* comprovados).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
C idénticas com Sistema de Gestdo Hospitalar MV de no 05 5,0 25,0
minimo 06 meses** comprovado no ano.
— . = o -
D Experiéncia de na drea de formagdo (minimo 06 meses 04 30 12,0
comprovados). ' ___
G IR P

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso médximo, conforme tabela acima.

Tabela XVI - Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Item Titulo/Experiéncia

Quantidade mdxima de
titulos

Pontos por
titulos

Pontuagdo Mdxima
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A Certificado de curso de Informética Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional correspondente a atividades ludicas
B com publico infantil (recreado, monitor, instrutor, dentre outras 05 8,0 40,0
areas afins)- minimo de 06 meses* comprovados.
Experiéncia profissional em outras areas de atuagdo - minimo
C 04 4,0 16,0
de 06 meses *comprovados.
60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio, através da apresentacdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XVII - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE LAVANDERIA , MAQUEIRO

5 SN uantidade mdxima de | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia Q 5 g Pontuagdo Mdaxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de atuacdo idéntica ou
B correlata com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida, 05 80 400
em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo ’ !
06 meses* comprovados).
Experiéncia profissional em outras dreas de atuagdo - minimo
C 04 4,0 16,0
de 06 meses *comprovados.
60,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XVIII - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

uantidade mdxima de | Pontos por % :
Item Titulo/Experiéncia Q ¥ & Pontuagdo Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Certificado de curso de Informdtica Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional correspondente a drea de atuagdo
escolhida (Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo,
dcni ini i E Administrativo, Agente
c Técnico Administrativo, xecutor . .dmlr.ns ra g 06 6,0 36,0
Administrativo, Inspetor Administrativo, Apontador
Administrativo, Recepcionista, Telefonista, Analista
Administrativo, - minimo de 06 meses comprovados.
B ExPeriéncia profissional em outras areas Administrativas - 04 40 16,0
minimo de 06 meses comprovados.
60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XIX — Avaliag3o Curricular - FUNGCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

Quantidade mdxima de | Pontos por %
i Pontuagdo Mdxima
Item Titulo/Experiéncia e An [
A Certificado de curso de extensdo em Diregdo Defensiva. 01 6,0 6,0
Experiéncia profissional correspondente a drea de atuagdo 06 9,0 54,0
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I escolhida - minimo de 06 meses* comprovados. | \

60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS

devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XX — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Quantidade mdxima de | Pontos por
titulos titulos
A Certificado de curso de Informética Bdsica (Pacote Office). 01 4,0 4,0

Item Titulo/Experiéncia Pontuagdo Mdxima

Experiéncia profissional correspondente a area de atuagdo
B escolhida Farmdcia, Estoque, Conferente, Almoxarife, Logistica 05 8,0 40,0
- minimo de 06 meses* comprovados.

Experiéncia profissional em outras dreas de atuagdo - minimo

04 4,0 16,0
de 06 meses *comprovados.

60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso mdximo, conforme tabela acima.

Tabela XXI - Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: TELEFONISTA,
antidade mdxima de | Pontos por
Item Titulo/Experiéncia Quant) X P Pontuacdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informética Basica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0

Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou correlata
com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida, em
c | o Raloms e 06 60 36,0

instituicdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo 06

meses* comprovados).

Experiéncia profissional em outras dreas Administrativas ou
D : v : p. . 04 4,0 16,0
areas afins - minimo de 06 meses comprovados.

60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

A
; CRITERIOS PESO MAXIMO

HABILIDADE PARA DESENVOLVER A COMUNICAGAO 3,0
HABILIDADE PARA TRABALHAR COM FOCO NOS OBJETIVOS 3,0
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 3,0
CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL/ HABILIDADE DE 30
TRABALHAR EM GRUPO

ORGANIZACAO NO TRABALHO 3,0
ETICA NA AREA DE ATUAGAO 3,0
LIDERANGA 3,0
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Sistema
Unico
de Satde

%

INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAO 3,0
CLAREZA PARA SE EXPRESSAR 3,0
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO 3,0
PONTUAGAO MAXIMA 30,0
CONCEITOS:
Fraco 0al,0 Demonstrou dificuldade na resposta
Regular 1,1a19 Foi superficial na resposta
Bom 2,0a25 Foi objetivo na resposta
Exddlante 2623,0 Demonstrou clareza e precisdo na
resposta
B)
CRITERIOS VALOR MAXIMO

CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA 10,0
PONTUAGAO MAXIMA 10,0
CONCEITOS:

Fraco 0-2 Demonstrou dificuldade na resposta

Regular 3-4 Foi superficial na resposta
Bom 5-8 Foi objetivo na resposta
Excelente 9-10 Demonstrou clareza e precisdo na
resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINAGAO
27/06/2016 PUBLICACAO DO EDITAL;

11/07 a 15/07/2016

INSCRICOES;

28/09/2016

EXECUCAO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

29/10/2016 a 30/10/2016

PRAZO DE RECURSO DA PRIMEIRA FASE;

10/10/2016

EXECUGAO DEFINITIVO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGCAO: PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

13/10/2016 a 30/11/2016

EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

16/12/2016

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

0BS.
1. O PRESENTE CRONOG

RAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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