PROCESSO SELETIVO
005/2017 ~ ~F

INSCRIGOES PRESENCIAIS DO
DIA 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2017

Cargos em todas as areas
de atuacao da unidade!

Para realizar a inscricao, os interessados deverao procurar a Escola de Salde
Publica Candido Santiago - ESAP-GO, SEST/SUS (antigo CENFORH), localizado na Rua 26,
521 Bairro Santo Anténio, Goidnia - GO CEP: 74.853-070 partando a ficha de inscricao
preenchida e a relacio de documentos (originais e copias) de acordo com o
edital e cargo pretendido, entre os dias 18/09 a 22/09 (Segunda a Sexta-feira).
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Antes de entregar os documentos

verifique se estd com a relagdo correta

(originais e cdpias) de acordo com o edital Entregue para algum dos monitores do

e cargo pretendido; Processo Seletivo, a ficha de inscricao
preenchida, com os documentos devidos,
no periodo de 18/09/2017 a 22/09/2017;

Devidamente realizada a inscricao recolha

sel comprovante;
Apos a inscricao, acompanhe o resultado
da 1° etapa no site www.isgsaude.org a
partir de 17/10/2017;

Prazo de recurso da primeira fase dias
18/10/2017 e 19/10/2017;

Se aprovade na 1% etapa acompanhe no
site: www.isgsaude.org a divulgacdo da
realizagao da 2° etapa a partir do dia
25/10/2017;

Apos participar devidamente da 2° etapa,
acompanhe no site www.isgsaude.org a
publicagdo do resultade final até
07/12/2017.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 005/2017

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o que estabelece o Contrato
de Gestdo de n.2 91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013 firmado com o Governo do Estado de
Goids, através da Secretaria de Estado de Salide — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando
a formacdo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no dmbito do Hospital de Doengas
Tropicais Dr. Anuar Auad — HDT/HAA, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cBes contidas no Contrato de Gestdo n.2 91/2012 e Termo de
Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, pelos termos do Regulamento de Seleciio e Contratacdo de Pessoal do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sdcrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado do Goias.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de selegdo, o
saldrio basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, Il e IV, V,VI,VII deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na forma da Lei n.
7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuig@es técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participardo do processo
seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricio ji devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa
da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista.

2.5.1. A ndo-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito 3 vaga do
candidato em tais condicdes.

2.6 Ap0s a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para
contratacdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica
especifica para este fim, cuja decisio serd terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opg¢do, com o correto preenchimento, do campo
préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricio nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo de
18/09/2017 & 22/09/2017 na Escola de Salde Publica Candido Santiago - ESAP-GO, SEST/SUS (antigo CENFORH),
localizado na Rua 26, 521 Bairro Santo Antdnio, Goidnia — GO CEP: 74.853-070, no horario das 08h00min as
13h00 min (hordrio de Brasilia).

3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato deverd comparecer com o formulario (que esta disponivel no site
www.isgsaude.org) de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os
documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;




HDT SUS : SECRETARIA

HOSPITAL DE DOENGAS TROPICAIS W : DE ESTADO DA SAUDE

c¢) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo I);

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de
trabalho, através da apresentacdo das cdpias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em situagdes onde a
experiéncia na CTPS, ndo comprova a solicitagdo do requisito minimo (ANEXO Il), se faz necessério, a
apresentacdo de uma declaragdo assinada pelo responsdvel da Instituicio, em papel timbrado onde se
identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa, constando a solicitagdo do requisito minimo (
ANEXO Il). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaracio,
conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas anélises curriculares.

3.2.1.1 A comprovagdo da experiéncia serd realizada conforme anexo Il e V.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverdo ser
entregue através do GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como autébnomo, deverd
apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, deverd ser entregue uma declaragdo em
papel timbrado da empresa receptora do servico prestado, contendo a data de inicio e final da prestacdo de
servico. Para as experiéncias comprovadas por auténomo serdo indispensavel e obrigatdrio a documentacio
informada.

a) serdo eliminados os candidatos que n3o apresentarem GFIP com as devidas competéncias e DECLARACAO
contendo as informacdes do tipo de servico, data de inicio e final da prestac3o do servico como auténomo.
3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresério, deverdo ser
entregue através da Ultima alteragdo contratual da empresa, e uma declaragdo registrada pelo contador
constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se desligado da sociedade e/ou empresa), cargo
executado e ramo de atuacdo.

a) serdo eliminados os candidatos que n3o apresentarem a dltima alteracdo Contratual (contrato social), e
uma declaragdo registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabalho dever3o estar grifadas as seguintes informacgdes: cargo
executado data de inicio e término do contrato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracbes poderdo também ser entregues
apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagio de inscricio ndo serdo
devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese de duplicidade de
inscri¢des serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 N&o serdo aceitas inscrigdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos udltimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste edital, empregados do Instituto Scrates Guanaes, HDT-AA/CONDOMINIO SOLIDARIEDADE.
3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.

3.6 Estdo excepcionados dessa proibi¢do os empregados do Instituto Sécrates Guanaes contratados por prazo
determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de gestdo n2 91/2012 e
Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, referente ao Hospital de Doengas Tropicais- HAA/ Condominio
Solidariedade.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a contratagdo e/ou
permanéncia de empregado que tenha no ato da contrata¢do e/ou na constancia do contrato de trabalho vinculo
estatutdrio com o Estado de Goids e esteja lotado no HDT-AA e/ou Condominio Solidariedade.

3.7.1 N3o serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham vinculo estatutdrio com o Estado de Goids e
estejam, no ato da inscri¢do, lotados no HDT-AA /Condominio Solidariedade.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibigdo os servidores que n3o estio lotados ou cedidos no HDT-
HAA/Condominio Solidariedade.

3.8 Antes de realizar a inscri¢do o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

3.8.1 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerta da regularidade da documentagdo apresenta ou da qualificagdo do candidato inscrito,
ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagBes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o
formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.10 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N.°005/2017.
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3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes
deste edital e seus anexos ndo terdo pontuacdo no item correspondente, e automaticamente estardo
desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.12 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacio inferior a 10 (dez) pontos na andlise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo, todos os classificados na
Avaliagdo Curricular serdo convocados para a entrevista por competéncia.

c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il (FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS) NAO SERAO PONTUADOS.
4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatdria, que serd realizada com base no
barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na etapa anterior.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacgdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2. Realizada a andlise curricular, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

4.3 Apds a publicagdo do resultado da Andlise Curricular serfio convocados os classificados para a segunda fase
da selegdo, Entrevista por competéncia.

4.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecio serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.4 O resultado final da sele¢do sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-d em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme quadro de pontuac¢do apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo classificados
em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato que:

6.1 Avalicdo Curricular - Em caso de empate vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

6.2 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na analise
curricular.

6.2.1 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 S6 serd admitido recurso contra a avaliacdo curricular.

7.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias Uteis para interposi¢do de recurso, contados a partir da publicacdo do
resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.

7.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular do processo seletivo, o candidato deverd
comparecer com o Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no Hospital de Doencas
Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT/HAA, Alameda Contorno, N2 3556, Jardim Bela Vista - Goiania - GO CEP: 74853-
120, das 08:00 as 11:00 no prazo estipulado.

7.3 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgadas no endereco eletrdnico
www.isgsaude.org

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

7.5 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de qualquer uma
das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
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7.7 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, via requerimento administrativo ou, ainda,
fora do prazo.
7.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagido deste Processo
Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.3 Sdo requisitos bdsicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c)
possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d)
ter cumprido as determinag8es deste edital; e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho extinto.

8.5 Antes da contratagdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacsio dos exames admissionais,
conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as condi¢des de satde para a
contratagdo. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar
todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poderd ser contratado.

8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias tteis em sistema diario (SD).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcdo da necessidade do
servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovacgdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de contratac3o. O
ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do Servico.

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicagio da homologacdo de
seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do ISG, salvo na hipétese de encerramento do contrato de Gest3o, que acarretara no imediato cancelamento da
vigéncia do referido processo seletivo.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificacio.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §29, alinea
“c” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60(sessenta) dias, que poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta), ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o
candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por
prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de contratacdo, inclusive, em regime temporario, nos termos
da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagio de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria - HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de
Recursos Humanos do Hospital Doengas Tropicais - HDT qualquer alteracio de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddo das declaragBes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apods a entrada em
exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo.
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9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto n3o
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG
ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 08:30 as 17:00 horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiéania, 06/09 /2017.

= -0 ‘ 3 ) |
Vhinrde Fosd Qs Bonedles

Coordenadora DRH/ISG

N~ 3T

[

Aline arl.a a Oliveira
Diretora Geral HDT/ISG



HDT SUS &‘ SECRETARIA

HOSPITAL DE DOENSAS TROPICAIS vy DE ESTADO DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 005/2017
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERACAO BRUTA | QTD/VAGAS CR*
ANALISTA DE COMUNICACAO 24Hs R$ 3.583,81 CR¥%# CR***
ANALISTA DE CONTRATOS 44HS RS$ 3.583,81 CR¥** CR¥*#
ANALISTA DE CUSTOS 44HS R$ 3.583,81 CR##* CR¥**
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44HS RS 3.583,81 CR*** ER***
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 44HS RS$ 3.583,81 CR¥*** CR¥**
ANALISTA DE SUPORTE /TI 44HS RS 3.583,81 CR¥®** CRY>#
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44HS RS 1.720,22 CR*** CR***
ASSISTENTE DE CONTRATOS 44HS R$ 1.720,22 CR*** CR**#
ASSISTENTE DE DP 44Hs R$ 1.720,22 CR¥#% CR***
ASSISTENTE FINANCEIRO 44Hs R$ 1.720,22 CR¥*** CRE%*
ASSISTENTE SOCIAL 30HS RS 3.440,45 CR*** CR¥***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44HS RS 1.146,82 CR*** CR¥**
AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS 44HS RS 1.146,82 CR*** CR***
AUXILIAR DE FARMACIA 44HS RS 1.146,82 CR*** CR***
AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS 44HS RS 1.146,82 CR*** CR***
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44HS RS 1.146,82 CR*** CR***
AUXILIAR DE PATRIMONIO 44HS RS 1.146,82 CR*** CR**+
BIOMEDICO 44HS R$ 3.380,95 ER¥# CR***
ENFERMEIRO Ak By 2.100,00 CR*** CR***
ENFERMEIRO AUDITOR 44H RS 2.821,00 CR*** CR***
Eg;ﬁf;"&"& oA EOUCAZRD 44H RS 2.821,00 CR*** CR¥**
ENFERMEIRO DA QUALIDADE 44H RS 2.821,00 CR*** CR***
ENFERMEIRO DE CME 44H RS 2.821,00 CR*** CR**x*
ENFERMEIRO DE RESIDUOS 44H R$ 2.821,00 CR*** CR*%%
ENFERMEIRO DO SCIH 44H RS$ 2.821,00 CR*** CR***
ENFERMEIRO DO TRABALHO 44H RS 2.821,00 CR¥H* CR¥*A*
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ENGENHEIRO CLINICO 44Hs RS 7.964,70 CR*** CR***
52}?:2:’:{'}“ DE  SEGURANCA DO 30HS R$ 5.618,37 CRA CR¥**
FARMACEUTICO 44HS R$ 4.910,63 CR¥## CR**#*
FATURISTA 44HS RS 2.150,28 CR¥*#* CR#**
FISIOTERAPEUTA 30HS RS 2.852,77 CR**#* ERw**
FONOAUDIOLOGO 30HS RS 2.894,45 CR¥** CR***
MEDICO AUDITOR 20HS RS 8.334,93 CRE®% CRH#%
MEDICO CARDIOLOGISTA 20HS RS 8.334,93 CRes* CR**#
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12HS R$ 5.000,96 CR*** CR¥**
MEDICO CIRURGIAO TORACICO 12H RS 5.000,96 CR*** GR¥#¥
MEDICO CLINICO 20HS RS 8.334,93 CRA#S CR***
MEDICO DERMATOLOGISTA 20HS R$8.334,93 CR¥#% CR*#x
MEDICO DO TRABALHO

2015 RS 8.334,93 CR¥¥#* OR*##
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20HS RS 8.334,93 CR*** CR***
MEDICO HEMATOLOGISTA 20HS RS 8.334,93 CR*** CR¥**
MEDICO INFECTOLOGISTA 20HS RS 8.334,93 CR¥** CR¥*¥
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 20HS RS 8.334,93 CR#*S CR***
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO 20HS RS 8.334,93 CR*** CR***
MEDICO NEFROLOGISTA 20HS RS 8.334,93 CR¥*** CR***
MEDICO NEUROLOGISTA 12Hs R$ 5.000,96 CR*** CR¥*#
MEDICO PALIATIVISTA 20HS RS 8.334,93 CR¥%# CR¥*#
MEDICO PEDIATRA 20HS RS 8.334,93 CR¥** CRy**
MEDICO PSIQUIATRA 20HS RS 8.334,93 CR¥** CR***
MONITOR DE BRINQUEDOTECA 24HS RS 1.146,82 CR*** CR***
MOTORISTA 24HS RS 1.316,97 CR*** CR***
NUTRICIONISTA 30HS RS 2.708,89 CR*** CR***
PSICOLOGO DA SAUDE HOSPITALAR 30HS RS 2.867,05 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM 30HS R$ 1.290,18 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM CME 44H RS 1.892,26 CR*** CR¥*%%*
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 44Hs R$ 2.064,28 CRE%*+ CR***
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TECNICO DE LABORATORIO 36 HS RS 1.290,18 CR*** CR**
TECNICO DE NUTRICAO 44HS RS 1.892,26 CRY** CR***
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30 HS R$ 1.796,35 CR¥*®+ CR¥**
TECNICO DETI 44HS RS$ 1.935,26 CR*** CR***
TECNICO EM ELETRONICA satis RS 2.580,33 CR*** CR¥**
TECNICO TRANSFUSIONISTA 36H RS 2.477,12 CR*** CR¥***
TELEFONISTA 36H RS 1.146,82 CR*** CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS R$ 2.750,88 CR¥** CR*»*
TUTOR DE FARMACIA 20 HS R$ 3.273,75 CR**x* CR¥*%%*
TUTOR DE FISIOTERAPIA 20HS RS 2.662,58 CRE®* CR¥*%
TUTOR DE NUTRIGAO 20 HS R$ 1.805,93 CR**x* CR¥%#
TUTOR DE PSICOLOGIA 20HS R$ 1.911,36 CR**+* CR**x*
Observagdo:

Insalubridade 40% sobre o salario minimo, ou convengao coletiva de trabalho.

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**PNE — PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
*%%CR — CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 005/2017
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE COMUNICAGAO

Ensino Superior Completo (Comunicagdo Social com habilitagdo
em: Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Rela¢des Publicas e
dreas afins). Experiéncia minima de 06 meses na area de
comunicagdo. Documentagdo original e cdpia ou cdpia
autenticada.

ANALISTA DE CONTRATOS

Ensino Superior Completo; Formagdo em Administragdo ou
Direito). Experiéncia minima de 06 meses na area de contratos.
Curso de Excel (concluido). Documentagdo original e cdpia ou
copia autenticada.

ANALISTA DE CUSTOS

Ensino Superior Completo ou Cursando (Administracdo,
Ciéncias Contdbeis, Economia ou dreas afins exceto formagdo
na drea da saude); (Experiéncia minima de 06 meses na drea de
custo hospitalar). Documentagdo original e cépia ou copia
autenticada.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo (Administragdo, Ciéncias Contabeis
ou dreas afins exceto formagdo na drea da saude); Experiéncia
minima de 06 meses em Departamento De Pessoal.
Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Ensino Superior Completo em Psicologia. Experiéncia na area
de Recursos Humanos (Experiéncia minima 06 meses na drea
de RH). Documentagdo original e copia ou cdpia autenticada.

ANALISTA DE SUPORTE /TI

Ensino Superior Completo (Formagdo em Ciéncia da
Computagdo, Tecnologia da Informagdo, Analise de Sistemas ou
dreas afins, exceto drea da sadde). (Experiéncia minima 6
meses em Tecnologia da Informagdo ). Documentagdo original
e cOpia ou copia autenticada.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Cursando ou Completo (Formagdo em
Administragdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e
dreas afins, exceto drea da satde). (Experiéncia minima de 06
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meses na area administrativa).

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Ensino Superior Cursando ou Completo (Formagdo em
Administragdo, Direito e dreas afins, exceto area da saude).
(Experiéncia minima de 06 meses na area de contratos).
Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

ASSISTENTE DE DP

Ensino Superior Cursando ou Completo Formagdo em
Administragdo, Contabilidade e areas afins, exceto drea da
salde). Experiéncia minima de 06 meses na drea de DP;
Documentagdo original e copia ou cdpia autenticada.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Ensino Superior Cursando ou Completo (Formagdo em
Administragdo, Contabilidade, Gestdo Financeira e Economia),
exceto curso superior na area da saude. Experiéncia minima de
06 meses na area financeira. Documentacdo original e cdpia ou
copia autenticada.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Servico Social);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia minima 6
meses na area de Servigo Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo. Documentagdo original e cdpia ou
cdpia autenticada.

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

Formagdo Ensino Médio. Documentacdo original e cépia ou
cOpia autenticada.

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo. Experiéncia de 06 meses area de
farmdcia . Documentagdo original e cdpia ou cépia autenticada.

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior Cursando ou Completo; Formagdo em
administragdo, gestdo de pessoas e dreas afins, exceto area da
saude. Experiéncia minima de 06 meses na drea de Gestdo de
Pessoas

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Ensino Médio Completo. Documentagdo original e cdpia ou
cdpia autenticada.

AUXILIAR DE PATRIMONIO

Ensino Médio Completo. Documentagdo original e cdpia ou
copia autenticada.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Biomedicina ou
Ciéncias Bioldgicas — Modalidade Médica). Registro no conselho

BIOMEDICO de classe ativo. Experiéncia minima 6 meses na drea de
biomedicina. Documentagdo original e cépia ou cdpia
autenticada.

Ensino Superior Completo - Formagdo em Enfermagem;
Regi ivo. iéncia minima 6
ENEERMEIRO egistro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minim

meses no cargo de Enfermeiro ). Documentag&o original e copia
ou cOpia autenticada.

ENFERMEIRO AUDITOR

Ensino Superior Completo (Enfermagem); Registro no Conselho
de classe ativo; Especializagdo ou Pds- Graduagdo em Auditdria
de Sistemas ou Servigos de Saude.

ENFERMEIRO DA EDUCACAO CONTINUADA

Ensino Superior Completo; Formagdo em Enfermagem;
Especializagdo em dreas de saude ( concluida) ; Experiéncia 06
meses, em docéncia ou educagdo permanente; Registro no
conselho da classe ativo. Documentagdo original e cdpia ou
copia autenticada.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem).
Registro no conselho da classe ativo. (Experiéncia minima 6
meses como Enfermeiro da Qualidade). Documentagdo original
e copia ou cdpia autenticada.

ENFERMEIRO DE CME

Ensino Superior Completo ( Enfermagem); Registro no Conselho
de classe ativo; Experiéncia minima de 06 meses na area de
CME ( experiéncia como Enfermeiro de CME).

ENFERMEIRO DE RESIDUOS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem).
Registro no conselho da classe ativo. (Experiéncia minima 6
meses no cargo relacionado). Documentagdo original e copia ou
cdpia autenticada.

ENFERMEIRO DO SCIH

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo. Especializagdo ou Pds-
Graduagdo em controle de infecgdo hospitalar (concluida) e/ou
dreas afins. Experiéncia minima 06 meses no cargo de
Enfermeiro do SCIH. Documentagdo original e cdpia ou copia
autenticada.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Especializagdo ou Pés- Graduagdo em Enfermagem do Trabalho
(concluida); Registro no Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia
minima 06 meses na drea de enfermagem do trabalho).
Documentagdo original e cépia ou cdpia autenticada.

ENGENHEIRO CLINICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Engenharia), Pds-
graduagao / Especializagdo em Engenharia Clinica. (Experiéncia
minima de 06 meses na area de Engenharia Clinica).

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Engenharia ou
Arquitetura); Pés-graduagdo / Especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho; Registro no Conselho de Classe ativo —
CREA; (Experiéncia minima de 06 meses como Engenheiro de
Seguranga do Trabalho).

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Farmacia); Registro
no Conselho de Classe Ativo. Experiéncia minima de 06 meses
na drea de Farmdcia Hospitalar. Documentac3o original e cépia
ou cOpia autenticada.

FATURISTA

Ensino Superior Cursando ou Completo (Formacdo em
Administragdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo em Saude, ou
dreas afins) exceto curso superior na drea da salde.
(Experiéncia minima 6 meses como faturista). Documentacio
original e cdpia ou cdpia autenticada.

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fisioterapia); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na area
de Fisioterapia (Experiéncia minima 6 meses). Documentagdo
original e cdpia ou cdpia autenticada.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagio em Fonoaudiologia);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na drea de Fonoaudiologia (Experiéncia minima 6 meses).

MEDICO AUDITOR

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializagio em
Auditoria (concluida); Experiéncia na drea de Auditoria
Hospitalar (Experiéncia minima 6 meses); Documentacdo
original e cdpia ou cdpia autenticada.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
de CARDIOLOGISTA no conselho de classe ativo; Residéncia
e/ou Titulo de especialista (concluido); Documentacéo original
e cOpia ou copia autenticada.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
como CIRURGIAO GERAL no Conselho de Classe Ativo.
Residéncia e/ou Titulo de especialista (concluido);
Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
de sua especializagdo (Cirurgido Toracico) no Conselho de
Classe Ativo. Residéncia e/ou Titulo de especialista (concluido).
Documentacdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

MEDICO CLINICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
de sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
como DERMATOLOGISTA no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Titulo de especialista (concluido).
Documentagdo original e cépia ou cdpia autenticada.

MEDICO DO TRABALHO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em Medicina);
Especializagdo ou Pds- Graduagdo em Medicina do Trabalho
(concluida); Registro como MEDICO DO TRABALHO no Conselho
de Classe Ativo; (Experiéncia minima 6 meses na area de
medicina do trabalho); Documentagdo original e cdpia ou cépia
autenticada.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
como ENDOCRINOLOGISTA no conselho de classe ativo.
Residéncia e/ou Titulo de especialista (concluido).
Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
como HEMATOLOGISTA no conselho de classe ativo.
Residéncia e/ou Titulo de especialista (concluido).
Documentacdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
de INFECTOLOGISTA no Conselho de Classe Ativo. Residéncia
e/ou Titulo de especialista (concluido). Documentac¢do original
e copia ou cdpia autenticada.
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MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
como MEDICO INTENSIVISTA no Conselho de Classe Ativo.
Residéncia e/ou Titulo de especialista (concluido).
Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Ensino Superior Completo ( Formagdo em Medicina); Registro
como MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO e/ou MEDICO
PEDIATRA no conselho de classe ativo ; Residéncia concluida
em medicina intensiva pedidtrica e/ou Titulo de especialista
(concluido). Documentagdo original e cdpia ou copia
autenticada.

MEDICO NEFROLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
como NEFROLOGISTA no conselho de classe ativo; Residéncia
e/ou Titulo de especialista (concluido). Documentagio original
e copia ou copia autenticada.

MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
de sua especializagdo (Neurologia) no Conselho de Classe Ativo.
Residéncia e/ou Titulo de especialista (concluido).
Documentacdo original e cépia ou cdpia autenticada.

MEDICO PALIATIVISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
de sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo; Residéncia
e/ou Titulo de especialista em Anestesiologista, Cancerologia,
Clinica Médica, Geriatria, Infectologia, Medicina de familia e
comunidade, pedidtrica ou cuidados paliativos. (concluido);
Documentacgdo original e cépia ou cdpia autenticada.

MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
de sua especializagdo (PEDIATRIA) no Conselho de Classe Ativo.
Residéncia e/ou Titulo de especialista (concluido).
Documentacdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

MEDICO PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
como Meédico Psiquiatra no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Titulo de especialista (concluido).
Documentag3o original e cdpia ou cépia autenticada.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Ensino Médio Completo. Documentagdo original e cépia ou
cdpia autenticada.

MOTORISTA

Ensino Médio completo CNH B e/ou C, experiéncia como
motorista profissional (Experiéncia minima 6 meses).
Documentacdo original e copia ou cdpia autenticada.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Nutri¢do); Registro no
Conselho de Classe Ativo. (Experiéncia minima 6 meses na
drea). Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

PSICOLOGO DA SAUDE HOSPITALAR

Ensino Superior Completo (Formagdo em Psicologia); Registro
no Conselho de Classe Ativo. Especializagdo ou Residéncia em
Psicologia da Saude e/ou Hospitalar

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo. Documentagdo original e
copia ou copia autenticada.

TECNICO DE ENFERMAGEM CME

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo. Experiéncia minima de 06
meses na drea de CME (experiéncia como Técnico de
Enfermagem de CME).

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
curso de Especializacdo profissional técnica de nivel médio em
Enfermagem do Trabalho. Documentacio original e cépia ou
copia autenticada.

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Laboratério/
Biodiagnostico /Andlises Clinicas), Registro no Conselho de
Classe Ativo. Documentagdo original e cdpia ou cdpia
autenticada.

TECNICO DE NUTRICAO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Nutricdo),
Registro no Conselho de Classe Ativo. Documentagdo original e
cOpia ou copia autenticada.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Seguranga do
Trabalho); Registro no Ministério do Trabalho e Emprego .
Documentagdo original e cdépia ou cépia autenticada.
Experiéncia minima de 06 meses como Técnico de Seguranga
do Trabalho.

TECNICO DETI

Ensino Técnico Completo em Sistema de Informacio, Redes ou
areas afins, exceto na drea da saude; (Experiéncia minima 6
meses na drea de Tl). Documentag&o original e cépia ou cépia
autenticada.
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Ensino Técnico Completo (Certificado nas dreas: Redes, Técnico
em sistema de informagdo e/ou dreas afins. em Eletrdnica,
Mecatrénica e /ou Eletroeletrénica). Registro no Conselho de
Classe Ativo (CREA). Experiéncia com manutengdo e
equipamentos médico - hospitalares ( drea hospitalar) ,minima
6 meses. Documentagdo original e cpia ou copia autenticada.

TECNICO EM ELETRONICA

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de
Laboratdrio, Biodiagndstico ou Técnico de Hemoterapia), ou
Superior Completo (Formagdo em Biomedicina e/ou
Farmacéutico Bioquimico). Registro no Conselho de Classe
ativo, experiéncia minimo 06 meses na drea de transfus3o.
Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

TECNICO TRANSFUSIONISTA

TELEFONISTA Ensino Médio Completo.

Ensino  Superior Completo (Formagdo em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupa.cAlon_aI); ) Seglstro no C?nse]ho de , Classe .At|vo.
(Experiéncia minima 6 meses na drea de Terapia Ocupacional).
Documentagdo original e cdpia ou cdpia autenticada.

Formagdo em Farmdcia, Mestrado (concluido). Experiéncia de
TUTOR DE FARMACIA 06 meses como Tutor, preceptor, ou professor na drea de
Farmdcia. Documentacdo original e cépia ou cdpia autenticada.

Formagdo em Fisioterapia, Mestrado (concluido). Experiéncia
de 06 meses como Tutor, preceptor, ou professor na drea de
Fisioterapia. Documentagdo original e cépia ou cdpia
autenticada.

TUTOR DE FISIOTERAPIA

Formagdao em Nutrigdo, Mestrado (concluido). Experiéncia de
TUTOR DE NUTRICAO 06 meses como Tutor, preceptor, ou professor na drea de
Nutri¢do. Documentagdo original e copia ou copia autenticada.

Formagdo em Psicologia, Mestrado (concluido). Experiéncia de
06 meses como Tutor, preceptor, ou professor na drea de
Psicologia. Documentagdo original e cdépia ou copia
autenticada.

TUTOR DE PSICOLOGIA

Observagoes:

1. O Ensino Médio deverd ser comprovado através do histdrico escolar, diploma ou declaragio de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragio de conclusio de curso, devidamente registrado;

3. O Curso Técnico deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragio de conclus3o de curso, devidamente registrado;

4. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fun¢do e setor de trabalho, através da apresentacdo da cdpia
da CTPS devidamente assinada. Em situagBes onde a experiéncia na CTPS, nio comprova a solicitagdo do requisito minimo (ANEXO II), se faz
necessario, a apresentagdo de uma declaragdo assinada pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, constando a solicitagdo do requisito minimo ( ANEXO I1). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério
do candidato, via CTPS ou Declaragdo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas andlises curriculares.

5. Todas as copias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 005/2017
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Alimentar e Atualizar contetidos nos canais virtuais da instituicdo e de
campanhas desenvolvidas (site, Blog); Alimentar contetdos da TV interna;
Alimentar conteidos nas redes sociais e ambientes virtuais (YouTube,
Facebook, Twitter, outros), de acordo com o plano de comunicagdo
integrada; Desenvolver banners e pecas para redes sociais; Manipular e
organizar banco de dados de clientes diretos e indiretos da instituicdo,
ANALISTA DE COMUNICACAO para uso em campanhas, através dos servigos de e-mail marketing e sms
marketing; Criar campanhas promocionais e conscientizagdo para o
publico interno; Promover eventos institucionais e desenvolver agbes de
endomarketing; Atender as variadas demandas nos setores, como as alas
da enfermagem, enfermarias, postos de enfermagem, UTI's, dentre
outros; Fotografar setores; Divulgar boletim semanal impresso em todos
os postos de enfermagem; Organizar murais dos setores, administrativos
e de assisténcia; Gravar videos de procedimentos.
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ANALISTA DE CONTRATOS

Acompanhar e monitorar os contratos celebrados pela instituicdo em
relagdo & documentagdo a ser exigida dos fornecedores, prazos e
condigdes comerciais, documentagdo trabalhista e previdéncia quando
aplicavel; Fiscalizar e executar as atividades de analise da documentagdo
acessoria, assegurando o cumprimento das obrigacdes pelas contratadas;
Comunicar os Gestores e Fiscais dos Contratos (Solicitantes) as ndo
conformidades levantadas, garantindo sua guarda em boas condigdes,
bem como seu acesso dentro dos prazos estabelecidos, quando
necessario; Elaboragdo de propostas; Cotacdo com fornecedores de
segmentos diversos; Contratagdo de servicos com elaboragio de
processos administrativos; Dentre outras atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE CUSTOS

Acompanhamento de orgamentos departamentais da unidade, atuando
na andlise e controle de custos, elaborando projetos de eliminagio de
perdas com programa de redugdo de gastos; dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Responsdvel em executar e controlar os calculos da folha de pagamento,
encargos trabalhistas, rescisGes, férias, guia de recolhimento de
contribuicdes, conectividade social e outras atividades ligadas a registros
e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e
determinagdes legais; Acompanhar todo o processo de admissio do
colaborador; Agendar, encaminhar e controlar os colaboradores para
exames admissionais, periédicos e demissionais ; Arquivar e manter
organizados todos os arquivos referentes aos colaboradores; Manter as
relacdes entre empresa e empregado de acordo com legislagdo vigente e
normas da empresa; Assessorar a drea juridica em informagdes
trabalhistas e junto aos Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e
Receita Federal do Brasil — RFB, atuando como preposto ou indicando o
representante da empresa, visando a melhor solucdo das pendéncias,
tanto no aspecto estratégico quanto financeiro; Orientar todos os setores
da empresa quanto a aplicagdo da legisla¢do trabalhista e previdenciaria,
repassando as modificagdes ocorridas, visando ao seu adequado
cumprimento; Atender a fiscalizagdo trabalhista e previdencidria,
fornecendo as informagdes e documentos solicitados, bem como a ex-
funcionarios quanto a solicitagdo de documentacio; Controlar o plano de
beneficios sociais oferecidos pela empresa e fazer as inclusdes e exclusdes
de beneficidrios, visando garantir sua operacionalizagio e os descontos
em folha de pagamento; Atendimento aos colaboradores referente a toda
as rotinas de administragdo pessoal, dentre outras atividades inerentes a
fun¢do. Conhecimento sobre E-social.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Acompanhar a implantagdo e avaliar os programas que visem
desenvolver e treinar os colaboradores da instituicdo; Elaborar
orgamentos para treinamento externo e cronograma de programacio;
Analisar os programas oferecidos pela instituicdo para todos os niveis
hierdrquicos; Atuar como instrutor de cursos ou palestras relacionados
com a drea de Recursos Humanos; Executar todas as fases do processo
para atendimento das necessidades de treinamento de pessoal da
instituicdo, efetuando o planejamento anual, fazendo analise critica dos
cursos propostos; Realizar a integragdo de novos colaboradores; Planejar
e realizar a Pesquisa de Clima Organizacional através de questiondrio
especifico para mensurar a satisfagdo dos colaboradores com a Empresa;
Planejar e realizar agdes de motivagdo ou integracdo com objetivo de
reter os talentos da Empresa; Manter controles e banco de dados sobre
atividades e treinamento ministrados, atualizando os dados cadastrais
dos funciondrios no que se relaciona a treinamento, Fornecer Feedbacks
aos candidatos e gestores, realizar entrevistas de desligamento, manter
atualizado cadastro de selegdo, manter atualizados banco de curriculos,
apoiar rotinas operacionais do Recursos Humanos e Departamento de
Pessoal, elaborar e apresentar indicadores de desempenho
mensalmente, dentre outras atividades inerentes a fun¢io.

ANALISTA DE SUPORTE /TI

Prestar suporte & infraestrutura de T.l., redes e usudrios; Efetuar suporte
ao servidor Windows 2008 (DHCP, DNS, AD e GPO), CentOS (squid),
configuragdes, e impressoras e demais dispositivos; Manter suporte ao
Sistema de interface do hospital; Documentar equipamentos, gerenciar
utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operacionais; Realizar atividades
de natureza técnica, tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em implantagdo de sistemas informatizados, tecnologias
de rede e seguranga da informacio, dentre outras atividades inerentes a
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fungdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e setores
internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importdncia, encaminhd-los e prestar esclarecimentos; Acompanhar o
recebimento do material, correspondéncia e suprimentos; Localizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer os
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a obteng¢io
de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Registrar a entrada e saida
de documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos
para encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatérios, formuldrios e planilhas, utilizando redagdo
oficial; Prestar informagbes correspondente a sua lotagdo; Orientar as
atividades do(s) Auxiliar(es) Administrativo(s) do setor; Acompanhar
reunides internas e/ou externas; Efetuar levantamento e controle de
custeio de produtos/servigos; Manter atualizado os registros e controles
referentes a rotina do setor. Treinar os novos colaboradores do setor;
controlar o estoque dos OPME’S; participar da organizacdo dos inventarios
de estoque, dentre outras atividades inerentes a funcao.

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Recebimento e andlise das notas fiscais, envio para contabilidade, emissio
e validagdo de certidGes; Realizar montagem dos processos de pagamento
de compras, recebimento de passagens e hospedagens realizadas pelos
funciondrios, montagem dos processos de viagem e hospedagem,
protocolo e envio de processos para GADM; Atendimento telefénico;
Realiza¢do de planilhas de controle interno; Coordenar o arquivamento
fisico dos processos de compra, garantindo sua guarda em boas condicdes
e facilitando o acesso quando necessdrio. Dentre outras atividades
correlacionada ao cargo.

ASSISTENTE DE DP

Alimentar mensalmente o sistema de tratativa de ponto, com os horarios
de cumprimento de carga hordria de cada colaborador, lancando as
informagdes enviadas a Divisdo de Recursos Humanos através das
escalas/quadro de hordrios, para acompanhar e tratar os espelhos de
ponto; Coletar e exportar diariamente registros de ponto dos
colaboradores do hospital, conectando aos sistemas e executando as
operagdes, para acompanhar e tratar os espelhos de ponto, enviando
relatdrios via e-mail aos responsaveis de cada setor quanto a absenteismo,
faltas e horas extras; Tratar diariamente, semanalmente e mensalmente
espelhos de ponto dos colaboradores do hospital, alimentando os
sistemas eletrénicos, com informagdes de afastamentos, intercorréncias e
faltas, recebidos através de ocorréncias de ponto, atestados que
justifiguem auséncias e relatdrios de afastamentos, para certificacdo do
cumprimento de carga hordria por parte dos colaboradores do hospital;
Dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Analisar, conciliar e classificar contas, elaborar demonstrativos e graficos
referentes a drea contdbil- econdmica e financeira; interpretar normas,
rotinas, decretos e relatérios; dar manutengio nas tabelas e relatdrios;
contabilizar valores referentes a obrigagdes legais, servicos prestados por
terceiros e movimentagbes corridas; emitir cheques e borderés de
pagamentos; manter contatos com fornecedores e credores; efetuar
calculos e projegdes através de planilhas eletrénicas de dados e software
diversos.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizagdo de entrevista social, de cardter inicial, para levantamento da
situagdo sdcio-econdmica e familiar dos pacientes. Prestar atendimento
ambulatorial e emergencial ao publico. Orientar os usudrios ou familiares
sobre os direitos de acesso ao médico responsavel, para que tenham
informacdo acerca da situagdo de salde do usudrio. Localizar familiares
dos usudrios admitidos na Emergéncia. Atender os casos de suspeita de
violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos, deficientes
entre outros segmentos sociais. Encaminhamento a rede de referéncia do
Municipio. Participar de equipe multiprofissional. Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do Servico Social.
Desempenhar atividades administrativas inerentes a funcdo. Participar de
programas de treinamento quando necessério. Acompanhar resultados da
execugdo de programas sociais na instituicdo, dentre outras atividades
inerentes a fungao.

14




SECRETARIA _
DE ESTADO DA SAUDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar dados no sistema;
Manter organizado e atualizado formuldrios e materiais; Atender as
solicitagdes da equipe multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender
ao telefone, registrar e repassar recados relacionados ao trabalho;
Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos registros relacionados a
movimentacdo de pacientes; Fazer relatdrio didrio, contendo atividades
pendentes e informagdes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na
orientagdo aos pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e
encaminhar documentos internos e externos; Buscar, receber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizadas,
dentre outras atividades inerentes a funcio.

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

Realizar analise pré-analitica da amostra bioldgica, verificando adequagéo
de recipiente, volume, presenga de hemdlise, fibrinas; Centrifugar
amostras bioldgicas, conforme procedimentos técnicos estabelecidos;
Distribuir amostras bioldgicas, de acordo com plataforma de execugdo;
Armazenar e encaminhar amostras bioldgicas para Laboratdrios de Apoio;
Realizar procedimentos simples de manuten¢do de equipamentos
utilizados em sua drea de trabalho; Descarte de materiais bioldgicos;
dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separacdo de doses de medicamentos e
correlatos para pacientes e Alas Assistenciais, segundo modelo de
dispensagdo utilizado no &mbito hospitalar; Fracionamento de
medicamentos; Organizagdo dos medicamentos e correlatos na farmdcia;
Participagdo em inventario; Execugdo de rotinas de armazenamento e
dispensagdo de medicamentos e correlatos; Controle, conferéncia e
manutengdo do estoque de medicamentos e correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos e correlatos; Recebimento e registro de
notas fiscais; Atendimento e dispensa¢io de medicamentos e correlatos a
paciente e/ou equipe multiprofissional.

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

Cadastrar novos colaboradores nos sistemas de ponto e catraca sempre
quando houver admissdes, verificando as informagdes recebidas via e-
mail e inserindo as mesmas nos respectivos sistemas, para o devido
cadastro biométrico e acompanhamento dos registros de ponto dos
colaboradores; Alimentar mensalmente o sistema de tratativa de ponto,
com os hordrios de cumprimento de carga horaria de cada colaborador,
langando as informagdes enviadas a Gestdo de Pessoas - GP por meio das
escalas/quadro de hordrios, para acompanhar e tratar os espelhos de
ponto; Coletar e exportar diariamente registros de ponto dos
colaboradores do hospital, conectando aos sistemas e executando as
operagdes, para acompanhar e tratar os espelhos de ponto, enviando
relatorios via e-mail aos responsdveis de cada setor quanto a
absenteismo, faltas e horas extras; Tratar diariamente, semanalmente e
mensalmente espelhos de ponto dos colaboradores do hospital,
alimentando os sistemas eletronicos, com informagdes de afastamentos,
intercorréncias e faltas, recebidos através de ocorréncias de ponto,
atestados que justifiquem auséncias e relatérios de afastamentos, para
certificagdo do cumprimento de carga hordria por parte dos
colaboradores do hospital; Gerar mensalmente espelhos de ponto dos
colaboradores do hospital, executando o sistema de tratativa de ponto e
gerando arquivos eletronicos em PDF, por setor, organizados em pastas
mensais, para posterior impressdo e envio a cada responsavel de
departamentos, garantido as assinaturas dos colaboradores, bem como a
sinalizagdo em ocorréncias de ponto de ajustes que se fizerem
necessarios; Dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

AUKXILIAR DE LAVANDERIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor; distribuir e coletar
roupas aos setores do hospital. Pesar as roupas anotando em planilha,
dentre outras atividades inerentes a fung&o.

AUXILIAR DE PATRIMONIO

Realizar inventdrio patrimonial, contagem e identificacdo fisica de bens;
Fazer o controle dos bens (mdveis e equipamentos) independentemente
do tipo de aquisi¢do; Conferir e realizar auditoria dos bens; Acompanhar
as movimentagdes dos bens; Coletar assinatura nos protocolos de
movimentagao; Ajudar na movimentagdo fisica dos bens (interna e
externa). Realizar auditoria dos bens nos setores; Coletar assinatura nos
protocolos de movimentagdo; Protocolar a retirada de bens do depdsito;
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Dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

BIOMEDICO

Realizar, acompanhar e coletar amostra para exames; Supervisionar a
equipe do setor; Assegurar que os processos pré-analitico, analitico e pés
analitico sejam realizados adequadamente; Executar registros de
documentos para controles e rastreabilidade; Assinar e liberar laudos;
Implantar e gerenciar sistema de qualidade laboratorial; Desenvolver os
processos internos do setor e avaliar os controles de qualidade interno;
Acompanhar as avaliagdes do controle de qualidade externo; Registrar e
Comunicar as ndo conformidades inerentes as auditorias e/ou avaliagio
de controles interno/externo; Planejar e o programa de

Auditoria interna; Monitorar e promover o cumprimento de norma e
legislagdo, dentre outras atividades inerentes a funcio.

ENFERMEIRO

Participar das atividades de planejamento, organizacio e execuciio dos
servicos desenvolvidos no setor; Participar na prevengdo e controle
sistematico da infec¢do hospitalar; Elaborar relatérios didrios; Realizar
assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescricdes
médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatdria do paciente;
Controlar a distribuigdo e devolucio de materiais no Centro de Material e
Esterilizagdo; Realizar supervisdo de residentes. Dentre outras atividades
inerentes a profissdo regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem. Participar de visitas com equipe multidisciplinares.

ENFERMEIRO AUDITOR

Realizar ~ auditoria  das contas  hospitalares;  Controlar  as
saidas/encerramentos hospitalares; Realizar auditoria concorrente e
prospectiva; Realizar auditoria “in loco” de caréter educativo e preventivo
relacionado a perdas hospitalares; Promover treinamento dos
colaboradores; Efetuar andlise e auditoria de prontudrios, compatibilidade
de drtese prétese e materiais especiais — OPME (utilizando SIG-TAP);
Participar de reunides de comissdes, quando solicitado; Alimentar
planilhas do setor e gerar relatdrios; Emitir relatério de inconformidades
dos prontudrios auditados; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO DA EDUCAGAO CONTINUADA

Realizar treinamentos de competéncia técnica e de outras competéncias
para publico diverso; em cima das resolugdes vigentes de interesse
hospitalar e qualidade e seguranca do paciente.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Realizar a distribuicdo dos documentos, que ocorre de maneira
sistematica, onde suas cdpias sdo devidamente controladas e fornecidas
aos setores, de modo que possa rastrear os documentos que estejam com
sua data de validade expirada, de acordo com a lista mestre , quando é
realizado a convocagdo do setor ou servigo a realizar atualizagdo; Realizar
0 acompanhamento da atividade de todas as comissdes obrigatdrias do cg
91/2012, que sdo checadas mensalmente, ou trimensalmente ( de acordo
com a periodicidade de reunides da comissio ou comité), através de
instrumento préprio de auditoria de comissdes, onde sdo verificadas as
atualizagBes das portarias em vigor, a atualizacio do regimento interno,
controle da participagdo efetiva dos membros em todas as reunides,
acompanhamento das pendencias e encaminhamentos gerados nas
ultimas reunides; Elaboragdo de projetos de qualidade, garantindo o
incentivo as boas condutas dentro da instituigdo , qualidade no
atendimento, qualidade de vida do colaborador e do paciente, e
humanizagdo dos servicos prestados; Dentre outras atividades
correlacionada ao cargo.

ENFERMEIRO DE CME

Participar das atividades de planejamento, organizagio e execucio dos
servicos desenvolvidos pelo setor onde estd escalado; Emitir parecer
sobre matéria de enfermagem quando solicitado; Participar das atividades
de educagdo a salde desenvolvida pela instituicdio; Fixar rotinas de
reprocessamento de artigos que permitam a preparacio prévia de
materiais de acordo com a demanda hospitalar; Supervisionar, organizar e
dirigir as acdes dos profissionais da equipe de enfermagem em todas as
etapas do reprocessamento de artigos; Controlar a distribuicdo e
devolugdo de materiais no Centro de Material e Esterilizacio; Orientar e
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supervisionar a equipe de enfermagem quanto ao uso de produtos
quimico; Supervisionar a equipe de enfermagem quanto ao uso adequado
dos Equipamentos de Protegdo Individual, e usa-los corretamente; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO DE RESIDUOS

Capacitagdo/Treinamentos sobre o manejo dos Residuos em suas diversas
etapas do processo, sendo: descarte, segregacdo, acondicionamento,
coleta interna, abrigo temporario, coleta externa, destinagdo final bem
como conscientizagdo de consequéncias ao meio ambiente;
Acompanhamento e/ou fiscalizagdo do processo referente ao
Gerenciamento de Residuos; Pontuar indicadores relacionados ao
Gerenciamento de Residuos; Promover campanhas de conscientizac3o;
Elaborar material educativo para distribuicdo; Atualizar o PGRSS;
Coordenar a Comissdo de Gerenciamento de Residuos; Elaborar e
atualizar as rotinas; Gerir contratos com empresas terceirizadas na
prestacgdo de coleta, transporte externo, tratamento e disposi¢do final dos
residuos; Emitir relatdrios das intercorréncias informando a Dire¢o;
Acompanhar o manejo o manejo do RSS na unidade; Elaborar planilha
mensal relacionada ao Centro de Custos; Avaliacio dos fornecedores
bimestralmente; Avaliar bem como solicitar recursos matérias
necessdrios; Realizar visita técnica junto com o SCIH para garantir
manutengdo e / ou providenciar reparos no abrigo de Residuos;
Acompanhar coleta dos residuos diariamente na instituicdo bem como
assinar manifestos; Dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

ENFERMEIRO DO SCIH

Definir diretrizes para a agdo do Programa de Controle de Infecgio
relacionados a Assisténcia a Sadde (IRAS) da unidade. Executar das acdes
programadas no controle de infecgBes; Elaborar, implementar, manter e
avaliar o Programa de Controle de Infecgdo relacionada a Assisténcia a
Salde da unidade; Realizar investigacio epidemiolégica dos casos e surtos
de infecgdo sempre que indicado e implementar medidas imediatas de
controle; Propor, elaborar, implementar protocolos de prevengdo e
controle de IRAS e supervisionar em parceria multiprofissional a aplicagdo
de normas e rotinas técnico administrativas visando prevenir, tratar e
eliminar a disseminagdo das infecgdes em curso. Dentre outras atividades
correlacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagBes, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar agdes para promogdo da sadde, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares, definir estratégias de promogdo da salide para
situagBes e grupos especificos. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade emitindo pareceres para realizar
levantamentos e identificar problemas, propor solucdes e elaborar
programas e projetos. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacio ambiental; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Participar das
medidas de biosseguranga, realizando treinamentos em procedimentos
que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho. Planejar,
implementar e manter sistema de registro de imunizacdes de
trabalhadores; Realizar controle dos exames ocupacionais, absenteismo,
readaptagdes de fungdes, PPP’s.

ENGENHEIRO CLINICO

Gerenciar a parque tecnoldgica, elaborando os cronogramas das
manutengdes preventivas bem como as calibragdes dos equipamentos
médicos hospitalares; Realizagdo de manutengio corretiva dos
equipamentos; Realizagdo de treinamentos com equipes da &rea
assistencial; Gestdo de contratos de terceiros; Aplicagdo da RDC n°2,
dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condicdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as
situagGes de riscos; Preparar e realizar treinamento sobre seguran¢a do
trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacio de normas
de seguranga, visando o desenvolvimento de atitudes preventivas nos
funcionarios quanto a seguranga do trabalho; Indicar e determinar a
utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual
(EPI), bem como inspecionar o seu uso de forma adequada, conforme
previsto na legislagdo vigente; Colaborar nos projetos de modificacdes
prediais ou novas instalacdes da empresa, visando a cria¢io de condicdes
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mais seguras no trabalho; Pesquisar e analisar (as causas de doengas
ocupacionais e) as condigdes ambientais do trabalho, elaborando
documentos de andlise e corregdes devidas exigidos em lei, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho; Dentre outras atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Responder tecnicamente pelo Setor de Farmécia da Unidade; avaliagdo da
prescrigdo médica para dispensagdo de medicamentos; controle e
dispensagdo de medicamentos e correlatos; elaboragio e revisdo de
rotinas relacionadas ao servico de farmacia; supervisdo das atividades
desenvolvidas em cada unidade da farmacia; supervisio de fracionamento
e/ou manipulagdo de medicamentos; farmacovigilancia; assisténcia e
atengdo farmacéutica; farmadcia clinica; fiscalizar cumprimento das
atividades executadas pelos colaboradores do setor; coordenagio de
inventdrios; realizar supervisdo de residentes; participar de comissdes
internas da Unidade; realizar escritura¢do e balancos de medicamentos
sujeitos a Controle especial; incentivar, promover e participar de acdes de
Educagdo Continuada no setor e/ou na Unidade, dentre outras atividades
inerentes a fungdo; controle de estoque; solicitar, acompanhar e validar a
aquisicdo de medicamentos e correlatos; articular agdes de forma
integrada a equipe multidisciplinar.

FATURISTA

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SUS; Efetuar langamento de
informagdes dos prontudrios; Organizar, separar e montar processos de
faturamento; Solicitar e receber material do setor; Apresentar produgdo
mensal; Analisar glosas, corrigir e efetuar reapresentagdes, Efetuar
representagdes de glosa; Apoiar equipe do setor, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a prevencao, habilitacio
e reabilitagdo e a alta hospitalar em atengdo ao paciente adulto; aplicacio
de protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia; avaliar o
estado funcional do paciente; construir diagndstico dos disttrbios
cinéticos funcionais; prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las e
executa-las no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico funcional
e as condigbes para alta da Fisioterapia; registrar prontuéario; integrar a
equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres
especializados; realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea; avaliar e
monitorar 0s pardmetros cardiorrespiratérios e neuro-musculo-
esquelético; avaliar e gerenciar ventilagdo espontdnea e ndo invasiva
aplicar medidas de controle de infecgdo hospitalar, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica; Avaliar, classificar e fazer diagndstico
funcional do paciente; Elaborar Plano de Tratamento; Elaborar material
didatico especifico para estimulagdo ao paciente e orientagdo da familia;
Participar de equipe multiprofissional; Avaliar o desenvolvimento
neuropsicomotor; Participar do controle e prevencdo de infecgdo
hospitalar; Realizar tratamento e habilitagdo/reabilitacdo de distlrbios de
degluticdo; Prescrever a consisténcia alimentar, através de manobras e
posturas para administragdo de dietas; Realizar procedimentos de limpeza
das vias aéreas superiores apds a execu¢do de procedimentos
fonoaudidlogos, dentre outras atividades inerentes a fungio.

MEDICO AUDITOR

Realizar auditoria clinica com a analise de procedimentos assistenciais,
relatérios de glosas e contestagdes, auditar o prontuario do paciente para
se nortear das conformidades ou inconformidades, levantar indicadores
de produgdo, qualidade, processos e resultados. Emitir relatérios
informativos para diretoria.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atendimento ambulatorial, atendimento de interconsulta, pareceres em
adultos e criangas, fazendo a avaliagdo e seguimento destes pacientes
conforme necessidade, em toda a unidade de internagdo. Participar de
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico, promovendo
a qualidade no atendimento médico, melhorando a relagdo de médico
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

Atendimento ambulatorial, enfermaria, emergéncia e UTI, realizacdo de
procedimentos cirtrgicos de urgéncia e eletivos, atendimentos de
interconsultas / pareceres em adultos e criangas. Realizacdo de plantdes
presenciais em adultos e criangas; dentre outras atividades inerentes a
fungdo. Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promovendo a qualidade no atendimento médico, melhorando
a relagdo de médico paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades relacionadas
ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico e tratamento de
doencas da traqueia, bronquios, pulmdes, pleura, mediastino e parede
tordcica; Realizar atendimento ambulatorial em Cirurgia Toracica, caso
previsto dentro das necessidades da Institui¢do; Avaliar parecer
especializado para pacientes em todos os setores da Unidade
(Emergéncia, Leito dia, Enfermarias e UTI Adulto e Pedidtrica); Realizar
procedimento em Cirurgia Tordcica Geral; Realizar procedimentos
diagndsticos, incluindo  Broncoscopia;  Realizar  procedimentos
minimamente invasivos em Cirurgia Tordcica; Prestar atendimento pds-
operatdrio objetivando prevenir novas intercorréncias, prescrever os
cuidados hospitalares adequados e identificar a necessidade de novas
intervengdes cirlrgicas; Preencher os prontudrios de pacientes, relatando
detalhadamente atividades cirdrgicas efou clinicas efetuadas,
diagndsticos, peculiaridades, prescricdes medicamentosas, visando
manter atualizado o histdrico evolutivo do estado clinico dos pacientes;
Participar de equipes multiprofissionais, discutindo do estado clinico dos
pacientes internados, a fim de oferecer a melhor conduta para os
mesmos; Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as
normas técnicas, éticas e morais existentes; Controlar a quantidade do
material utilizado na sua drea; Testar, avaliar e recomendar ou ndo a
utilizagdo de métodos novos de tratamento e equipamentos disponiveis
no mercado; Revisar os equipamentos necessarios para sua atividade,
solicitando encaminhamento para reparo sempre que necessario, assim
como também auxiliar na orientagdo para necessidade de compra de
equipamentos  técnicos especificos; Dentre outras atividades
correlacionada ao cargo.

MEDICO CLINICO

Atendimento médico na drea clinica em servico de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transfer@ncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a fungao.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Avaliar e examinar os pacientes internos, prescrevendo e evoluindo os
mesmos conforme rotina da unidade em tempo habil para qualidade no
atendimento, ministrando tratamentos aceitos e reconhecimento
cientificamente para as patologias diversas da dermatologia, seguindo
plano terapéutico e protocolos definidos; Admitir e/ou dar alta aos
pacientes da unidade dermatoldgica, quando necessério, iniciando ou
completando o plano terapéutico; Registrar em prontudrio eletrdnico do
paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; Buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes em seu plantdo; Emitir
atestados quando necessarios; Atendimento em ambulatério da
dermatologia, pareceres para emergéncia, enfermaria e UTI; Atendimento
médico na drea clinica em servigo de urgéncia e/ou emergéncia; Participar
de reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico- cientifico,
promovendo a qualidade no atendimento médico, melhorando a relagdo
de médico paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execu¢do de suas atividades; Participar de reunides necessdrias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promovendo a qualidade no
atendimento médico, melhorando a relagio de médico paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execuc¢io de suas atividades;
Dentre outras atividade correlacionada a Dermatologia.
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INGVAGAO

MEDICO DO TRABALHO

Responsdvel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas areas de saude ocupacional; Realizar exames:
admissionais, de retorno ao trabalho, de mudan¢a de fungdo e
demissionais; Elaborar o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, Programa de Prevencdo de Riscos de Acidentes, Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, com objetivo de prevengio
de doengas ocupacionais; Promoc¢do da salde dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTI; Participar de reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promovendo a qualidade no atendimento médico, melhorando
a relagdo de médico paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades; Registrar em prontudrio eletrénico do
paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca; Buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes em seu plantiio; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Coordenar treinamento e reciclagem do pessoal técnico e de apoio da
unidade; Participar do Comité Transfusional do Hospital, oferecendo
dados e identificando problemas a serem discutidos; Estimular a discussdo
das indicagdes e monitoramento das transfusdes, com a equipe
multiprofissional do hospital; Prestar consultoria e treinamento ou
possibilitar a equipe multiprofissional do hospital no que se refere as
indicagdes de transfusdo e as condutas diante de uma Reagdo
Transfusional; Levantar, acompanhar e discutir os indicadores proposto
para o setor; Investigar as reagdes transfusionais; Cumprir e fazer cumprir
as normas e regulamento do servigo; Dentre outras atividades inerente ao
cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atendimento em ambulatdrio, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTI; Atendimento médico na drea clinica em servico de urgéncia
emergéncia; transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia
e exames externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre
outras atividades inerentes a fungao.

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Avaliar e examinar os pacientes internos, prescrevendo e evoluindo os
mesmos conforme rotina da unidade em tempo habil para qualidade no
atendimento, ministrando tratamentos aceitos e reconhecimento
cientificamente para as patologias diversas, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; Admitir e/ou dar alta aos pacientes da UTI quando
necessario, iniciando ou completando o plano terapéutico; Acompanhar
pacientes em exames dentro da unidade em caso de necessidade e
possibilidade; Registrar em prontudrio eletrénico do paciente o
diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; Buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes em seu plantdo; Emitir atestados
quando  necessarios;  Participar de reunides necessdrias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promovendo a qualidade no
atendimento médico, melhorando a relagdo de médico paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;
Dentre outras rotinas correlacionada ao cargo.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Avaliar e examinar os pacientes internos, prescrevendo e evoluindo os
mesmos conforme rotina da unidade em tempo habil para qualidade no
atendimento, ministrando tratamentos aceitos e reconhecimento
cientificamente para as patologias diversas, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; Admitir e/ou dar alta aos pacientes da UTI pediatrica
quando necessario, iniciando ou completando o plano terapéutico;
Acompanhar pacientes em exames dentro da unidade em caso de
necessidade e possibilidade; Registrar em prontudrio eletrénico do
paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; Buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes em seu plant3o; Emitir
atestados quando necessarios; Participar de reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promovendo a qualidade no
atendimento médico, melhorando a relagdo de médico paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;
Dentre outras rotinas correlacionada ao cargo.
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MEDICO NEFROLOGISTA

Realizar o atendimento de referéncia, realizando exames diagndsticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes que
necessitem de atendimento nefroldgico, bem como atendimento
nefroldgico a pacientes internados nas unidades do hospital; Participar de
reunibes necessdrias ao desenvolvimento técnico- cientifico, promovendo
a qualidade no atendimento médico, melhorando a relagio de médico
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades; Evoluir os pacientes com doenga renal, examinando-os,
prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Prescrever sessdes
de hemodidlises, em casos onde haver indicagdo nefroldgica, sendo
responsavel pelas intercorréncias, relacionadas as sessdes de
hemodidlises; Providenciar acesso vascular emergencial para as
hemodialises da unidade de terapia intensiva adulto, ALAS, enfermarias
do hospital; Dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTI, dentre outras atividades inerentes a fun¢ao; Registrar em prontudrio
eletrénico do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga;
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes em seu plant3o;
Emitir atestados quando necessdrios; Atendimento médico na area clinica
em servico de urgéncia emergéncia; Transporte de pacientes graves para
avaliagdo, transferéncia e exames externos; Atendimento de emergéncia
em enfermaria; Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico- cientifico, promovendo a qualidade no atendimento médico,
melhorando a relagdo de médico paciente e observar os preceitos éticos
no decorrer da execugdo de suas atividades; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

MEDICO PALIATIVISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de sua
especializagdo no Conselho de Classe Ativo, Residéncia e/ou
Especializagdo em Anestesiologista, Cancerologia, Clinica Médica,
Geriatria, Infectologia, Medicina de familia e comunidade, pediétrica ou
cuidados paliativos. (concluido).

MEDICO PEDIATRA

Atendimento de pediatria em servico de urgéncia, emergéncia e
enfermaria; transporte de pacientes para avaliacdo, transferéncia e
exames externos; Registro em prontudrio eletrénico do paciente e
diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca; Solucionar os problemas
dos pacientes existentes em seu plantdo; Emitir atestados quando
necessdrios; Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico- cientifico, promovendo a qualidade no atendimento médico,
melhorando a relagdo de médico paciente e observar os preceitos éticos
no decorrer da execugdo de suas atividades; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

MEDICO PSIQUIATRA

Atendimento médico na area da psiquiatria em ambulatdrio, parecer para
emergéncia, enfermaria e casa de apoio, dentre outras atividades
correlacionada ao cargo; dentre outras atividades inerentes a fun¢io.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Manter organizado o mobiliario, brinquedos e livros; Proceder a limpeza e
desinfeccdo de brinquedos e materiais IGdicos; Manter registros de
entrada e saida de material; Auxiliar os pacientes no uso de computadores
e internet; Ornamentar a brinquedoteca e outros espacos conforme a
época do ano ou data comemorativa; Executar atividades lidicas em datas
comemorativas sob supervisdo e/ou orientagdo de profissional técnico;
Realizar oficinas Iudicas com pacientes e acompanhantes sob supervisio
e/ou orientagdo de profissional técnico; Controlar e repor material de
consumo; Auxiliar equipe de psicologia na organiza¢do e execucdio das
atividades do setor, dentre outras atividades inerentes a fungio.
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MOTORISTA

Transportar passageiros, pacientes, materiais e documentos; Zelar pelo
automovel, Realizar higienizacdo do carro, trocar lengdis da maca,
abastecer o veiculo, dentre outras atividades inerentes a fungio.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e durante a internagdo,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando, e avaliando
dietas de pacientes. Participar de comissdes multidisciplinares; Promover
educag¢do nutricional, a pacientes e cuidadores, fornecendo orientacdes
nutricionais a pacientes de alta e ao paciente internado. Participar
conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissdes e programa de ensino, pesquisa e extens3o; Realizar
o registro de dados do faturamento didrio das refeicdes; Supervisionar o
cumprimento da prescrigdo dietética, dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

PSICOLOGO DA SAUDE HOSPITALAR

Prestar assisténcia psicoldgica aos pacientes, familiares e/ou
acompanhantes; Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou
em grupo adequado as diversas faixas etdrias; Preparar o paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar; Atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptagdo do individuo & instituicdo; Realizar
entrevistas de avaliagdo dos determinantes e condicionantes de
propensdo a adesdo; Fomentar a criagdo e adog¢do de hdabitos que
promovam melhor qualidade de vida; Efetuar avaliagio psicolégica e
determinar condutas e planos terapéuticos; Avaliar criancas e/ou
adolescentes em suas condigdes psicoemocionais para visitas de familiares
internados, bem como promover e supervisionar o encontro, caso a
avaliagdo seja favordvel; Realizar atividades e visitas com a equipe
multiprofissional; Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de
leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
satde geral do individuo; Emitir laudos, pareceres e outros documentos
psicolégicos; Realizar triagem e encaminhamentos de pacientes para
servicos que se fizerem necessarios; Evoluir no prontudrio; Elaborar,
implementar e acompanhar politicas, projetos institucionais e processos
de trabalho; Participar da elaboragio e organizagdo de eventos, cursos e
palestras sobre educagdo em saude; Participar de comissdes e comités;
Apoiar eventos e datas comemorativas relevantes ao paciente e/ou
hospital; Supervisionar académicos e residentes em Psicologia; Realizar
pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da Psicologia da Satde e/ou Hospitalar; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel médico técnico atribuidas as equipes de
Enfermagem; Participar na prevenc¢do e controle sistemdtico da infecciio
hospitalar; Participar das atividades de educacio a salide desenvolvidas
pela instituigdo; Registrar evolucdo de enfermagem e demais dados no
prontudrio do paciente; Executar tratamentos especificos prescritos, ou
de rotina, ao nivel de sua qualificagdo; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Acompanhar o transporte interno e externo de
pacientes, dentre outras atividades inerentes a profissdo regulamentada
pela Lei do exercicio profissional da Enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM CME

Paramentar-se com os Equipamentos de Prote¢do Individuais exigidos
para a execugdo das atividades em cada drea do Centro de Material e
Esterilizagdo e Centro Cirdrgico; Distribuir os artigos estéreis aos diversos
setores do hospital e recolher dos artigos contaminados; Receber os
artigos contaminados no expurgo, proceder a lavagem dos artigos
manualmente e montar a termodesinfectora para a limpeza
automatizada; Realizar a secagem e inspecdo de todos os artigos; Realizar
o preparo conferencia e embalagem de todos os artigos que serdo
submetidos a esterilizagdo; Realizar a desinfeccio quimica de todos os
artigos termos sensivel (artigos que sdo sensiveis a altas temperaturas);
Montar a carga da autoclave com materiais que serdo submetidos a
esterilizagdo fisica e o monitorar os ciclos de esterilizagdo; Guardar dos
artigos que foram submetidos a esterilizagdo, conferir a data de validade
dos artigos e distribuir no guiché os artigos conforme solicitados; Conferir
os procedimentos cirdrgicos agendados; Dentre outras atividades
correlacionada ao cargo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de satide dos servidores, nos
levantamentos de doencas ocupacionais; Auxiliar o Médico e/ou
Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional; Organizar e manter atualizados os prontuarios dos
colaboradores; Homologagdo de atestados; Participar dos programas de
prevencdo de acidentes, de salide e de medidas reabilitativas;
Desempenhar tarefas relativas a campanhas educativas em saide do
trabalhador; Preencher os relatérios de atividades do ambulatério, dos
servigos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagdo
de exames pré-admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
demissionais e outros determinados pelas normas da Instituigdo; Atender
as necessidades dos colaboradores portadores de doengas ou lesdes
ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Executar tarefas pertinentes a
drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica (Word, Excell e Power Point).

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar material bioldgico (sangue, linfa, raspados, etc) empregando
técnicas e instrumentagbes adequadas; atender e cadastrar pacientes;
proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo,
acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra de
material biolégico. Preparar amostras de material bioldgico para
realizagdo de exames, auxiliar no preparo de solugdes e reagentes,
proceder a higienizagdo de instrumental, bancadas e superficies.

TECNICO DE NUTRICAO

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
nutri¢do; Elaborar o mapa de dietas dos pacientes conforme prescrigao
dietética do nutricionista; Executar a supervisdo da distribuicio das
refei¢cdes; Auxiliar o nutricionista nos controles sistematicos e peridédicos
dos trabalhos executados; Coletar dados estatisticos ou informacdes
relacionados aos trabalhos desenvolvidos na unidade; Avaliar as
caracteristicas organolépticas dos alimentos preparados de acordo com os
padrdes de identidade e qualidade estabelecidos, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Promover inspeg¢des nos locais de trabalho, identificando condicGes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios
quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de
treinamento sobre seguran¢a do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacdo de normas de segurang¢a, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a
seguranga do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as
condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificacbes
prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigbes
mais seguras no trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as
atividades e recursos necessdrios, dentre outras atividades correlacionada
3o cargo.

TECNICO DE TI

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura deT.l., rede e
usuarios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantacdo de
sistemas informatizados; Efetuar instalagdo de aplicativos, conectividade e
protegdo; Atualizar o firewall de seguranga; Realizar backup do servidor
de dados; Solicitar e organizar material de informdatica em geral; Limpar
cabos de rede; Efetuar manutengdo de computadores através de
formatagdo e/outroca de hardware e manutengdo em impressora;
Prestar suporte em eventos quanto a parte técnica em T.l., dentre outras
atividades inerentes a fungso.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manutenc¢do corretiva e preventiva de equipamentos médico-
hospitalares, com emissdo de relatérios técnicos e acompanhamento de
servigos terceirizados; dentre outras atividades correlacionada ao cargo.
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TECNICO TRANSFUSIONISTA

Realiza coleta de sangue dos receptores; Realizar testes pré-
transfusionais; Registrar informagées de processos de fracionamento e
filtragens; Execugdo do processo de instalagdo transfusional em beira de
leito; Realizar administragdo de hemoderivados; Realizar testes de
controle de qualidade interno de reagentes; Produzir amostras de
hemocomponentes para controle de qualidade externo; Fazer registros
inerentes aos processos de qualidade; Cumprir rotinas do setor conforme
determina a legislagdo vigente e biosseguranga; Aferir sinais vitais;
Realizar registros fisicos e informatizados; Realizar arquivamento de
documentos.

TELEFONISTA

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicacdes
internas e externas.

Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua
manutencdo.

Registrar a duracdo e/ou custo das ligagdes. Atender pedidos de
informagdes solicitados.

Anotar recados e registrar chamadas. Executar pequenas tarefas de apoio
administrativo referente a sua drea de trabalho, tais como coletar
requisicdes de ligagdes interurbanas particulares. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em @mbito hospitalar visando & protegdo, promocao,
preven¢do, recuperagdo, reabilitacio, alta hospitalar e Cuidados
Paliativos, do individuo e da coletividade, pautado na concepcio de
integralidade e humanizaggo da ateng3o 3 sadde; aplicacdo de protocolos
e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional; realizar diagnéstico
terapéutico ocupacional, bem como a eleigdo, execugdo e utilizacio de
métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados aos contextos
hospitalares; acompanhar a evolugdo do quadro clinico funcional e as
condi¢Bes para alta da Terapia Ocupacional; registrar prontudrio; integrar
a equipe multiprofissional; efetuar controle periédico e pareceres técnicos
especializados; aplicar medidas de controle de infeccio hospitalar, dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

TUTOR DE FARMACIA

Acompanhar os residentes nas aulas tedricas; Mediacdo entre
preceptores e residentes; Participar das reunides da COREMU e da
coordenac¢do de residéncia; Realizar avaliagio dos Residentes nos eixos
especificos e de concentracdo; Zelar pelos preceitos éticos da residéncia;
Atender a solicitagdo da coordenagdo da residéncia; Responsavel pelos
didrios dos eixos de concentragdo e especificos; Realizar escalas ( anual e
de férias) dos residentes; Orientar o trabalho de conclusdo de curso;
Participar da Banca de Defesa de TCC; Incentivar os residentes na
realizagdo de trabalhos e encaminhamentos dos mesmos para congressos.

TUTOR DE FISIOTERAPIA

Acompanhar os residentes nas aulas tedricas; Mediagdo entre
preceptores e residentes; Participar das reunides da COREMU e da
coordenagdo de residéncia; Realizar avaliagdo dos Residentes nos eixos
especificos e de concentragdo; Zelar pelos preceitos éticos da residéncia;
Atender a solicitagdo da coordenagdo da residéncia; Responsavel pelos
didrios dos eixos de concentra¢do e especificos; Realizar escalas ( anual e
de férias) dos residentes; Orientar o trabalho de conclusido de curso;
Participar da Banca de Defesa de TCC; Incentivar os residentes na
realizagdo de trabalhos e encaminhamentos dos mesmos para congressos,
dentre outras atividades inerente a funcgio.

TUTOR DE NUTRICAO

Acompanhar os residentes nas aulas tedricas; Mediagdo entre
preceptores e residentes; Participar das reunides da COREMU e da
coordenagdo de residéncia; Realizar avaliagdo dos Residentes nos eixos
especificos e de concentragdo; Zelar pelos preceitos éticos da residéncia;
Atender a solicitagdo da coordenagdo da residéncia; Responsavel pelos
didrios dos eixos de concentragdo e especificos; Realizar escalas ( anual e
de férias) dos residentes; Orientar o trabalho de conclusio de curso;
Participar da Banca de Defesa de TCC; Incentivar os residentes na
realizagdo de trabalhos e encaminhamentos dos mesmos para
congressos.

24




HOSPITAL DE DOENGCAS TROPICAIS

SUS IRN

SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

INGVAGAO QU

TUTOR DE PSICOLOGIA

Acompanhar os residentes nas aulas tedricas; Mediagio entre
preceptores e residentes; Participar das reunides da COREMU e da
coordenagdo de residéncia; Realizar avaliacio dos Residentes nos eixos
especificos e de concentragdo; Zelar pelos preceitos éticos da residéncia;
Atender a solicitagdo da coordenagdo da residéncia; Responsavel pelos
didrios dos eixos de concentragdo e especificos; Realizar escalas ( anual e
de férias) dos residentes; Orientar o trabalho de conclusio de curso;
Participar da Banca de Defesa de TCC; Incentivar os residentes na
realizagdo de trabalhos e encaminhamentos dos mesmos para congressos.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 005/2017
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE COMUNICACAO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE CONTRATOS

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE CUSTOS

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE SUPORTE /TI

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE CONTRATOS

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE DP

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE FINANCEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE LAVANDERIA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias
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AUXILIAR DE PATRIMONIO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

BIOMEDICO e ) P
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
a . R - .
ENFERMEIRO 12 etapa (class!f!cat?r{a e ellmm.atorla). Avaliaga? CL.JrrlcuIar
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
5 o a o s - ;
ENFERMEIRO AUDITOR 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DA EDUCACAO CONTINUADA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DE CME

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DE RESIDUOS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO SCIH

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO CLINICO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FATURISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FISIOTERAPEUTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO AUDITOR

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CARDIOLOGISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CIRURGIAO GERAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CLINICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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MEDICO DERMATOLOGISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO HEMATOLOGISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INFECTOLOGISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO NEFROLOGISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO NEUROLOGISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PALIATIVISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PEDIATRA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PSIQUIATRA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

MOTORISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO DA SAUDE HOSPITALAR

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM CME

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE NUTRICAO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DETI

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ELETRONICA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO TRANSFUSIONISTA

12 etapa (classificatodria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TELEFONISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TUTOR DE FARMACIA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TUTOR DE FISIOTERAPIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TUTOR DE NUTRICAO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TUTOR DE PSICOLOGIA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

Tabela | — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 005/2017
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

CARGOS: BIOMEDICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DA EDUCAGAO CONTINUADA, ENFERMEIRO DA QUALIDADE, ENFERMEIRO DO
TRABALHO, ENFERMEIRO DE RESIDUOS, ENFERMEIRO DO SCIH, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO ,TERAPEUTA OCUPACIONAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO DA SAUDE HOSPITALAR E ASSISTENTE SOCIAL.

; Eli Quantidade maxima | Pontos por = Gl
It T
em itulo/Experiéncia S St Pontuagdo Maxima

A Certlﬁ—cado de .conc[usao de~curs’o _de Extensdo na drea de 02 1,0 2,0
atuacdo escolhida com duragdo minima de 30h.
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na

B 2 I : o Tl 02 2,0 4,0
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h*

c Nlestr:-:wdo, no pais ou no exterior, na area de atuagdo 01 3,0 3,0
escolhida.*.

D Doutorado, no pais ou no exterior, na drea de atuagdo 01 4,0 4,0
escolhida.*.

£ Experiéncia profissional na area de formagdo (minimo 06 04 3,0 12,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas (hospitalar) com as desenvolvidas na

F drea de atuagdo escolhida, em instituicdo federal, estadual, 04 5,0 20,0
municipal ou privada no minimo 06 meses**comprovado no
ano.

G Residéncia concluida na drea de escolha profissional. 01 10,0 10,0

H Est?glo em instituicdo na drea de atuagdo escolhida. 02 2,0 4,0
(minimo 06 meses**)

| Produgdo Cientifica na drea***, 01 1,0 1,0

60,0
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CARGOS: MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO CLINICO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO AUDITOR , MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO PALIATIVISTA, MEDICO HEMATOLOGISTA E MEDICO PSIQUIATRA.

Item Titulo/Experiéncia Quafltldade Maxine P’ontos e Pontuagdo Méxima
de titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na drea de
A - . . 01 2,0 2,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 30h.
B Espec1ahza£;ao, log pés-graduagdo, no pais ou no exterior, o1 2,0 2,0
com duragdo minima de 360h*
c Mestrz?do, no pais ou no exterior, na area de atuagdo 01 3,0 3,0
escolhida.*.
b Doutorado, no pais ou no exterior, na area de atuacdo 01 4,0 4,0
escolhida.*.
£ Experiéncia profissional na area de formagdo (minimo 06 02 8,0 16,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas (hospitalar) com as desenvolvidas na
F drea de atuagdo escolhida, em instituicio federal, estadual, 03 10,0 30,0
municipal ou privada no minimo 06 meses**comprovado no
ano.
G Est?g:o em instituicdo na drea de atuagdo escolhida. 02 1,0 2,0
(minimo 06 meses**)
H Produgdo Cientifica na drea***, 01 1,0 1,0
60,0
Tabela Ill - Avaliagdo Curricular — FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: ENFERMEIRO AUDITOR
. A Quantidade = madxima | Pontos por i £
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Pontuagdo Maxima
Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na drea de
A . 5 S e 02 1,0 2,0
auditoria em satde com dura¢do minima de 16h.
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, em
B : - . 01 3,0 3,0
dreas afins (concluida ou em andamento).*
c Experiéncia prf)flssmnal na area de formagdo em 03 5,0 15,0
Enfermagem (minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
D drea hospitalar (ENFI—;R.MEIRO A_UD[TOR), eT l.nstlt".u.c;ao 04 10,0 40,0
federal, estadual, municipal ou privada. Experiéncia minima
de 06 meses.
60,0
Tabela IV - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: ENFERMEIRO DE CME
i g Quantidade maxima | Pontos por . L
I Pont M
tem Titulo/Experiéncia s s ontuagdo Maxima
A Certificado de conclusa? de’c_urso de Extensdo na drea de 02 1,0 2,0
enfermagem com duragdo minima de 16h.
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na
B X ’ , 4 ! 01 3,0 3,0
drea de CME, (concluida).* !
c Experiéncia prf)ﬂssronal na drea de formagdo em 03 5,0 15,0
Enfermagem (minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
D drea hosgltalaf gENFERME!RO CME), eT |n.st1tul<;'ao federal, 04 10,0 40,0
estadual, municipal ou privada. Experiéncia minima de 06
meses.
60,0
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Tabela V — Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: MEDICO CIRURGIAO TORACICO

PNOVACAG QUE

d W Quantidade madxima | Pontos por . AL
M
Item Titulo/Experiéncia denial itiles Pontuagdo Maxima
A C.ertlleadO de conclusdo df cur’sg de Extensdo na darea de 01 3,0 3,0
Cirurgia Toracica com duragdo minima de 20h.
B Especializagdo e/ou pds-graduagdo em Broncoscopia. 01 10,0 10,0
C Especnallzagao, ,O.U pos-graduagdo, no pais ou no exterior, 01 7,0 7,0
com duragdo minima de 360h*.
N Experiéncia profissional na drea de formacgdo (minimo 06 01 10,0 10,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
£ fare? hcispltalar (Cirurgia Torac1‘c§ e Clru‘rgla Geral): .em 03 10,0 30,0
institui¢do federal, estadual, municipal ou privada no minimo
06 meses ** comprovada no ano.
60,0
Tabela VI - Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: MEDICO INTENSIVISTA ADULTO
% L Quantidade madaxima | Pontos por i il
E M
Item Titulo/Experiéncia de fhatae Vhailne Pontuag¢do Maxima
Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de
A . R .. 01 2,0 2,0
Medicina Intensiva com duragdo minima de 20h.
B Espeaahzagao, ’o.u poés-graduagdo, no pais ou no exterior, o1 8,0 8,0
com duragdo minima de 360h*,
c Experiéncia profissional na drea de formagio (minimo 06 02 10,0 20,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
D drea hospltalar. (_Medicma I.ntenswa), erT\ .mstltuu;ao federal, 03 10,0 30,0
estadual, municipal ou privada no minimo 06 meses **
comprovada no ano.
60,0
Tabela VIl — Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
T T P 5
Item Titulo/Experiéncia Qua’ntldade ] ’ontos por Pontuagdo Maxima
de titulos titulos
A Certlﬁcad_o de conclus~ao d’e. curso de Extensdo na drea de 02 2,0 4,0
Neurologia com duragdo minima de 20h.
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na
B . - = 01 6,0 6,0
drea de Neurologia, com duracdo minima de 360h*.
c Experiéncia profissional na area de formac3o (minimo 06 02 10,0 20,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
b area-h.ospltalar .(Neurologla’),-em instituigdo federal, estadual, 03 10,0 30,0
municipal ou privada no minimo 06 meses ** comprovada no
ano.
60,0
Tabela VIll - Avaliag3o Curricular — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: MEDICO PEDIATRA
o Ll Quantidade mdxima | Pontos por % el
It ng P M
em itulo/Experiéncia de s tlog ontuacdo Maxima
A Certificado de conclusdo de curso de Extens3o na &rea de 01 1,0 1,0

Pediatria com duragdo minima de 30h.
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Certificado do curso de PALS PEDIATRICS (atualizado)

B . o 01 4,0 4,0
— Suporte avangado de vida em pediatria
Especializagdo, ou pdés-graduagdo, no pais ou no exterior, na
C drea de atuagdo escolhida (Pediatria) com duragio minima 01 5,0 5,0
de 360h*
5 Expeni:ua profissional na area de formagdo (minimo 06 02 10,0 20,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
drea hospitalar (MEDICO PEDIATRA NA AREA DE
E EMERGENCIA / PRONTO SOCORRO) em instituigio federal, 03 10,0 30,0
estadual, municipal ou privada no minimo 06 meses **
comprovada no ano.
60,0
Tabela IX — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO
idad o
Item Titulo/Experiéncia Qua‘ntlda £ hoxma Plontos por Pontuagdo Mdxima
de titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de
02 1,0 2,0
& Pediatria com duragdo minima de 30h. !
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior com
¢ 01 4,0 4,0
8 duragdo minima de 360h* !
c Experlir’:ua profissional na drea de Pediatria (minimo 06 02 10,0 20,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
D 'arez? _h?spltalar (TERAPIA INTFNSIVA PE.D[ATRICA),’ .em 03 10,0 30,0
institui¢do federal, estadual, municipal ou privada no minimo
06 meses ** comprovada no ano.
£ Est’ag'lo em instituicdo na drea de atuagdo escolhida. o1 3.0 3,0
(minimo 06 meses**)
F Produgdo Cientifica na area***, 01 1,0 1,0
60,0
Tabela X - Avaliagio Curricular - FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA
Item Titulo/Experiéncia Qua'ntldade el P'ontos por Pontuagdo Maxima
de titulos titulos
A Cemflﬁcado de .conclusao de_curs’o .de Extensdo na drea de 01 1,0 1,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 30h.
B Espeuahzagao, 'O!J pds-graduagdo, no pais ou no exterior, o1 2,0 2,0
com duragao minima de 360h*
c Mestre?do, no pais ou no exterior, na area de atuagdo o1 3,0 3,0
escolhida.*.
B Douto_rado, no pais ou no exterior, na drea de atuagio o1 3,0 3,0
escolhida.*.
£ Experiéncia profissional na drea de formagdo (minimo 06 02 10,0 20,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
area hospitalar (MEDICO NEFROLOGISTA), em instituicio
F . ; L 03 10,0 30,0
federal, estadual, municipal ou privada no minimo 06 meses
** comprovada no ano.
G Produgéo Cientifica na drea***, 01 1,0 1,0
60,0
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Tabela X1 - Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

. WAl Quantidade méxima | Pontos por I L
P M
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos ontuacao Maxima
A Certlff:ado de -conclusao de~curs? .de Extensdo na drea de 01 1,0 1,0
atuagado escolhida com duragdo minima de 30h.
B Especializagdo e/ou pds-graduagdo em Ecocardiografia. 01 10 10,0
c Especializagdo, ou poés-graduagdo, no pais ou no exterior, na 01 20 20
area de atuagdo escolhida com duragio minima de 360h* ! !
5 Mestra.ldo, no pais ou no exterior, na area de atuacdo 01 3,0 3.0
escolhida.*.
. Doutorado, no pais ou no exterior, na drea de atuagdo o1 4,0 4,0
escolhida.*.
r Experiéncia profissional na drea de formagdo (minimo 06 02 9,0 18,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
G drea hospitalar (MEDAIC.O CARDI.OLOGISTA ’e_m institui¢do 02 10,0 20,0
federal, estadual, municipal ou privada no minimo 06 meses
** comprovada no ano.
H Produgdo Cientifica na drea***, 02 1,0 2,0
60,0

Tabela X1l - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

5 il Quantidade  madaxima | Pontos por o L
Item Titulo/Exper; Sy i P o Md
itulo/Experiéncia et i ontuagd xima
Certificado de conclusdo de curso de Extens3o na area de
A . - o s 01 1,0 1,0
atuacdo escolhida com duragdo minima de 30h.
B Espeaallzagao, 'OEJ pds-graduagdo, no pais ou no exterior, 01 2,0 2,0
com duragdo minima de 360h*
c rvlestra.\do, no pais ou no exterior, na drea de atuagdo 01 3,0 3,0
escolhida.*.
D Doutorado, no pais ou no exterior, na drea de atuagdo o1 4,0 4,0
escolhida.*.
£ Experni:aa profissional na drea de formagdo (minimo 06 02 9,0 18,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
r area hospitalar (MEDICO DERMATOLOGISTA em instituicio 03 10.0 30.0
federal, estadual, municipal ou privada no minimo 06 meses ! !
** comprovada no ano.
G Produgdo Cientifica na drea***. 01 2,0 2,0
60,0

Tabela XIll - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO

CARGO: ANALISTA DE CUSTOS

. & e T Quantidade maxima | Pontos por l e
Item Titulo/Experiéncia L 5 Pontuagao Maxima
de titulos titulos
Certificado de conclusdo de Extensdo na drea de atuagdo
A ) o e 02 1,0 2,0
escolhida com duragdo minima de 20 hs
B Especializagdo, ou pds — graduagdo, no pais ou no exterior, na 03 20 6.0
drea de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360 h* ’ ’
Experiéncia profissional na drea de custos hospitalares em
c unidades geridas por Organizagdo Social (0.S). (minimo 06 04 8,0 32,0
meses **),
D Experlencwll .proﬁssmnal idénticas ou correlatas na drea de 02 10,0 20,0
Custos ( minimo 06 meses **).
60,0
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Tabela XIV — Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: TUTOR DE PSICOLOGIA, TUTOR DE NUTRICAO, TUTOR DE FISOTERAPIA, TUTOR DE FARMACIA.

bl Quantidade maxima | Pontos por 5 Vi
il Pont M
Item Titulo/Experiéncia e e ontuacao Maxima
A Cert|f|~cado de .conclusao de~curs'o.de Extensdo na drea de 02 1,0 2,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 30h.
B Especializagdo, ou pos-graduagdo, no pais ou no exterior, na 02 20 40
drea de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h* ! !
c Mestr:?do, no pais ou no exterior, na area de atuagdo o1 3,0 3.0
escolhida.*.
D Douto.rado, no pais ou no exterior, na drea de atuagdo o1 5,0 5,0
escolhida.*.
£ Experlir:ma profissional na area de formagdo (minimo 06 04 5,0 20,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades, como
F Tutor, preceptor ou professor na drea de escolhida. (minimo 04 6,0 24,0
06 meses**).
G Produgdo Cientifica na drea***. 01 2,0 2,0
60,0
Tabela XV - Avaliagdo Curricular - FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
i ki Quantidade maxima Pontos por & il
Item Titulo/Experiéncia i 0 Pontuagdo Maxima
de titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de Informdtica Bésica
A . 01 1,0 1,0
(Pacote Office)
i Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na i 30 30
area de Gestdo de Pessoas com duracdo minima de 360h*. ’ !
c Experlenaa pl:oflssmnal na drea de Gestdo de Pessoas (drea 05 6,0 30,0
hospitalar) minimo 06 meses** comprovados
D Exp?e.riencia profissional na area de Gestdo de Pessoas 06 4,0 24,0
(minimo 06 meses** comprovados).
Certificado de conclusdo de curso na drea de
E Desenvolvimento Humano ou correlatos com duracio 01 2,0 2,0
minima de 80h.
60,0
Tabela XVI - Avaliagdo Curricular — FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: ENGENHEIRO CLINICO
Item Titulo/Experiéncia Quantidaded viaxlina it Fontosiipor Pontuagdo Mdxima
P de titulos titulos §
A Certlficado de.conclusao de~curs‘o.de Extens3ao na drea de 02 2,0 4,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 30h.
B f;specnal.lzagao, ou pos:grac?u.agao, no pais ou no exterior em 02 4,0 8,0
dreas afins com duragdo minima de 360h*
c Exp?e.rlencxa profissional na drea de formagdo (ENGENHARIA) 05 04 20,0
(minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
D drea de Engenharia CI!n.lca ( hosp!talar), em n:as.txtmgao 05 05 25,0
federal, estadual, municipal ou privada no minimo 06
meses**comprovado no ano.
E Produgdo Cientifica na drea***. 01 3,0 3,0
60,0
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Tabela XVII — Avaliag3o Curricular - FUNCAO DE NiVEL *SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO

g s Quantidade maxima | Pontos por & iy
Item Titulo/Experiéncia 2 s Pontuagdo Maxima
de titulos titulos
Certificado de conclusdo de Extensdo e/ou aperfeicoamento
em Produgdo Grafica; Designer Grifico (Corel Draw);
A ) f - g’ . ( 3 ) 01 5,0 5,0
Diagramagdo com duragdo minima de 30 h na drea de
atuagdo escolhida.
B Certificado de curso de Informatica Avancada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional na drea de atuacio idénticas ou
C corre[aftas com_ a§ (.je~senvolv1das na area de . ‘f]tuagao 04 8,0 32,0
escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal ou
privada ( minimo 06 meses ** comprovados).
Experiéncia profissional na criagdo de pegas publicitarias (
D cargos relacionados) e &reas afins — minimo de 06 meses 03 6,0 18,0
comprovados.
60,0
Tabela XVl - Avaliagdo Curricular - FUNCi-'\O DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: ANALISTA DE SUPORTE /TI
i Il Quantidade  mdxima | Pontos por i i
Item Titulo/Experiéncia J | Pontuagao Maxima
de titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de
A - . - 01 2,0 2,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 20h.
B Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na - 5.0 50
area de atuagdo escolhida com duragio minima de 360h*. ! !
Experiéncia profissional na drea de formacdo (minimo 06
C 04 5,0 20,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na area de
D atuagdo escolhida, em instituigdo federal, estadual, municipal 05 5,0 25,0
ou privada no minimo 06 meses** comprovado no ano. (
drea hospitalar).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
E idénticas com Sistema de Gestdo Hospitalar MV de no 04 2,0 8,0
minimo 06 meses** comprovado no ano.
60,0
Tabela XIX - Avaliagdo Curricular - FUNGAO DE NiVEL *SUPERIOR COMPLETO
CARGO: ANALISTA DE CONTRATOS
J Ll Quantidade = maxima | Pontos por & il
Item Titulo/Experiéncia i 5 Pontuacdao Maxima
de titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basico (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de curso de Informatica Avancada (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na drea de atua¢do idénticas ou
C correle?tas com. as. r.je~senvolv1das na area de _ étuagao 05 8,0 40,0
escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal ou
privada ( minimo 06 meses ** comprovados).
D ?xperle(\Cla pr9f!5510nal em outras dreas administrativos e 03 5,0 15,0
dreas afins — minimo de 06 meses comprovados.
60,0
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Tabela XX — Avaliag3o Curricular - FUNCAO DE NiVEL *SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

DAS PESSOAS

k e Quantidade  maxima | Pontos por i il
Item Titulo/Experiéncia i i Pontuacao Maxima
de titulos titulos

Certificado de conclusdo de Extensdo na area de atuac¢do

A . L b 02 1,0 2,0
escolhida com duragdo minima de 20 hs

B Especializagdo, ou p6s — graduagdo, no pais ou no exterior, na 03 20 6.0
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360 h* ! !
Experiéncia profissional idénticas ou correlatas na area de

C Departamento Pessoal com folha de pagamento, ponto 04 20 320
beneficios e/ou Contabilidade em Outsourcing de folha de ! !
pagamento ( minimo 06 meses **).

D Exp?e-nenaa profissional nos demais subsistemas de RH. 05 40 20,0
(minimo 06 meses **).

60,0

Tabela XXI - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE CONTRATOS, ASSISTENTE DE DP, ASSISTENTE FINANCEIRO E FATURISTA

b i Quantidade maxima de | Pontos por & o
Item Titulo/Experiéncia ] 5 Pontuagdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de curso de Informdtica Avangada (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de atua¢do idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuacdo escolhida,
(o o . ) .. 06 6,0 36,0
em institui¢do federal, estadual, municipal ou privada (minimo
06 meses** comprovados).
Experiéncia profissional em outras dreas administrativas e dreas
D : i 06 3,0 18,0
afins - minimo de 06 meses comprovados.
60,0

Tabela XXII — Avaliago Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE NUTRIGAO, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO e
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

! il Quantidade mdaxima de | Pontos por i i
Item Titulo/Experiéncia 0 L Pontuag¢do Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de conclusdo curso de Extensio e/ou
B aperfeicoamento com duragdo minima de 10h, na area de 02 2,0 4,0
atuacgdo escolhida.
Experiéncia profissional na &drea de atuagdo idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida,
c em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada ( 05 6,0 30,0
experiéncia somente na hospitalar), minimo 06 meses*
comprovados.
D Experiéncia na drea de formacdo (minimo 06 meses* 06 4,0 24.0
comprovados).
60,0
Tabela XXIIl - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CME
) ik il Quantidade mdaxima de | Pontos por i G
Item Titulo/Experiéncia 0 - Pontuagdo Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou 01 30 30
B aperfeicoamento com dura¢do minima de 10h, na &rea de ! !
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atuacdo escolhida.

Experiéncia de na drea de formagdo (minimo 06 meses*

03 5,0 15,0
C comprovados).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
D _are? .hcisgltalar (TECNICO DE ENFER.N.IAGEM CME)l, em 04 10,0 40,0
instituicdo  federal, estadual, municipal ou privada.
Experiéncia minima de 06 meses.
60,0

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XXIV - Avalia¢do Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DETI

i i Quantidade maxima de | Pontos por i L
Item Titulo/Experiéncia i > Pontuagdo Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso .montagem e manutengdo de 01 5,0 5,0
computadores (Pacote Office).
Experiéncia profissional na drea de atuacdo idéntica ou
correlata com as desenvolvidas na drea de atuacdo escolhida,
s ey s 5 . 05 5,0 25,0
B em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada
(minimo 06 meses* comprovados).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
C idénticas com Sistema de Gestdo Hospitalar MV de no 02 5,0 10,0
minimo 06 meses** comprovado no ano.
D Experiéncia de na drea de formagdo (minimo 06 meses* 04 5,0 20,0
comprovados).
60,0
Tabela XXV - Avaliagio Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO: TECNICO EM ELETRONICA
L e Quantidade maximade | Pontos por i i
Item Titulo/Experiéncia 5 U Pontuagdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de manutengio em
equipamentos médico-hospitalar, em instituicdo federal,
. . . . - 06 9,0 54,0
B estadual, municipal ou privada ( drea hospitalar) (minimo 06
meses* comprovados).
—_— z = o "
C Experiéncia de na drea de formacgdo (minimo 06 meses 02 1,0 20
comprovados).
60,0
Tabela XXVI - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO: TECNICO TRANSFUSIONISTA
7 LR Quantidade maxima de | Pontos por i L
Item Titulo/Experiéncia i 0 Pontuagcdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de conclusdo curso de Extensio e/ou
B aperfeicoamento com duragdo minima de 20h, na area de 02 3,0 6,0
atuagdo escolhida (Hemoterapia).
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou
correlata (banco de sangue e/ou agéncia transfusional) com
c as desenvolvidas na area de atuagdo escolhida, em instituicio 05 8,0 40,0
federal, estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses*
comprovados).
- 7 = = .
D Experiéncia na drea de formacdo (minimo 06 meses 04 30 12,0
comprovados).
60,0
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% R Quantidade maxima | Pontos por ki s
Pontuagao Maxima
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos 0 G i
A Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de 02 10 20
atuagdo escolhida com duragdo minima de 20h. ’ !
B Certificado de curso de Informdtica Avangada (Pacote Office). 01 2,0 2,0
c Exp?e.nenua profissional na drea hospitalar Andlise Clinica 06 6,0 36,0
(minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
D |dent|§:as ou c?rrelata§ c-orﬁ ~as desenvolvidas na are-a. de 05 4,0 20,0
atuagdo escolhida, em instituigdo federal, estadual, municipal
ou privada no minimo 06 meses**comprovado no ano.
60,00
Tabela XXVIII - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
y we Quantidade mdxima de | Pontos por & 1
Item Titulo/Experiéncia i ) Pontuagdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Bésica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional correspondente 3 &rea de atuacio
escolhida (Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo,
Técnico Administrativo, Executor Administrativo, Agente
c N e 8 06 6,0 36,0
Administrativo, Inspetor Administrativo, Apontador
Administrativo, Recepcionista, Telefonista, Analista
Administrativo, - minimo de 06 meses comprovados.
Experiéncia profissional em outras &dreas Administrativas -
5 'p_ p 04 4,0 16,0
minimo de 06 meses comprovados.
60,0
Tabela XXIX- Avaliagio Curricular — FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS
B B Quantidade méxima de | Pontos por = i
Item Titulo/Experiéncia i ) Pontuagdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Bésica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Certificado de curso de Informética Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional correspondente a drea de atuagio
C escolhida (Gestdo de Pessoas, Departamento De Pessoal) - 06 6,0 36,0
minimo de 06 meses comprovados.
Experiéncia profissional em outras dreas Administrativas -
D L. 04 4,0 16,0
minimo de 06 meses comprovados.
60,0
Tabela XXX — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
3 Ay Quantidade médxima de | Pontos por o ik
Item Titulo/Experiéncia i . Pontuagdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Bésica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional correspondente & &rea de atuacdo
B escolhida Farmdcia Hospitalar - minimo de 06 meses* 05 8,0 40,0
comprovados.
Experiéncia profissional em outras dreas de Farmdcia - minimo
C 04 4,0 16,0
de 06 meses *comprovados.
60,0
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Tabela XXXI — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE LAVANDERIA

- e Quantidade maxima de | Pontos por = 2k
Item Titulo/Experiéncia i 4 Pontuagdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informdtica Bésica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de atuacio idéntica ou
B correlata com as desenvolvidas na drea de Lavanderia, em 05 80 20.0
instituicdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo 06 ! !
meses* comprovados).
E iénci ofissional e tras a de atuagdo - minimo
" xperiéncia profissional em outras areas uag mini " 40 16,0
de 06 meses *comprovados.
60,0
Tabela XXXII - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE PATRIMONIO
» R Quantidade maxima de | Pontos por i i
Item Titulo/Experiéncia B U Pontuagao Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na drea de atuacio idéntica ou
B correlata com as desenvolvidas na drea de PATRIMONIO, em 05 80 40.0
instituicdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo 06 ! ’
meses* comprovados).
Experiéncia profissional em outras dreas de atuacio - minimo
¢ P profi ¢ L 04 4,0 16,0
de 06 meses *comprovados.
60,0
Tabela XXXIIl — Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: MONITOR DE BRINQUEDOTECA
I L Quantidade maxima de | Pontos por i Pl
Item Titulo/Experiéncia 0 ) Pontuagdo Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional correspondente a atividades lddicas
B com publico infantil (recreado, monitor, instrutor, dentre outras 05 8,0 40,0
areas afins)- minimo de 06 meses* comprovados.
Experiéncia profissional em outras dreas de atuac3o - minimo
" p p ¢ 04 4,0 16,0
de 06 meses *comprovados.
60,0
Tabela XXXIV — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
S Joua Quantidade maxima de | Pontos por i P
Item Titulo/Experiéncia 3 5 Pontua¢do Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de extens3o em Dire¢do Defensiva. 01 6,0 6,0
Experiéncia profissional correspondente & drea de atuacio
B P ) F,) . 5 ¢ 06 9,0 54,0
escolhida - minimo de 06 meses* comprovados.
60,0
Tabela XXXV - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: TELEFONISTA
: i Quantidade maxima de | Pontos por = g
Item Titulo/Experiéncia B 5 Pontuagdo Mdxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Bésica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
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Experiéncia profissional na drea de atuagdo idéntica ou correlata
com as desenvolvidas na darea de atuacdo escolhida, em
C o - g. L. 06 6,0 36,0

instituicdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo 06

meses* comprovados).

Experiéncia profissional em outras dreas Administrativas ou
D J e . p, . 04 4,0 16,0
areas afins - minimo de 06 meses comprovados.

60,0

Observagoes Gerais.
Destinado a todos os cargos:

1.0 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou funcdo e setor de trabalho, através da
apresentacdo das cpias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em situagBes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a solicitagio do
requisito minimo (ANEXO 1), se faz necessdrio, a apresentacdo de uma declaragio assinada pelo responsavel da Instituicio, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a
critério do candidato, via CTPS ou Declaracdo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas anilises
curriculares.

2.0 Para os candidatos que ndo possuem vinculos empregaticios via CLT, ou contrato de trabalho, e atuam de forma auténoma, deverio
estes apresentar uma declaracdo em papel timbrado, e em anexo o Contrato de prestagdo de Servico ou Documento similar, sendo eles:
Contrato social e/ou Cadastro de Atividade Econémica — CAE ( Cadastro na prefeitura).

3.0 Em hipétese alguma serdo aceitos para comprovagio de vinculos empregaticios, holerites/ Contracheques/ Recibos de pagamentos.
Seja no ato da inscri¢do ou na correg3o da documentagdo realizada pela banca.

4.0 As experiéncias entregues via CTPS, em situages em que o candidato tenha atuado na area hospitalar, deverdo entregar uma
declaragdo constando o nome fantasia e a ramo de atividade da empresa, ndo havendo entrega da declaragio, serd contabilizado a
experiéncia , fora do ramo hospitalar. O candidato n3o terd direito a recurso, alegando que a empresa estd relacionada ao ramo
hospitalar.

5.0 A contabilizagdo das experiéncias conforme critérios exigidos serdo realizadas até a data de inscri¢do.

6.0 As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

*Todos os cursos de graduagdo, pds-graduagso, especializagio, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgdo cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

Il - teses e dissertagdes defendidas em programas de pds-graduagio reconhecidos pelo MEC;

Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pds-graduacio strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - produgdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 005/2017
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)
A)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento*

Lideranga / Gestdo de Pessoas*

Relagdo com autoridade*

Administragdo de conflito*

Controle emocional*

Empatia /Afetividade*

Auto Imagem*

Sociabilidade/ Trabalho em equipe*

Energia Vital*

Realizagdo*

Percepgdo/Priorizagdo*
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Intensidade Operacional *

Detalhismo /Delegagdo*

Tempo de Execugdo/ Responsabilidade com o trabalho*

Comunicagdo Efetiva*

Organizagdo*

Planejamento *

Decisdo *

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade as mudancas / Resiliéncia*

PONTUAGCAO MAXIMA 30,0

* A entrevista serd realizada de acordo com as competéncias exigida para cada cargo, conforme requisitos interno da instituic3o.

B)

CRITERIOS

CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA

PONTUACAO MAXIMA 10,0

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 005/2017
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO

06/09/2017 PUBLICACAQ DO EDITAL;

18/09/2017 3 22/09/2017 INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 13:00 ;

EXECUGAO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS

17/10/2017 AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

18/10/2017 e 19/10/2017 | PRAZO DE RECURSO DA PRIMEIRA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS 11:00 :

- EXECUGAO DEFINITIVO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIAGOES CURRICULARES POR VAGA;

25/10/2017 - CONVOCACAO PARA SEGUNDA FASE DA SELECAO: REALIZACAO DA ENTREVISTA POR
COMPETENCIA
27/10/2017 e 01/12/17 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: REALIZACAQ DA ENTREVISTA POR COM PETENCIA;
07/12/2017 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

0BS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

y
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