0 INSTITUTO SOCRATES GUANAES ABRE PROCESSO SELETIVO
PARA 0 HOSPITAL ESTADUAL DE DOENGAS TROPICAIS - HDT

Para realizar a inscricdo, os interessados deverao comparecer no Setor de Gestao de Pessoas do HDT
(localizado na Avenida Contorno, N° 3665, Jardim Bela Vista, Goiania - GO,
CEP: 74853-120) portando a ficha de inscricao preenchida e a relagcao de documentos (originais e copias)
de acordo com o edital e cargo pretendido, entre os dias 01 a 05 de Outubro de 2018, das 08:00 as 12:00 horas.

- Analista de Engenharia - Médico Auditor - Médico Nutrélogo

- Analista de Engenharia Clinica . Médico Cirdrgico Toracico - Médico Pediatra

- Analista Financeiro - Médico Dermatologista - Médico Pneumologista
- Assistente de Gestao de Pessoas - Médico Gastroenterologista - Médico Psiquiatra

- Auxiliar de Farmacia - Médico Ginecologista Obstetra - Técnico de Laboratério
- Auxiliar de Gestao de Pessoas . Médico Hematologista - Técnico de Enfermagem CME
- Auxiliar de Analises Clinicas - Médico Infectologista - Técnico de Nutrigao

- Enfermeiro Auditor - Médico Intensivista Adulto - Terapeuta Ocupacional
- Enfermeiro de Residuos - Médico Intensivista Pediatrico - Tutor de Nutrigao

- Enfermeiro de SCIH - Médico Nefrologista - Técnico em Eletronica
- Enfermeiro do SV$ - Médico Neurologista

As inscricoes devem ser feitas presencialmente mediante apresentagdo da
documentagado, em vias originais e copias. Baixe a ficha de inscricdo no site! Mais
informacoes sobre o detalhnamento das exigéncias por cargo em WWW.ISGSAUDE.ORG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 006/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicées, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestao de n° 91/2012 firmado com o Governo do Estado de Goias, através
da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
visando a formagéo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no ambito do
Hospital Estadual de Doengas Tropicais — HDT, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicbes contidas no Contrato de Gestao n° 91/2012,
pelos termos do Regulamento de Selegdo e Contratacédo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - iSG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado

do Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicées, a forma de
seleg@o, o saldrio basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas est&o dispostas nos ANEXOS I, 1, 0, 1V, V VI VI deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poder&o concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298,
de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seietivo, devera solicita-lo no ato da
inscricao, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagéo sera atendida obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4 Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. Esses candidatos
participaréo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigo, juntamente com a ficha de inscric&o j& devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera;

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que & portador,
com expressa referéncia ac codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista.
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2.5.1. A ndo-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apos a avaliagéo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminaﬁva sobre essa
condigdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opg&o, com o correto preenchimento, do
campo proéprio da ficha de inscrigéo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para
os demais candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 01/10/2018 a 05/10/2018 no Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT localizado na
Avenida Contorno N° 3665 Jardim Bela Vista, no horario das 08h00min as 12h00 min (horario de
Brasilia).

3.2 Para realizar a inscrigao o candidato devera comparecer com o formulario (que esta disponivel no
site www.isgsaude.orqg) de inscrigdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e
entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espeécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c¢) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il); incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe,
Diploma, CTPS, entre outros.

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

e) Curriculo.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo e setor
de trabalho, através da apresentacdo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em
situagbes onde a experiéncia na CTPS, nio comprova a solicitagéo do requisito minimo (ANEXO ), se
faz necessario, a apresentacdo de uma declarac&o assinada pelo responsavel da Instituic&o, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa, constando a
solicitagao do reqvuisito minimo (ANEXO II). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério
do candidato, via CTPS ou Declaraco, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as
devidas analises curriculares.

3.2.1.1 A comprovacgéo da experiéncia sera realizada conforme anexo 1.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverdo
ser entregue através da GFIP (Ccnstando nome), para cada competéncia prestada como auténomo,
devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, devera ser entregue uma
declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo prestado, contendo a data de inicio e
final da prestacéo de servico. Para as experiéncias comprovadas por auténomo ser&o indispensavel e
obrigatério @ documentacéo informada.
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a) serdo eliminados os candidatos que nio apresentarem GFIP com as devidas competéncias e
DECLARAGAO contendo as informagdes do tipo de servigo, data de inicio e final da prestacao do
servico como auténomo. '

3.2.3 A experiéncia a ser corhprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresario, deverao
ser entregues através da Ultima alterac&o contratual da empresa, e uma declaragéo registrada pelo
contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso j& tenha se desligado da sociedade
e/ou empresa), cargo executado e ramo de atuagao.

a) serao eliminados os candidatos que nio apresentarem a (ltima alteracdo Contratual (contrato
social), e uma declaragao registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.24. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes
informagdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.

3.2.5. Ressalta-se que para comprovacdo de experiéncia profissional, n&o sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagio, jovem aprendiz, menor aprendiz.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragbes poderao
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscricdo n&o serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocopias, que seréo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos Ultimos 06 meses, a
contar da publicagéo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, Hospital Estadual de
Doencas Tropicais - HDT.

3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.
3.6 Estéo excepcionados dessa proibigéo os empregados do Instituto Sécrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas do contrato de gestao n°
91/2012 e Termo de Transferéncia de Gesto n. 003/2013, referente ao HDT.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contrataga@o e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagédo e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no HDT.

3.7.1. Estao excepcionados dessa proibic&o os servidores que n&o estio lotados ou cedidos no HDT.
3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratacéo.

3.8.1 A aceitacéo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerta da regularidade da documentacio apresentada ou da qualificacéo do candidato
inscrito, n&o gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagbes prestadas no formulario de inscrico, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 Né&o ser&o aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.°006/2018.
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3.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizacéo de cada etapa desse Processo Seletivo.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) Primeira etapa contemplara a INSCRIGAO onde serdo analisados os itens sélicitados como Pré-
requisito, de natureza eliminatéria e classificatéria, sera realizada com base nos critérios objetivos
constantes na tabela do ANEXO Il deste edital.

b) Segunda etapa de ordem eliminatéria classificatéria realizada através de PROVA OBJETIVA
constante no ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO
PROGRAMATICO.

c) N&o ha limite de numero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os
classificados na primeira etapa serdo convocados para prova objetiva.

d) Terceira etapa de ordem classificatéria realizada através de ENTREVISTA POR COMPETENCIA
constante no ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B).

4.1.2 A PROVA OBJETIVA , de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme ANEXO V.

a) Os candidatos deverao seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

b) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartao confirmacgao
de inscric&o e documento oficial de identificagczo original com foto.

c) Serdo considerados documentos de identificag&o, os oficiais e originais de identidade com foto e
impress&o digital, expedidos pela Secretaria de Seguranga Publica ou de Justica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos n&o ser&o aceitos neste processo
Seletivo Simplificado.

e) N&o serdo aceitos copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certiddes, declaragtes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados neste
Edital;

f) O candidato que n&o apresentar a documentacéo exigida, seja por motivo de perda, extravio ou por
outras situacbes nao contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim, eliminado
do Processo de Selegao, a excecdo da situag@o prevista para apresentacdo do Boletim de Ocorréncia
(BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos,
bem como o nimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) A Prova sera objetiva, de mltiplas escolha, composta de 20 questdes, todas com o mesmo valor,
contemplando quatro alternativas admitindo uma Unica opgéo correta.
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i) Os candidatos que n&o acertarem 10 questdes (50%) da prova objetiva serdo automaticamente
desclassificados.

J) A prova objetiva tera tempo de duracdo 01:30 (90 minutos) incluso o tempo do preenchimento do
cartao resposta. Sera realizada no Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT, Alameda Contorno,
N° 3556, Jardim Bela Vista - Goiania - GO CEP: 74853-120. Acompanhar no site a divulgacio
conforme ANEXO VII.

) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase sera divulgado no site juntamente com local,
data e horario da realizagdo da PROVA OBJETIVA.

m) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova, quando completar os 90
minutos.

n) Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos, a
utilizag&o de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de
exclus&o do candidato da selecéo.

0) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura ainda que
legiveis.

p) Os candidatos que n&o comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo imediatamente
desclassificados, n&o cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

g) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacgao, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) Seréo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na segunda
etapa.

b) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacgao, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2 Os candidatos que n&o comparecerem a terceira etapa da presente selec&o serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.3 O resultado final da selecéo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXQO VI deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagao dos candidatos far-se-& em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuag&o apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo
classificados em lista separada das destinadas 2 ampla concorréncia.

GOVERNO
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

6.1 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagcao
na prova.

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DO RECURSO

7.1 S0 sera admitido recurso contra a prova objetiva — (revisdo de prova)

7.2 Seréo concedidos 01 (um) dia util para interposi¢&o de recurso, contados a partir da publicagdo do
resultado da prova objetiva, deste processo seletivo.

7.3 Para recorrer contra o resultado da prova objetiva do processo seletivo, o candidato devera
comparecer com o Ficha de Recurso — Prova objetiva devidamente preenchido, no Hospital de
Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT/HAA, Alameda Contorno, N° 3556, Jardim Bela Vista -
Goiénia - GO CEP: 74853-120, das 08:00 as 17:00 no prazo estipulado.

7.4 Todos os recursos sero analisados, e os resultados serdo divulgadas no enderego eletronico

www.isgsaude.org

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6 Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.7 Os recursos nao teréo efeito suspensivo.

7.8 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo
ou, ainda, fora do prazo.

7.9 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serao preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serio convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

Nas demais etapas serdo em ordem alfabética (ultima etapa).

8.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagéo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

8.2.1 Apés a convocacgio e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicdo realizara o
agendamento para fins do inicio e finalizagdo do processo de admissio. Na situag&o onde o candidato
nao comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa prévia, no prazo de 24 horas,
contabilizados em dias Uteis, entraremos em contato via e-mail e/ou telefone cadastrado no ato da
inscricgo. Caso nado haja resposta do candidato no prazo de 48 horas, contabilizados em dias uteis,

automaticamente este estara desclassificado sem direito a justificativa e/ou recurso.
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8.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contrataczo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os preé-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinacdes deste edital; e) ter registro no érgzo de
fiscalizag&o da profiss&o, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacées eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho extinto.

8.5 Antes da contratag&o o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacicnal - PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as condigdes de
saude para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas atividades
profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario
(SD).

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcdo da
necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de

contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacoes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério do ISG, salvo na hipétese de encerramento do contrato de Gestao, que
acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo seletivo.

9.6 A convocagéo dos candidatos para contratagcdo seré realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificacao.

9.7 Os candidatos aprovados serao contratados sob o regime da CLT. A contratag&o sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2° alinea “c” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60(sessenta) dias, que podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta), ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato

de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungio para a qual foi contratado, tera
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formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de
contratagdo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poderg, a seu critério, antes da publicacéo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Sé!etivo, n&o assistindo aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer
natureza. v

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria - HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, coritendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificaczo.

9.10 Apos a publicagéo do resultado do Processo Seietivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor
de Gest&o de Pessoas do Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT qualquer alteracdo de
endereco e telefone.

9.11. A inexatiddo das declaragdes. as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive
apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscricdo.

9.12. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
n&o consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13. Os candidatos pcderdo obter informagées referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 08:30 as 17:00
horas.

9.14. Os casos omissos ser&o resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG.
9.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

f) ANEXO V- PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
g) ANEXO VI- PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

h) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 20/09/2018

Al Gsd O ts Boscler

Coordenadora DRH/ISG

AIin?@d Silva Oliveira
Diretora Geral HDT/ISG
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ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
somoon | rempevcio [ [
ANALISTA DE ENGENHARIA 44HS R$ 3.655,49 CR** 00%*
ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA | 44HS R$ 3.655,49 CR*** 00***
ANALISTA FINANCEIRO s I P o
ASSISTENTE DE GESTAO DE s RS 175462 aes 0
AUXILIAR DE FARMACIA arts o 195870 S e
AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS |, S J— o
AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS s P —— J— -
ENFERMEIRO AUDITOR 44HS R$ 2.877,42 CR** 01+
ENFERMEIRO DE RESIDUOS s Y —— R -
ENFERMEIRO DE SCIH pye RS 2.677.42 J— P—
ENFERMEIRO DO SVS s p—— o 00
MEDICO AUDITOR SorS T J— 00
MEDICO CIRURGIAO TORACICO ortS 46550 JR— -
MEDICO DERMATOLOGISTA SorS —— R -
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20HS R$ 8.485,80 CR*** 00***
MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA 20HS RS 8.485,80 CR*** 00%*
MEDICO HEMATOLOGISTA Sorts e . o
MEDICO INFECTOLOGISTA SoHS ST . -
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 20HS RS 8.485,80 CR™* 00**
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO 20HS R$ 8.485,80 CR** 00***
MEDICO NEFROLOGISTA 20HS RS 8.485,80 CR™* 00%*
MEDICO NEUROLOGISTA SonS 8 B.465,60 - -
MEDICR NUTROLOGO 20HS RS 8.485,80 CR** 00+
MEDICO PEDIATRA 20HS RS 8.485,80 CR*** 00%*
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MEDICO PNEUMOLOGISTA SOHS —— — -
MEDICO PSIQUIATRA 20HS RS 8.485,80 CR™* 00***
TECNICO DE LABORATORIO 26HS K51 575 98 e 00
TECNICO DE ENFERMAGEM CME S P J— -
TECNICO' DE NUTRICGAQ 44HS RS 1.930,11 CR** 00**
TERAPEUTA OCUPACIONAL OHS A CR 00
TUTOR DE NUTRIGAO 20HS RS 1.805,93 CR™* 0%+
TECNICO EM ELETRONICA 44HS RS 2.631,94 CR* 00%**

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR — CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2018

ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLARIREQUISITOS ‘

ANALISTA DE ENGENHARIA

Ensino Superior Completo
Engenharia Civil e/ou Elétrica)

(Formagcéo em

ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Engenharia  Elétrica / Eletrénica elou
Engenharia Biomédica)

ANALISTA FINANCEIRO

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Administracao, Contabilidade, Gestao
Financeira e/ou Economia). Experiéncia na area
como Analista Financeiro Hospitalar.
(Experiéncia minima de 06 meses).

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino  Superior Completo (Administracao,
Ciéncias Contabeis ou areas afins exceto
formac&o na area da saude); Experiéncia na
area Departamento De Pessoal @ ou Gest&o de
Pessoas (Experiéncia minima de 06 meses).

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo. Documentagéo original
e copia ou copia autenticada. (Experiéncia de
06 meses area de farmacia hospitalar).

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino  Superior Cursando (Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou 4areas afins exceto
formagdo na area da saude); Experiéncia na
area Departamento De Pessoal e ou Gestao de
Pessoas (Experiéncia minima de 06 meses).

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

Formacgdo Ensino Médio; Experiéncia minima
de 06 meses na area de Laboratério de
Andlises Clinicas).

ENFERMEIRO AUDITOR

Ensino Superior Completo
Registro no Conselho de classe ativo;
Especializacdo ou Pés- Graduagdo em
Auditéria de Sistemas ou Servicos de Salide.

(Enfermagem);

ENFERMEIRO DE RESIDUOS

Ensino Superior Completo (Formacdo em
Enfermagem); Registro no Conselhe de Classe
Ativo. Experiéncia minima de 06 meses na area
de Residuos Hospitalares.

10
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ENFERMEIRO DE SCIH

Ensino Superior Completo (Formacdo em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe
Ativo. Especializacdo em controle de infecgdo
hospitalar (concluido). Experiéncia minima de
06 meses na area de SCIH.

ENFERMEIRO DO SVS

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe
Ativo. (Experiéncia minima 6 meses em
Controle de Infecgdo ou Nucleo de Segurancga
do Paciente ou Gerenciamento de Risco ou
Enfermagem)

MEDICO AUDITOR

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina), Registro no Conselho de Classe
Ativo, Residéncia e/ou Especializacdo em
Auditoria (concluida); Experiéncia na area de
Auditoria Hospitalar (Experiéncia minima 6
meses); Documentagdo original e coépia ou
cépia autenticada.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Diploma do Ensino Superior Completo
(Formacdo em Medicina), Registro de sua
especializacao (Cirurgiao  Toracico) no
Conselho de Classe Ativo. Residéncia
(concluida) ef/ou Titulo de especialista.
Documentacdo original e coOpia ou coépia
autenticada.

Experiéncia na area de Broncoscopia*

MEDICO DERMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro como DERMATOLOGISTA
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia
(concluido) efou Titulo de especialista.
Documentagé&o original e coépia ou cdpia
autenticada.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina), Registro de Gastroenterologia no
Conselho de Classe Ativo. Residéncia e/ou
titulo de Gastroenterologia concluido e Titulo da
Sociedade Brasileira de Endoscopia.
Documentagdo original e copia ou codpia
autenticada.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina), Registro de Ginecologia no Conselho
de Classe Ativo. Residéncia (Concluido) e/ou
Titulo de especialista em  Ginecologia
Documentacdo original e cdpia ou copia
autenticada.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina), Registro de Hematologia e
Hemoterapia no Conselho de Classe Ativo.
Residéncia efou Titulo de especialista
(concluido) em Hematologia e Hemoterapia.
Documentagdo original e codpia ou copia
autenticada.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina), Registro de INFECTOLOGISTA no
Conselho de Classe Ativo. Residéncia
(concluido) e/ou Titulo de especialista.
Documentagdo original e coépia ou cdpia
autenticada.

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Diploma do Ensino Superior Completo
(Formacado em Medicina), Experiéncia na area
de Medicina Intensiva Adulto. Documentac&o
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original e copia ou copia autenticada.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Diploma do Ensino Superior Completo (
Formacdo em Medicina); Registro como
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO e/ou
MEDICO PEDIATRA no conselho de classe
ativo ; Residéncia concluida em medicina
intensiva pediatrica e/ou Titulo de especialista
(concluido). Documentagéo original e copia ou
copia autenticada.

MEDICO NEFROLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro como NEFROLOGISTA no
conselho de classe ativo; Residéncia e/ou Titulo
de especialista (concluido). Documentacdo
original e copia ou copia autenticada.

MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina), Registro de Neurologista no
Conselho de Classe Ativo. Residéncia
(concluido) efou Titulo de especialista.
Documentagdo original e codpia ou coépia
autenticada.

MEDICO NUTROLOGO

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina), Registro de Nutrélogo no Conselho
de Classe Ativo. Residéncia (concluido) e/ou
Titulo de especialista na area de atuagéo.
Documentacdo original e copia ou copia
autenticada.

MEDICO PEDIATRA

Diploma do - Ensino Superior Completo
(Formagéo em Medicina), Registro de sua
especializacdo (PEDIATRIA) no Conselho de
Classe Ativo. Residéncia (concluido).
Documentagdo original e copia ou cdpia
autenticada.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagido em
Medicina), Registro de Pneumologista no
Conselho de Classe Ativo. Residéncia
(concluido) e/ou Titulo de especialista na area
de atuacdo. Documentag&o original e copia ou
cbpia autenticada.

MEDICO PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina), Registro como Médico Psiquiatra no
Conselho de Classe Ativo; Residéncia
(concluido) e/ou Titulo de especialista.
Documentacdo original e cdpia ou copia
autenticada.

TECNICO DE LABORATORIO

Diploma do Ensino Técnico Completo
(Formac&o Técnico em Laboratério, Técnico de
Patologia, Biodiagnostico, Analises Clinicas ou
Superior Completo em Biomedicina).
Documentagdo original e copia ou codpia
autenticada.

TECNICO DE ENFERMAGEM CME

Ensino Técnico Completo (Formac&o Técnico
em Enfermagem); Registro no Conselho de
Classe Ativo. Experiéncia minima de 06 meses
na area de CME (experiéncia como Técnico de
Enfermagem de CME).

TECNICO DE NUTRIGAO

Ensino Técnico Completo (Formagado Técnico
em Nutricdo), Registro no Conselho de Classe
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Ativo. Documentag&o original e cdpia ou cdpia
autenticada.

Ensino Superior Completo (Formagdo em
Terapia Ocupacional); Registro no Conseiho de
TERAPEUTA OCUPACIONAL Classe Ativo. (Experiéncia minima 6 meses na
area de Terapia Ocupacional Hospitalar.
Documentagdo original e copia ou copia
autenticada.

Formacdo em Nutricdo, Mestrado (concluido).
Experiéncia de 06 meses como Tutor,

TUTOR DE NUTRIGAO preceptor, ou professor na area de Nutricdo.
Documentacéo original e copia ou codpia
autenticada.

Ensino Técnico Completo em Eletrénica,
Mecatrénica e /ou Eletroeletronica). Registro no
Conselho de Classe Ativo (CREA). Experiéncia
TECNICO EM ELETRONICA com manutengdo e equipamentos médico -
hospitalares ( area hospitalar) ,minima 6 meses.
Documentacéo original e copia ou cépia
autenticada.

Observagdes:

1. O Ensino Médio, Técnico e/ou Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso,
devidamente registrado; ’

2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcio e setor de trabalho, através da apresentagdo da cépia
da CTPS devidamente assinada. Em situagdes onde a experiéncia na CTPS, nao comprova a solicitagdo do requisito minimo (ANEXO Il), se faz
necessario, a apresentagao de uma declaragio assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco
e telefone de contato da empresa, constando a solicitagio do requisito minimo (ANEXO Il). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a
critério do candidato, via CTPS ou Declaragéo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas anélises curriculares.

3. Todas as cépias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. ° 006/2018
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Realizar o repasse de solicitagdes de servigo, geradas no
software de manutencéo, a equipe do setor;

Elaborar e implementar rotinas de inspecdo de rota e
preventivas dos sistemas prediais;

Realizar analise de indicadores de servico e consumo,
para cumprimento as metas do setor, propondo acgdes
ANALISTA DE ENGENHARIA corretivas, sempre que pertinente.

Realizar o planejamento de atividades prediais,
contemplando todo o monitoramento dos servicos,
solicitaggdo e acompanhamento de material para
intervencoes;

Elaborar termo para contratagdo de empresa e servico
nao disponivel no quadro de manutengéo da unidade.
Realizar acompanhamento de fornecedores; Realizar
operagbes de software de Engenharia Clinica;

ANALISTA DE ENGENHARIA CLIiNICA Lev._antamento / At'ualizag.éo de ipventérios de
equipamentos hospitalares; Gerenciamento dos
cronogramas de manutengdo; Dentre outras atividades

correlacionada ao cargo.
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Realizar contas a pagar, Recepcionar processos de
pagamentos e analisar: vencimentos, validade das
certiddes e dados gerais do fornecedor, dados bancarios,
autorizagdo de pagamentos dos gestores, atestos,
descontos, devolugbes, etc; Efetuar cadastramento dos
pagamentos via caixa programado ou internet; anexar
comprovantes de pagamentos, efetuar a baixa dos titulos;
Realizar contas a receber, Elaborar o processo de
recebimento e encaminhar para assinatura do assessor
financeiro; Realizar conciliagdes bancarias: Emitir
ANALISTA FINANCEIRO diariamente extratos bancarios, elaborar e analisar
planilha de movimentagdo financeira e encaminhar ao
coordenador  financeiro; Realizar elaboracdo de
processos; Elaborar processos de pagamentos de
impostos/retencées; Realizar arquivo: Scannear os
processos de pagamentos (nota fiscal, comprovante de
pagamento, ordem de compras efou contrato de
prestagac de servigos e aditivos, relatério de atividades,
certidées municipais, estaduais, federais e trabalhistas)
para controle interno, prestacdo de contas diaria e
mensal, e envio dlano a contabilidade; Dentre outras
atividades relacionada ao cargo.

Encaminhar os colaboradores para os procedimentos de
admiss&o; Fornecer informagdes sobre os procedimentos
de Gestéo de Pessoas aos colaboradores; Executar o
processo de admissdo do colaborador; Confeccionar e
colher assinatura nos Documentos admissionais , férias e
rescisdes contratuais, assinar a CTPS; Cadastrar novos
colaboradores nos sistemas de ponto e catraca sempre
quando houver admissées, verificando as informacées
recebidas via e-mail e inserindo as mesmas nos
respectivos sistemas, para o devido cadastro biométrico e
acompanhamento dos registros de ponto dos
colaboradores; Alimentar mensalmente o sistema de
tratativa de ponto, com os horarios de cumprimento de
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS | carga horaria de cada colaborador, langando as
informagbes enviadas a Gestdo de Pessoas - GP por
meio das escalas/quadro de horarios, para acompanhar e
tratar os espelhos de ponto; Arquivar e manter
organizados todos os documentos referentes aos
colaboradores; Apoiar as rotinas operacionais do setor
de Gestdo de Pessoas, Departamento de Pessoal e
SESMT; Atendimento ao colaborador; Organizar e
arquivar documentos; Elaboragdo e entregas de ClI;
Realizar os calculos da folha de pagamento, encargos
trabalhistas, rescisées, férias, guia de recolhimento de
contribuicbes, conectividade social e outras atividades
ligadas a registros e controles de pessoal, visando o
cumprimento dos prazos e determinagdes legais; Dentre
outras atividades correlacionadas ao cargo.

Realizar procedimentos de separacdo de doses de
medicamentos e correlatos para pacientes e Alas
Assistenciais, segundo modelo de dispensacdo utilizado
no ambito hospitalar; Fracionamento de medicamentos;
AUXILIAR DE FARMACIA Orggqizag?o dos njedicar’n_er?tos e corr?latos na f_armécia;
Participagdo em inventario; Execucdo de rotinas de
armazenamento e dispensacdo de medicamentos e
correlatos; Controle, conferéncia e manutencdo do
estoque de medicamentos e correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos e correlatos;
Recebimento e registro de notas fiscais; Atendimento e
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dispensacdo de medicamentos e correlatos a paciente
e/ou equipe multiprofissional.

Coletar e exportar diariamente registros de ponto dos
colaboradores do hospital, conectando aos sistemas e
executando as operagdes, para acompanhar e tratar os
espelhos de ponto; Tratar diariamente os espelhos de
pontos; Realizar atendimento aos colaboradores,
fornecendo orientagdes/esclarecimentos e recebendo
documentos; Auxiliar na execucdo do controle dos
AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS calculos da folha de pagamento, encargos trabalhistas,
rescisbes, férias, guia de recolhimento de contribuictes,
conectividade social e outras atividades ligadas a
registros e controles de pessoal, visando o cumprimento
dos prazos e determinagdes legais; Acompanhar, quando
necessario, todo o processo de admiss&o do colaborador;
Agendar, encaminhar e controlar os colaboradores para
exames admissionais, periédicos e demissionais; Dentre
outras atividades correlacionada ao cargo.

Realizar analise pré-analitica da amostra biologica,
verificando adequacgdo de recipiente, volume, presenca
de hemdlise, fibrinas; Centrifugar amostras biolégicas,
i i conforme procedimentos técnicos estabelecidos; Distribuir
AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS amostras biolégicas, de acordo com plataforma de
execugado; Armazenar e encaminhar amostras biologicas
para Laboratérios de Apoio; Realizar procedimentos
simples de manutencdo de equipamentos utilizados em
sua area de trabalho; Descarte de materiais bioldgicos;
dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

Realizar auditoria das contas hospitalares; Controlar as
saidas/encerramentos hospitalares; Realizar auditoria
concorrente e prospectiva; Realizar auditoria “in loco” de
carater educativo e preventivo relacionado a perdas
hospitalares; Promover treinamento dos colaboradores;
Efetuar analise e auditoria de prontuérios, compatibilidade
de Ortese prétese e materiais especiais — OPME
(utilizando  SIG-TAP); Participar de reunides de
comissdes, quando solicitado; Alimentar planilhas do setor
e gerar relatérios; Emitir relatério de inconformidades dos
prontuarios auditados; Dentre outras atividades inerentes
a fungéo.

Capacitaggdo/Treinamentos sobre o manejo dos Residuos
em suas diversas etapas do processo, sendo: descarte,
segregagdo, acondicionamento, coleta interna, abrigo
temporario, coleta externa, destinagdo final bem como
conscientizagdo de consequéncias ao meio ambiente;
Acompanhamento e/ou fiscalizagdo do processo referente
i ao Gerenciamento de Residuos; Pontuar indicadores
ENFERMEIRO DE RESIDUOS relacionados ao Gerenciamento de Residuos; Promover
campanhas de conscientizacdo; Elaborar material
educativo para distribuicdo; Atualizar o PGRSS;
Coordenar a Comiss&o de Gerenciamento de Residuos;
Elaborar e atualizar as rotinas; Gerir contratos com
empresas terceirizadas na prestagéo de coleta, transporte
externo, tratamento e disposic¢ao final dos residuos; Emitir
relatérios das intercorréncias informando a Direcéo;
Acompanhar o manejo do RSS na unidade; Elaborar

ENFERMEIRO AUDITOR

15



GOVERNO
DE GOIAS

H D HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS

g SUS 22 SECRETARIA
DR. ANUAR AUAD. S gf * DE ESTADO DA SAUDE

e

planilha mensal relacionada ao Centro de Custos;
Avaliagéo dos fornecedores bimestralmente; Avaliar bem
como solicitar recursos matérias necessarios; Realizar
visita técnica junto com o SCIH para garantir manutencao
e / ou providenciar reparos no abrigo de Residuos;
Acompanhar coleta dos residuos diariamente na
instituicdo bem como assinar manifestos; Dentre outras
atividades correlacionada ao cargo.

Definir diretrizes para a agdo do Programa de Controle de
Infecg&o relacionados & Assisténcia & Saude (IRAS) da
unidade. Executar das agdes programadas no controle de
infeccdes; Elaborar, implementar, manter e avaliar o
Programa de Controle de Infeccdo relacionada a
Assisténcia a Salde da unidade; Realizar investigacao
ENFERMEIRO DE SCIH epidemiologica dos casos e surtos de infeccdo sempre
que indicado e implementar medidas imediatas de
controle; Propor, elaborar, implementar protocolos de
prevengéo e controle de IRAS e supervisionar em
parceria multiprofissional a aplicac&o de normas e rotinas
técnico administrativas visando prevenir, tratar e eliminar
a disseminagéo das infecgbes em curso. Dentre outras
atividades correlacionadas ao cargo.

Executar as agdes programadas do Servico de Vigilancia
em Salde e do Nucleo de Segurangca do
Paciente;Realizar busca ativa de informagdes para
elaboragdo de indicadores;Producido dos indicadores;
Acompanhar o cumprimento de normas e rotinas dos
setores do SVS. Elaborar, implementar, manter e avaliar
o Plano de Seguranga do Paciente; Realizar busca ativa,
investigar, analisar e acompanhar tratamento de eventos
ENFERMEIRO DO SVS adversos; Propor, elaborar, implementar Protocolos de
Prevengéo de evento adversos e supervisionar a adogéo
dos protocolos de Seguranga do paciente instituidos, bem
como o cumprimento de normas e rotinas, visando
prevenir, tratar e eliminar os riscos associados ao
cuidado; Realizar capacitagdo e treinamentos de
funcionarios e profissionais no que diz respeito a
seguranca do  paciente.  Gerenciar  protocolos
assistenciais definidos como responsabilidade do setor
SVS.

Realizar auditoria clinica com a analise de procedimentos
assistenciais, relatérios de glosas e contestacées, auditar
MEDICO AUDITOR o prontuario do paciente para se nortear das
conformidades ou inconformidades, levantar indicadores
de producgdo, qualidade, processos e resultados. Emitir
relatérios informativos para diretoria.

Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar
atividades relacionadas ao atendimento a pacientes,
estabelecendo diagnéstico e tratamento de doencas da
traqueia, brénquios, pulmédes, pleura, mediastino e parede
toracica; Realizar atendimento ambulatorial em Cirurgia
Toracica, caso previsto dentro das necessidades da
MEDICO CIRURGIAO TORACICO Instituic&o; Avaliar parecer 'especializadohpa_ra pac_:ientgas
em todos os setores da Unidade (Emergéncia, Leito dia,
Enfermarias e UTI Adulto e Pediatrica); Realizar
procedimento em Cirurgia Toracica Geral; Realizar
procedimentos  diagnésticos, incluindo Broncoscopia;
Realizar procedimentos minimamente invasivos em
Cirurgia Toracica; Prestar atendimento pés-operatorio
objetivando prevenir novas intercorréncias, prescrever os
cuidados hospitalares adequados e identificar a
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necessidade de novas intervengdes cirurgicas; Preencher
os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente
atividades  cirtrgicas  e/ou clinicas  efetuadas,
diagnosticos, peculiaridades, prescricdes
medicamentosas, visando manter atualizado o histérico
evolutivo do estado clinico dos pacientes; Participar de
equipes multiprofissionais, discutindo do estado clinico
dos pacientes internados, a fim de oferecer a melhor
conduta para 0s mesmos; Trabalhar pelo bom
atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas,
éticas e morais existentes; Controlar a quantidade do
material utilizado na sua area; Testar, avaliar e
recomendar ou n&o a utilizacdo de métodos novos de
tratamento e equipamentos disponiveis no mercado;
Revisar os equipamentos necessarios para sua atividade,
solicitando encaminhamento para reparo sempre que
necessario, assim como também auxiliar na orientacio
para necessidade de compra de equipamentos técnicos
especificos; Dentre outras atividades correlacionada ao
cargo.

Avaliar e examinar os pacientes internos, prescrevendo e
evoluindo os mesmos conforme rotina da unidade em
tempo habil para qualidade no atendimento, ministrando
tratamentos aceitos e reconhecimento cientificamente
para as patologias diversas da dermatologia, seguindo
plano terapéutico e protocolos definidos; Admitir e/ou dar
alta aos pacientes da unidade dermatologica, quando
necessario, iniciando ou completando o plano terapéutico;
Registrar em prontuario eletronico do paciente o
diagnostico, tratamento e evolugdo da doencga; Buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes em seu
plantdo; = Emitir atestados quando necessarios;
MEDICO DERMATOLOGISTA Atendimentq em ambulatério da delrmatolo'gia, pareceres
para emergéncia, enfermaria e UTI; Atendimento médico
na area clinica em servigco de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico- cientifico, promovendo a qualidade no
atendimento médico, melhorando a relagdo de médico
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugdo de suas atividades; Participar de reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico,
promovendo a qualidade no atendimento médico,
melhorando a relagdo de médico paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas
atividades; Dentre outras atividade correlacionada a
Dermatologia.

Realizar  endoscopia; Realiza biopsia hepatica;
Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia,
enfermaria e UTI; Participar de reunibes necessarias ao
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA desgnvolvimento ‘Fécnico- .ci_entifico, promovendo a
qualidade no atendimento médico, melhorando a relaggo
de meédico paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades; Dentre outras
atividades inerentes a funcgéo.

Atendimento ambulatorial; Fornecimento de pareceres
especializados na enfermaria, emergéncia e UTI;
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA P’arti.cipar dg rgl_miées necessarias ao desen_volvimento
técnico- cientifico, promovendo a qualidade no
atendimento médico, melhorando a relagdo de meédico,
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugdo de suas atividades; Realizacdo de cirurgias
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pertinente a especializacdo obstetricia / ginecologia.
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

Realizar parecer, Coletar exames de meduia, Investigar
as reagdes transfusionais, Cumprir e fazer cumprir as
. normas e regulamentagdes do servigo, dar apoio a
MEDICO HEMATOLOGISTA agéncia transfusional e ambulatério. Atendimento
ambulatorial, pareceres especializado na enfermaria,
emergéncia e UTI. Dentre outras atividades inerentes a
funcao.

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia,
enfermaria e UTI; Atendimento médico na area clinica em
MEDICO INFECTOLOGISTA servico de urgéncia emergéncia; transporte de pacientes
graves para avaliagdo, transferéncia e exames externos:
atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre outras
atividades inerentes a fungéo.

Avaliar e examinar os pacientes internos, prescrevendo e
evoluindo os mesmos conforme rotina da unidade em
tempo habil para qualidade no atendimento, ministrando
tratamentos aceitos e reconhecimento cientificamente
para as patologias diversas, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; Admitir e/ou dar alta aos pacientes
da UTI quando necessario, iniciando ou completando o
plano terapéutico; Acompanhar pacientes em exames
dentro da wunidade em caso de necessidade e
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO possibilidade; Registrar em prontuario eletrdnico do
paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga;
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
em seu plantdo; Emitir atestados quando necessarios;
Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico- cientifico, promovendo a qualidade no
atendimento médico, melhorando a relacdo de meédico
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugdo de suas atividades; Dentre outras rotinas
correlacionada ao cargo.

Avaliar e examinar os pacientes internos, prescrevendo e
evoluindo os mesmos conforme rotina da unidade em
tempo habil para qualidade no atendimento, ministrando
tratamentos aceitos e reconhecimento cientificamente
para as patologias diversas, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; Admitir e/ou dar alta aos pacientes
da UTI pediatrica quando necessario, iniciando ou
completando o plano terapéutico; Acompanhar pacientes
i em exames dentro da unidade em caso de necessidade e
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO possibilidade; Registrar em prontuario eletrénico do
paciente o diagnostico, tratamento e evolugdo da doenga;
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
em seu plantdo; Emitir atestados quando necessarios;
Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-  cientifico, promovendo a qualidade no
atendimento médico, melhorando a relagdo de médico
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugcdo de suas atividades; Dentre ouiras rotinas
correlacionada ao cargo.

18



il N

'HD

HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS
DR. ANUAR AUAD

] i
] SECRETARIA
SUs ? DE ESTADO DA SAUDE

%

MEDICO NEFROLOGISTA

Realizar o atendimento de referéncia, realizando exames
diagnosticos, orientacbes de tratamento e
acompanhamento de pacientes que necessitem de
atendimento  nefrolégico, bem como atendimento
nefrolégico a pacientes internados nas unidades do
hospital, Participar de reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promovendo a
qualidade no atendimento médico, melhorando a relagao
de medico paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades; Evoluir os
pacientes  com doenca renal, examinando-os,
prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; Prescrever sessées de
hemodialises, em casos onde haver indicacéo nefrolégica,
sendo responsavel pelas intercorréncias, relacionadas as
sessbes de hemodidlises; Providenciar acesso vascular
emergencial para as hemodidlises da unidade de terapia
intensiva adulto, ALAS, enfermarias do hospital; Dentre
outras atividades correlacionada ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia,
enfermaria e UTI, dentre outras atividades inerentes a
funcéo; Registrar em prontuario eletronico do paciente o
diagnostico, tratamento e evolucédo da doenga; Buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes em seu
plantao; Emitir ~ atestados quando  necessarios;
Atendimento médico na area clinica em servico de
urgéncia emergéncia; Transporte de pacientes graves
para avaliagdo, transferéncia e exames externos;
Atendimento de emergéncia em enfermaria; Participar de
reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promovendo a qualidade no atendimento
medico, melhorando a relagdo de médico paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucédo de
suas atividades; Dentre outras atividades inerentes &
funcéo.

MEDICO NUTROLOGO

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia,
enfermaria e UTI; Prescrigdes. Participar de reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico,
promovendo a qualidade no atendimento médico,
melhorando a relagéo de médico paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades; Participagdo da comiss&o de nutricao enteral e
parenteral. Dentre outras atividades inerentes & funcao.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento de pediatria em servico de urgéncia,
emergéncia e enfermaria; transporte de pacientes para
avaliag@o, transferéncia e exames externos; Registro em
prontuario  eletrénico do paciente e diagnéstico,
tratamento e evolugdo da doencga; Solucionar os
problemas dos pacientes existentes em seu plantéo;
Emitir atestados quando necessarios; Participar de
reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promovendo a qualidade no atendimento
médico, melhorando a relagdo de médico, paciente e
cbservar os preceitos éticos no decorrer da execucao de
suas atividades; Dentre outras atividades inerentes a
funcéo.
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Atendimento a pacientes com Tuberculose e/ou outras
doencas pulmonares de natureza infecciosas e infecto
contagiosa; Atendimento a pacientes com pneumopatias
secundarias as doengas infecciosas; Acompanhar
pacientes em exames dentro da unidade em caso de
necessidade e possibilidade; Registrar em prontuario
eletrbnico do paciente o . diagnéstico, tratamento e
evolugéo da doencga; Buscar solucionar os problemas dos
z pacientes existentes em seu plantdo; Emitir atestados
MEDICO PNEUMOLOGISTA quando necessérios; Atendimento em ambulatério,
pareceres para emergéncia, enfermaria e UTI;
Atendimento médico na area clinica em servico de
urgéncia emergéncia; Atendimento de emergéncia em
enfermaria; Participar de reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promovendo a
qualidade no atendimento médico, melhorando a relagdo
de meédico paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugao de suas atividades;
Dentre outras atividades inerentes & funcéo.

) Atendimento médico na a&rea da psiquiatria em
MEDICO PSIQUIATRA ambulatério, parecer para emergéncia, enfermaria e casa
de apoio; dentre outras atividades inerentes & funcao.

Coletar material biolégico (sangue, linfa, raspados, etc)
empregando técnicas e instrumentagdes adequadas;
atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro,
TECNICO DE LABORATORIO identificac&o, separagao, distribuicdo, acondicionamento,
conservagédo, transporte e descarte de amostra de
material biolégico. Preparar amostras de material
biolégico para realizagdo de exames, auxiliar no preparo
de solugbes e reagentes, proceder a higienizagdo de
instrumental, bancadas e superficies.

Paramentar-se com os Equipamentos de Protecao
Individuais exigidos para a execugdo das atividades em
cada area do Centro de Material e Esterilizacio e Centro
Cirargico; Distribuir os artigos estéreis aos diversos
setores do hospital e recolher dos artigos contaminados;
Receber os artigos contaminados no expurgo, proceder &
lavagem dos artigos manualmente e montar a
termodesinfectora para a limpeza automatizada; Realizar
i a secagem e inspec¢éo de todos os artigos; Realizar o
TECNICO DE ENFERMAGEM CME preparo conferencia e embalagem de todos os artigos
que serao submetidos a esterilizacdo; Realizar a
desinfecgdo quimica de todos os artigos termos sensivel
(artigos que s&o sensiveis a altas temperaturas); Montar a
carga da autoclave com materiais que serdo submetidos
a esterilizagdo fisica e o monitorar os ciclos de
esterilizag&o; Guardar dos artigos que foram submetidos
a esterilizago, conferir a data de validade dos artigos e
distribuir no guiché os artigos conforme solicitados;
Conferir os procedimentos cirurgicos agendados; Dentre
outras atividades correlacionada ao cargo.

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de nutrigdo; Elaborar o mapa de dietas dos
i B pacientes conforme prescricdo dietética do nutricionista;
TECNICO DE NUTRIGAO Executar a supervisdo da distribuicdo das refeicées;
Auxiliar o nutricionista nos controles sistematicos e
periddicos dos trabalhos executados; Coletar dados
estatisticos ou informagdes relacionados aos trabalhos
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desenvolvidos na unidade; Avaliar as caracteristicas
organolépticas dos alimentos preparados de acordo com
os padrées de identidade e qualidade estabelecidos,
dentre outras atividades inerentes a funcéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a
protecéo, promogao, prevencgao, recuperagao,
reabilitagdo, alta hospitalar e Cuidados Paliativos, do
individuo e da coletividade, pautado na concepcdo de
integralidade e humanizagdo da atengdo & salde;
aplicagéo de protocolos e procedimentos especificos da
Terapia Ocupacional; realizar diagnéstico terapéutico
ocupacional, bem como a eleigdo, execugio e utilizagdo
de meétodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
aos contextos hospitalares; acompanhar a evolugdo do
quadro clinico funcional e as condigdes para alta da
Terapia Ocupacional; registrar prontuario; integrar a
equipe multiprofissional; efetuar controle periédico e
pareceres tecnicos especializados; aplicar medidas de
controle de infecc@o hospitalar, dentre outras atividades
inerentes a funcéo.

TUTOR DE NUTRIGCAO

Acompanhar os residentes nas aulas tedricas; Coordenar
as aulas tedricas do eixo especifico e concentragéo;
Mediagédo entre preceptores/residentes/coordenacio;
Participar das reunides da COREMU e da coordenacao
de residéncia; Realizar avaliacdo dos Residentes nos
eixos especificos e de concentragdo; Zelar pelos
preceitos éticos da residéncia; Atender a solicitagdo da
coordenagdo da residéncia; Responséavel pelos diarios
dos eixos de concentragdo e especificos; Realizar
escalas ( anual e de férias) dos residentes; Orientar o
trabalho de conclusdo de curso; Participar da Banca de
Defesa de TCC; Incentivar os residentes na realizacdo de
trabalhos e encaminhamentos dos mesmos para
congressos: Dentre outras atividades inerente & funcéo.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos médico-hospitalares, com emissdo de
relatérios tecnicos e acompanhamento de servicos
terceirizados; dentre outras atividades correlacionada ao
cargo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2018
ANEXO IV - FORMA DE SELEGAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE ENGENHARIA

1@ etapa (Pré-requisito): Inscricéo
2% etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
2° etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

ANALISTA FINANCEIRC

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
2° etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

ASSISTENTE DE GESTAO DE
PESSOAS

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
2° etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia
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AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricac
22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo
2% etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoéria): Entrevista por competéncia

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo
2% etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

ENFERMEIRO AUDITOR

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigéo
22 etapa (eliminatoria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

ENFERMEIRO DE RESIDUOS

12 etapa (Pré-requisito): Inscricao
22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

ENFERMEIRO DE SCIH

12 etapa (Pre-requisito): Inscricdo
2% etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova objetiva

ENFERMEIRO DO SVS

12 etapa (Pré-requisito): Inscricéc
2? etapa (eliminatdria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

(
(
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia
(
(

MEDICO AUDITOR

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
2? etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

12 etapa (Pré-requisito): Inscricao
2? etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO DERMATOLOGISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
2? etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatdria): Entrevista por competéncia

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

2° etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA

(
(
(
12 etapa (Pré-requisito): Inscricao
(
(
(

12 etapa (Pré-requisito): Inscricao
2? etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO HEMATOLOGISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo
2? etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatoéria): Entrevista por competéncia

MEDICO INFECTOLOGISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo
2? etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

12 etapa (Pré-requisito): Inscricao
22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

12 etapa (Pré-requisito): Inscricao
2? etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO NEFROLOGISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo

3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO NEUROLOGISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscricéc
2? etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva

(
(
(
(
2? etapa (eliminatoria e classificatéria): Prova objetiva
(
(
(
3° etapa (classificatoria): Entrevista por competéncia

MEDICO NUTROLOGO

12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo
22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

MEDICO PEDIATRA

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigéo
2° etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia
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12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo
2° etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia
12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo
MEDICO PSIQUIATRA 2% etapa (eliminatoéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia
(
(

MEDICO PNEUMOLOGISTA

12 etapa (Pré-requisito): Inscrigéo

22 etapa (eliminatéria e classificatdria): Prova objetiva

3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia
- 12 etapa (Pré-requisito): Inscricdo

TECNICO DE ENFERMAGEM CME 22 etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva

3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

. _ 12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo

TECNICO DE NUTRICAO 2? etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva

3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (Pré-requisito): Inscricao
TERAPEUTA'QCUPACIONAL 2® etapa (eliminatéria e classificatdria): Prova objetiva

3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

12 etapa (Pré-requisito): Inscricéo

TUTOR DE NUTRICAO 2% etapa (eliminatéria e classificatéria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia
. R 12 etapa (Pré-requisito): Inscric&o

TECNICO EM ELETRONICA 27 etapa (eliminatéria e classificatoria): Prova objetiva
3° etapa (classificatéria): Entrevista por competéncia

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2018
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO.

a) PARAMETROS

VALOR
ITEM PARAMETRO . DA MiNIMO DE ACERTO TOTAL
PROVA
Prova objetiva de mdiltipla escolha com 20 questées, sendo
15 de conhecimentos especificos e 05 de informéatica basica, 10 50%
todas com o mesmo vaior, serdo quatro alternativas e 60 4
A admitindo uma unica opgao correta. PONTOS s EE 1009
O material de estudo que devera ser utilizado sera conforme ACERTOS 00%
a area cientifica de cada cargo 5
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edic&o de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, BrOffice
INFORMATICA BASICA e Libreoffice), Nogbes de Sistema Operacional (ambiente Windows, versdes
XP.7,8 e 10).
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
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Nogbes de planejamento e orcamento; Dominio das ferramentas de

ANALISTA DE AUTOCAD; Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarios;Estrutura de
ENGENHARIA Concreto armado.

Eletronica basica e digital; inglés Intermediério; Nogbes de Engenharia
ANALISTA DE

ENGENHARIA CLINICA

Clinica / Biomédica; Nogdes de equipamentos hospitalares.

ANALISTA FINANCEIRO

Principios da Administragdo Publica e Poderes Administrativos; Nocdes
de administragcéo financeira; Contabilidade Basica; Fluxo de Caixa;

Rotinas departamento financeira; Etica Profissional.

ASSISTENTE DE GESTAO
DE PESSOAS

Férias; Jornada de Trabalho; 13° Salario; Rescisdo Contratual; Contrato
de Trabalho; FGTS; Hora Extra;

Descanso Semanal Remunerado; Remunerac&o variavel.

Insalubridade; Periculosidade;

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos de farmacia hospitalar, Calculos em farmacia
hospitalar, Calculo de dosagem e quantidade totais de medicamentos,
boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos,
Nogdes de logistica e abastecimento, Métodos de controle de estoque,
Formas farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso externo), Vias de
administracdo de medicamentos, Sistemas de distribuicdo e
Portaria 344 SVS 12/05/1998

Gerenciamento de Residuos de servigos de satde.

dispensagdo de medicamentos,

AUXILIAR DE GESTAO DE
PESSOAS

Feérias; Jornada de Trabalho; 13° Salario; Rescisdo Contratual; Contrato
de Trabalho; FGTS; Hora Extra;

Descanso Semanal Remunerado; Remuneracéo variavei.

Insalubridade; Periculosidade;

AUXILIAR DE ANALISES
CLINICAS

- Conhecimentos gerais de procedimentos de seguranca, equipamentos e

vidraria em laboratério; Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de
laboratério (autoclave, balangas, banho-maria,centrifugas, destiladores,
estufas, microscépios, pHmetro e outros). Limpeza de materiais de
laboratorio; Nogdes preliminares de higiene e boas praticas no
laboratorio; Preparo de solugdes simples para uso didrio na bancada;
Amostragem, acondicionamento e preparo de amostras
biologicas;Métodos de esterilizagdo no laboratério; Preparagdo do

instrumental para a coleta do material a ser analisado;

ENFERMEIRO AUDITOR

Conhecimentos Satde Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos

especificos em

principios da Reforma Sanitaria. 3) Educag&o em saude. 4) Sistema
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Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). 5) Acdes de atencio a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Politica Nacional de Regulagéo.
9) Sistemas de informac&o em satde. 10) Nogbes de planejamento em
Saude e Diagnéstico situacional.

Conhecimentos especificos em auditoria:
1) Definicbes de auditoria. 2) Assisténcia média complementar. 3)
Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4) Resolugéo
COFEN-266/2001. 5) Normas técnicas para analise de procedimentos a
pacientes internados e ambulatoriais no SUS. 6) Regulamentagdo do
Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto n° 1651/95). 7) Rotinas
de auditoria em saude: Auditoria analitica, operativa e Relatério Final no
SUS. 8) Processos de trabalho da auditoria em satde no SUS. 9) Etica
profissional em auditoria. 10) Auditor enfermeiro no Sistema Unico de
Saude (SUS). 11) Glosa: conceitos; legitimidade; aplicacao;
fundamentag&o; motivos. 12) Avaliagdo dos servicos de saltde.

ENFERMEIRO DE
RESIDUOS

Segregacdo de residuos conforme potencial de contaminagao;
Classificagdo dos tipos de residuos; Tipos de acondicionamento de
residuos; Tipos de tratamento de residuos; Coleta e transporte de
residuos; Disposicao final de residuos; Identificacdo de residuos;
Armazenamento de residuos; Programa de Gerenciamento de Residuos
em Servigos de Salide; RDC 222/2018.

ENFERMEIRO DE SCIH

Medidas de prevencdo de infecgdo relacionada a assisténcia a satde;
Critérios diagnésticos de infecgdo relacionada & assisténcia a satde;
Higienizacdo das méos; Biosseguranga e Precaucdes; Indicadores
epidemioidgiccs de Infecgdo relacionada a assisténcia a saude;
Programa de controle de infecg&o relacionada a assisténcia a salde;
Vigilancia epidemiolégica de IRAS; Portaria 2616/1998.

ENFERMEIRO DO SVS

Vigilancia em salde, Legislagdo de seguranca do paciente, Conceitos
de seguranga do paciente e gerenciamento de riscos assistenciais,
identificag&o e andlise de riscos, protocolos de seguranca do paciente,
Eventos adversos infecciosos e néo infecciosos e incidentes em satde,

prevencéo de incidentes.
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Conhecimentos especificos em Saude Publica:

MEDICO AUDITOR

1) Conceitos de saude publica e satde coletiva. 2) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em salde. 4) Sistema
Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentago legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). 5) Acdes de atengéo a salde da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 7) Acées de Atenc&o a Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; €)
Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Politica Nacional de Regulagéo.
9) Sistemas de informagéo em saude. 10) Nogbes de planejamento em
Saulde e Diagnostico situacional.

Conhecimentos especificos em auditoria:
1) Definicées de auditoria. 2) Assisténcia média complementar. 3)
Cédigo de ética médica. 4) Resolugdo do conselho regional de
medicina, n° 1.466/96. 5) Normas técnicas para andlise de
procedimentos & pacientes internados e ambulatoriais no SUS.
6) Regulamentagdo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto
n®1651/95). 7) Rotinas de auditoria em saude: Auditoria analitica,
operativa e Relatério Final no SUS. 8) Processos de trabalho da
auditoria em salde no SUS. 9) Etica profissional em auditoria. 10)
Auditor médico do Sistema unico de Satde (SUS). 11) Glosa: conceitos;
legitimidade; aplicacao; fundamentagdo; motivos. 12) Avaliagdo dos
servicos de saude.

MEDICO CIRURGIAO
TORACICO

Legislagéo Aplicada ao SUS; Principios gerais da cirurgia toracica;
Tratamento do derrame pleural; Avaliag&o de risco cirdrgico em cirurgia
toracica; Pré e pods-operatério em cirurgia toracica; Procedimentos
cirargicos pleurais; Procedimentos cirurgicos pulmonares; Complicacées
em cirurgia toracica; Derrame pleural: avaliagdo propedéutica;
Propedéutica cirdrgica do térax; Pneumotérax; Endoscopia diagnoéstica
e terapéutica; Empiema pleural; Doengas infecciosas pulmonares e

suas complicagdes; Traqueostomia indicagbes e complicagdes.

MEDICO
DERMATOLOGISTA

Legislagédo Aplicada ao SUS; Patologia cutanea; Fundamentos de
Dermatologia; Cuidado de pacientes imunossuprimidos; Alteracdes
morfolégicas cutdneas epidermo--dérmicas. 6. Afeccdes dos anexos
cutaneos; Foliculares; Hidroses; Tricoses; Onicoses; Inflamacgbes e
granulomas n&o infecciosos; Infeccées e infestacdes: dermatoses por
virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por

bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e
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outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e
profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses; Dermatoses metabdlicas; inflamagbdes nao
infecciosas; Dermatoses por imunodeficiéncia; Granulomas nao
infecciosos; Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas;
Cistos; Afecgcdes congénitas e hereditarias; Cistos e neoplasias; Nevos
organoides. ;Tumores cutaneos benignos e malignos; Terapéutica;
Terapéutica topica; Cirurgia dermatolégica; Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sisttmico em dermatologia;
Actinoterapia, laserterapia e radioterapia; Eletrocirurgia,
eletrocoaguiacéo, eletrélise e iontoforese; Afeccdes bolhosas: Afeccoes

eritemato descamativas.

Legislacédo Aplicada ao SUS; Hemorragia varicosa e nao varicosa;
Esofagite péptica e complicagdes; Eséfagc de Barrett: Esofagite por
agentes infecciosos; Estenose esofagica; Neoplasias de esofago;
Ulcera péptica; Diarreia; Pancreatite; Neoplasia gastrica precoce e

avancad; Infeccdo pelo Helicobacter pylori; Doencas intestinais

MEDICO

inflamatérias e parasitarias; Colelitiase e colecistite: Pélipos em tubo
GASTROENTEROLOGISTA

digestivo; Sedagdo em endoscopia; Hepatites virais, hepatopatias
toxicas e doenca hepatica cronica; Hemorragia digestiva alta varicosa e
ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa; Neoplasia de célon;
Desinfeccdo do endoscopio; Achados endoscopicos nas doencas

sistémicas.

Legislacdo Aplicada ao SUS; Anatomia clinica e cirirgica do aparelho
reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes
menstruais, distdrbios do desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e crénica: Distopias
3 genitais; Endometriose; Nocdes de rastreamento, estadiamento e
MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA tratamento do cancer da mama; Distarbios urogenitais; Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do
ovario; Anatomia e fisiologia da gestacéo.
9. Assisténcia pré natal na gestacado normal e avaliacdo de alto risco
obstétrico; HIV/AIDS na gestagao e prevencao da transmissao vertical.

Legislagdo Aplicada ao SUS; Disttrbios das hemécias; Disturbios dos
mondcitos e macroéfagos; Biologia molecular e hematologia; Produgio
dindmica e funcdo das células sanguineas; Analise e interpretacéo de
MEDICO HEMATOLOGISTA exames hematoldgicos; Disturbios dos neutréfilos, basofilos, eosinéfilos
e dos mastocitos; Linfocitose e linfopenia; Infeccdo em hospedeiro

imunocomprometido; Leucemias agudas; Doengas das deficiéncias

imunolégicas hereditérias e adquiridas; Sindromes mieloproliferativas:
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Disturbios da hemostasia primaria.

9.3. Doengas linfoproliferativas malignas; Disttrbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. 10. Disturbios plaquetares; Medicina
transfusional; Doengas hematopoiética relacionada ao HIV/AIDS e suas

doencas oportunistas.

Legisiacdo Aplicada ao SUS; Febre. Sepse. Infecgcbes em
imunodeprimidos; Gripe e Pneumonias bacterianas.; Tetano,
Leptospirose; Meningite por virus, bactérias e fungos; Raiva,
Rickettsioses e doenga de Lyme; Tuberculose, hanseniase e doencas
por outras micobacterias; Toxoplasmose, Malaria, doenca de Chagas,
Leishmaniose cutanea e visceral; Hantavirose; Endocardite infecciosa;
Cdlera; Imunizagbes; Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Herpes
MEDICO INFECTOLOGISTA simples e zoster; Micoses sistémicas; Hepatites virais agudas e
cronicas; Diagnostico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao
diagndstico de doencas infecciosas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Antibiéticos, antivirais e antifingicos; Mecanismos de
resisténcia bacteriana; Bioestatistica aplicada no monitoramento e
avaliagdo das doengas infectocontagiosas; Epidemiologia clinica;
Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarioS; Aids e
doengas oportunistas; Sistema de agravos notificaveis.

Sindrome da resposta inflamatéria sistémica; Insuficiéncia de multiplos
orgéos e sistemas (IMOS/SDOM); Sepse; Antibioticoterapia em
medicina intensiva; Endocardite bacteriana; Colite pseudomembranosa;
Infeccbes hospitalares; Translocagdo bacteriana; Prevencédo de
infeccées em  terapia intensiva; Infecgbes em pacientes
imunocomprometidos; Comas em geral; Medidas para controle da
hipertens&o intracraniana; Morte cerebral; Hemorragia digestiva alta e
baixa; Insuficiéncia hepatica; Abdome agudo; Pancreatite aguda;
Sindromes coronarianas agudas; Embolia pulmonar; Choque; Parada
cardiorrespiratoria; Arritmias cardiacas agudas; Insuficiéncia respiratoria
MEDICC;II)NJLE_I_I\:)SIVISTA aguda; SARA (Sindrome de anguUstia respiratoria aguda); Suporte
ventilatério; Infecgbes bacterianas e fungicas; Infecgdes relacionadas a
cateteres; Crise tireotdxica; Insuficiéncia renal aguda: métodos
dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido- basicos, e rabdomiolise;
Pré e pds operatorio: condutas em pés-operatério de grandes cirurgias;
Coagulagéo intravascular - disseminada e fibrindlise, coagulopatia de
consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso dehemoderivados e
hemocomponentes; Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva;
Sedagéo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI; Escores de
gravidade € avaliagdo deprognéstico; Cuidados paliativos em terapia
intensiva UTI.
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Sindrome da resposta inflamatéria sistémica; Insuficiéncia de mudltiplos
orgados e sistemas (IMOS/SDOM); Sepse; Endocardite bacteriana;
Colite pseudomembranosa; Infeccdes hospitalares;; Prevencdo de
infeccbes em terapia intensiva; Infeccbes em  pacientes
imunocomprometidos; Comas em geral; Medidas para controle da
hipertens@o intracraniana; Morte cerebral;; Insuficiéncia hepatica;
Abdome agudo; Choque; Parada cardiorrespiratéria; Arritmias cardiacas
agudas; Insuficiéncia respiratéria aguda; SARA (Sindrome de angustia
MEDICO INTENSIVISTA respiratéria aguda); Suporte ventilatério; Infecgées bacterianas e

PEDIATRICO
fungicas; Infeccdes relacionadas a cateteres; Insuficiéncia renal aguda:
métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido- basicos, e
rabdomidlise; Uso dehemoderivados e hemocomponentes; Aspectos
éticos e qualidade em medicina intensiva;, Sedacdo, analgesia e
bloqueio neuromuscular em UTI; Escores de gravidade e avaliacédo
deprognéstico; Cuidados paliativos em terapia intensiva UTI; Nutricdo
do paciente critico; Acidente escorpionico; Acidentes ofidicos; Acidentes
aracnidios,!nfecgdes SNC e Respiratorias.

Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias,
acometimento tubulo intersticial; Diabetes e doenga renal, relagédo com
hipertensé@o arterial e insuficiéncia renal crénica; Hipertenséo arterial
priméria, secundérias e avaliagdo cardiovascular; Insuficiéncia renal
aguda, laboratério e tratamento intensivo; Insuficiéncia renal crénica,
tratamento conservador, Doenca o6ssea, Tratamento dialitico
hemodiélise, CAPD e peritoneal, Nutricdo; Nefrologia intensiva,
MEDICO NEFROLOGISTA | Disturbios metabdlicos e acido base, Insuficiéncia renal aguda; Litiase e
infeccdo urinaria Doenga cistica, Doengas tubulo intersticiais, Erros
metabdlicos; Manejo das complicagbes renais relacionadas ao
acidentes com animais peconhentos; Diagnoéstico e manejo das
principais efeitos colaterais , relacionado a terapia anti-retroviral;
Laboratério e patologia renal. Laboratério de andlises clinicas.
Histologia das doencas renais; Sindrome hemolitico urémica; Sindrome

hepato renal; Sindrome nefrética; Colagenoses; Nefrites intersticiais.

Legislagcdo Aplicada ao SUS; Anatomiza e fisiologia do sistema nervoso
central e periférico; Semiologia e exame fisico neurolégico; Hipertensdo
intracraniana; Doengas desmielinizantes; Doenca cerebrovascular:
MEDICO NEUROLOGISTA isquemia e hemorragia; Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo;
Deméncias; Neuropatias periféricas; Doengas infecciosas e parasitarias

do SNC; Doengas neurologicas com manifestagdes extra-piramidais;

Protocole por morte encefalica.
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MEDICO NUTROLOGO

Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interac&o entre doenca e
estado nutricional; Terapia Nutroldgica Parenteral e Enteral: Conceitos
gerais; Indicagdes e prescricdo; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral;
Casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas, etc);
Avaliagéo do estado nutricional: Composig&o corporal. 3. Composigéo
corporal: avaliagéo e alteragdes fisiologicas e patolégicas; Distlrbios da
Conduta Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa - bulimia -
vigorexia - ortorexia - TCC; Fisiopatologia, clinica e tratamento
nutroterapico e medicamentoso; Obesidade e Sindrome Metabdlica:
Conceitos gerais; diagnéstico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade
fisica; mudangas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia;
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satude

Hipovitaminoses: Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossoltveis;

Principais caréncias a nivel hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas.

MEDICO PEDIATRA

Legislagdo Aplicada ao SUS; Condigbes de Saude da Crianca
Brasileira; Alimentacdo da crianga; Desnutricdo protéicocalérica;
Anemias na infancia; Organizagdo da ateng&o & crianca; Programa de
imunizag&o; Crescimento e desenvolvimento; Cardiopatias na crianga;
Doencas respiratérias na crianga; Doengas no trato genitourinario na
crianga; Parasitoses intestinais; Diarreia aguda e crénica na crianga;
Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Dermatoses
mais frequentes na crianca; Convulsées na crianga; Diagnoéstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga; Choque; Insuficiéncia Cardiaca; Ressuscitacdo
cardiopulmonar; Sindrome de Maus-tratos.

Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de acbes de
promog&o, protecdo e recuperacio da salde

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Legislagédo Aplicada ao SUS; Semiologia e exame fisico em nas
doengas pulmonares; Avaliagdo de risco cirGrgico cardiopulmonar;
Métodos diagndsticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia;
Tabagismo; Asma e Bronquite; TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar:
DPOC; Infecgbes respiratdrias; Pneumopatias supurativas; Doencas
pleurais: derrames e pneumotdrax; Ventilacdo mecanica; Broncoscopia;

Tosse; Disturbio respiratérios do sono.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento, Espectro da Esquizofrenia e
Outros, Transtornos Psicéticos, Transtorno Bipolar e Transtornos
Relacionados., Transtornos Depressivos, Transtornos de Ansiedade,
Transtorno  Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados,
Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores, Transtornos
Dissociativos, Transtornos de Sintomas Somaéticos, Transtornos

Relacionados e Simulagdo, Transtornos Alimentares e Obesidade,
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Transtornos da Eliminagao, Transtornos do Sono-Vigilia, Transtornos

DR. ANUAR AUAD

Disruptivos, do Controle de impulsos e da Conduta, Transtornos
Relacionados a Substéncias e Transtornos Aditivos, Transtornos
Neurocognitivos.

Transtornos da Personalidade, Transtornos Parafilicos, Psicofarmacos,
Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento
Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de
Medicamentos, Aspectos Epidemiolégicos Relacionados a Psiquiatria,
Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de
Avaliacdo Psiquiatrica e Psicolégica, Psiquiatria no Hospital e
Interconsulta Psiquiatrica, Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas,
Reabilitag&do Neuropsicologica e Psicossocial.

Salde Mental e Atencdo Basica, Suicidio, Disfuncdes Sexuais, Disforia

de Género.

Normas de biosseguranga adotadas no laboratério de analises clinicas;
Identificacdo e uso de equipamentos gerais e vidraria; Limpeza de
equipamentos e preparo de material de laboratorio; Esterilizagéo,
desinfecc@o e técnicas de assepsia; Preparo e titulagdo de solugdes;
Controle de qualidade em andlises clinicas; Coleta, transporte,
manipulagéo e armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma,
liquor, secrecbes, urina e fezes; Descarte de material bioldgico;
Microscopia béasica: partes componentes do microscopio e manuseio;
Exames hematologicos: preparo de Iaminas e coloragées usuais em
hematologia, hemograma manual e por automacdo. Velocidade de
TECNICO’DE hemossedimentagdo. Técnicas de coagulacido; Técnicas em urinalise.
LABORATORIO : . S . . o
Cuidados e procedimentos na utilizagdo de tiras reativas na urinalise.
Analise do sedimento. Teste confirmatdrios em urindlise (proteina,
glicose, bilirrubina); Bioguimica clinica: conceitos de fotocolorimetria e
espectrometria. Uso de reagentes e padrdes. Dosagem de analitos;
Microbiologia clinica: métodos de coloragdo, meio de cultura, técnicas
de semeadura (bacteriologia e micologia), provas para identificacéo
bactéria, teste de sensibilidade a antimicrobianos; Imunologia clinica:
conceitos basicos das interagdes antigeno e anticorpo, complemento e
imunoglobulinas. Reag¢des de precipitagdo e aglutinaggo. Imunoensaios
utilizando conjugados; Parasitologia clinica: métodos de exame

parasitolégico de fezes (ovos, cistos e larvas)

Conceitcs basicos em CME ; Limpeza ,desinfecgo quimica de produtos

para saude; biosseguranca ; segregacdo correta de residuos

TECNICO DE 3
ENFERMAGEM CME Inspecéo,preparo e esterilizagdo de produtos para salde ;

*Armazenamento e distribuicdo de PPS; Embalagens,montagem e

manuseio de cargas para equipamento esterilizante; Métodos de
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esterilizacdo; Higiene das maos ; Nivel de desinfeccdo; Agentes
guimicos , manuseio com instrumental cirurgico; esterilizagédo de PPS

termossensiveis .

Dietas hospitalares, Qualidade microbiolégica dos alimentos,
TECNICO DE NUTRICAO | Fundamentos de nutricdo, Terapia nutricional enteral, Legislagéo

sanitaria vigente para unidades hospitalares.

Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; Legislacdo Aplicada ao
SUS; Politica Nacional de Humanizagdo; Doengas Infectocontagiosas;
Fundamentos da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional;
Atividades e Recursos Terapéuticos, atividade ludica; recursos
TERAPEUTA tecnologicos; proteses e oOrteses; Tecnologia Assistiva; Terapia
OCUPACIONAL Ocupacional no contexto hospitalar e Cuidados Paliativos; Terapia
Ocupacional na reabilitagdo fisica, abordagens neuromotoras adulto e
infantil, Terapia Ocupacional no campo social e salde mental;
Desenvoivimento neuropsicomotor; Reabilitacdo de membro superior;
Processo de avaliagdo em Terapia Ocupacional; CIF; Legislagbes e

Resolucdes da Terapia Ocupacional (COFFITO).

Manual Clinico de Alimentagdo e Nutricdo na Assisténcia a adultos
_ infectados pelo HIV; Avaliacdo Nutricional no paciente hespitalizado;
TUTGR BE NUTRIpAC Métodos e técnicas de Pesquisa Cientifica e referéncias bibliogréaficas;

Programacéoe nutricional e dietoterapia em infectologia.

Eletrénica Basica, andlise de circuitos eletrénicos, nogdes em

ampiificadores operacionais, nogdes de circuitos abertos e fechados,

TECNICO EM ELETRONICA . . o 5 ;
eletronica digital, portas légicas, nogbes em equipamentos

hospitalares.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2018
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)
A)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento*

Lideranca / Gestao de Pessoas*

Relagdo com autoridade*

Administracdo de conflito*

Controle emocional*

Empatia /Afetividade*

Auto Imagem*

Sociabilidade/ Trabalho em equipe*
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Energia Vital*

Realizagcéo*

Percepcao/Priorizagéo*

Intensidade Operacional *

Detalhismo /Delegacao*

Tempo de Execugéo/ Responsabilidade com o trabalho*

Comunicagéo Efetiva*

Organizagao*

Planejamento *

Deciséo *

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade as mudancas / Resiliéncia*

PONTUACAO MAXIMA [ 30
* A entrevista sera realizada de acordo com as competéncias exigida para cada cargo, conforme requisitos internos da
instituigao.
B)
CRITERIOS
CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA
PONTUAGAO MAXIMA |10
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 006/2018
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINAGAO
20/09/2018 PUBLICACAO DO EDITAL;

01/10/2018 a 05/10/2018 | INSCRIGOES, HORARIO DAS 08:00 AS 12:00 ;

10/10/2018 PUBLICAGCAO DA CONVOCAGAO PARA SEGUNDA FASE DA SELECAO.

15/10/2018 a 19/10/2018 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: PROVA OBJETIVA.

RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: PROVA OBJETIVA.

30/10/2018

31/10/2018 PRAZO DE RECURSO DA SEGUNDA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS 17:00 ;
- RESULTADO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS DA
PROVA OBJETIVA.

07/11/2018

- PUBLICAGAO DA CONVOCAC{:\O PARA TERCEIRA FASE DA SELECAOQ: REALIZACAO
DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

R EXECUCAO DA TERCEIRA FASE DA SELECAO: REALIZACAO DA ENTREVISTA POR
08/11/2018 a 13/11/2018 | COMPETENCIA:

Até 20/11/2018 ;LégléigOEAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO

OBS.
1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGCAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS
NESTA SELEGAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA
NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS
CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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