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convenio Ne 12 /2015-GAB/sEs

Convénic que, entre si, celebram o
Estado de Goids, por meio da Secretaria
de Estado da Satude - SES/GO, e o
Colégio Vitoria.com Eireli-ME, na forma
abaixo.

CONCEDENTE: ESTADO DE GOIAS, neste ato representado pelo Procurador do
Estado e Chefe da Advocacia Setorial da Secretaria de Estado da Satide, ALERTE
MARTINS DE JESUS, brasileiro, servidor publico estadual, portador da CI RG n?
1.772.046 SSP/GO, inscrite no CPF/MF sob o n® 440.607.261-68, residente e
domiciliado em Goidnia, Goias, nos termos do art 47, §2°, da Lei Complementar n¢
58/2006, com redacao dada pela Lei Complementar n® 106/2011, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADOQ DA SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n® 02.529.964/0001-57,
com sede na Rua SC-1 n® 299, Parque Santa Cruz. Goidnia-GO, representada pelo
Secretério de Estado da Saude, LEONARDO MOURA VILELA, brasileiro, casado,
médice, portador da CI/RG n® 775140, 22 via, expedida pela SSP/GO, CPF sob o n?
305.045.541-15, residente e domiciliado nesta capital, doravante designado
simplesmente: CONCEDENTE.

CONVENENTE: COLEGIO VITORIA.COM EIRELI -ME, inscrito no CNP] sob o
n® 15.283.304/0001-80, situade na Rua 4, n® 48, Qd-64, Lt-137-E, Setor Central,
Goiania-GO, neste ato representado por sua Diretora GISELLE ALVES ALENCAR
ANTUNES, inscrita no CPF sob o n® 718.630.791-49 e RG/CI n® 348.3484, 22 Via
DGPC-GO, doravante denominado simplesmente: CONVENENTE. L
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CLAUSULA 1 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1- O presente Convénio decorre das normas € regulamentos da Le'i
federal n® 8.666, de 21/06/93, da Lei federal n® 11.788, de 25/09/08, e da Lei
estadual n® 17.928, de 27/12/12, tudo conforme o processo n® 200300005001564,

de 21/11/2003.

CLAUSULA 2 - DO OBJETO:

2.1 - 0 objeto deste ajuste ¢ a Cooperagao Mitua entre oS PARTICIPES, a
fim de proporcionar a realizagdo de estagio curricular obrigatério nas Unidades
Assistenciais da SES/GO, para estudantes que estejam comprovadamente
matriculados e com frequéncia efetiva, nos cursos de Habilitagcdes Técnicas de Nivel
Médio em ENFERMAGEM, ANALISES CLINICAS e RADIOLOGIA, ministrados pela

CONVENENTE.
CLAUSULA 3 - DO ESTAGIO:

3.1 - O estégio deveré proporcionar ao estudante a complementagao do
ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de integracao em
termos de ensino pratico em servigo/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de

relacionamento humano.
3.2 - O est4gio somente podera ser realizado em Unidades Assistenciais

da SES/GO, ou mesmo no dmbito central desta, em atividades que tenham estreito
relacionamento com a linha de formagio académica do estudante com carga horaria

relacionada 4 sua matriz curricular.
3.3 - Cabe 3 CONVENENTE a indicagdo e a substituigdo de estagiarios,

mediante solicitacio enviada por escrito a Superintendéncia de Educagio em Saude e
Trabalho para o SUS - SEST-SUS, da Secretaria de Estado de Saide - SES/GO, com
cépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade Assistencial da

SES/GO, correspondente ao local de execugdo do trabalho.
3.4 - As atividades de aprendizagem, que deverdo ser desenvolvidas

pelo estagiério, ficarao sob a responsabilidade e coordenagao da CONVENENTE,
conforme regulamentagao prevista no art. 72 da Lei federal n°® 11.788/08.

CLAUSULA 4 - DAS RESPONSABILIDADES:

4.1- Compete a CONVENENTE:

R -
U
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~ a) Encan yete da Superintendéncia de Educagdo em Satde
¢ Trabalho para o SUS - SEST-SUS, da Secretaria de Estado de Satde - SES/GO, por
meio de offcio:
I. Relagio nominal dos professores/Supervisores de Estagio e
respectivo ntmero de registro profissional nos Conselhos de Classe, bem como 0
perfodo de duraciao do estdgio (infcio ¢ término) ¢ a carga horédria para a realizagao
do estagio, atendendo aos hmites estabelecidos na Lei federal n® 1 1.788/08.
b) Comunicar 4 SEST-SUS/SES-GO, o infcio do perfodo letivo, bem como
as/escolares.

a programacio para a realizacao das avaliagoes académic
Unidade Assistencial da

¢) A CONVENENTE deverd apresentar, a
SES/GO, a matriz curricular com determinagio da carga horaria para realizacdo do
estagio e 4rea de concentragao,

d) Encaminhar 3 SEST-SUS/SES-GO, com c6pia para o Departamento de
Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO, correspondente ao local
de execucao do trahalho, oficio com a relagio nominal de estudantes, com declaragao
de frequéncia por turma.

e) Designar um Professor/Supervisor de Estdgio, com graduacao e
registro no Conselho de Classe, como responsével pela avaliagdo e planejamento das
atividades dos estégios, respeitando o nimero maximo de estudantes permitido pela
legislacio vigente,

f) Informar aos Professores/Supervisores de Estdgio que 0s mesmos
deverio, antes de iniciar as atividades, assinar junto & SEST-SUS/SES-GO, o Termo de
Compromisso, bem como participar do processo de ambientagao ¢ conhecimento das

normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela mesma.
g) Informar que o Professor/Supervisor de estigio deverdo acompanhar

os estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial da
SES/GO, cumprindo a carga horéaria estipulada na matriz curricular, conforme § 19,
do art. 3%, da Lei federal n® 11,788/08.

h) Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do
estagio, por meio do Professor/Supervisor de Estégio das Unidades Assistenciais da
SES/GO, encaminhando cépia da frequéncia ao DEP, correspondente ao local de

execugdo do trabalho.
i) Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de

que eles cumpram as condigdes fixadas para o estégio, bem como as normas que
resguardam o sigilo profissional e a veiculagdo de informacéo a que tenha acesso.

j) Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagidrios,
encaminhando nome da seguradora e nimero da apdlice para SEST-SUS/SES-GO,
cuja apblice seja compatfvel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso.

k) Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano. de Disciplina
desenvolvido pelo estagidrio no local do estagio, visando ealizacdo da
aprendizagem tedrica-pratica.
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Departamento de Ensino ¢ Pesquisa - DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO,
correspondente ao local de execucdo do trabalho, o desligamento do estudante,

qualquer gue seja o motivo, apds a constatacao do fato.
m) O Professor/Supervisor deverd apresentar ao DEP o re

atividades ao término de cada semestre letivo.

n) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio,
reorientando os estagiarios para outro local, em caso de descumprimento de suas
normas, sob pena de desligamento destes, a cargo da CONVENENTE, do estagio nas
Unidades Assistenciais da SES/GO.

0) Adotar o perfil assistencial estabelecido pelo programa da unidade
assistencial de satde, resguardando-se que esta conduta nao incorra em infringéncia
a metodologia estabelecida no Projeto Pedagégico de Curso - PPC, dos cursos da

CONVENENTE.

p) Responsabilizar-se por eventuais danos materiais ¢ morais
ocasionados pelos estagidrios a pacientes, acompanhantes ou servidores, conforme
responsabilidade apurada em processo administrativo, bem como pelos Onus
necessarios 2 execucio deste Convénio, seja a titulo de indenizagao, aquisicdo de
material, multas. No caso especifico de materiais descartaveis (EPI's), de uso pessoal,
estes deverdo ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades
Assistenciais das SES/GO.

q) Apresentar até o dia 10 dos meses de maio ¢ outubro de cada ano as
respectivas certidoes de regularidade fiscal e trabalhista, sob pena de suspensido
imediata deste Convénio. Na hip6tese da ocorréncia desta suspensao ¢ da posterior
demonstracio de regularidade fiscal e trabalhista, a CONVENENTE s6 podera
retomar a execugio dos trabalhos depois de deliberagao da reunido prevista na letra
“a" da subclausula 4.2 abaixo descrita.

r) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢
com a parte concedente, indicando as condi¢oes de adequagao do estagio a proposta
pedagégica do curso a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante ¢ ao
horério e calendario escolar.

s) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estégio e sua adequagao
a formagio cultural e profissional do educando.

t) Exigir do educando a apresentagéo peri6dica, em prazo néo superior a
6 (seis) meses, de relatério das atividades.

u) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o

estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

v) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos

estagios de seus educandos.
w) Os prazos previstos nesta Clausula sio de 10 (dep)} dias uteis,

contados do inicio da exigéncia obrigacional. w
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4.2~ Compete ao CONCEDENTE, por meio da SES/GO:

a) Realizar, semestralmente, no dia 10 dos meses de junho e novembro
de cada ano, reuniao com as Instituigoes de Educagio, para distribulcio das vagas,
conforme capacidade instalada das Unidades Assistenciais da SES/GO.

b) Celebrar o Termo de Compromisso com a CONVENENTE ¢ o
educando ou com seu representante ou assistente legal, quando cle for absoluta ou
relativamente incapaz, indicando as condigoes de adequagio do estigio a proposta
pedapopica do curso, a etapa ¢ modalidade de formagao escolar do estudante ¢ ao
horario e calendério escolar. _

¢) Proporcionar estagio curricular obrigatério sobre a forma de

. treinamento em servico dentro de suas possibilidades e limites, aos estudantes
encaminhados pela CONVENENTE dentre aqueles que estiverem  regularmente
matriculados em condicoes de estagiar ¢ em conformidade com a organizagao
didatica e a matriz curricular apresentada pela CONVENENTE,

d) Ofertar instalagdes que tenham condi¢oes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional ¢ cultural,

¢) Para cada turma em estagio nas diferentes Unidades Assistenciais da

SES/GO, indicar servidores do DEP, com formagdo e experiéncia profissional nas
dreas especificas, dos estagiarios, para orientar e acompanhar no maximo 10 (dez)
estagidrios ou em conformidade com a determinagio de cada conselho de classe e
deliberagao da Comissao de Controle de Infecgiio Hospitalar - CCIH, de cada unidade,
conforme inciso HI do art. 99 da Lei federal n* 11.788/08.

f) Promover momento de ambienta¢ao para Professor/Supervisor de
Estagio, antes do inicio de suas atividades, para que o mesmo seja acolhido e se
ambiente com: rotinas, procedimentos, principios éticos, medidas de prevencio e

L controle de infecgao hospitalar.

g) Promover treinamento introdutério para os estagiarios admitidos no
Campo de Estdgio, com o objetivo de acolhimento ¢ inser¢do dos mesmos em:
principios ¢ticos, rotinas de prevengao e controle de infecgdo hospitalar,
entendimento do processo da rede SUS, dentre outros.

h) Prover o estagidrio de crachd de identificacio e informéa-lo da
obrigatoriedade do uso do mesmo nas dependéncias do Campo de Estagio.

1) Distribuir os estagiarios conforme escala programada ¢ apresentada
pelo(a) Professor/Supervisor de Estigio em comum acordo com o profissional
referenciado na alinea “e” deste subitem 4.2 e a SEST-SUS/SES-G0.

j) Em caso de desisténcia do Campo de Estdgio por parte da
CONVENENTE, conforme estabelecido em cronograma e acordado entre os

PARTICIPES serd prerrogativa da Unidade Assistencial da SES/GQ, substituir a
vacancia, se lhe for conveniente. ( !
U wit
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k) Manter nos DEP’s das Unidades Assistenciais da SES/GO,
correspondente ao local de execucdo do trabalho, a disposicao da fiscalizagao,
documentos que comprovem a relagao de estagio.

1) Fornecer declaragio de estdgio as UNIDADES ACADEMICAS,
mencionando o periodo, a carga hordria e as principais atividades desenvolvidas
pelos estudantes nas suas respectivas areas, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA 5 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

5.1 - A fiscalizacdo da execuc¢do do convénio sera realizada pela gestora
do convénio, nomeada por meio da Portaria n? 190/2015-SES/GO, constante nos

autos,
CLAUSULA 6 - DA EXECUCAO DO ESTAGIO:

6.1 - Para o desenvolvimento das a¢oes descritas na cldusula anterior, a
SES/GO sera representada por equipe multidisciplinar.

6.2 - O estagio obrigatoric somente poderd ser desenvolvido sob o
acompanhamento permanente de Professor/Supervisor, integrante do quadro de
pessoal da Institui¢ao de Ensino, capacitado especialmente para essa funcao.

6.3 - O estdgio obrigatdrio ndo serd remunerado.

6.4 -Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes
ao processo ensino-aprendizagem decorrentes deste Convénio serdo custeadas com

recursos préprios da CONVENENTE.
6.5 - Para cada curso em estagio, as Unidades Assistenciais da SES/GO

receberio o nimero de estagidrios compativeis com a capacidade instalada da
Unidade Assistencial da SES/GO, respeitando-se a determinagdo de cada conselho de
classe e as prerrogativas da Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar - CCIH, de
cada unidade, de acordo com inciso 11l do art. 92 da Lei federal n? 11.788/2008.

6.6 - As Unidades Assistenciais da SES/GO poderdo, a seu critério,
receber estagiédrios para os periodos parciais e integrais de estagio, bem como para
os perfodos compreendidos dentro e fora do calenddrio académico/escolar de aulas,
desde que respeitado o que dispoe a Lei federal n® 11.788/2008.

6.7 - As atividades desenvolvidas pelos estagiarios deverao ser somente
as compatfveis com a programagao curricular estabelecida para cada curso e o plano
de ensino seri discutido antecipadamente entre a CONVENENTE e a SES/GO,
atendendo o perfil das Unidades.

6.8 - As vagas de estagio e atividades complementares curriculares de
ensino em satide disponibilizadas pela SES/GO serdo ofertadas prioritariamente para
as Instituicoes de Ensino Superior e Instituigdes de Ensino Técnico do Estado de
Goi4s, de acordo com a capacidade instalada das Unidades Assistenciais da SE$7(0.

Lk
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CLAUSULA 7 - DA AVALIACAO DO ESTAGIO: Y,

7.1 - A avaliagdo dos estagiérios sera realizada, no decorrer do processo
de estéglo. pelo Professor/Supervisor juntamente com o profissional referenciado na
alinea “e” do item 4.2, da Clausula 4, do presente instrumento, com envio posterior
de relatério final ao DEP da Unidade Assistencial da SES/GO em que o estégio foi
realizado. O referido relatério tera que estar em conformidade com a matriz
curricular do estagio apresentado pela CONVENENTE, conforme estabelece este
Instrumento de Ajuste.

7.2 - Ao final do estagio, a CONVENENTE, devera fazer, juntamente com
a SES/GO, a avaliagao final do estagiario, com base nos critérios pré-estabelecidos no
plano da disciplina.

7.3 - Ficara a cargo da CONVENENTE, apresentar relatério final da
avaliacao realizada por turma a SEST-SUS/SES-GO, com c6pia ao Departamento de
Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO, correspondente ao local
de execugao do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de conclusao do
estagio com assinatura da SEST-SUS/SES-GO.

CLAUSULA 8 - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:
8.1 - Sdo deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscrigao e o Termo de Compromisso de Estagio
com a SES/GO, junto a SEST-SUS/SES-GO, para fins de participa¢ao nas atividades do
estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como,
comprometer-se com as medidas de seguranga do trabalho, prevencio e controle de
infecgao hospitalar.

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo
de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o crachd de identificagdo, que serd
fornecido pelo CONCEDENTE, nas dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no
Regimento Interno da respectiva Unidade Assistencial da SES/GO.

f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horéario e/ou periodo
regulamentar destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estigio descritas na
programacao curricular estabelecida para seu curso.

h) Nao realizar, em hipdtese alguma, atividades extras e estranhas
aquelas inerentes a finalidade do Convénio.

i) Ser assfduo e pontual com os hordrios previamente estabelecigds pela
Institui¢ao de Ensino/Unidade Assistencial da SES/GO. [ E
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]) Desenvolver e manter o ambiente de > trabalho agradével ‘e boas
relagbes com os supervisores hierarquicos.

k) Centralizar toda a aten¢do ao bem-estar do paciente, apresentar-se
de maneira discreta, usando sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos,
e maquiagem discreta e demais orientagdes da CCIH da Unidade para o uso de
adornos, dentre outros.

1) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio
Profissional.

m) Cumprir a legislagdo relacionada a salide e a seguranca do
trabalhador, nos termos das Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, que se relacionem com sua 4rea de atuagao.

n) Zelar pela conservagio e ordem do material permanente e
equipamentos do Campo de Estagio.

0) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da
SES/GO.

CLAUSULA 9 - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS:
9.1 - Sao direitos do estagiario:

a) Ter acesso as instalagdes do Campo Estagio.

b) Receber orientagdes e as devidas assisténcias requeridas, por meio
do Professor/Supervisor, do profissional referenciado na alinea “e” do item 4.2,
Cldusula 4, deste Convénio.

¢) Se aprovado na disciplina de estigio, receber declaragao de
conclusido da carga horéario descrita na matriz curricular de estigio emitida pela
SEST-SUS/SES-GO.

d) Recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tenha duragao igual
ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares. No caso de estagio inferior a 1(um) ano o periodo serd concedido

proporcionalmente.
CLAUSULA 10 - DO VINCULO EMPREGATICIO:

10.1 - O estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza, com o CONCEDENTE, conforme preconiza a Lei federal n® 11.788/08.

CLAUSULA 11 - DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE:

11.1 - O estudante serd afastado do estdgio por um dos seguintes
motivos:
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a) Automaticamente, ao término do estégio. LV

b) Abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por trés dias
consecutivos ou cinco dias intercalados no periodo de um més; ou que corresponda a
mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria prevista para o estagio.

¢) Interrupgao do curso na Institui¢ao de Ensino.

d) A pedido do estagiario, de forma escrita, a SEST-SUS/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas
éticas e administrativas do local em que venha exercendo seu estagio na SES/ GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de
decorrida a terca parte do tempo previsto para a sua duragao.

h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou
regulamentar.

CLAUSULA 12 - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:

12.1 - Poder4, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir Supervisor e
estagiario, fundamentado nos instrumentos legais internos ou externos que regem as
Unidades Assistenciais da SES/GO, comunicando por escrito a Direcao da
CONVENENTE, os motivos, razoes e decisdo tomada.

12.2 - A Instituicio de Ensino que nao cumprir o Cronograma
estabelecido e nao justificar sua falta para uso do Campo de Estagio, conforme
acordado entre as PARTICIPES (SEST-SUS/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO e
Instituicdo de Ensino), estabelecido neste Termo de Ajuste, sera exclufda do préximo
cronograma.

12.3 - Caso a CONVENENTE nido cumpra o que estabelece este Termo de
Ajuste, a mesma sera notificada formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para
regularizar a situacgao e, se ap6s a notificagdo e decorrido o prazo estabelecido para
regularizacdo, a mesma nao providenciar os ajustes solicitados, a SEST-SUS/SES-
GO/Unidade Assistencial da SES/GO podera encerrar a realizagdao do estagio em
curso.

12.4 - Nao sera permitido o ingresso no Campo de Estdgio sem a entrega
prévia e devida da documentacao exigida dentro das formalidades legais de execugao
de estagio.

12.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio
e a CONVENENTE nao enviar a solicitagdo de prorrogagio do prazo, juntamente com
a documentagao necessaria, em tempo habil para a alteragio do prazo, a
CONVENENTE nao tera os direitos aos campos de estagios interrompidos.

12.6 - O estagiario que descumprir qualquer item da clausula 7 podera
ter seu estagio suspenso, apds notificagdo final da SEST-SUS/SES-GO a

CONVENENTE. QT
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a) Automaticamente, ao término do estaglo, | L./

b) Abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por trés dias
consecutivos ou cinco dias intercalados no perfodo de um més; ou que o orresponda a
mals de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horiria prevista para o estagio,

o) Interrupgio do curso na Instituigio de Ensing

d) A pedido do estagidrio, de forma escrita, o SESTSUS/SES GO,

¢) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas
Eticas e administrativas do local em que venha exercendo seu estagio na SE58 /60,

] Ex-oficio, no interesse da S5K5/G0),

%) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de
decorrida a terga parte do tempo previsto para a sua duragio,

h) Em atendimento a qualquer  dispositivo de ordem  legal  ou
regulamentar,

CLAUSULA 12 - DAS PENALIDADES E DAS RESTRIGOES:

12.1 = Podera, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou exclulr Supervisor e
estagianio, fundamentado nos instrumentos legais internos ou externon gue Fregein as
Unidades  Assistenciais da SES/GO, comunicando  por esceito & Diregao  da
CORVENENTE, os motivos, razoes e decisio tomada,

122 - A Instituigho de Ensino que niao cumprir o Cronograma
estabelecido ¢ nado justificar sua falta para uso do Campo de Estagio, conforme
acordado entre as PARTICIPES (SEST-SUS/SES-GO/Unidade Assistencial da SE5/GO ¢
Instituicao de Ensino), estabelecido neste Termo de Ajuste, serd exclulda do proximo
Cronograma.

12.3 - Caso a CONVENENTE nao cumpra o que estabelece este Termao de
Ajuste, a mesma serd notificada formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para
regularizar a situagido e, se ap6s a notificagdo e decorrido o prazo estabelecido para
regularizagao, a mesma nao providenciar os ajustes solicitados, a SEST-S5US/5KS.
GO/Unidade Assistencial da SES/GO poderd encerrar a realizagho do estagio em
Curso,

124 - Nao serd permitido o ingresso no Campo de EstAglo sem a entrega
prévia ¢ devida da documentacio exigida dentro das formalidades logais de execugdo
de estagio.

12.5 - No caso em que houver encerramento da vigéneia deste Convenio
¢ a2 CONVENENTE nio enviar a solicitacdo de prorrogagdo do prazo, juntamente com

a documentacdo necessaria, em tempo habll para a alteragdo do prazo, a
CONVENENTE nio terd os direitos aos campos de estagion interrompidos,

12.6 - O estagidrio que descumprir qualquer item da clausula 7 podera
ter seu  estigio suspenso, apOs notificagdo  Nnal  da  SEST-SUS/SES-GO A
CONVENENTE.
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CLAUSULA 13 - DA CONTRAPARTIDA: r {} YA

b

13.1 - A convenente como contrapartida oferecera:

a) Oferecer 01 (uma) vaga, a cada 25 estagidrios, nos cursos de nivel
técnico oferecidos pela CONVENENTE, durante o perfodo de vigéncia deste Convénio.

b) Disponibilizar o uso de laboratérios de informatica, laboratorio de
habilidades, auditérios e salas de aula para os servidores do SUS em cursos,
iniciativas e projetos do CONCEDENTE, condicionado ao agendamento prévio.

c) Oferecer, para as Unidades Assistenciais da SES/GO, 03 (trés) vagas
integrais para acesso aos Semindrios, Congressos e outros eventos promovidos ou
apoiados pela CONVENENTE, durante o perfodo de vigéncia deste Convénio.

d) Quando solicitado previamente, disponibilizar profissionais
gabaritados, com reconhecido na area, para realizar palestras, cursos, workshops e
outras iniciativas requeridas pela SES/GO.

e) Oferecer apoio técnico e treinamento necessario aos servidores da
SES/GO para a consolidagao do Ensino a Distancia - EaD, conforme necessidades da
CONCEDENTE e as possibilidades da CONVENENTE.

f) As vagas descritas na letra “a”, deste item, somente serao ocupadas
apos aprovagao em processo seletivo da CONVENENTE.

g) As vagas descritas nas letras “a” e “¢” desta Cl4usula, somente serio
ocupadas ap6s aprovagdo em processo seletivo da CONVENENTE.

CLAUSULA 14 - DA ALTERACAO DO CONVENIO:

14.1 - Qualquer alteracio no teor deste Convénio s6 poderi ser
realizada mediante comum acordo entre os PARTICIPES, por meio de aditivo.

14.2 - A CONVENENTE serd avaliada, anualmente, pela SES/GO e por
meio de relatérios enviados dos Departamentos de Ensino e Pesquisa - DEP’s, das
Unidades Assistenciais da SES/GO, ao término de cada ano letivo, no prazo de 30
(trinta) dias, apds finalizado o calendario académico/escolar.

CLAUSULA 15 - DA PUBLICACAO:

15.1 - A SES/GO publicara o presente instrumento, na imprensa oficial,
dentro de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 116,
combinado com o art. 61, paragrafo tinico, ambos da Lei federal n? 8.666/1993.

CLAUSULA 16 - DA VIGENCIA:

16.1 - O prazo de vigéncia deste instrumento é de 60 (sessenta) meses,
contados a partir de sua outorga pelo Procurador-Chefe da Advocac(a Seto a

Rua SC-1, n° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270 - Goiania-GO | A,/
Fone (62) 3201-3869
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, ficando suz eficidcia condicionada a pubhcacao no 135}'

L

poders, em caso de inadimpléncia de suas
rmas legais pertinentes e independentemente
I, ser encerrado ou zinda por mutuo acordo,

135, nforme conveniéncia dos interesses

172 - Auds o termo finzl deste Convénio, se ndo forem enviados, em
lemepn T2 solicitacio dz promrogagido do mesmo juntamente com documentacio
necEseiris
CLAUSULA 12 - DO FORD:

121 - Parz dinrmir guestdes sobre 2 execucdo do objeto deste Convénio

l"‘-)‘;.-'" f'--—....- =T o i fe—— ---.-— - et taal o e ol =]

mZas sCministratvamente, ficz eleito o foro de Goidnia/GO.

CLAUSULA 19 - DISPOSICOES FINAIS:

191~ Com z zssinaturz deste Cc weniog, fica rescindido o Convénio
amieriormerse Srmado e vigents, no guzl constam o CONCEDENTE e 2 CONVENENTE
Comnn PARTIUPES etz o chiets de mesmaz natureza.

Z por esizrezm Ze zcordo, os PARTICIPES firmam este instrumento em
J. Sz iz2zl wor ¢ forma perz um s$ efeito legal, na presenca das
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