23/03/2023, 13:48 SEI/GOVERNADORIA - 000033626147 - Convénio

file:///Y:/18. TERMOS-ACORDOS-CONVENIOS-PARCERIAS/01. COPIA INTEGRAL DOS CONVENCIOS-TERMOS DE PARCERIAS/UNESA - ...

Secretaria de ' é
Estado da *
Salde "
E—}

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Convénio 8/2022 - SES

Convénio celebrado entre o Estado de goids, por meio da secretaria de
estado da salide de goids e a Sociedade de Ensino Superior Estacio de S3,
na forma abaixo:

PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Praca Pedro Ludovico Teixeira, n? 01, Palacio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz,
Goiania-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretario
de Estado da Satide, SANDRO ROGERIO RODRIGUES BATISTA, brasileiro, médico, portador da RG/Cl n?®
3788518 2°VIA/DGPC-GO, inscrito nho CPF/MF sob o n? 699.515.191.72, residente e domiciliado nesta
Capital, e a SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA
, doravante denominada CONVENENTE inscrita no CNPJ sob o n? 34.075.739/0001-84, Rua do Bispo, 83,
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada pelo seu Reitor, GUILHERME GUTERRES
GRACA CAVALCANTI, inscrito no CPF sob o N° 037.394.511-65 e RG/Cl n? 93251423 SSP/PR, resolvem
celebrar o presente CONVENIO, que se regerd mediante as seguintes clausulas e condicdes:

O CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) e a CONVENENTE,
serdo denominados em conjunto como: PARTICIPES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

1.1 O presente Convénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal n2 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei estadual n2 17.928,
de 27/12/2012, tudo conforme o processo n? 202100010015143.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA.

2.1 O objeto deste ajuste é a cooperacdo mutua entre os participes, a fim de
proporcionar a realizacdo de estagio supervisionado, para o curso Superior de Servico Social.

2.2. Disponibilizar o aluno junto a instituicdo de saude para ofertar seus cuidados junto
a equipe para oferecer maior integracdo e prestar com maiores e melhor os cuidados a populacdo do
servico publico e assim dentro do seu aprendizado a pratica.

2.3. Demonstrar habilidade técnica no desempenho da pratica vivenciada pratica de as
na aula de laboratdrio no colégio, tendo a situacdo de aprendizagem a relagdo da questdo do mercado de
trabalho.

2.4. O objetivo do estdgio curricular é proporcionar ao aluno o desempenho da pratica
em situacdes reais da vida e trabalho, aliado ao conhecimento tedrico-pratico desenvolvido no decorrer
do curso.
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2.5. Tendo como publico Alvo a populagdo que utiliza através do estado e recursos SUS
ao processo saude/doenca e responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia / cuidado em seus
diferentes niveis de atencdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

2.6. Compreender e implementar o processo de cuidar como instrumento de
interpretacdo profissional; estabelecer relacionamento com a equipe de na Instituicdo e com o
paciente/cliente

2.7. Considerar aprovado os Estdgio Curricular Supervisionados, mediante
aproveitamento do aluno nas aulas vivencias e com frequéncia comprovada, e as atividades referentes as
atividades propostas pelos supervisores/preceptores.

2.8. A CONVENENTE estd habilitada e credenciada para realizacdo do objeto do
convénio.

2.9. O estudante ao final do estdgio curricular obrigatdrio serd capaz de obter uma
percepgao generalista, humanitdria e reflexiva relacionada as dreas de atengao e assisténcia relacionada
aos cursos oferecidos pela CONVENENTE, bem como, sobre a insercao e atuacao do profissional no seu
ambiente de trabalho.

2.10. O estagio devera proporcionar ao estudante a complementacao do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calenddrios académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de
integragdo em termos de ensino pratico em servigo/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de
relacionamento humano.

2.11. O estagio somente podera ser realizado em Unidades Assistenciais da SES/GO, ou
mesmo no ambito central desta, em atividades que tenham estreito relacionamento com a linha de
formacdo académica do estudante com carga horaria relacionada a sua matriz curricular.

2.12. Cabe a CONVENENTE a indicacdo e a substituicdo de estagidrios, mediante
solicitacdo enviada por escrito Superintendéncia da Escola de Saude de Goids - SESG da Secretaria de
Estado de Saude — SES/GO, com cépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial da SES/GO, correspondente ao local de execugdo do trabalho.

2.13. As atividades de aprendizagem, que deverdo ser desenvolvidas pelo estagidrio,
ficardo sob a responsabilidade e coordenacdo da CONVENENTE, conforme regulamentacdo prevista no
art. 72 da Lei federal n2 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

3.1 - DO PARTICIPE | - SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA

3.1.1. Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, via oficio em
papel timbrado, com antecedéncia de no maximo 15(quinze) dias Uteis antes do inicio das atividades, a
solicitacdo de vagas para o campo de estagio, citando:

a) Unidades da SES-GO onde se desenvolverao os estagios;

b) Relagdo dos professores-Supervisores/Preceptores Monitores de estagio, com
graduacao e registros nos respectivos Conselhos de Classe;

c) Relacdo nominal dos responsdveis pela avaliacdo e planejamento das atividades dos
estagios;

3.1.2. Comunicar a SESG/SES-GO, com cépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa —
DEP, da Unidade Assistencial o inicio do periodo letivo, bem como a programacdo para a realizacdo das
avaliagbes académicas;

3.1.3. A Convenente devera apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com
determinacdo da carga horaria para realizacdo do estéagio e area de concentracdo;
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3.1.4. Encaminhar a SESG/SES-GO, com cépia para o Departamento de Ensino e
Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial, oficio com a relacdo nominal de alunos com declara¢do de
frequéncia por turma;

3.1.5. Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com graduagdo e registro no
Conselho de Classe, como responsdavel pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estagios de
acordo com o n2 de alunos Maximo permitido pela legislacdo vigente;

3.1.6. Apresentar o Preceptor/Monitor que deverd preferencialmente fazer parte do
quadro de pessoal da Concedente, bem como possuir e comprovar a formagao exigida, conforme
estabelecido no item b do item 3.1.1;

3.1.7. Informar aos Professores/Supervisores de Estagio que os mesmos deverdo antes
de iniciar as atividades, assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do
processo de ambientacdo e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial
promovido pela mesma;

3.1.8. Informar que os Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor
deveram acompanhar os estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade
Assistencial/SES, cumprindo a carga horaria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art.
32 da Lei Federal 11.788/08;

3.1.9. Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estagio, através
dos Professores/Supervisor de Estagio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO,
encaminhando cépia da frequéncia ao DEP;

3.1.10. Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que os
mesmos cumpram as condices fixadas para o estagio, bem como, as normas que resguardam o sigilo
profissional e a veiculacdo de informacgdo a que tenha acesso;

3.1.11. Providenciar seguro contra acidentes pessoais para o0s estagidrios;
encaminhando nome da seguradora e nimero da apdlice para SESG/SES-GO;

3.1.12. Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo
estagiario no local do estagio, visando a realizagdo teoria/pratica;

3.1.13. Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

3.1.14. Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com cdpia ao Departamento de Ensino e
Pesquisa — DEP, da Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualquer que seja o motivo, num
prazo Maximo de 10 (dez) dias apds a constatacdo do fato;

3.1.15. Exigir dos Professores/Supervisores de Estdgio e o Preceptor/Monitor, a
apresentacao de relatério das atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar cépia para o
DEP;

3.1.16. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagiarios
para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

3.1.17.Encaminhar para a Superintendéncia da SESGUS/SES-GO, com cédpia para o
Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP a relacdo nominal dos estudantes e respectivo professor
responsavel pela disciplina com o seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como
os dias e a carga horaria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.18 Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagidrios a
pacientes, acompanhantes, servidores;

3.1.19. Determinar que o professor responsdavel pela disciplina esteja presente durante
toda permanéncia dos estudantes nas unidades da SES/GO.

3.1.20. Encaminhar para a Superintendéncia da SESG/SES-GO, com cdépia para o
Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP a relacdo nominal dos estudantes e respectivo professor
responsavel pela disciplina com o seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como
os dias e a carga horaria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.
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3.1.21.A delimitagdo do periodo passivo de prorrogacdo caso haja interesse dos
Participes;

3.1.22. A forma de monitoramento e avaliagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos
gue serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico nos
termos previstos no § 12 do art. 58 da Lei 13.019/2014;6.5 — A prerrogativa atribuida a administragdo
publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisac¢do, de
modo a evitar sua descontinuidade;

3.1.23. O livre acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao
CONVENIO, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

3.1.24. Responsabilizar-se pelos 6nus necessarios a execu¢do deste convénio seja a
titulo de indenizacdo, aquisicio de material, multas e etc. No caso especifico de materiais descartdveis
(EPI’s), de uso pessoal, os mesmos deverdo ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades
Assistenciais/SES-GO;

3.2 — DO PARTICIPE Il - COMPETENCIA DA SES-GO.

3.2.1. Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio
e Preceptor/Monitor; com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

3.2.2. Proporcionar estagio curricular obrigatério/optativo sobre a forma de
treinamento em servico dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo
Convenente dentre aqueles que estiverem regularmente matriculados em condicGes de estagiar e em
conformidade com a organizacdo didatica e a matriz curricular apresentada pela Conveniada;

3.2.3. Ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem, social, profissional e cultural;

3.2.4.Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formacdo e experiéncia
profissional nas areas especifica, dos estagiarios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez)
estagiarios ou em conformidade com a determinacdo de cada conselho de classe e deliberacdo do CCIH
de cada unidade, conforme inc. Il do art.72 da Lei Federal 11.788/08;

3.2.5. Propiciar aos alunos e ao Professor da disciplina, condi¢cbes de vivenciarem o
aprendizado, por meio de experiéncias praticas, mediante participacdo em situagdes reais de trabalho.

3.2.6. Oferecer condigdes para que os alunos sejam supervisionados por docentes da
CONVENENTE, facilitando, mediante prévia autorizacdo, a condicdo da aula no local de trabalho.

3.2.7. Promover momento de ambientac¢do para Professor/Supervisor de Estagio antes
do inicio de suas atividades para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas, procedimentos,
principios éticos, medidas de prevencdo e controle de infecgao hospitalar;

3.2.8. Promover treinamento introdutdrio, para os estagiarios admitidos no Campo de
Estagio, com o objetivo de acolhimento e insercdo dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de
prevencao e controle de infecgao hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

3.2.9. Prover o estagiario de cracha de identificacdo e informd-lo da obrigatoriedade do
uso do mesmo nas dependéncias do Campo de Estégio;

3.2.10. Distribuir os estagidrios conforme escala programada e apresentada pelo
Professor Supervisor de Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da area da Unidade
Assistencial e SES-GO;

3.2.11. Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme
estabelecido em cronograma e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade Assistencial,
substituir a vacancia, se lhe for conveniente;
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3.2.12. Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da
SES-GO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades do estagio curricular
obrigatdério, com assinatura do estagiario;

3.2.13. Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposicao da
fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

3.2.14. Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o
periodo, a carga horaria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas
areas.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1 Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, determinando-
se que os 6nus decorrentes de acdes especificas sdo de responsabilidade legal de cada participe.

4.2 N3o havera também, mutuamente, a realiza¢do/celebracdo de comodato, doagdo
de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

4.3 A Instituicdo de Ensino conveniada sera responsavel pela prestacdo de uma ou mais
das contrapartida descrita nos termos da Portaria n2 225 /2021 — SES. Dentre elas:

4.3.1 Para as instituicdes de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado
simultaneamente, por no maximo, duas Instituicdes de Ensino Superior;

b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO;
cessdo de espacos para eventos de integracdo ensino servico, tais como: salas de aula, auditérios,
laboratérios técnicos; e disponibilizacdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e
aprendizagem virtual.

c) Caso ndo seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b”
desta clausula, a Instituicdo de Ensino repassara ao Fundo Estadual de Saude — FES, por hora de estagio
cumprida e por aluno (valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) RS 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduac¢do em Medicina;

c.2) RS 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduagdo e Cursos de Pods-
Graduacao;

c.3) RS 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.
4.3.2 Para as instituicdes de ensino com personalidade juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu,
oferecidos pela convenente;

b) Uso de laboratdrios técnicos de diversas especialidades da Instituicdo de Ensino para
atividades destinadas a qualificacdo de profissionais do Sistema Unico de Satde;

c) Uso dos laboratérios de informatica da Instituicdo de Ensino em cursos, projetos e
oficinas ofertados pela SES-GO;

d) Uso de espacos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula,
auditdrios, estudios;

e) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos e outros eventos promovidos pela
convenente, para servidores do SUS encaminhados pela SESG/SES-GO;

f) Indicacdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou
Unidades Assistenciais de Saude;

g) Realizagdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-
GO;
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h) Transferéncia de tecnologia;

i) Disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e
aprendizagem virtual;

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente
pactuados.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO ESTAGIO E DAS ALTERACOES:

5.1 Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a inclusdao de novas clausulas
e/ou condigdes, bem como quaisquer alteragGes, com exce¢do no tocante ao seu objeto, as quais
poderdo ser realizadas através de Termo Aditivo.

5.2. Para o desenvolvimento das a¢Ges descritas na clausula anterior, a SES/GO serd
representada por equipe multidisciplinar.

5.3. O estagio obrigatério somente podera ser desenvolvido sob o acompanhamento
permanente de Professor/Supervisor, integrante do quadro de pessoal da Instituicdo de Ensino.

5.4. O estagio obrigatdrio ndo sera remunerado.

5.5. Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes ao processo
ensino-aprendizagem decorrentes deste Convénio serao custeadas com recursos proprios da
CONVENENTE.

5.6. Para cada curso em estagio, as Unidades Assistenciais da SES/GO receberdo o
numero de estagiarios compativeis com a capacidade instalada da Unidade Assistencial da SES/GO,
respeitando-se a determinacao de cada conselho de classe e as prerrogativas da Comissao de Controle de
Infeccdo Hospitalar — CCIH, de cada unidade, de acordo com inciso Ill do art. 72 da Lei federal n?
11.788/2008.

5.7. As Unidades Assistenciais da SES/GO poderdo, a seu critério, receber estagiarios
para os periodos parciais e integrais de estagio, bem como para os periodos compreendidos dentro e fora
do calendario académico/escolar de aulas, desde que respeitado o que dispde a Lei federal n?
11.788/2008.

5.8. As atividades desenvolvidas pelos estagidrios deverao ser somente as compativeis
com a programacdo curricular estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera discutido
antecipadamente entre a CONVENENTE e a SES/GO, atendendo o perfil das Unidades.

5.9, As vagas de estdgio e atividades complementares curriculares de ensino em saude
disponibilizadas pela SES/GO serdo ofertadas prioritariamente para as Instituicdes de Ensino Superior e
Instituicdes de Ensino Técnico do Estado de Goids, de acordo com a capacidade instalada das Unidades
Assistenciais da SES/GO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO:

6.1. A avaliacdo dos estagiarios sera realizada, no decorrer do processo de estagio, pelo
Professor/Supervisor juntamente com o profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do
presente instrumento. O referido relatério terd que estar em conformidade com a matriz curricular do
estagio apresentado pela CONVENENTE, conforme estabelece este Instrumento de Ajuste.

6.2. Ao final do estagio, a CONVENENTE, deverd fazer, juntamente com a SES/GO, a
avaliacdo final do estagidrio, com base nos critérios pré-estabelecidos no plano da disciplina.

6.3. Ficara a cargo da CONVENENTE, apresentar relatério final da avaliagdo realizada por
turma a ESG/SES-GO, com cépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da
SES/GO, correspondente ao local de execugdo do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de
conclusdo do estagio com assinatura da SESG/SES-GO.
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6.4. O presente CONVENIO tera vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da
data de sua publicacdo do extrato no Didrio Oficial do Estado de Goias.

6.5. Deverd, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos
tecnoldgicos disponiveis, realizar o monitoramento das atividades, bem como da producdo académico-
cientifica realizadas, informando documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados
padrdoes metodoldgicos.

6.6. A fiscalizacdo da execucdo do CONVENIO serd realizada pelo Gestor, nomeado por
meio de portaria, Publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias.

6.7 O Presente Convénio ja foi acolhido pelo Sr. Secretdrio de Estado da Saude através
do Despacho n? 1854/2021 — SES/GO.

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:

7.1 O estadgio ndao acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza, com o
CONCEDENTE, conforme preconiza a Lei federal n2 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 As metas e acdes a ser cumpridas , durante o periodo de duracio do CONVENIO,
que sera de 60 (sessenta) meses e deve ser iniciado a partir da data da publica¢cdo do extrato de convénio
no Diario Oficial do estado de Goias, conforme Cronograma de Desenvolvimento de Metas e Ac¢des no
Plano de Trabalho, item 3 IlI.

8.2 O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e
indissociavel deste CONVENIO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DA PUBLICAGAO:

9.1 As comunicacOes entre os participes, inclusive reclamacgodes, notificacGes e peticdes
sobre o presente CONVENIO, serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do
predmbulo deste instrumento.

9.2. Como condic¢do indispensavel para a eficicia deste Convénio, ele serd publicado em
forma de extrato, pela Secretaria de Estado da Saude no Didrio Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS:

10.1. Os casos omissos serao resolvidos em comum acordo entre as partes, obedecendo
aos ditames legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Convénio poderda, em caso de inadimpléncia de suas clausulas ou
inobservancia das normas legais pertinentes, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, ser encerrado unilateralmente, ou por mituo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado
no prazo de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

11.2. Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
por ato devidamente
justificado, seguindo o item Xlll do art. 62 da lei n® 17.928/12.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:
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12.1. S3o deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscricdo e o Termo de Compromisso de Estagio com a SES/GO,
junto a SESG/SES-GO, para fins de participa¢do nas atividades do estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com as
medidas de seguranca do trabalho, prevencao e controle de infeccdo hospitalar.

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o crachd de identificacdo, que sera fornecido pelo
CONCEDENTE, nas dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento Interno da
respectiva Unidade Assistencial da SES/GO.

f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou periodo regulamentar
destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estdgio descritas na programacgao
curricular estabelecida para seu curso.

h) Ndo realizar, em hipdtese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a
finalidade do Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os hordrios previamente estabelecidos pela Instituicdo de
Ensino/Unidade Assistencial da SES/GO.

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agraddvel e boas relagdes com os
supervisores hierarquicos.

k) Centralizar toda a atencdo ao bem-estar do paciente, apresentar-se de maneira
discreta, usando sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos, e maquiagem discreta e demais
orienta¢des da CCIH da Unidade para o uso de adornos, dentre outros.

) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional.

m) Cumprir a legislacdao relacionada a saude e a seguranga do trabalhador, nos termos
das Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que se relacionem com
sua area de atuacao.

o) Zelar pela conservagdo e ordem do material permanente e equipamentos do Campo
de Estagio.

p) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da SES/GO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS E DO
DESLIGAMENTO.

13.1. S3o direitos do estagiario:
a) Ter acesso as instalagdes do Campo Estagio.

b) Receber orientacbes e as devidas assisténcias requeridas, por meio do
Professor/Supervisor, do profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do presente instrumento.

c) Se aprovado na disciplina de estdgio, receber declaracdo de conclusdo da carga
horario descrita na matriz curricular de estagio emitida pela SESG/SES-GO.

13.2. O estudante serda afastado do estagio por um dos seguintes motivos:
a) Automaticamente, ao término do estégio.

b) Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos ou
cinco dias intercalados no periodo de um més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horaria prevista para o estagio.
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c) Interrupgao do curso na Instituicdo de Ensino.
d) A pedido do estagiario, de forma escrita, a SESG/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e
administrativas do local em que venha exercendo seu estagio na SES/GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estdgio, depois de decorrida a terca
parte do tempo previsto para a sua duracao.

h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS RESTRIGOES:

14.1 — Podera, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir Supervisor e estagiario,
fundamentado nos instrumentos legais internos ou externos que regem as Unidades Assistenciais da
SES/GO, comunicando por escrito a Direcdo da CONVENENTE, os motivos, razdes e decisdo tomada.

14.2 - A Instituicdo de Ensino que ndo cumprir o Cronograma estabelecido e nado
justificar sua falta para uso do Campo de Estagio, conforme acordado entre as PARTICIPES (SESG/SES-
GO/Unidade Assistencial da SES/GO e Instituicdo de Ensino), estabelecido neste Convénio, sera excluida
do préximo cronograma.

14.3 - Caso a CONVENENTE ndo cumpra o que estabelece este Convénio, a mesma sera
notificada formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a situacdo e, se apds a notificacdo
e decorrido o prazo estabelecido para regularizacdo, a mesma ndo providenciar os ajustes solicitados, a
SESG/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO podera encerrar a realiza¢do do estagio em curso.

14.4 - N3o serd permitido o ingresso no Campo de Estagio sem a entrega prévia e
devida da documentacdo exigida dentro das formalidades legais de execugao de estégio.

14.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio e a
CONVENENTE ndo enviar a solicitagdo de prorroga¢dao do prazo, juntamente com a documentagao
necessaria, em tempo habil para a alteracdo do prazo, a CONVENENTE ndo tera os direitos aos campos de
estagios interrompidos.

14.6 - O estagidrio que descumprir qualquer item da clausula 12 e 13 podera ter seu
estagio suspenso, apos notificagdo final da SESG/SES-GO a CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO:

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia-GO, para dirimir quaisquer conflitos que
nao puderem ser dirimidas administrativamente decorrentes do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, as partes abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.

ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude

GUILHERME GUTERRES GRACA CAVALCANTI
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EII Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GUTERRES GRACA CAVALCANTI,
:i'mmm j Usuario Externo, em 19/09/2022, as 18:50, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
| eletronica 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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EII Documento assinado eletronicamente por SANDRO ROGERIO RODRIGUES BATISTA,
:;?mmm j Secretario (a) de Estado, em 05/10/2022, as 09:45, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
| eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.
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http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
' £ 000033626147 ¢ 0 codigo CRC 9A35E1A3.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENACAO DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
Nome da Organiza¢ao da Sociedade Civil C.N.P.J
Sociedade de Ensino Superior Estdcio de Sa 34.075.739/0001-84
Endereco da Entidade Processo

Rua do Bispo, 83, Rio Comprido

N. 202100010015143

Cidade UF
Rio de Janeiro RJ

CEP
20261-063

Esfera

DDD/Telef FAX
[Telefone/ Administrativa

(64) 3661-8863

Pagina na internet
www.estacio.br

Enderego eletrénico
conveniodeestagioestacio@estacio.br

Banco Praca de Pagamento

Nome do Responsavel Legal
Guilherme Guterres Graca Cavalcanti

CPF do Responsavel
037.394.511-65

C.1./Orgdo Exped/Data

93251423 Cargo
Reitor

SSP/PR 20/06/2001

Fungdo Matricula
Reitor -

Responsavel Técnico
HELOISA KUCKELHAUS PINHEIRO JORGE

N2 do Conselho de Classe

2 — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

Orgdo C.N.P.J

Estado de Goids por meio da Secretaria de Estado da Saude

02.529.964/0001-57

Nome do Representante Legal
Sandro Rogério Rodrigues Batista

Fone:
Enderego (Rua, Bairro, Cidade e CEP)

(062) 3201-3737

Rua SC-1, n2 299, Parque Santa Cruz, Goiania - GO Fax:

(062) 3201-3818

3 - DESCRICOES DO PROJETO

Titulo do Projeto:
Convénio para Estagio Curricular Supervisionado em Servigo Social

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39940767&infra_sist...

Prazo de execugao

Inicio: Término:
Apds a publicagdo do 60
extrato de convéniono || meses
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diario oficial do estado
de Goias
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I- Justificativa da Proposicao:

1. A politica de estagio do Curso de Servico Social desta instituicdo de ensino superior
- IES define as diretrizes gerais para o desenvolvimento do estagio para os discentes, estabelecendo as
orientacbes para a articulacdo entre instituicdo de ensino e campos de estdgio no sentido de
proporcionar contato do aluno com o exercicio do trabalho profissional, tomando como base a Politica
Nacional de Estagio da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — PNE/ABEPSS e esta
devidamente detalhada no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC.

O Estdgio Supervisionado tem o objetivo de preparar o aluno para o exercicio de sua
futura profissdo, mas principalmente promover o necessario intercambio Universidade-Comunidade, por
isso além da avaliacdo resultante do ensino-aprendizagem, o aluno é também avaliado pelo seu
supervisor de campo na instituicdo em que realiza o estdgio.

O aluno pode optar pela drea de atuacdo e respectivo campo de estagio, sendo
supervisionado por docentes da IES, responsdveis pela disciplina de Estagio e profissionais do campo de
estagio, assistentes sociais, com registro no Conselho Regional de Servico Social — CRESS da regido de
competéncia do exercicio profissional. Conforme as Diretrizes Curriculares do Curso de Servico
Social/ABEPSS/MEC:

O estagio supervisionado é considerado uma atividade curricular obrigatéria que se
configura a partir da insercao do aluno no espac¢o sdcio institucional, objetivando capacitad-lo para o
exercicio profissional, o que pressupde supervisao sistematica. Esta supervisdo sera feita pelo professor e
pelo profissional do campo, através da reflexdao, acompanhamento e sistematizacdo, com base em planos
de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizacdes que oferecem estagio (P.
32).

2. O Estagio Curricular Supervisionado no curso de Servico Social é uma pratica
obrigatdria, cujo objetivo é promover a complementacdo do processo de ensino e aprendizagem,
constituindo um instrumento de articulacdo e aplicacdo do conhecimento tedrico-pratico adquirido ao
longo do curso. As atividades desenvolvidas possuem carater tedrico e pratico e devem proporcionar, aos
estudantes, a participacdo em situacGes reais da vida do profissional de Servico Social, Assistente Social,
assim, ird colaborar diretamente no desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a sua
formacao.

3. A realiza¢do de cada disciplina de estdgio supervisionado em servico social

compreende:

o Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas de observagdao e aproximac¢dao do
aluno com a instituicdo onde vivencia o estagio curricular — CAMPO, conforme a ementa de cada
disciplina;

o Conhecimento e andlise tedrica do contexto conjuntural e sécio institucional,
delimitacdo da problematica, objeto de intervencao e identificacdo das demandas sociais postas a
instituicao.

) Conhecimento do processo de trabalho em que se insere o/a Assistente Social e
identificacdo dos programas de atuacdo do Servico Social.

o Conhecimento acerca da tematica relativa ao programa e/ou projeto onde realiza o
estagio, assim como uma visdo critica da instituicio campo de estdgio. E a realiza¢do da praxis.

o Orientar e acompanhar os alunos em processo de inser¢ao nos espa¢os de atuagao

profissional do/a Assistente Social e na participagdo em atividades relativas ao programa/projeto a
gue estdo vinculados, tendo como referéncia a elaboracdo do Plano de Estagio;

o Estabelecer relacdo sistematica dos conteddos do estagio com as demais disciplinas
ja cursadas e com as atividades desenvolvidas nos nucleos tematicos — relacdo teoria e pratica;

o Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas
necessarias a atuacdo no campo estdgio;

) Identificar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com os usuarios a

instituicdo e com os profissionais;
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o Compreender o processo de supervisdao como elemento integrante do processo de
trabalho do assistente social e do projeto de formacao profissional;

o Identificar e tragar o perfil dos usuarios do Servigo Social no campo de estagio;

o Entender o contexto sécio ocupacional e institucional do Servigo Social para a busca

do aprofundamento da andlise das multiplas expressdoes da questdo social e estratégias de acdo
profissional por meio das politicas publicas nos campos de estagio.

) Entender a aplicacdo, sistematizacdo e andlise critica dos recursos técnico-operativos
com base nos referenciais tedrico- metodoldgicos nos processos de trabalho. Enfase na
sistematizacdo da intervencdo para o processo interventivo (propositivo) e investigativo. A
dimensdo ético-politica no exercicio da profissao.

o Compreender as relacOes estabelecidas no ambiente sécio institucional e as
demandas por politicas publicas decorrentes da conjuntura e das estratégias do Estado no
tratamento a questdo social em suas multiplas expressoes;

) Utilizar o instrumental tedrico-metodoldgico e técnico operativo no processo
interventivo como estratégia de instrumentalizacdo e mediacdo do trabalho do/a Assistente Social
nos diversos contextos em consonancia com o projeto ético- politico;

) Despertar o olhar investigativo sobre a realidade do campo de estdgio para a
formulagdo de intervencgdes.

) Realizar uma andlise critica do debate sobre o processo de trabalho do Servico
Social, de modo a desvelar o significado da profissdao em consonancia com o projeto ético politico.

. Aperfeicoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades com

relagdo a formulagdo de estratégias de agao, definindo instrumentos de trabalho, técnicas,
referencial tedrico e ético-politico;

. Entender a reconstrugdo de objetos de intervengao e a importancia da supervisao de
estagio em Servico Social.

o Utilizar o instrumental teérico-metodolégico apreendido através das disciplinas ja
cursadas ou em curso.

o Observar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com os usudrios, a
instituicdo e seus profissionais.

) Analisar e propiciar o desenvolvimento de habilidades que permita internalizar
atitudes positivas como construcdo do aprendizado;

) Aprofundar a capacidade investigativa despertando para a possibilidade de pesquisa
a partir da realidade campo de estagio.

) Sistematizar sua pratica, controle e avaliacdo dos resultados da intervencao.

. Atuar com competéncia técnica e politica diante das demandas que sdo suscitadas

no cotidiano do estagio, sempre respeitando a legisla¢ao.

4. Todo campo/unidade concedente de estagio que tiver o/a profissional de Servico

Social com CRESS ativo, configura espac¢o de trabalho do profissional e que tem atuacdo em diversas

areas e com um publico alvo bastante abrangente, respeitando toda legislacao da profissdao para atuacao.

As instituicoes (Terceiro Setor, Setor Publico e Privado) sdo espacos de atuacdo do

assistente social, ou seja, espacos podem receber estagidrios de Servico Social, quando autorizados pelos

seus representantes, e estar devidamente formalizada entre os 6rgdos da categoria e a instituicdo de
ensino superior, ou seja, com a emissao do TCE

5. O problema a ser solucionado e os resultados esperados — explicitar a

causa/problema que gerou a necessidade da realizacdo do projeto, e os resultados esperados apods o

termino das atividades propostas;

o Conhecimento e andlise tedrica do contexto conjuntural e sdcio institucional,
delimitacdo da problemadtica, objeto de intervencao e identificacdo das demandas sociais postas a
instituicao.

o Conhecimento do processo de trabalho em que se insere o/a Assistente Social e
identificacdo dos programas de atuacao do Servico Social.

o Conhecimento acerca da tematica relativa ao programa e/ou projeto onde realiza o

estagio, assim como uma visdo critica da instituicdo campo de estagio. E a realizacdo da praxis.
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Estagio Supervisionada em Servico Social |, Il e Il (descritas no PPC — matriz curricular).
aprendizagem.

de Estagio, n® 11.788/2008 e com as legislacdes Profissionais (Cédigo de Etica, Lei de Regulamentacdo da
profissdo e Politica Nacional de Estéagio, entre outras Resolu¢bes do conjunto CFESS/CRESS).

atividades propostas no plano de estagio, com a supervisao direta do supervisor académico e de campo,
de forma presencial.

Estabelecer relagdo sistematica dos conteudos do estagio com as demais disciplinas
ja cursadas e com as atividades desenvolvidas nos nuicleos tematicos — relacdo teoria e pratica;

Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas
necessarias a atuacdo no campo estagio;

Identificar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com os usuarios a
instituicdo e com os profissionais;

Compreender o processo de supervisdo como elemento integrante do processo de
trabalho do assistente social e do projeto de formagao profissional;

Identificar e tracar o perfil dos usudrios do Servico Social no campo de estdgio;

Entender o contexto sécio ocupacional e institucional do Servigo Social para a busca
do aprofundamento da analise das multiplas expressdes da questdo social e estratégias de acao
profissional por meio das politicas publicas nos campos de estdgio.

Entender a aplicagdo, sistematizagdao e analise critica dos recursos técnico-operativos
com base nos referenciais tedrico- metodolégicos nos processos de trabalho. Enfase na
sistematizacdo da intervencdo para o processo interventivo (propositivo) e investigativo. A
dimensao ético-politica no exercicio da profissao.

Compreender as relagdes estabelecidas no ambiente sdécio institucional e as
demandas por politicas publicas decorrentes da conjuntura e das estratégias do Estado no
tratamento a questdo social em suas multiplas expressoes;

Utilizar o instrumental tedrico-metodolégico e técnico operativo no processo
interventivo como estratégia de instrumentalizacdo e media¢do do trabalho do/a Assistente Social
nos diversos contextos em consonancia com o projeto ético- politico;

Despertar o olhar investigativo sobre a realidade do campo de estagio para a
formulagdo de intervencgdes.

Realizar uma andlise critica do debate sobre o processo de trabalho do Servico
Social, de modo a desvelar o significado da profissao em consonancia com o projeto ético politico.

Aperfeicoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades com
relacdo a formulacdo de estratégias de agdo, definindo instrumentos de trabalho, técnicas,
referencial tedrico e ético-politico;

Entender a reconstrucdo de objetos de intervencdo e a importancia da supervisdo de
estagio em Servico Social.

Utilizar o instrumental tedrico-metodolégico apreendido através das disciplinas ja
cursadas ou em curso.

Observar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com os usuarios, a
instituicdo e seus profissionais.

Analisar e propiciar o desenvolvimento de habilidades que permita internalizar
atitudes positivas como construcdo do aprendizado;

Aprofundar a capacidade investigativa despertando para a possibilidade de pesquisa
a partir da realidade campo de estagio.

Sistematizar sua pratica, controle e avaliacdo dos resultados da intervencao.

Atuar com competéncia técnica e politica diante das demandas que sao suscitadas
no cotidiano do estagio, sempre respeitando a legislacao.

6. O estdgio em Servico Social estd vinculado as horas de campo das disciplinas de
O conteudo de estudo de cada disciplina consta no ambiente virtual de

O estagio somente é considerado legal se estiver em consonancia com a Lei Federal

Todos os académicos tém habilidades e competéncias para gerenciar e executar as
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Il - Identificagdao do objeto a ser executado.
Atender as necessidades sociais e de saude, e assegurar a integralidade da atencdo e a
qualidade e humanizagao do atendimento conforme cddigo de ética da profissao;
) Desenvolver acdes com base na legislacdo de estagio;

o Desenvolver praticas profissionais em varios campos de atuacdo: saulde,
assisténcia, educacao, entre outros;

o Desenvolver competéncias e habilidades de comunicagdo necessarias as
relagGes profissionais-equipe, para desempenho efetivo e eficiente profissao de SS;

) Problematizar a realidade e entender a intervencao da profissao;

) Apresentar os estudos realizados em seminario e /ou realizar pesquisas — TCC;

o Desenvolver o raciocinio critico e reflexivo na realizacdo das atividades de
estagio.

lll- Metas a serem atingidas.

Aplicar os principios que respeitem as normas internas de cada campo de estagio,
bem como a legislacdo de estagio, resolu¢des do CFESS/CRESS e da IES:

o Desenvolver as atividades conforme plano de estagio e supervisdo académica e
de campo;

o Identificar como ocorre a vivéncia da pratica profissional de SS;

o Problematizar a realidade e intervir junto a equipe e supervisores de campo e
académico;

. Elaborar propostas de novas intervengdes junto com seus supervisores;

o Desenvolver o raciocinio critico e reflexivo na realizacdo das atividades de
estagio.

o Apresentar os estudos realizados e gerar proposta de pesquisa académica para

realizacdo do TCC.

4 — ETAPAS OU FASES

Etapas
ou Especificacido das A¢des item por item
Fases

Os estagios curriculares deverdo acontecer durante os semestres letivos, de
segunda-feira a domingo, nos periodos diurno, vespertino e noturno, conforme normas do
1 acordo de cooperacdo técnica entre as instituicdes, de forma que serdo interrompidas no
periodo de férias académicas, devendo alcancar a carga hordria exigida por cada grade
curricular do curso beneficiado por este Convénio.
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5 - DO PROPONENTE — CONTRAPARTIDA

5.1 A Instituicao de Ensino conveniada serd responsavel pela prestacao de uma ou mais
das contrapartida descrita nos termos da Portaria n2 225 /2021 — SES. Dentre elas:

5.1.1 Para as instituicdes de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado
simultaneamente, por no maximo, duas Instituicdes de Ensino Superior;

b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO;
cessdo de espacos para eventos de integracdo ensino servico, tais como: salas de aula, auditérios,
laboratérios técnicos; e disponibilizacdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e
aprendizagem virtual.

c) Caso ndo seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b”
desta cldusula, a Instituicdo de Ensino repassara ao Fundo Estadual de Saude — FES, por hora de estagio
cumprida e por aluno (valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) RS 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduac¢do em Medicina;

c.2) RS 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduacdo e Cursos de Pods-
Graduacao;

c.3) RS 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.
5.1.2 Para as instituicdes de ensino com personalidade juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu,
oferecidos pela convenente;

b) Uso de laboratdrios técnicos de diversas especialidades da Instituicdo de Ensino para
atividades destinadas a qualificacdo de profissionais do Sistema Unico de Satde;

c) Uso dos laboratérios de informatica da Instituicdo de Ensino em cursos, projetos e
oficinas ofertados pela SES-GO;

d) Uso de espacos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula,
auditorios, estudios;

e) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos e outros eventos promovidos pela
convenente, para servidores do SUS encaminhados pela SESG;

f) Indicacdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou
Unidades Assistenciais de Saude;

g) Realizacdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-
GO;

h) Transferéncia de tecnologia;

i) Disponibilizacdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e
aprendizagem virtual;

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente
pactuados.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Conclusao das Etapas ou Fases Programadas INiClO FIM
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Os estagios curriculares serdo conforme normas do acordo de Ap0s a publicacdo do
cooperacao entre as instituicdes, devendo os académicos, alcancar a extrato do convénio no Término do
carga hordria exigida por cada matriz curricular do curso beneficiado || Diario oficial do Estado de Convénio
por este Convénio. Goias
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7 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
7.1 - Da Administragao Publica: (Competéncia da Secretaria de Estado da Saude)

a) Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e
Preceptor/Monitor; com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

b) Proporcionar estagio curricular obrigatorio/optativo sobre a forma de treinamento
em servico dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre
aqueles que estiverem regularmente matriculados em condi¢des de estagiar e em conformidade com a
organizagao didatica e a matriz curricular apresentada pela Conveniada;

c) Ofertar instalacées que tenham condi¢cGes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem, social, profissional e cultural;

d) Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formacdo e experiéncia profissional
nas areas especifica, dos estagiarios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagiarios ou em
conformidade com a determinacdo de cada conselho de classe e deliberacdo do CCIH de cada unidade,
conforme inc. Il do art.72 da Lei Federal 11.788/08;

e) Promover momento de ambientacdo para Professor Supervisor de Estagio (a) antes
do inicio de suas atividades para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas, procedimentos,
principios éticos, medidas de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar;

f) Promover treinamento introdutdrio, para os estagidrios admitidos no Campo de
Estagio, com o objetivo de acolhimento e insercdo dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de
prevencao e controle de infecgdo hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

g) Prover o estagiario de cracha de identificagdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso
do mesmo nas dependéncias do Campo de Estagio;

h) Distribuir os estagidrios conforme escala programada e apresentada pelo (a),
Professor Supervisor de Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da area da Unidade
Assistencial e SESG/SES-GO;

i) Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme
estabelecido em cronograma e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade Assistencial,
substituir a vacancia, se lhe for conveniente;

j) Enviar a instituicdao de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO,
com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrio de atividades do estagio curricular obrigatério,
com assinatura do estagiario;

k) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposicao da fiscalizacao
documentos que comprovem a relacao de estagio;

) Fornecer o certificado de estdgio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o
periodo, a carga horaria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas
areas.

m) Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme
estabelecido em cronograma e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade Assistencial,
substituir a vacancia, se lhe for conveniente;

n) Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-
GO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades do estagio curricular
obrigatdrio, com assinatura do estagiario;
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0) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi¢do da fiscaliza¢do
documentos que comprovem a relacao de estagio;

p) Fornecer o certificado de estdgio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o
periodo, a carga horaria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas
areas.

7.2 - Da Proponente: (Competéncia da Sociedade de Ensino Superior Estacio de S4)

a) Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, por meio de oficio
em papel timbrado, com antecedéncia de no maximo 15 (quinze) dias Uteis antes do inicio das atividades,
a solicitacdo de vagas para o campo de estagio, citando a:

I. Unidade da SES-GO pretendida;

Il. Relagdo nominal dos respectivos Professores-Supervisor/Preceptores Monitores de
estagio, com graduacgao e registro nos concernentes Conselhos de Classe;

lll. Relacdo nominal dos responsaveis pela avaliacdo e planejamento das atividades dos
estagios.

b) Comunicar a SESG/SES-GO, com cdpia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP,
da Unidade Assistencial, o inicio do periodo letivo, bem como a programacdo para a realizacdo das
avaliagdes académicas;

c) A Convenente deverd apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com
determinacdo da carga horaria para realizacdo do estagio e area de concentracdo;

d) Encaminhar a SESG/SES-GO, com cdpia para o Departamento de Ensino e Pesquisa —
DEP, da Unidade Assistencial, oficio com a relagdo nominal de alunos com declaracdo de frequéncia por
turma;

e) Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com graduagdo e registro no Conselho
de Classe, como responsavel pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estagios de acordo com o
n2 de alunos Mdaximo permitido pela legislacao vigente;

f) Apresentar o Preceptor/Monitor que devera preferencialmente fazer parte do quadro
de pessoal da Convenente, bem como possuir e comprovar a formagao exigida, conforme estabelecido na
alinea ll;

g) Informar aos Professores/Supervisores de Estagio que os mesmos deverdo antes de
iniciar as atividades, assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do
processo de ambientacdo e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial
promovido pela mesma;

h) Informar que os Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor deveram
acompanhar os estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES,

cumprindo a carga hordria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art.
32 da Lei Federal 11.788/08;

i) Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estagio, através dos
Professores/Supervisor de Estagio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO,
encaminhando cépia da frequéncia ao DEP.

j) Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que os mesmos
cumpram as condicOes fixadas para o estagio, bem como, as normas que resguardam o sigilo profissional
e a veiculacdo de informacao a que tenha acesso;

k) Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagidrios a
pacientes, acompanhantes, servidores;

I) Responsabilizar-se pelos 6nus necessdrios a execucdo deste convénio seja a titulo de
indenizacdo, aquisicdo de material, multas e etc. No caso especifico de materiais descartdveis (EPI’s), de
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uso pessoal, os mesmos deverdao ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades
Assistenciais/SES-GO;

m) Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios; encaminhando
nome da seguradora e niumero da apdlice para SESGUS/SES-GO;

n) Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo
estagiario no local do estagio, visando a realizagdo teoria/pratica;

o) Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

p) Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com cdpia ao Departamento de Ensino e
Pesquisa — DEP, da Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualquer que seja 0 motivo, num
prazo Maximo de 10 (dez) dias apds a constatacdo do fato;

q) Exigir do Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor, a apresentacdo
de relatdrio das atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar cépia para o DEP;

r) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagidrios para
outro local em caso de descumprimento de suas normas.

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto a SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual/Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica.

Local e Data Assinatura da Instituicdo de ensino

9 - APROVACAO

APROVADO

Local e Data Sandro Rogério Rodrigues Batista

Estado de Goias / SES

eil Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GUTERRES GRACA CAVALCANTI,
S L‘ily Usuario Externo, em 19/09/2022, as 18:50, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
eletrénica
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Ei' Documento assinado eletronicamente por SANDRO ROGERIO RODRIGUES BATISTA,
.?im;.:u:\ l'_<.-__]] Secretario (a) de Estado, em 05/10/2022, as 09:45, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
I http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
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