GOVERNO DE
BN SUSE i GOIAS

Superintendéncia de Gestio, Planejamento e Financas g
Geréncia de Licitaches, Contratos e Convénios _ 6}']

CONVENIO N2 0’5 /2017-GAB/SES \/

Convénio que entre si celebram
0 Estado de Goias, por meio da
Secretaria de Estado da Saude e
a Sociedade Anhanguera de
Ensino Ltda,, na forma abaixo.

CONCEDENTE: ESTADO DE GOIAS, neste ato representado pelo Procurador-Chefe
da Advocacia Setorial da SES/GO, com assento na Lei Complementar n2 106, de 03
de dezembro de 2013 e no Decreto de 22 de setembro de 2016, publicado no
DOE/GO n® 22.415 de 26 dxe setembro de 2016, WEILER JORGE CINTRA JONIOR,
brasileiro, advogado, inscrito na OAB /GO sob 0 n? 19.410, residente nesta capital,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita no CNP]J sob o n®
02.529.964/0001-57, com sede na Rua SC-1 n® 299, Parque Santa Cruz, Goiania-
GO, representada pelo Secretirio de Estado da Satide, LEONARDO MOURA
VILELA, brasileiro, portador da CI RG n® 775140/22 via SSP-GO, inscrito no CPF
sob o n® 305.045.541-15, doravante designado simplesmente CONCEDENTE.

CONVENENTE: SOCIEDADE ANHANGUERA DE ENSINO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Avenida Jodo Cindido de Oliveira, N2 115, Cidade
Jardim, CEP 74.423-115, Goidnia-GO, inscrita no CNP]/MF sob o ne
01.088.830/0001-85, neste ato representada por seu diretor JOVENY
SEBASTIAO CANDIDO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador, portador
da cédula de identidade n® 20.885, emitida pela SSP-GO, inscrito no CPF/MF sob o
n? 002.617.0001-97, doravante designada simplesmente CONVENENTE.

INTERVENIENTE: Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de
Educacdo Superior do Estado de Gois — SEMESG, entidade sindical de 4mbito
estadual, com sede localizada na Rua 261 1° 70, Setor Coimbra, Goiania/GO e
sede nesta mesma cidade, representante da categoria econémica integrada por
entidades mantenedoras de estabelecimentos particulares de Educagdo Superior,
inscrito no CNPJ n. 09.518.727/0001-30, neste ato representado, nos termos do
seu Estatuto Social, art 23, 1, por seu Presidente, Prof. JORGE DE JESUS
BERNARDO, doravante denominado INTERVENIENTE, tém entre si, justo e (:
avencado o presente CONVENIO, que se regera pelas clausulas e condigées abaixg,
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Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270 - [Goiania-G
Fone (62) 3201-3869 1 - 12 : = ‘
www.saude.go.govbr - sgpf.gcc@saude.go.go ¥ .




SUS & oreliciommn, . -
GOIAS

Superintendéncia de Gestio, Planejamento e Financas
Geréncia de Licitagbes, Contratos e Convénios

CLAUSULA 1 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1- O presente Convénio decorre das normas e regulamentos da
Lei federal n¢ 8.666, de 21/06/93, da Lei federal n® 11.788, de 25/09/08, e da Lei
estadual n® 17.928, de 27/12/12, tudo conforme o0 processo n?
201600010013875,15/06/2016.

CLAUSULA 2 - DO OBJETO:

2.1 - O objeto deste ajuste é a Cooperacdo Mitua entre 0s
PARTICIPES, a fim de proporcionar a realizagdo de estagio curricular obrigatdrio
nas Unidades Assistenciais da SES/GO, para estudantes que estejam
comprovadamente matriculados e com frequéncia efetiva, nos cursos de
Enfermagem e FarmAcia, ministrados pela CONVENENTE.

CLAUSULA 3 - DO ESTAGIO:

3.1 - Q est4gio devera proporcionar ao estudante a complementag¢ao
do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendérios
académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de integracdo em
termos de ensino pratico em servigo/aperfeicoamento, técnico cultural cientffico
e de relacionamento humano.

3.2 - O estdgio somente poderd ser realizado em Unidades
Assistenciais da SES/GO, ou mesmo no dmbito central desta, em atividades que
tenham estreito relacionamento com a linha de formagao académica do estudante
com carga horéria relacionada & sua matriz curricular.

33 - Cabe a2 CONVENENTE a indicagdo e a substituicdo de
estagiarios, mediante solicitagao enviada por escrito d Superintendéncia de
Educacio em Satide e Trabalho para o SUS - SEST-SUS, da Secretaria de Estado de
Satide - SES/GO, com c6pia ao Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP, da
Unidade Assistencial da SES/GO, correspondente ao local de execugdo do
trabalho.

3.4 - As atividades de aprendizagem, que deverao ser desenvolvidas
pelo estagirio, ficardo sob a responsabilidade e coordenagdo da CONVENENTE,
conforme regulamentag#o prevista no art. 7¢ da Lei federal n® 11.788/08.

CLAUSULA 4 - DAS RESPONSABILIDADES:

4.1 - Compete ao CONCEDENTE, por meio da SES/GO:

Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270 - Goifnia-GO
Fone (62) 3201-38692 - 12
wwwi.saude.ge.govibr - sgpf.gcc@saude.go.govbr

53

W




sioons SECRETARIA o s .
SUS . peedite DA SAUDE GOIAS

Superintendéncia de Gestio, Planejamento e Finangas
Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios

a) Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Su-
pervisor de Est4gio e Preceptor/Monitor; com a instituigio de ensino e 0 educan-
do, zelando pelo seu cumprimento.

b) Proporcionar estagio curricular obrigatério/optativo sobre a for-
ma de treinamento em servigo dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos
encaminhados pelo Convenente dentre aqueles que estiverem regularmente ma-
triculados em condigdes de estagiar e em conformidade com a organizacio didéti-
ca e a matriz curricular apresentada pela Conveniada.

c) Ofertar instalagdes que tenham condigées de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem, social, profissional e cultural.

d) Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formacao e ex-
periéncia profissional nas 4reas especifica, dos estagidrios, para orientar e super-
visionar no maximo 10 (dez) estagirios ou em conformidade com a determina-
¢ao de cada conselho de classe e deliberacio do CCIH de cada unidade, conforme
inc. I1I do art.72 da Lei Federal 11.788/08.

&) Promover momento de ambientagéo para Professor Supervisor de
Estagio (a) antes do inicio de suas atividades para que o mesmo seja acolhido e se
ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos, medidas de prevencao e
controle de infec¢do hospitalar.

f) Promover treinamento introdutério, para os estagiarios admitidos
no Campo de Estagio, com o objetivo de acolhimento e inser¢cio dos mesmos; em
principios éticos, em rotinas de prevencio e controle de infeccdo hospitalar, no
entendimento do processo da rede SUS, dentre outros.

g) Prover o estagidrio de crachi de identificagio e informa-lo da
obrigatoriedade do uso do mesmo nas dependéncias do Campo de Estéagio.

h) Distribuir os estagidrios conforme escala programada e apresen-
tada pelo (a), Professor Supervisor de Estagio em comum acordo, com o Precep-
tor/Monitor da 4rea da Unidade Assistencial e SEST-SUS/SES-GO.

i) Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conve-
niada, conforme estabelecido em cronograma e acordado entre as partes sera
prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a vacncia, se lhe for conve-
niente.

j) Enviar a institui¢do de ensino, através dos DEPs, das unidades as-
sistenciais da SES-GO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades do estagio curricular obrigatério, com assinatura do estagiario.

k) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi-
¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estégio.

1) Fornecer o certificado de estdgio s UNIDADES ACADEMICAS,
mencionando o periodo, a carga horaria e as principais atividades desenvolvidas
pelos estudantes nas suas respectivas areas.

m) Em caso de desisténcia do Campo de Est4gio por parte da Conve-
niada, conforme estabelecido em cronograma e acordado entre as partes sera

prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a ‘Tiicir Ihe for con

niente, :

wls
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n) Enviar a institui¢do de ensino, através dos DEPs, das unidades as-
sistenciais da SES-GO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades do estagio curricular obrigatdrio, com assinatura do estagiério.

0) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi-
¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de estégio.

p) Fornecer o certificado de estigio as UNIDADES ACADEMICAS,
mencionando o periodo, a carga horéria e as principais atividades desenvolvidas
pelos estudantes nas suas respectivas areas.

4.2 - Compete 2a CONVENENTE:

a) Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SEST-SUS/SES-
GO, por meio de oficio em papel timbrado, com antecedéncia de no méximo 15
(quinze) dias tteis antes do inicio das atividades, a solicitagdo de vagas para o
campo de estagio, citando a:

I. Unidade da SES-GO pretendida;

1L Relagao nominal dos respectivos Professores-
Supervisor/Preceptores Monitores de estagio, com graduagio e registro nos
concernentes Conselhos de Classe;

I11. Relagao nominal dos responsaveis pela avaliagdo e planejamento
das atividades dos estagios.

b) Comunicar a SEST-SUS/SES-GO, com cépia ao Departamento de
Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade Assistencial, o inicio do periodo letivo, bem
como a programacao para a realizagdo das avaliagdes académicas.

c) A Convenente devera apresentar, 2 Unidade Assistencial, a matriz
curricular com determinagao da carga horaria para realizagio do estagio e 4rea de
concentragao.

d) Encaminhar a Superintendéncia da SEST-SUS/SES-GO, com cépia
para o Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade Assistencial, oficio
com a relagido nominal de alunos com declaragio de frequéncia por turma.

e) Designar um, Professor/Supervisor de Estigio, com graduacio e
registro no Conselho de Classe, como responsével pela avaliacdo e planejamento
das atividades dos estagios de acordo com o n® de alunos Maximo permitido pela
legisla¢do vigente.

- f) Apresentar o Preceptor/Monitor que deverd preferencialmente
fazer parte do quadro de pessoal da Concedente, bem como possuir e comprovar
a formagao exigida, conforme estabelecido na alinea I1.

g) Informar aos Professores/Supervisores de Estigio que os
mesmos deverdo antes de iniciar as atividades, assinar junto a SEST-SUS/SES-GO,
o Termo de Compromisso, bem comeo participar do processo de ambientacio e
conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido
pela mesma. :

h) Informar que os Professores/Supervisor de Estigio e o .
Preceptor/Monitor deveram acompanhar os estafiérios durante toda

-
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permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES, cumprindo a carga
horéria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art. 32 da Lei
Federal 11.788/08.

i) Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do
estagio, através dos Professores/Supervisor de Estigio e dos
Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO, encaminhando copia
da frequéncia ao DEP.

j) Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido
de que os mesmos cumpram as condigdes fixadas para o est4gio, bem como, as
normas que resguardam o sigilo profissional e a veiculagdo de informagcio a que
tenha acesso.

k) Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos
estagiarios a pacientes, acompanhantes, servidores.

1) Responsabilizar-se pelos 6nus necessarios a execugdo deste
convénio seja a titulo de indenizagdo, aquisicdo de material, multas e etc. No caso
especifico de materiais descartaveis (EPI's), de uso pessoal, os mesmos deverio
Ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades Assistenciais/SES-
GO.

* SUS . oeestibo oa shooe
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m) Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os
estagiarios; encaminhando nome da seguradora e ntiimero da apélice para SEST-
SUS/SES-GO; cuja apélice seja compativel com valores de mercado, conforme
fique estabelecido no termo de compromisso.

: n) Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina
desenvolvido pelo estagidrio no local do estigio, visando 2 realizagdo
teoria/pratica.

o) Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores
/Monitor.

p) Comunicar, por escrito & SEST-SUS/SES-GO, com cépia ao
Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade Assisténcia, o
desiigamento do estudante, qualquer que seja o0 motivo, num prazo Maximo de 10
(dez) dias apés a constatagio do fato. '

. q) Exigir do Professores/Supervisor de Estigio e o Preceptor
/Monitor, a apresentagio de relatério das atividades ao término de cada semestre
letivo, e encaminhar cépia para o DEP.

r) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando
os estagidrios para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

s) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicdes de adequagido do
estigio & proposta pedagégica do curso, 3 etapa e modalidade da formacido
escolar do estudante e ao horario é calendéario escolar.

t) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua
adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando.
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u) Exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo nio
superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades.

v) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo
dos estagios de seus educandos.

4.3 - Compete ao INTERVENIENTE:

- a) Manifestar seu consentimento e realizar, semestralmente, no dia
10 dos meses de junho e novembro de cada ano, reunido com a Convenente e a
Concedente, para distribui¢do das vagas, conforme capacidade instalada das Uni-
dades Assistenciais da SES/GO.

b) Acompanhar a celebragdo e execugdo do objeto deste convénio,
atuando como mediador de eventuais dividas que possam surgir no desenvolvi-
mento deste ajuste.

CLAUSULA 5 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:
5.1 - A fiscaliza¢do da execucdo do convénio sera realizada pela ges-

tora do convénio, nomeada por meio da portaria n® , constante
nos autos.

CLAUSULA 6 - DA EXECUCAO DO ESTAGIO:

6.1 - Para o desenvolvimento das agbes descritas na clausula
anterior, a SES/GO sera representada por equipe multidisciplinar.

6.2 - O estagio obrigatério somente podera ser desenvolvido sob o
acompanhamento permanente de Professor/Supervisor, integrante do quadro de
pessoal da Instituicdo de Ensino. :

6.3 - O estagio obrigatério nao sera remunerado.

6.4 — Todas as despesas correntes, de capital e administrativas
atinentes ao processo ensino-aprendizagem decorrentes deste Convénio serdo
custeadas com recursos proprios da CONVFNENTE.

6.5 - Para cada curso em estdgio, as Unidades Assistenciais da
SES/GO receberdao o nimero de estagiarios compativeis com a capacidade
instalada da Unidade Assistencial da SES/GO, respeitando-se a determinagdo de
cada conselho de classe e as prerrogativas da Comissado de Controle de Infec¢io
Hospitalar - CCIH, de cada unidade, de acordo com inciso III do art. 92 da Lei

federal n? 11.788/08.
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6.6 — As Unidades Assistenciais da SES/GO poderio, a seu critério,
receber estagirios para os perifodos parciais e integrais de estigio, bem como
para os periodos compreendidos dentro e fora do calendario académico/escolar
de aulas, desde que respeitado o que dispde a Lei federal n® 11.788/08.

* SUS & peosigemmn
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6.7 - As atividades desenvolvidas pelos estagiarios deverdo ser
somente as compativeis com a Programacao curricular estabelecida para cada
curso e o plano de ensino ser4 discutido antecipadamente entre a CONVENENTE
e a SES/GO, atendendo o perfil das Unidades.

6.8 - As vagas de estagio e atividades complementares curriculares
de ensino em saide disponibilizadas pela SES/GO serdo ofertadas
prioritariamente para as Institui¢Ges de Ensino Superior e Instituigdes de Ensino
Técnico do Estado de Goids, de acordo com a capacidade instalada das Unidades
Assistenciais da SES /GO.

CLAUSULA 7 - DA AVALIAGAO DO ESTAGIO:

7.1 - A avaliagdo dos estagidrios serd realizada, no decorrer do
processo de est4gio, pelo Professor/Supervisor junto ao profissional referenciado
na alinea “e” do item 4.2, da Clausula 4, do presente instrumento, com envio
posterior de relatério final ao DEP da Unidade Assistencial da SES/GO em que o
estagio foi realizado. O referido relatério terd que estar em conformidade com a
matriz curricular do estagio apresentado pela CONVENENTE, conforme
estabelece este Instrumento de Ajuste,

7.2 - Ao final do estagio, a CONVENENTE, deveri fazer, junto 2
SES/GO, a avaliagio final do estagiario, com base nos critérios pré estabelecidos
no plano da disciplina.

7.3 - Ficari a cargo da CONVENENTE, apresentar relatério final da
avaliacdo realizada por turma a SEST-SUS/SES-GO, com copia ao Departamento
de Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO, correspondente
ao local de execugio do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de
conclusdo do estigio com assinatura da SEST-SUS/SES-GO. '

CLAUSULA 8 - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:
8.1 - Sao deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscricdo e o Termo de Compromisso de

Estagio com a SES/GO, junto 3 SEST-SUS/SES-GO, para fins de p icipagdo nas
atividades do estigio. ’ (
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b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como,
comprometer-se com as medidas de seguranga do trabalho, prevengéo e controle
de infecgdo hospitalar. ‘

) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do
Campo de Estégio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o crach4 de identificagdo, que serd
fornecido pelo CONCEDENTE, nas dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no
Regimento Interno da respectiva Unidade Assistencial da SES/GO.

f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou perfodo
regulamentar destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estégio descritas na
programagao curricular estabelecida para seu curso.

h) Nio realizar, em hip6tese alguma, atividades extras e estranhas
aquelas inerentes a finalidade do Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os horérios previamente estabelecidos
pela Instituigdo de Ensino/Unidade Assistencial da SES/GO. '

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradével e boas
relagbes com os supervisores hierarquicos.

k) Centralizar toda a atengdo ao bem-estar do paciente, apresentar-
se de maneira discreta, usando sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos
presos, € maquiagem discreta e demais orientagdes da CCIH da Unidade para o
uso de adornos, dentre outros.

1) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio
Profissional. _

m) Cumprir a legislagio relacionada a salide e a seguranga do
trabalhador, nos termos das Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, que se relacionem com sua area de atuagdo.

n) Zelar pela conservagdo e ordem do material permanente e
equipamentos do Campo de Estagio.

0) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da
SES/GO.

CLAUSULA 9 - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS:
9.1 - Sdo direitos do estagiario:

a) Ter acesso as instalagdes do Campo Estégio.

b) Receber orientagdes e as devidas assisténcias requeridas, por
meio do Professor/Supervisor, do profissional referenciado na alinea “e” do item
4.2, Clausula 4, deste Convénio.

c) Se aprovado na disciplina de estagio, receber declaracdo de
conclusao da carga horaria descrita na matriz curricular gle estagjo emitida pela
SEST-SUS/SES-GO. ' -
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d) Recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tenha duracio
igual ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares. No caso de estagio inferior a 1(um) ano o periodo seri
concedido proporcionalmente.

CLAUSULA 10 - DO VINCULO EMPREGATICIO:

10.1 - O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
nhatureza, com o CONCEDENTE, conforme preconiza a Lei federal n® 11.788 /08.

CLAUSULA 11 - DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE:
11.1 - O estudante sera afastado do estagio por um dos seguintes
motivos: -
a) Automaticamente, ao término do estégio.
b) Abandono, caracterizado por auséncia nio justificada por trés
dias consecutivos ou cinco dias intercalados no periodo de um més; ou que
corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria prevista
para o estagio.
¢) Interrupgdo do curso na Institui¢do de Ensino.

d) A pedido do estagiério, de forma escrita, SEST-SUS/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas
éticas e administrativas do local em que venha exercendo seu estagio na SES/GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estigio, depois de
decorrida a terga parte do tempo previsto para a sua duracio.

h} Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou
regulamentar.

CLAUSULA 12 - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:

12.1 - Poderd, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir
Supervisor e estagidrio, fundamentado nos instrumentos legais internos ou
externos que regem as Unidades Assistenciais da SES/GO, comunicando por
escrito a Diregdo da CONVENENTE, os motivos, razdes e decisio mada.

www.saude.go.gov.br - sgpf.gcc@saude.go.gov.br
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12.2 - A Instituicio de Ensino que ndo cumprir o Cronograma
estabelecido e néo justificar sua falta para uso do Campo de Estagio, conforme
acordado entre as PARTICIPES (SEST-SUS/SES-GO/Unidade Assistencial da
SES/GO e Instituicdo de Ensino), estabelecido neste Termo de Ajuste, sera
exclufda do préximo cronograma.

123 - Caso a CONVENENTE ndo cumpra o que estabelece este
Termo de Ajuste, a mesma sera notificada formalmente, com prazo de 30 (trinta)
dias, para regularizar a situacio e, se apés a notificacdo e decorrido o prazo
estabelecido para regularizagéo, a mesma nio providenciar os ajustes solicitados,
a SEST-SUS/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO poderd encerrar a
realizacdo do est4gio em curso.

12.4 - Nao serd permitido o ingresso no Campo de Estigio sem a
entrega prévia e devida da documentacéo exigida dentro das formalidades legais
de execugdo de estagio.

12.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste
Convénio e a CONVENENTE ndo enviar a solicitagdo de prorrogacdo do prazo,
junto a documentagdo necessaria, em tempo habil para a alteracdo do prazo, a
CONVENENTE no ter4 os direitos aos campos de estagios interrompidos.

12.6 - O estagiario que descumprir qualquer item da cldusula 7
poderd ter seu estigio suspenso, ap6s notificagdo final da SEST-SUS/SES-GO 2
CONVENENTE.

CLAUSULA 13 - DA CONTRAPARTIDA:
13.1 - A Convenente como contrapartida oferecera:

a) Oferecer 02 (duas) bolsas integrais, em cursos de graduagio, exceto
cursos de medicina e odontologia, nos cursos oferecidos pelas IES particulares.

b) Oferecer 02 (duas) bolsas integrais em cursos de extensdo, pés
graduacdo lato sensu, que sejam oferecidos pela CONVENENTE, durante o perfodo
de vigéncia deste Convénio.

¢) Disponibilizar o uso de laboratérios de informadtica, laboratério de
habilidades, auditérios e salas de aula para os servidores do SUS em cursos,
iniciativas e projetos do CONCEDENTE, condicionado ao agendamento prévio.

d) Oferecer, para as Unidades Assistenciais da SES/GO, 03 (trés) vagas
integrais para acesso aos Seminérios, Congressos e outros eventos promovidos ou

apoiados pela CONVENENTE, durante o perfodo de vig?ncia de7té Colm’,{-)
' Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-27A0 - Goianid-GO
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e) Quando solicitado previamente, disponibilizar profissionais
gabaritados, com reconhecido na area, para realizar palestras, cursos, workshops e
outras iniciativas requeridas pela SES/GO.

f) Oferecer apoio técnico e treinamento necessirio aos servidores da
SES/GO para a consolidacdo do Ensino 2 Distincia - EaD, conforme necessidades da
CONCEDENTE e as possibilidades da CONVENENTE.

Pardgrafo Primeiro - A integralidade das bolsas abrange além das
mensalidades, matricula e estégio obrigatério.

Paragrafo Segundo - As vagas descritas nas letras “a”, “b” desta
Cldusula, somente serio Ocupadas apés aprovacio em processo seletivo da
CONVENENTE.

CLAUSULA 14 - DA ALTERACAO DO CONVENIO:

14.1 - Qualquer alteragdo no teor deste Convénio sé poders ser
realizada mediante comum acordo entre os PARTICIPES, por meio de aditivo.

14.2 - A CONVENENTE ser4 avaliada, anualmente, pela SES/GO e por
meio de relatérios enviados dos Departamentos de Ensino e Pesquisa - DEP’s, das
Unidades Assistenciais da SES/GO, ao término de cada ano letivo, no prazo de 30
(trinta) dias, apés finalizado o calendario académico/escolar.

CLAUSULA 15 - DA PUBLICACAO:

15.1 - A SES/GO publicars o presente instrumento, na imprensa
oficial, dentro de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 116,
combinado com o art. 61, paragrafo tnico, ambos da Lei federal ne 8.666/1993.

CLAUSULA 16 - DA VIGENCIA:

16.1 - O prazo de vigéncia deste instrumento é de 60 (sessenta)
meses, contados a partir de sua outorga pelo Procurador-Chefe da Advocacia
Setorial da Secretaria de Estado da Satde, ficando sua eficicia condicionada 3
publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Gois.

CLAUSULA 17 -DA RESCISAQ:

17.1 - O presente Convénio poder3, em caso de inadimpléncia de
suas clausulas ou da inobservancia das normas, legaL( pertinentes e

wi
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independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, ser encerrado ou
ainda por mituo acordo, mediante prévio aviso de 60 (sessenta) dias, conforme
conveniéncia dos interesses recfprocos ou unilateralmente.

17.2 - Apbs o termo final deste Convénio, se ndo forem enviados, em
tempo hébil, solicitagio da prorrogagdo do mesmo junto a documentacdo
necessaria. :

CLAUSULA 18 - DO FORO:

18.1 - Para dirimir questdes sobre a execugdo do objeto deste
Convénio que nio possam ser resolvidas administrativamente, fica eleito o foro de
Goiania/GO.

CLAUSULA 19 - DISPOSICOES FINAIS:

19.1 - Com a assinatura deste Convénio, fica rescindido o
Convénio anteriormente firmado e vigente, no qual constam o CONCEDENTE e a
CONVENENTE como PARTICIPES e tenha o objeto de mesma natureza.

E por estarem de acordo, 0s PARTICIPES firmam este instrumento
em 01 (uma) via de igual teor e forma, para um s6 efeito legal, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas. . :

Presidente da SEMESG

wls
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1 - DADOS CADASTRAIS §Wr’)
Nome da Entidade Proponente C.N.PJ
Sociedade Anhanguera de Ensino Ltda 01.088.830/0001-85
Endereco da Entidade Processo
Avenida Jodo Candido de Oliveira, N 115, Cidade Jardim 201600010013875
Cidade UF CEP DDD/Telefone/FAX
Goidnia GO 74.423-115 (62) 3246-1400
Endereco eletrénico
www.anhanguera.edu.br
Nome do Representante Legal CPF do Representante
Joveny Sebastido Candido de Oliveira 002.617.0001-97
Cargo C.I./Orgdo Exped/Data
Diretor 20.885/ SSP-GO

2 - CONCEDENTE

Nome da Concedente

Estado de Goias, por meio da SES

C.N.P]
02.529.964/0001-57

Nome do Representante Legal

Leonardo Moura Vilela

Endereco (Rua, Bairro, Cidade e CEP) Fone:

Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz, Goidnia - GO (062)3201-3869
3 - INTERVENIENTE

Nome da Entidade Interveniente C.N.P]

Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento de 09.518.727/0001-30

Educacdo Superior do Estado de Goiés - SESMEG

Endereco da Entidade

Rua 261 n? 70, Setor Coimbra

Cidade UF CEP DDD/Telefone /FAX
Goidnia GO 74.533-050 | (62) 3225-1472
Nome do Representante Legal CPF do Representante

Jorge de Jesus Bernardo 268.435.608-49

Cargo C.1./Orgdo Exped.

Presidente

611.8664 / SSP-GOy




4 - DESCRICOES DO PROJETO

4.1 - Titulo do Projeto: 4.2 - Periodo de Execucéo:
Convénio a ser firmado entre o Estado de Gois, | 60 (sessenta) meses, a partir da

por meio da Secretaria de Estado da Sadde e a|outorga.

Sociedade Anhanguera de Ensino Ltda.

4.3 - Justificativa da Proposi¢ao:

4.3.1 - Interesses recfprocos - interesse do Estado e da Institui¢do em formalizagdo da
parceria - O Estagio supervisionado é um estagio de carater obrigatdrio para a concluséo
da Graduacdo. Na execug¢do deste se buscard orientar o aluno acerca do perfil profissional
dos cursos de Enfermagem e Farmicia oferecido pela proponente, priorizando
efetivamente sua atuagdo juntb a equipe multiprofissional, pre.stando assisténcia nos
nfveis de aten¢do bdasica da assisténcia a satde, visando a prevenc¢do de doengas,
recuperac¢do e promogao da satide, efetivando de tal modo os objetivos do Sistema Unico
de Satide (SUS) junto a comunidade, como a identificagdo, divulga¢do e controle dos

fatores condicionantes e determinantes da satide.

4.3.2 - A relagdo da proposta apresentada - Disponibiliza¢do dos espagos nas Unidades da
SES para realizacdo de estagio obrigatdrio para os cursos de Enfermagem e Farmicia, es-
tando a Secretaria de Estado da Satide buscando despertar no académico uma percepgio

humanitaria e generalista para a atua¢do no SUS.

4.3.3 - Os objetivos a serem alcangados - Estimular o desenvolvimento de habilidades
praticas no estudante, oferecer e treinar o académico em ambiente real de cuidados a

salde, capacitar profissionais da satide.

4.3.4 - Publico alvo - Os alunos matriculados na Institui¢do de Ensino Superior e pessoas

acolhidas e em acompanhamento pelo SUS.

4.3.5 - O problema a ser solucionado e os resultados esperados - Cumprimento de Estigio

Curricular Obrigatério para conclusdo da Graduagdo dos cursos de Enfermagem e Farma-
g , t
cla. -

N
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4.3.6 - Capacidade técnica e gerencial do proponente para execugéo do objeto - A Socieda-

de Anhanguera de Ensino Ltda est4 habilitada e credenciada para realizagdo do curso ob-

jeto do convénio.

5 - Identificacdo do objeto a ser executado:

Realizacdo de Estdgio Curricular nas Unidades da SES /GO, para alunos que estejam
comprovadamente matriculados e com frequéncia nos cursos de Enfermagem e Farmécia
ministrados pela institui¢ao de ensino, sendo que o niimero de vagas sera de acordo com
a disponibilidade ofertada pelas Unidades Assistenciais de Satide da SES/GO.

6 - Metas a serem atingidas:

O estudante, ao final do estégio curricular obrigatério, ser4 capaz de obter uma
percepg¢ao generalista, humanitaria, cultural, pedagégica, cientifica e reflexiva
relacionada as 4reas de atengdo e assisténcia relacionada aos cursos oferecidos pela
Proponente, bem como sobre a inser¢do e atuagio do profissional no seu ambiente de
trabalho, além de: :

6.1 - Enfermagem
1- Conhecer e compreender a dindmica de funcionamento de uma unidade hospitalar e

ambulatorial, incluindo as dreas de apoio operacional e administrativa e sua inter-rela-

¢ao com as diversas subdreas assistenciais como Centro Cirtirgico e Pronto Atendimento;

2- Desempenhar habilidades, atitudes e técnicas indispensaveis para a atuagio junto a
pessoas que necessitem de cuidados hospitalares e ambulatoriais nas areas de clfnica

médica, cirlrgica, pediatria e ginecologia/obstetricia, na satide ptiblica e coletiva.

3- Reconhecer a importancia da relagdo profissional-paciente e familiares dentro de um
contexto hospitalar e ambulatorial, bem como nas Unidades Basicas de Satide onde as
fragilidades dos usuarios estdo explicitadas e as exigéncias de um comprometimento
profissional sdo significativas;

4- Aplicar o conhecimento em caréter multidisciplinar e interdisciplinar a favor das pes-
soas assistidas, orientando para a relevancia de outros saberes além dos estritamente
médico-assistenciais; |

5- Aplicar habilidades gerais e especificas, adquiridas ao longo do curso, em situagdes de

reparagdo da satide, bem como para o estimulo de praticas de prevencao de doengas e

promocio de satide; : , ( /AM‘ _
_ L '/
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6- Utilizar cotidianamente a reflexdo critica, pratica humanizada e ética para com seus

assistidos, a institui¢do e a sociedade na qual esta inserido;

7- Atuar em emergéncias e urgéncias médicas, de modo a colaborar o restabelecimento

de pessoas em situagdes criticas;

8- Cumprir o exercicio da enfermagem utilizando procedimentos diagnésticos e terapéu-
ticos de enfermagem, com base em evidéncias cientificas, com énfase na atualizagdo per-

manente;
9- Cumprir com os valores éticos e bioéticos;

10- Desenvolver competéncias pessoais e profissionais necessarias e comuns a todo tra-
balhador de satide;

11- Atender as necessidades do mercado de trabalho, considerando as transformagoes
socioculturais e tecnolégicas e o investimento por parte do governo, como programa de

satide;

12- Atuar como cidaddo e profissional de saide na prestacdo de atendimento pré-hospi-
talar as vitimas de acidente ou mal subito, visando manter a vida e prevenir complica-

gOes, até a chegada de atendimento adequado;
13- Conhecer as técnicas, produtos e armazenamento em imunizagdo;

14- Conhecer os cuidados a serem prestados as pessoas em diversos estados de doenca,

reconhecendo os procedimentos vidveis e especificos;

15- Conhecer os agravos a saide que ameagam a vida caracterizando uma situagdo de

urgéncia e/ou emergéncia;

16- Conhecer os cuidados a serem prestados a pessoa assistida, nos perfodos pré, trans e

poés-operatério das internacdes cirurgicas;

17- Conhecer a evolu¢do histérica, as po]fticasb publicas e os principios que regem a
assisténcia, identificando os diversos niveis de atuagéo e as alternativas de tratamento.
6.2 - Farmécia | |

1- Conhecer a realidade profissional em farmécias da rede publica de satide estadual, ob-
servando sua dinamica de funcionamento, organizagao e piiblico atendido e fornecendo

elementos que possam subsidid-lo em sua escolha profissional.

L=
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2- Discutir a Assisténcia Farmacéutica no &mbito do SUS, com enfoque no uso racional de
medicamentos.

3- Contribuir para a dindmica de funcionamento do local onde estdo desenvolvendo o es-
tagio, podendo até promover uma nova forma de atuagéo e/ou colaboracio do farmacéu-
tico neste local.

4- Participar das atividades basicas do ciclo de Assisténcia farmacéutica.

5- Participar e colaborar em todas as atividades de rotina desenvolvidas no local de est4-
gio (farmacia SUS).

6- Poderdo ser desenvolvidas atividades educacionais em escolas oferecendo nogdes
bésicas de higiene, prevencao de doengas, prevencio ao uso de drogas e comportamento;
palestras para professores e alunos nas escolas locais, para as comunidades, para agen-
tes comunitérios de satide. I

7- Poderdo realizar visitas domiciliares, permitindo uma melhor compreensio do meio
em que ele esta inserido, que condigoes de saide, higiene e saneamento vivem determi-
nadas familias. Isto permite tragar metas para melhorar e individualizar a assisténcia as
famf{lias.

8- Utilizar cotidianamente a reflexdo critica, pratica humanizada e ética para com seus
assistidos, a instituicdo e a sociedade na qual est4 inserido.

9- Cumprir com os valores éticos e bioéticos.

10- Desenvolver competéncias pessoais e profissionais necessérias e comuns a todo tra-
balhador de satide.

11- Atender as necessidades do mercado de trabalho, considerando as transformagdes
socioculturais e tecnolégicas e o investimento por parte do governo, como programa de
saide. '

12- Conhecer a evolugdo histérica, as politicas piblicas e os principios que regem a

assisténcia, identificando os diversos niveis de atuagdo e as alternativas de tratamento.

26*




7 - ETAPAS OU FASES

Etapas | Especificacdo das Acbes
ou Fases

1 Designagdo dos coordenadores do Convénio pela Sociedade Anhanguera de
Ensino Ltda e pela SES.

b | Encaminhamento dos alunos dos cursos de Enfermagem e Farmacia ao
campo de estagio.

1 Acompanhamento dos estagios obrigatorios dos cursos de Enfermagem e
Farmacia.

8 - DO PROPONENTE - CONTRAPARTIDA

a) Oferecer 02 (duas) bolsas integrais, em cursos de graduagao, exceto cursos de medicina e
odontologia, nos cursos oferecidos pelas IES particulares.

b) Oferecer 02 (duas) bolsas integrais em cursos de extensao, pés graduacgio lato sensu, que
sejam oferecidos pela CONVENENTE, durante o periodo de vigéncia deste Convénio,

c) Disponibilizar o uso de laboratérios de informatica, laboratério de habilidades, auditérios
e salas de aula para os servidores do SUS em cursos, iniciativas e projetos do CONCEDENTE,
condicionado ao agendamento prévio. :

d) Oferecer, para as Unidades Assistenciais da SES/GO, 03 (trés) vagas integrais para acesso
aos Semindrios, Congressos e outros eventos promovidos ou apoiados pela CONVENENTE,
durante o periodo de vigéncia deste Convénio.

e) Quando solicitado previamente, disponibilizar profissionais gabaritados, com
reconhecido na &rea, para realizar palestras, cursos, workshops e outras iniciativas
requeridas pela SES/GO.

f) Oferecer apoio técnico e treinamento necessario aos servidores da SES/GO para a
consolidagdo do Ensino a Distdncia - EaD, conforme necessidades da CONCEDENTE e as
possibilidades da CONVENENTE.

Paragrafo Primeiro - A integralidade das ‘bolsas abrange além das mensalidades, matricula e
estagio obrigatério

Paragrafo Segundo - As vagas descritas nas letras “a”, “b”, desta Clausula, somente serdo
ocupadas apds aprovagdo em processo seletivo da CONVENENTE.

9 - PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Conclusdo das Etapas ou INiCIO FIM

Fases Programadas

A partir da data da outorga | 60 (sessenta) meses, a partir
01

I , da outorga

LJ “
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9.1- Carga Horaria a ser desenvolvida pelos alunos:

Estagio prético para alunos dos cursos de enfermagem e farmacia compreenderd a carga 5&3

horéria abaixo descrita. b
Estagio Curricular
Curso escricio Carga Hordria
 Eaaaess Modulo V - Perfodo 5L - est4gio supervisionado 400 hs
; Modulo V - Perfodo 5V - est4gio supervisionado 400 hs
IModulo I1I - Perfodo 3L - est4gio em satide publica 150 hs
Modulo III - Perfodo 3V - estagio em drogaria 150 hs

odulo IV - Perfodo 4L - estagio em farmécia de 150 hs
anipula¢io
Modulo IV - Perfodo 4V - estigio em indiistria 150 hs

2. Farméacia E:

9.2- Campos que atuardo os alunos:

A Secretaria de Estado da Satide disponibilizara, por meio das Unidades Assistenciais de
Satde, tais como, HUGO, HMI, HDT, HUAPA, MNSL, HUTRIN e demais Unidades que
porvinduras agregadas a Secretaria de Estado da Satide de Goiss, para a realizacdo de
estagio curricular em atividades de ensino em servigo em areas de satide para os alunos
que estejam comprovadamente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos.

Desta forma, qualquer unidade assistencial da SES-GO poderd receber os alunos conforme
a distribui¢do das vagas ofertadas entre as institui¢des conveniadas.

10 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

10.1 - Da Concedente: (Competéncia da Secretaria de Estado da Sande)

a) Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e
Preceptor/Monitor; com a instituigdo de ensino e o educando, zelando pelo seu cumpri-
mento;

b} Proporcionar estéagio curricular obrigatério/optativo sobre a forma de treinamento em
servico dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenen-
te dentre aqueles que estiverem regularmente matriculados em condicdes de estagiar e
em conformidade com a organizag¢io didatica e a matriz curricular apresentada pela Con-
veniada;

c) Ofertar instalagGes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem, social, profissional e cultural;

d) Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formagéo e experiéncia profissional
nas dreas especifica, dos estagiarios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez)
estagidrios ou em conformidade com a determinagio de cada conselho de classe e delibe-
ragao do CCIH de cada unidade, conforme inc. IlI do art.7° da Lei Federal 11.788/08;

e) Promover momento de ambientagio para Professor Supervisor de Estagio (a) antes do
inicio de suas atividades para que 0 mesmo seja acolhido e se ambiente com:; rotinas, g

cedimentos, principios éticos, medidas de prevencio e conn'tljjiiTecgﬁo s_ alap:
f




f) Promover treinamento introdutério, para os estagidrios admitidos no Campo de Esta-
gio, com o objetivo de acolhimento e insergdo dos mesmos; em principios éticos, em roti-
nas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar, no entendimento do processo da rede
SUS, dentre outros; :

g) Prover o estagiario de cracha de identificacido e informa-lo da obrigatoriedade do uso
do mesmo nas dependéncias do Campo de Estégio;

h) Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo (a), Profes-
sor Supervisor de Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da 4rea da Unida-
de Assistencial e SEST-SUS/SES-GO;

i) Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme esta-
belecido em cronograma e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade
Assistencial, substituir a vacincia, se lhe for conveniente;

j) Enviar a instituicio de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO,
com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades do estagio curricu-
lar obrigatério, com assinatura do estagiario;

k) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi¢ao da fiscalizacdo
documentos que comprovem a relagdo de estagio;

1) Fornecer o certificado de estagio 3s UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o perfodo,
a carga hordria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas res-
pectivas areas.

i) Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme esta-
belecido em cronograma e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade
Assistencial, substituir a vacancia, se lhe for conveniente;

i) Enviar a instituicdao de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO,
com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades do estagio curricu-
lar obrigatério, com assinatura do estagiério;

k) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposicdo da fiscalizacdo
documentos que comprovem a relagdo de estdgio;

1) Fornecer o certificado de estagio 3s UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o perfodo,
a carga horaria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas res-
pectivas areas.

10.2 - Da Proponente: (Competéncia da Convenente)

a) Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SEST-SUS/SES-GO, por meio de oficio
em papel timbrado, com antecedéncia de no maximo 15 (quinze) dias tteis antes do ini-
cio das atividades, a solicitagdo de vagas para o campo de estagio, citando a:

1. Unidade da SES-GO pretendida;

1. Relagdo nominal dos respectivos Professores-Supervisor/Preceptores Monitores de es-
tagio, com graduacéo e registro nos concernentes Conselhos de Classe;

III. Relagdo nominal dos responsaveis pela avaliacao e planejamento das atividades dos
estagios.

b) Comunicar a SEST-SUS/SES-GO, com cépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa -
DEP, da Unidade Assistencial, o inicio do periodo letivo, bem como a programacgao para a
realizacdo das avaliagbes acad@micas; ~
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c) A Convenente devera apresentar, 2 Unidade Assistencial, a matriz curricular com deter-
minagéo da carga horaria para realizagdo do estagio e 4rea de concentragio;

d) Encaminhar a Superintendéncia da SEST-SUS/SES-GO, com copia para o Departamento
de Ensino e Pesquisa - DEP, da Unidade Assistencial, oficio com a relacio nominal de alu-
nos com declaragao de frequéncia por turma:

e) Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com graduacdo e registro no Conselho
de Classe, como responsavel pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estagios de
acordo com o n? de alunos Maximo permitido pela legislacio vigente;

f) Apresentar o Preceptor/Monitor que devera preferencialmente fazer parte do quadro
de pessoal da Concedente, bem como possuir e comprovar a formagio exigida, conforme
estabelecido na alinea I1;

g) Informar aos Professores/Supervisores de Estagio que os mesmos deverio antes de
iniciar as atividades, assinar junto a SEST-SUS/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem
como participar do processo de ambienta¢do e conhecimento das normas e procedimen-
tos da Unidade Assistencial promovido pela mesma;

h) Informar que os Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor deveram
acompanhar os estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assis-
tencial /SES, cumprindo a carga horaria estipulada na matriz curricular, conforme parag-
rafo 12 do art. 32 da Lei Federal 11.788/08; '

i) Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estigio, através dos
Professores/Supervisor de Estdgio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais
da SES-GO, encaminhando copia da frequéncia ao DEP.

j) Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que os mesmos
cumpram as condigdes fixadas para o estagio, bem como, as normas que resguardam o si-
gilo profissional e a veiculagao de informacio a que tenha acesso;

k) Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagiarios a pacien-
tes, acompanhantes, servidores;

1) Responsabilizar-se pelos 8nus necessirios a execugdo deste convénio seja a titulo de in-
denizagdo, aquisicdo de material, multas e etc, No caso especifico de materiais descart4-
veis (EPI’s), de uso pessoal, os mesmos deverdo ser entregues nas quantidades estabele-
cidas pelas Unidades Assistenciais /SES-GO;

m) Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagirios; encaminhando
nome da seguradora e niimero da apolice para SEST-SUS/SES-GO;

n) Analisar e discutir o Plano de Trabalho /Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagig-
rio no local do est4gio, visando 3 realizacdo teoria/pratica;

o) Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

p) Comunicar, por escrito 3 SEST-SUS/SES-GO, com cdpia ao Departamento de Ensino e
Pesquisa - DEP, da Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualquer que sejao
motivo, num prazo Méaximo de 10 (dez) dias apés a constatagdo do fato; :

q) Exigir do Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor, a apresentacio de
relatério das atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar cépia para o
DEP;

r) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagidrios paza

outro local em caso de descumprimento de suas nqrmas.
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10.3 - Da Interveniente:

a) Manifestar seu consentimento e realizar, semestralmente, no dia 10 dos meses de ju-

nho e novembro de cada ano, reunido com a Convenente e a Concedente, para distribui¢do |
das vagas, conforme capacidade instalada das Unidades Assistenciais da SES/GO; i ¢

i

b) Acompanhar a celebragio e execugio do objeto deste convénio, atuando como media-
dor de eventuais diividas que possam surgir no desenvolvimento deste ajuste.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto a
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual /Nacional
ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a n‘énsferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do Estado, na fo
Plano de Trabalho.

Local e Data
12 - Interveniente:
Aprovado:
Local e Data Jorge de lesn;'Bernardo
Interveniente
13 - APROVACAOQ:
I e
Aprovado: ' LJJ ’
Local e Data Leonardo Moura Vilela

Concedente

i
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outras providéncias;

Considerando a Lei Estadual n°. 18.462, de 11 de outubro
de 2018, que dispbe sobre a coleta e o descarte de medicamentos
vencidos e dé outras providéncias;

Considerando a Lei Estadual n®. 16.140, de 02 de outubro
de 2007, que dispbe sabre o Sistema Unico de Saude - SUS, as
condicdes para promogdo, protegdo e recuperacic da saitide, a
organizagso, regulamentacéo, fiscalizacio e o controle dos servicos
correspondentes e dé outras providéncias;

Considerago a Lei Estadual n° 18.746, de 29 de dezembro
de 2014, que infroduz alteragBes na Lel n® 17.257, de 25 de Jjaneiro
de 2011, adequando-a &s prescrigbes da Lei n. 18.687, de 03 de
dezembro de 2014, e d4 outras providéncias;

Considerando a Normma Regulamentadora Brasileira (NBR)
16.457/2018, da Associagdo Brasiieira de Normas Técnicas (ABNT),
que define procedimentos para logistica reversa de medicamentos
de uso humano vencidos e/ou em desuso;

Censiderando a importancia do recolhimento e inutilizacéo
correta de medicamentos de uso domiciliar, vencidos e impréprios
para o consumo;

Considerando a necessidade de se elaborar as diretrizes
do recolhimento de medicamentos vencidos ou improprios para o
Gansumo, em suas respectivas embalagens, que estejam em possa
dos consumidores;

RESOLVE:

Arl. 1° - Institulr o Grupo de Trabalho para elaborar as
diretrizes do recclhimento de medicamentos vencidos ou Impréprios
para o consume, em suas respectivas smbalagens, que estejam em
posse dos consumidores.

Art. 2° - Compete ao Grupo de Trabalho elaborar documento
técnico para subsidiar a formulagéio e a implementagdo das
diretrizes para o efetivo recolhimento de medicamentos vencidos ou
Improprios para o consumo, em suas respectivas embalagens, que
estejam em posse dos consumidores.

tes, titular e suplente, dos seguintes érggios e entidades:

|- SES/SUVISA-Geréncia de Vigilancia Sanitéria de Produtos;

Il - SES/SUVISA- Geréncia de Vigilancia Sanitéria de Servigos
de Salde;

lii- SECIMA - Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos,
Infreestrutura, Cidades e Assuntos Metrapalitanos;

IV - Vigiléncia Sanitéria do Municipio de Andpolis;

V - Vigiléncla Sanitaria do Municipio de Aparecida de Goiénig;

Vi - Vigitancia Sanitaria do Municipio de Goiania:

VIl - ALANAC - Associagdo dos Laboratérios Farmacguticos
Naclonais;

Vlil - CRF-GO - Conselho Reglonal de Farmécia;

IX - Secretaria do Meio Ambiente de Andpolis;

X - Secretarla do Meio Ambiente de Aparecida de Goiania;

Xl - AMMA- Agéncia Municipal de Meio Ambiente de Golénia;

XIf - SINDIFARGO - Sindicato das Indastrias Farmac8uticas
do Estado de Golés:

Xlil - SINCOFARMA - Sindicato do Comércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos;

XIV - ADPROFAR - Associagdo dos Distribuidores de
Produtos Farmacauticos;

XV -FIEG - Federagdo das Indlstrias do Estado de Coias;

XVI - SENAI - Sarvigo Naclonal de Aprendizagem Industrial,

§1°-0 Grupo de Trabalho sera coordenado pelos represen-
tantes mencionados nos incisos |, Il e Il dests artigo.

§2°-Osraprassrﬂamastltularesewplenhsserﬂo indicados
pelos dirigentes dos respeciivos 6rgéos e entidades.

§ 4° - O Grupo de Trabalho podera convidar representantes
de 6rgdos e entidades, plblicas & privadas, além de pesquisadores
© especialistas, quando necessério para o cumprimento das suas
finalidades.

§ 5° - Os resultados das atividades dessnvolvidas no ambito
de Grupo de Trabalho serio consalidados & comporéo seu relatdrio
final, que serd apresentado aos Titulares da SES e SECIMA.

§6° -0 Grupo de Trabalho teréd o prazo de 180 dias para
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concluséo das atividades, estando sujeito a prorrogagéo.
Art. 4° - Esta Porteria enfrard em vigor na data de sua
publicagao.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinetes do SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE,
RECURSOS HIDRICOS, INFRAESTRUTURA, CIDADES E
ASSUNTOS METROPOLITANOS E SECRETARIO DE ESTADO DA
SAUDE, em 09 de abril de 2017,

LEONARDO MOURA VILELA
Secretario de Estado da Safde

VILMAR DA SILVA ROCHA
Secretario de Melo Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura,
. Cidades e Assuntos Metropolitanos
Protocolo 18018

Superintendéncia de Gestfo, Plansjamento o Financas
Geréncia de LicitagGes, Contratos e Convénios
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 02/2017-GAB/SES

Processo n® 201500010023062

Objeto: O objeto deste ajuste & a Cooperagéio Mdtua entre os
participes, a fim de proporcionar a realizacdo de estagio curricular
obrigatério nas Unidades Assistencials da SES/GO, para estudantes
que estsjam comprovadamente matriculados e com frequéncia
efetiva, nos cursos de pés-graduacdo fafo sensu de Enfermagem
em Urgéncia e Emergéncia, Ginecologia e Obstetricia, e Farmacla
Hospitalar, ministrado pela CONVENENTE.

Concedente: Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado
da Salide.

Convenente: Instituto Health,

Vigéncia: 10/04/2017 a 09/04/2022,

Signatarios:
WEILER JORGE CINTRA JUNIOR
Procurador do Estado e Chafe da Advocacia
Setorial da Secretarla de Estado da Satide

LEONARDO MOURA VILELA

Secretdrio de Estado da Satde
ANA CLAUDIA CAMARGO CAMPOS
Diretora do Instituto Health

Protacolo 17896

Superintendéncia de Gestiio, Planejamento e Finangas
Geréncia de Licitagbes, Contratos e Convénios
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 03/2017-GAB/SES

Processo n® 201600010013875
Objeto: OobjetodesteajusﬁaéaCoupuag&oMﬁmaeﬂlreos
PARTICIPES, a fim de proporcionara real izag#o de estagio curricular
obrigatdrio nas Unidades Assistenciais da SES/GO, para estudantes
que estejam comprovadamente matriculados e com frequéncia
efetiva, nos cursos de Enfermagem e Farmdcia, ministrados pela
CONVENENTE.
Concedente: Estado de Golas, por melo da Secretaria de Estado
da Satde.
Convenente: Socledade anhanguera de Ensino Ltda.
Interveniente: Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabele-
cimentos de Educaggio Superior do Estado de Goias-SEMESG.
Vigéncia: 07/04/2017 a 08/04/2022.
Signatarios:
WEILER JORGE CINTRA JUNIOR
Procurador do Estado e Chefe da Advocacia
Setorial da Secretaria de Estado da SaGde
LEONARDO MOURA VILELA
Secretério de Estado da Satde
JOVENY SEBASTIAO CANDIDO DE OLIVEIRA
Representante da Convenente
JORGE DE JESUS BERNADO
Presiedente da SEMESG




