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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONVENIO N2 16/2021 - SES
Convénio celebrado entre o Estado de goids, por meio da secretaria de
estado da salde de goids e o IFG: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, na forma abaixo:
PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Praca Pedro Ludovico Teixeira, n? 01, Paldcio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz,
Goiania-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretario
de Estado da Saude, ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, brasileiro, médico, portador da CI/RG n2 4.147.614
DGPC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n? 702.251.501-82, residente e domiciliado nesta Capital, e o IFG:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS. inscrita no CNPJ sob o n2
10.870.883/0001-44, situada na Av. Assis Chateaubriand, n2 1.658, Setor Oeste, CEP: 74.130-012, neste
ato representada por seu Reitor JERONIMO RODRIGUES DA SILVA, inscrito no CPF sob o n° 300.092.511-
20 e RG/Cl 1215754 22via /SSP-GO, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que se regera mediante as
seguintes cldusulas e condicdes:

O CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) e a CONVENENTE, serdo denominados
em conjunto como: PARTICIPES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

1.1 O presente Convénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei estadual n2 17.928, de 27/12/2012,
tudo conforme o processo n2 202100010014831.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA.

2.1 O objeto deste Convénio é a cooperagao mutua entre os participes, a fim de proporcionar a realizacao
de estagio curricular obrigatdrio aos discentes dos cursos técnicos integrados da area da saude, ofertados
pelo IFG, mediante a aprendizagem e participacdo pratica junto aos departamentos competentes da
Concedente, de forma supervisionada e multidisciplinar, objetivando o aprimoramento técnico,
profissional, cultural e social do estudante.

2.2 O estagio supervisionado dos Cursos Técnicos é elemento transformador do processo educativo,
sendo indispensavel na formacdo dessa categoria profissional e considerado obrigatdrio pela lei do
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exercicio profissional, N° 7.498, DOU de 26/06/1986.

2.3. Disponibilizar o aluno junto a instituicdo de saude para ofertar seus cuidados junto a equipe para
oferecer maior integragao e prestar com maiores e melhor os cuidados a populagao do servigo publico e
assim dentro do seu aprendizado a pratica.

2.4. Demonstrar habilidade técnica no desempenho da pratica vivenciada pratica de as na aula de
laboratdrio no colégio, tendo a situacao de aprendizagem a relagdo da questdo do mercado de trabalho.

2.5. O objetivo do estagio curricular é proporcionar ao aluno o desempenho da pratica em situacdes reais
da vida e trabalho, aliado ao conhecimento tedrico-pratico desenvolvido no decorrer do curso.

2.6. Tendo como publico Alvo a populagdo que utiliza através do estado e recursos SUS ao processo
saude/doenca e responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia / cuidado em seus diferentes niveis
de atencdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

2.7. Compreender e implementar o processo de cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;
estabelecer relacionamento com a equipe de na Instituicdo e com o paciente/cliente

2.8. Considerar aprovado os Estagio Curricular Supervisionados, mediante aproveitamento do aluno nas
aulas vivencias e com frequéncia comprovada, e as atividades referentes as atividades propostas pelos
supervisores/preceptores.

2.9. A CONVENENTE esta habilitada e credenciada para realizacdo do objeto do convénio.

2.10. O estudante ao final do estagio curricular obrigatdério serd capaz de obter uma percepcgao
generalista, humanitaria e reflexiva relacionada as areas de atengao e assisténcia relacionada aos cursos
oferecidos pela CONVENENTE, bem como, sobre a inser¢do e atuacdo do profissional no seu ambiente de
trabalho.

2.11. O estagio deverd proporcionar ao estudante a complementacdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de integracdo
em termos de ensino pratico em servico/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento
humano.

2.12. O estagio somente podera ser realizado em Unidades Assistenciais da SES/GO, ou mesmo no
ambito central desta, em atividades que tenham estreito relacionamento com a linha de formacao
académica do estudante com carga horaria relacionada a sua matriz curricular.

2.13. Cabe a CONVENENTE a indicagdo e a substituicdo de estagiarios, mediante solicitagdao enviada por
escrito Superintendéncia da Escola de Saude de Goias - SESG da Secretaria de Estado de Saldde — SES/GO,
com coépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO,
correspondente ao local de execug¢do do trabalho.

2.14. As atividades de aprendizagem, que deverdao ser desenvolvidas pelo estagidrio, ficardo sob a
responsabilidade e coordenagdao da CONVENENTE, conforme regulamentagao prevista no art. 72 da Lei
federal n2 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

3.1- DO PARTICIPE | - IFG: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS.

3.1.1. Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, via oficio em papel timbrado, com
antecedéncia de no méximo 15(quinze) dias Uteis antes do inicio das atividades, a solicitacdo de vagas
para o campo de estagio, citando:

a) Unidades da SES-GO onde se desenvolverdo os estagios;

b) Relagdo dos professores-Supervisores/Preceptores Monitores de estagio, com graduacdo e registros
nos respectivos Conselhos de Classe;
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c) Relagdo nominal dos responsaveis pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estagios;

3.1.2. Comunicar a SESG/SES-GO, com cdpia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial o inicio do periodo letivo, bem como a programagdao para a realizacdo das avaliagGes
académicas;

3.1.3. A Convenente deverd apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com determinacao da
carga hordria para realizacdo do estagio e area de concentracao;

3.1.4. Encaminhar a SESG/SES-GO, com cdpia para o Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da
Unidade Assistencial, oficio com a relagdo nominal de alunos com declaragdo de frequéncia por turma;

3.1.5. Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com graduacgdo e registro no Conselho de Classe,
como responsavel pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estagios de acordo com o n? de
alunos Maximo permitido pela legislacao vigente;

3.1.6. Apresentar o Preceptor/Monitor que deverd preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal
da Concedente, bem como possuir e comprovar a formagdo exigida, conforme estabelecido no item b do
item 3.1.1;

3.1.7. Informar aos Professores/Supervisores de Estagio que os mesmos deverdo antes de iniciar as
atividades, assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do processo de
ambientag¢dao e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela
mesma;

3.1.8. Informar que os Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor deveram acompanhar os
estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES, cumprindo a carga
horaria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art. 32 da Lei Federal 11.788/08;

3.1.9. Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estdgio, através dos
Professores/Supervisor de Estagio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO,
encaminhando cdpia da frequéncia ao DEP;

3.1.10. Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que os mesmos cumpram as
condicOes fixadas para o estagio, bem como, as normas que resguardam o sigilo profissional e a
veiculacdo de informacdo a que tenha acesso;

3.1.11. Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagidrios; encaminhando nome da
seguradora e numero da apdlice para SESG/SES-GO;

3.1.12. Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagiario no local
do estagio, visando a realizacdo teoria/pratica;

3.1.13. Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

3.1.14. Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com cépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP,
da Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualquer que seja o motivo, num prazo Maximo de
10 (dez) dias apds a constatacao do fato;

3.1.15. Exigir dos Professores/Supervisores de Estagio e o Preceptor/Monitor, a apresentacdo de relatério
das atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar cépia para o DEP;

3.1.16. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagidrios para outro local
em caso de descumprimento de suas normas.

3.1.17.Encaminhar para a Superintendéncia da SESGUS/SES-GO, com cépia para o Departamento de
Ensino e Pesquisa — DEP a relacdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela
disciplina com o seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga
horéria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.18 Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagiarios a pacientes,
acompanhantes, servidores;

3.1.19. Determinar que o professor responsavel pela disciplina esteja presente durante toda permanéncia
dos estudantes nas unidades da SES/GO.
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3.1.20. Encaminhar para a Superintendéncia da SESG/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino
e Pesquisa — DEP a relacdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsdvel pela disciplina com
o seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga horaria da aula
pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.21.A delimitacdo do periodo passivo de prorrogacdo caso haja interesse dos Participes;

3.1.22. A forma de monitoramento e avaliacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico nos termos
previstos no § 12 do art. 58 da Lei 13.019/2014;6.5 — A prerrogativa atribuida a administragdo publica
para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade;

3.1.23. O livre acesso dos agentes da administracdao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao CONVENIO, bem como
aos locais de execugao do respectivo objeto.

3.1.24. Responsabilizar-se pelos 6nus necessarios a execucao deste convénio seja a titulo de indenizacao,
aquisicdo de material, multas e etc. No caso especifico de materiais descartaveis (EPI’s), de uso pessoal,
os mesmos deverdo ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades Assistenciais/SES-GO;

3.2 — DO PARTICIPE Il - COMPETENCIA DA SES-GO.

3.2.1. Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e
Preceptor/Monitor; com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

3.2.2. Proporcionar estagio curricular obrigatério/optativo sobre a forma de treinamento em servico
dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre aqueles que
estiverem regularmente matriculados em condi¢Ges de estagiar e em conformidade com a organizacao
didatica e a matriz curricular apresentada pela Conveniada;

3.2.3. Ofertar instalacbes que tenham condicGes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem, social, profissional e cultural;

3.2.4.Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formacdo e experiéncia profissional nas areas
especifica, dos estagidrios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagidrios ou em
conformidade com a determinacdo de cada conselho de classe e deliberacdo do CCIH de cada unidade,
conforme inc. Il do art.72 da Lei Federal 11.788/08;

3.2.5. Propiciar aos alunos e ao Professor da disciplina, condi¢des de vivenciarem o aprendizado, por
meio de experiéncias praticas, mediante participacdo em situacdes reais de trabalho.

3.2.6. Oferecer condi¢Bes para que os alunos sejam supervisionados por docentes da CONVENENTE,
facilitando, mediante prévia autorizacdo, a condicdo da aula no local de trabalho.

3.2.7. Promover momento de ambienta¢do para Professor/Supervisor de Estagio antes do inicio de suas
atividades para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos,
medidas de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar;

3.2.8. Promover treinamento introdutério, para os estagiarios admitidos no Campo de Estagio, com o
objetivo de acolhimento e insercdo dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de prevencdo e
controle de infec¢dao hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

3.2.9. Prover o estagidrio de cracha de identificacdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso do mesmo
nas dependéncias do Campo de Estagio;

3.2.10. Distribuir os estagidrios conforme escala programada e apresentada pelo Professor Supervisor de
Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da drea da Unidade Assistencial e SES-GO;

3.2.11. Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em
cronograma e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a
vacancia, se lhe for conveniente;
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3.2.12. Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades do estagio curricular obrigatdério, com
assinatura do estagiario;

3.2.13. Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposicdo da fiscalizacdo documentos
gue comprovem a relacdo de estagio;

3.2.14. Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga
hordria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas areas.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1 N3o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, determinando-se que os 6nus
decorrentes de a¢des especificas sao de responsabilidade legal de cada participe.

4.2 N3o havera também, mutuamente, a realizagdo/celebra¢do de comodato, doagdo de bens ou outra
forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

4.3 A Instituicdo de Ensino conveniada serd responsdvel pela prestacdo de uma ou mais das contrapartida
descrita nos termos da Portaria n2 225 /2021 — SES. Dentre elas:

4.3.1 Para as institui¢des de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente, por no
maximo, duas Instituicdes de Ensino Superior;

b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessdao de espagos

para eventos de integracdo ensino servigo, tais como: salas de aula, auditorios, laboratorios técnicos; e
disponibiliza¢do de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual.

(P2

c) Caso nao seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b” desta clausula, a
Instituicao de Ensino repassara ao Fundo Estadual de Satde — FES, por hora de estagio cumprida e por aluno
(valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) R$ 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduagdao em Medicina;

c.2) R$ 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduagao e Cursos de Pds-Graduagao;
c.3) R$ 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.

4.3.2 Para as institui¢des de ensino com personalidade juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, oferecidos pela
convenente;

b) Uso de laboratorios técnicos de diversas especialidades da Institui¢ao de Ensino para atividades destinadas
a qualificagdo de profissionais do Sistema Unico de Saude;

c¢) Uso dos laboratorios de informatica da Instituicdo de Ensino em cursos, projetos e oficinas ofertados pela
SES-GO;

d) Uso de espacgos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditdrios, estudios;

e) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos e outros eventos promovidos pela convenente, para
servidores do SUS encaminhados pela SESG/SES-GO;

f) Indicagdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades
Assistenciais de Saude;

g) Realizacdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO;
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h) Transferéncia de tecnologia;
1) Disponibilizagao de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual;

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO ESTAGIO E DAS ALTERACOES:

5.1 Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a inclusdo de novas clausulas e/ou condigdes,
bem como quaisquer alteragdes, com excec¢dao no tocante ao seu objeto, as quais poderdo ser realizadas
através de Termo Aditivo.

5.2. Para o desenvolvimento das a¢des descritas na clausula anterior, a SES/GO serd representada por
equipe multidisciplinar.

5.3. O estagio obrigatdrio somente poderd ser desenvolvido sob o acompanhamento permanente de
Professor/Supervisor, integrante do quadro de pessoal da Instituicdo de Ensino.

5.4. O estagio obrigatdrio ndo serd remunerado.

5.5. Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes ao processo ensino-aprendizagem
decorrentes deste Convénio serao custeadas com recursos proprios da CONVENENTE.

5.6. Para cada curso em estagio, as Unidades Assistenciais da SES/GO receberdo o nimero de estagiarios
compativeis com a capacidade instalada da Unidade Assistencial da SES/GO, respeitando-se a
determinacdo de cada conselho de classe e as prerrogativas da Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar — CCIH, de cada unidade, de acordo com inciso Ill do art. 72 da Lei federal n2 11.788/2008.

5.7. As Unidades Assistenciais da SES/GO poderdo, a seu critério, receber estagiarios para os periodos
parciais e integrais de estagio, bem como para os periodos compreendidos dentro e fora do calendario
académico/escolar de aulas, desde que respeitado o que dispde a Lei federal n2 11.788/2008.

5.8. As atividades desenvolvidas pelos estagidrios deverdo ser somente as compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera discutido antecipadamente
entre a CONVENENTE e a SES/GO, atendendo o perfil das Unidades.

5.9, As vagas de estagio e atividades complementares curriculares de ensino em saude disponibilizadas
pela SES/GO serdo ofertadas prioritariamente para as Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes de
Ensino Técnico do Estado de Goias, de acordo com a capacidade instalada das Unidades Assistenciais da
SES/GO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO:

6.1. A avaliacdo dos estagidrios serd realizada, no decorrer do processo de estdgio, pelo
Professor/Supervisor juntamente com o profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do
presente instrumento. O referido relatério tera que estar em conformidade com a matriz curricular do
estagio apresentado pela CONVENENTE, conforme estabelece este Instrumento de Ajuste.

6.2. Ao final do estadgio, a CONVENENTE, deverd fazer, juntamente com a SES/GO, a avaliacdo final do
estagiario, com base nos critérios pré-estabelecidos no plano da disciplina.

6.3. Ficard a cargo da CONVENENTE, apresentar relatorio final da avaliacdo realizada por turma a
ESG/SES-GO, com coépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da
SES/GO, correspondente ao local de execucdo do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de
conclusdo do estagio com assinatura da SESG/SES-GO.

6.4. O presente CONVENIO terd vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
sua publicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

6.5. Devera, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos tecnolégicos disponiveis,
realizar o monitoramento das atividades, bem como da producdo académico-cientifica realizadas,
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informando documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados padrdes metodolégicos.

6.6. A fiscalizacdo da execucdo do CONVENIO sera realizada pelo Gestor, nomeado por meio de portaria,
Publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

6.7 O Presente Convénio ja foi acolhido pelo Sr. Secretario de Estado da Salude através do Despacho n?
1865/2021 — SES/GO.

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:

7.1 O estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, com o CONCEDENTE, conforme
preconiza a Lei federal n2 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 As metas e acdes a ser cumpridas , durante o periodo de duracio do CONVENIO, que serd de 60
(sessenta) meses e deve ser iniciado a partir da data da publicacdo do extrato de convénio no Didrio
Oficial do estado de Goias, conforme Cronograma de Desenvolvimento de Metas e A¢des no Plano de
Trabalho, item 3 1lI.

8.2 O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e indissocidvel deste
CONVENIO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DA PUBLICAGAO:

9.1 As comunicagdes entre os participes, inclusive reclamacdes, notificacOes e peticGes sobre o presente
CONVENIO, serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do preambulo deste
instrumento.

9.2. Como condi¢do indispensavel para a eficdcia deste Convénio, ele serd publicado em forma de
extrato, pela Secretaria de Estado da Saude no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS:

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre as partes, obedecendo aos ditames
legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Convénio podera, em caso de inadimpléncia de suas clausulas ou inobservancia das
normas legais pertinentes, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, ser encerrado
unilateralmente, ou por mutuo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60
(sessenta) dias.

11.2. Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, por ato
devidamente
justificado, seguindo o item Xlll do art. 62 da lei n? 17.928/12.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:
12.1. S3o deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscrigdo e o Termo de Compromisso de Estagio com a SES/GO, junto a SESG/SES-
GO, para fins de participacdo nas atividades do estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com as medidas de
seguranca do trabalho, prevencao e controle de infec¢cdo hospitalar.
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c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o cracha de identificacdo, que sera fornecido pelo CONCEDENTE, nas
dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento Interno da respectiva Unidade
Assistencial da SES/GO.

f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou periodo regulamentar destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estagio descritas na programacao curricular estabelecida
para seu curso.

h) Nao realizar, em hipdtese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a finalidade do
Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pela Instituicdo de Ensino/Unidade
Assistencial da SES/GO.

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agraddvel e boas relagdes com os supervisores
hierdrquicos.

k) Centralizar toda a atencdo ao bem-estar do paciente, apresentar-se de maneira discreta, usando
sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos, e maquiagem discreta e demais orientacdes da
CCIH da Unidade para o uso de adornos, dentre outros.

) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional.

m) Cumprir a legislagdo relacionada a saude e a seguranga do trabalhador, nos termos das Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que se relacionem com sua area de
atuacgao.

o) Zelar pela conservacao e ordem do material permanente e equipamentos do Campo de Estagio.

p) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da SES/GO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS E DO DESLIGAMENTO.
13.1. S3o direitos do estagiario:
a) Ter acesso as instalagcdes do Campo Estagio.

b) Receber orientagGes e as devidas assisténcias requeridas, por meio do Professor/Supervisor, do
profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do presente instrumento.

c) Se aprovado na disciplina de estagio, receber declaragdao de conclusdo da carga hordrio descrita na
matriz curricular de estagio emitida pela SESG/SES-GO.

13.2. O estudante serda afastado do estagio por um dos seguintes motivos:
a) Automaticamente, ao término do estdgio.

b) Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados no periodo de um més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria prevista para o estagio.

c) Interrupcao do curso na Instituicdo de Ensino.
d) A pedido do estagiario, de forma escrita, a SESG/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas do local em
qgue venha exercendo seu estagio na SES/GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de decorrida a terca parte do tempo
previsto para a sua duragao.
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h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:

14.1 — Poderd, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir Supervisor e estagidrio, fundamentado nos
instrumentos legais internos ou externos que regem as Unidades Assistenciais da SES/GO, comunicando
por escrito a Direcdo da CONVENENTE, os motivos, razdes e decisdo tomada.

14.2 - A Instituicdo de Ensino que ndo cumprir o Cronograma estabelecido e ndo justificar sua falta para
uso do Campo de Estagio, conforme acordado entre as PARTICIPES (SESG/SES-GO/Unidade Assistencial
da SES/GO e Instituicdo de Ensino), estabelecido neste Convénio, sera excluida do préximo cronograma.

14.3 - Caso a CONVENENTE ndo cumpra o que estabelece este Convénio, a mesma sera notificada
formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a situacdo e, se apds a notificacdo e
decorrido o prazo estabelecido para regularizacdo, a mesma ndo providenciar os ajustes solicitados, a
SESG/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO podera encerrar a realiza¢do do estagio em curso.

14.4 - Nao sera permitido o ingresso no Campo de Estagio sem a entrega prévia e devida da
documentacdo exigida dentro das formalidades legais de execucdo de estagio.

14.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio e a CONVENENTE n3do enviar a
solicitacdo de prorrogacao do prazo, juntamente com a documentacdo necessdria, em tempo habil para a
alteracdo do prazo, a CONVENENTE nao terd os direitos aos campos de estdgios interrompidos.

14.6 - O estagiario que descumprir qualquer item da clausula 12 e 13 podera ter seu estagio suspenso,
apos notificacdo final da SESG/SES-GO a CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO:

15.1. As controvérsias quanto a formalizacdo, execu¢do ou encerramento do ajuste decorrentes desta
licitacdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliacao
ou mediacdo no ambito da CAMARA DE MEDIACAO E DE CONCILIACAO DA ADMINISTRACAO FEDERAL,
na forma do o Decreto n? 10.608/2020, art. 18.

15.2. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secio Judiciaria do Estado de Goias, para dirimir quaisquer
duvidas ou litigios acaso surgidos em decorréncia do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, as partes abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.

ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude

JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
IFG: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Documento assinado eletronicamente por Jeronimo Rodrigues da Silva, Usuario Externo, em
29/09/2021, as 17:00, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
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MO AANKING DO IDER 3019 =

Av. Assis Chateaubriand, n? 1.658, Setor Oeste.

Nome da Organiza¢ao da Sociedade Civil C.N.P.J
IFG: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias. || 10.870.883/0001-44
Endereco da Entidade Processo

N. 202100010014880

Cidade UF CEP
Goiania GO 74.130-012

DDD/Telefone/FAX
(62) 3612-2200

Esfera Administrativa

Pagina na internet
www.ifg.edu.br

Endereco eletronico

Banco

Praga de Pagamento

Nome do Responsavel Legal
Jerénimo Rodrigues da Silva

CPF do Responsavel
300.092.511-20

C.1./Orgdo Exped/Data
1215754 23via /SSP-GO

Cargo
Professor

Funcgdo
Reitor

Matricula

Responsavel Técnico
Alcione Alves de Faria

N2 do Conselho de Cl
COREN / GO - 89698

dasse

2 — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Orgio
Estado de Goids por meio da Secretaria de Estado da Saude

C.N.P.J
02.529.964/0001-57

Nome do Representante Legal
Ismael Alexandrino

Endereco (Rua, Bairro, Cidade e CEP)

Fone:
(062) 3201-3737

Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, Goiania - GO Fax:

(062) 3201-3818

3 - DESCRICOES DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Termo de Convénio para a oferta de campo de estagio obrigatdrio
aos discentes dos cursos técnicos da drea da saude do Instituto
Federal de Goias (IFG).

Prazo de execug¢ao

Inicio:

estado de Goias

apos a publicacdo do extrato de
convénio no diario oficial do

60
meses

Término:

I- Justificativa da Proposigao:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28227619&infra_sist...
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1. Justificativa contendo a caracterizacdo dos interesses reciprocos - interesse do Estado e da Institui¢cdo de
Ensino;
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), Instituicdo Publica de Ensino, oferta
varios cursos, dentre eles alguns na area da saide. No Campus Goiania Oeste sdo ofertados: o curso de
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Enfermagem na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
Técnico Integrado em Vigilancia em Saude, Técnico Integrado ao Ensino Médio em Andlises Clinicas em
tempo integral e Técnico Integrado ao Ensino Médio em Nutricdo e Dietética em tempo Integral. O convénio
proposto é para a oferta do Estagio Curricular Obrigatério, contemplado no Projeto Politico Pedagégico dos
cursos técnicos da drea da saude do IFG.
O IFG compreende esse momento impar que é o Estagio Curricular Obrigatério, como forma de
complementac¢do académica de ensino-aprendizagem e de iniciagdo profissional do aluno. Desta forma,
busca-se parcerias a fim de contribuir para o exercicio da futura profissdo de seus estudantes. O Estado por
meio da Secretaria Estadual de Saude possui o campo de experiéncias e conhecimentos necessarios para a
articulacdo entre a teoria e a pratica, estimulando o desenvolvimento de habilidades, hdbitos e atitudes para
a aquisicdo das competéncias profissionais.

2. Arelacdo da proposta apresentada
O Projeto Politico Pedagdgico de cada curso da drea da saude do IFG considera o momento de estagio
curricular obrigatdrio como uma atividade pratica formativa dos discentes e que permite a interagao entre
teoria e pratica, além de desenvolver e fortalecer a articulagao, de forma critica e reflexiva com o ensino, a
pesquisa e a extensdo. E importante manter a relagdo entre projeto e o programa proposto no Projeto
Politico Pedagdgico de cada curso da area da saude do IFG, relacionando teoria/pratica.
Esse estagio curricular obrigatério, proposto como um componente curricular abrange questdes tedricas e
praticas por meio da aproximacdo com a realidade da futura profissdo, visando o aperfeicoamento técnico,
cientifico, cultural e pedagdgico do estudante, fundamental para a sua formacao.

3. Os objetivos a serem alcancados:
Propiciar o aproveitamento do conhecimento, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar, inclusive as que se refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a area de formacgao
considerada;
Proporcionar uma visao critica, holistica e interdisciplinar da assisténcia ao individuo, a familia e a
comunidade, nos diferentes niveis de atenc¢do a saude, nos diversos cenarios de pratica;
Associar questfes de ética e bioética, antropologia, sociologia e filosofia apreendidas em salas de aula com
as situacdes de assisténcia, considerando as relagdes interpessoais envolvidas no contexto laboral, que na
area da saude, é multiprofissional;
Possibilitar ao estudante a vivéncia em situagdes profissionais, visando promover a articulagdo entre a teoria
e a pratica e entre ensino, servico e comunidade;
Propiciar a insercdo do estudante no trabalho da equipe de saude.

4. Aindicacdo do publico alvo:
Estudantes dos cursos de Técnico Integrado ao Ensino Médio em Enfermagem na modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos, Técnico Integrado ao Ensino Médio em Nutricdo e Dietética, Técnico Integrado em
Vigilancia em Saude e o Técnico Integrado ao Ensino Médio em Analises Clinicas, em tempo integral.
Destinar os estagios supervisionados somente para os alunos que estiverem aptos para o estagio.

5. O problema a ser solucionado e os resultados esperados:
Estabelecer parceria entre as partes em prol da oportunidade de aprendizado e de sistematizacdo do
conteudo tedrico e pratico apreendido em salas de aula e em laboratérios de simulagdo. Apds o término das
atividades propostas neste termo de convénio os estudantes serdo capazes de prestar assisténcia aos
usudrios dos servigos de salde, além de desenvolver e estimular a pratica profissional, a capacidade
reflexiva e motora importantes para a futura profissdo. Espera-se que sejam capazes, também, de interagir
com os demais profissionais de salide no desenvolvimento de a¢des de cuidados, no ambito da assisténcia e
educag¢do em saude.

6. Informacdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execucdo do objeto:
Os estudantes serdo orientados em suas atividades por profissionais da drea especifica. O corpo docente do
IFG possui profissionais concursados das areas de cada curso da saude que acompanharao as atividades de
estagio. A instituicao conta ainda, com o coordenador de curso que orientard e acompanhara as atividades
desenvolvidas nos estagios, pelos docentes e discentes.
Os estagiarios serdo acompanhados e receberdo orientacdo continua das atividades desenvolvidas pelo
professor-Supervisor. O critério de supervisdo dos alunos na Instituicdo concedente serd de op¢do da
mesma, de modo que durante o periodo em que o estudante estiver no Campo de Estagio, haverd a
supervisdo do professor-supervisor e/ou do responsavel técnico da respectiva instituicdo/unidade de saude.
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Il - Identificacdo do objeto a ser executado.

O objeto deste ajuste € um Convénio de cooperacdao Mutua entre os participes, a fim de proporcionar a realizacdo
de estagio curricular obrigatério aos discentes dos cursos técnicos integrados da area da saude, ofertados pelo IFG,
mediante a aprendizagem e participa¢do pratica junto aos departamentos competentes da Concedente, de forma

isionada e multidisciplinar, objetivando o aprimoramento técnico, profissional, cultural e social do
nte.

1.

lll- Metas a serem atingidas.

Insercdo do estudante em diversos cendrios de pratica;

Insercdo do estudante no trabalho da equipe de salde;

Desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas necessdrias ao exercicio profissional;
Possibilitar a reflexao sobre aspectos éticos e legais inerentes ao exercicio profissional;
Fortalecimento da integracdo do ensino e servigo assegurando a efetiva participacdo dos
profissionais da rede de saude na formacao profissional.

Possibilitar que os estudantes atuem conforme a lei de exercicio profissional de suas areas.

4 — ETAPAS OU FASES

Etapas

ou Especifica¢cdao das AgOes item por item

Fases
Os estagios curriculares deverao acontecer durante os semestres letivos, de segunda-feira a domingo, nos

1 periodos diurno, vespertino e noturno, conforme normas do acordo de cooperacgdo técnica entre as
instituicGes, de forma que serdo interrompidas no periodo de férias académicas, devendo alcancar a carga
horaria exigida por cada grade curricular do curso beneficiado por este Convénio.

IFG - CAMPUS GOIANIA OESTE
Curso Técnico Integrado em Enfermagem

ESTAGI

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28227619&infra_sist...

CURSO TECNICO | O estagio curricular obrigatério contemplara atividades de Satde Coletiva e Promocio da
INTEGRADO EM Saude em Unidades de atencdo primadria a saude, contemplando a comunidade, de modo a
ENFERMAGEM. reconhecer atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional e as a¢Ges especificas da

equipe de enfermagem, com énfase ao técnico em enfermagem na assisténcia ao individuo
0] adulto e idoso.

CURRICULAR - Aperfeigoar das habilidades e competéncias técnicas e cientificas, as agdes de saude coletiva
SUPERVISIONADO | também contemplardo a abordagem no ambiente hospitalar e em instituicdes de longa

permanéncia de modo a identificar as responsabilidades de cada profissional diante da equipe

Periodo: 32 multiprofissional da drea da saude..
Carga horaria: - Reconhecer ag¢des e as organizagbes de saude e as rotinas estabelecidas, seguir prescri¢cdes
81H/108HA dos demais profissionais que compdem a equipe multidisciplinar; atuar, conforme a lei de

exercicio profissional da equipe de enfermagem e aprender, na pratica, o que compete ao
técnico de enfermagem.

-Participar de campanhas de vacinagao, junto as equipes de salde e conforme o calenddrio
vacinal estabelecido pelo Programa Nacional de Imunizagao;

- Realizar visitas domiciliares com as equipes de satude da familia de modo a identificar as
agles para o individuo, familia e comunidade — competéncias e responsabilidades — dos
profissionais técnicos em enfermagem;

- Realizar procedimentos de enfermagem, sob supervisdo docente, de afericdo de pressdo, de
checagem de prescricdes, de verificacdo de glicemia, pesagem e altura, anotacao de
enfermagem e verificagdo de sinais vitais.

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente/cliente e zelar por sua segurancga,
inclusive, relacionados a alimentacdo ou auxilio a alimentacdo, organizacdo do material, de
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equipamentos e de dependéncia de unidades de salde e participar de atividades de educacdo
em saude.

CURSO TECNICO
INTEGRADO EM
ENFERMAGEM.

ESTAGIO
CURRICULAR
SUPERVISIONADO
Il

Periodo: 42

Carga horaria:
81H/108HA

O estagio curricular obrigatério contemplara atividades supervisionadas de cuidados a satude
do adulto e do idoso. Os estudantes poderao realizar e acompanhar os procedimentos de
responsabilidade e de competéncia dos técnicos em enfermagem e que constam na lei do
exercicio profissional.

-Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem aos individuos adultos e idosos e assistir ao enfermeiro,
também, na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
-Atuar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica; na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e na
seguranga do paciente.

-Acompanhar politicas publicas nacionais destinadas a populacdo adulta e idosa podera ser
verificada na pratica, assim como, a execucdo de a¢oes e servigos nessa populagao.

-Preparar, sob supervisdo, o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. E, com verificagdo da
prescricdo realizada, podera também, executar procedimentos especificos, tais como
administrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos
de menor complexidade; aplicar oxigenoterapia e nebulizacdo; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagado de vacinas; colher e orienta¢do para a coleta de material para exames
laboratoriais;

CURSO TECNICO
INTEGRADO EM
ENFERMAGEM.

ESTAGIO
CURRICULAR
SUPERVISIONADO
1l

Periodo: 59
Carga horaria:
81H/108HA

O enfoque serd na atencdo a salude materno infantil e do adolescente e por isso, as atividades
praticas incluirdo técnicas relacionadas a assisténcia a mulher durante o pré-parto, o partoe o
periodo puerperal.

-Acompanhar a gestante, recém-nascido, crianga e adolescente realizando procedimentos de
competéncia do técnico em enfermagem, como a orientagdo e o acompanhamento do
aleitamento materno, verificacao de sinais vitais e demais cuidados com o bebé — pré-termo, a
termo e pds-termo.

-Apreender aspectos da organizagdo e o funcionamento diferencial de unidades de obstetricia
e ginecologia.

-ldentificar fatores de risco que envolvem gestante, recém-nascido, crianca e adolescente e os
cuidados que podem ser realizados, junto a equipe multiprofissional.

-Acompanhar as ac¢les e servigos de politicas publicas voltadas para as gestantes,para as
criancgas e para os adolescentes na pratica assistencial, nas instituicdes de saude.

CURSO TECNICO
INTEGRADO EM
ENFERMAGEM.

ESTAGIO
CURRICULAR
SUPERVISIONADO
v

Periodo: 62

Carga hordria:
81H/108HA

Nesse periodo os estudantes terdo contato com atividades praticas de assisténcia no contexto
perioperatério em Centro Cirurgico (CC), Unidades de Terapia Intensiva (UTI) e Centro de
Material e Esterilizagdo (CME). Os estudantes terdao a oportunidade de conhecer o
funcionamento dessas unidades e os cuidados da equipe de enfermagem, com destaque ao
técnico em enfermagem, a esse publico-alvo.

-Apreender o funcionamento e assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave;

-Acompanhar a equipe multiprofissional no atendimento a familia de pacientes/usuérios em
ambiente de CC e UTI.

-Proceder com a manipulagdo de drenos, dispositivos invasivos e administragdo de
medicamentos poderao ser realizados, sob supervisdo, e acompanhar desde a instalacdo.
-Prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatérios que estiverem prescritos e sob a sua
competéncia;

-Atuar como circulante na sala de cirurgia e executar atividades de limpeza, desinfec¢do e
esterilizacdo de materiais e superficies.

-Realizar o processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de. Saude.

Curso Técnico Integrado em Nutricdo e Dietética

ORIENTACOES || O estagio curricular obrigatério contemplara atividades em unidades de nutricdo e dietética

DE ESTAGIO
32 ano

hospitalares (Hospitais, Lactarios, Bancos de Leite, Consultérios, Unidades de Saude); restaurantes
comerciais/institucionais, de modo a reconhecer atividades desenvolvidas pela equipe

multiprofissional e as acGes especificas da equipe de Nutrigdo, com énfase ao técnico em Nutrigcdo.
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Carga horaria: || - Reconhecer as Unidades de Alimentagdo e Nutricdo e as rotinas estabelecidas; atuar, conforme a
216H/288HA | lei de exercicio profissional do técnico em Nutri¢do e Dietética.

- Atuar junto a equipe de Nutricdo, no controle de qualidade dos alimentos e refeicdes produzidas
e/ou fornecidas pela Unidade de Alimentac&o e Nutricdo;

- Realizar procedimentos de recepc¢do de mercadorias, controle do prazo de validade de alimentos,
monitoramento de tempo e temperatura, porcionamento, controle de sobras, rejeitos, fluxos de
pessoas, alimentos e residuos. Além disso, os estudantes poderdo executar atividades de educacao
em saude para comensais e colaboradores.

- Aperfeicoar habilidades e competéncias técnicas e cientificas, as acdes de saude coletiva também
contemplardo a abordagem no ambiente dos distritos sanitdrios, creches, escolas, instituicdes de
longa permanéncia de modo a identificar as responsabilidades de cada profissional diante da
equipe multiprofissional da drea da saude.

- Realizar procedimentos de Nutri¢do, sob supervisdo de profissional da area, de antropometria
(peso, altura, circunferéncias e outras medidas antropométricas).

-Prestar orientagdes nutricionais ao paciente/cliente, e participar de atividades de educagdo em
saude, com énfase na promocdo da saude nos ciclos da vida.

- Realizar atividades relacionadas a Vigilancia em Nutricdo, como a avaliacao do perfil alimentar e
nutricional da populagao e seus fatores determinantes.

Além disso, os estudantes poderdo prestar orientagdes nutricionais ao paciente/cliente, e
participar de atividades de educacdo em saude, com énfase na promoc¢ao da saude nas principais
patologias do perfil epidemiolégico brasileiro.

Curso Técnico Integrado em Vigilancia em Saude

O estdgio curricular obrigatdrio contemplara atividades de Saude Coletiva e Promocado da Saude
em estabelecimentos de saude e outros equipamentos sociais, contemplando a comunidade, de
modo a reconhecer atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional.

ORIENTAGOES A e « . .
¢ -Aperfeicoar as habilidades e competéncias técnicas e cientificas, as aces de saude coletiva

DE ESTAGIO . < . - e

39 ano também contemplardao a abordagem no ambiente dos distritos sanitarios, creches, escolas,

Carea hordria: instituicdes de longa permanéncia de modo a identificar as responsabilidades de cada profissional
216gH/288HA' diante da equipe multiprofissional da area da saude.

-Realizar atividades relacionadas ao processo saude-doenca e epidemiologia de doencas e agravos.
-Atuar nos servicos vinculados a vigilancia em saude do trabalhador, vigilancia em saude e
vigilancia em salde ambiental, epidemiolégica e sanitaria.

Curso Técnico Integrado em Analises Clinicas

O estagio curricular obrigatério contemplara atividades de Saude Coletiva e Promocgdo da Saude
em estabelecimentos de saude, contemplando a comunidade, de modo a reconhecer atividades
ORIENTACOES || desenvolvidas pela equipe multiprofissional de modo a complementar o aperfeicoamento das

DE ESTAGIO habilidades e competéncias técnico-cientificas.

32ano -Realizar atividades de educagao em saude e continuada relacionando questdes anatomo-

Carga horaria: || fisioldgicas, citoldgicas, genéticas e de biosseguranca.

216H/288HA | -Realizar atividades em laboratdrios de andlises clinicas que envolvam as quest&es de
biosseguranca, analises bioquimica, parasitoldgica, microbioldgica, imunolégica, hematoldgica e de
urina.

5- DO PROPONENTE — CONTRAPARTIDA

5.1 A Instituicdo de Ensino conveniada serd responsavel pela prestacdo de uma ou mais das contrapartida
descrita nos termos da Portaria n® 225 /2021 — SES. Dentre elas:

5.1.1 Para as institui¢des de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente, por no
maximo, duas Institui¢des de Ensino Superior;
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b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessdao de espacos
para eventos de integracdo ensino servigo, tais como: salas de aula, auditorios, laboratorios técnicos; e
disponibilizag¢do de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual.

(P2

c) Caso nao seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b” desta clausula, a
Instituicdo de Ensino repassard ao Fundo Estadual de Saude — FES, por hora de estagio cumprida e por aluno
(valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) R$ 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduagao em Medicina;

c.2) R$ 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduacao e Cursos de Pds-Graduagao;

c.3) R$ 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.

5.1.2 Para as instituigdes de ensino com personalidade juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, oferecidos pela
convenente;

b) Uso de laboratorios técnicos de diversas especialidades da Institui¢ao de Ensino para atividades destinadas
a qualificagdo de profissionais do Sistema Unico de Saude;

c¢) Uso dos laboratérios de informatica da Instituicdo de Ensino em cursos, projetos e oficinas ofertados pela
SES-GO;

d) Uso de espacgos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditdrios, estadios;

e) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos e outros eventos promovidos pela convenente, para
servidores do SUS encaminhados pela SESG;

f) Indicagdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades
Assistenciais de Saude;

g) Realizag¢do de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO;
h) Transferéncia de tecnologia;
1) Disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual;

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Conclusdo das Etapas ou Fases Programadas INICIO FIM

Os estagios curriculares serdo conforme normas do

~ S Apos a publicagdo do

acordo de cooperagdo entre as institui¢des, devendo os P p sa

. AR extrato do convénio no A A
académicos, alcancar a carga horaria exigida por cada . . Término do Convénio

. i . Diério oficial do Estado
matriz curricular do curso beneficiado por este .

A de Goias

Convénio.

7 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

7.1 - Da Administragao Publica: (Competéncia da Secretaria de Estado da Saude)
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a) Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e Preceptor/Monitor;
com a institui¢do de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

b) Proporcionar estagio curricular obrigatdrio/optativo sobre a forma de treinamento em servigo dentro de
suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre aqueles que estiverem
regularmente matriculados em condicdes de estagiar e em conformidade com a organizagdo didatica e a
matriz curricular apresentada pela Conveniada;

c) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem,
social, profissional e cultural;

d) Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formacgado e experiéncia profissional nas areas especifica,
dos estagiarios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagiarios ou em conformidade com a
determinag¢ao de cada conselho de classe e deliberagao do CCIH de cada unidade, conforme inc. III do art.7°
da Lei Federal 11.788/08;

e) Promover momento de ambientacdo para Professor Supervisor de Estagio (a) antes do inicio de suas
atividades para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos,
medidas de prevengao e controle de infeccao hospitalar;

f) Promover treinamento introdutdrio, para os estagiarios admitidos no Campo de Estdgio, com o objetivo de
acolhimento e insercao dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de prevencao e controle de infecgdo
hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

g) Prover o estagiario de crachd de identificagcdo e informé-lo da obrigatoriedade do uso do mesmo nas
dependéncias do Campo de Estagio;

h) Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo (a), Professor Supervisor de
Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da area da Unidade Assistencial e SESG/SES-GO;

1) Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em
cronograma e acordado entre as partes serd prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a vacancia,
se lhe for conveniente;

j) Enviar a instituicao de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades do estagio curricular obrigatdrio, com
assinatura do estagiario;

k) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposicao da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relagdo de estagio;

1) Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga horaria
e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas areas.

m) Em caso de desisténcia do Campo de Estdgio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em
cronograma e acordado entre as partes serd prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a vacancia,
se lhe for conveniente;

n) Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades do estagio curricular obrigatdrio, com
assinatura do estagiario;

0) Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagcdo de estagio;

p) Fornecer o certificado de estdgio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga
horaria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas areas.
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7.2 - Da Proponente: (Competéncia do IFG: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Goias.)

a) Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, por meio de oficio em papel timbrado,
com antecedéncia de no maximo 15 (quinze) dias uteis antes do inicio das atividades, a solicitacdo de vagas
para o campo de estagio, citando a:

I. Unidade da SES-GO pretendida;

II. Relagdo nominal dos respectivos Professores-Supervisor/Preceptores Monitores de estagio, com
graduacdo e registro nos concernentes Conselhos de Classe;

III. Relagdo nominal dos responsaveis pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estagios.

b) Comunicar a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial, o inicio do periodo letivo, bem como a programagdo para a realizagdo das avaliacdes
académicas;

c) A Convenente devera apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com determinagdo da carga
horéaria para realizagao do estagio e area de concentragao;

d) Encaminhar a SESG/SES-GO, com cdpia para o Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial, oficio com a relagdo nominal de alunos com declaragdo de frequéncia por turma;

e) Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com graduacao e registro no Conselho de Classe, como
responsavel pela avalia¢do e planejamento das atividades dos estagios de acordo com o n° de alunos Maximo
permitido pela legislacdo vigente;

f) Apresentar o Preceptor/Monitor que deverd preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal da
Convenente, bem como possuir € comprovar a formagao exigida, conforme estabelecido na alinea II;

g) Informar aos Professores/Supervisores de Estagio que os mesmos deverdo antes de iniciar as atividades,
assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do processo de ambientagdo
e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela mesma;

h) Informar que os Professores/Supervisor de Estigio e o Preceptor/Monitor deveram acompanhar os
estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES,

cumprindo a carga horaria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 1° do art. 3° da Lei Federal
11.788/08;

i) Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estagio, através dos
Professores/Supervisor de Estdgio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO,
encaminhando cépia da frequéncia ao DEP.

J) Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que os mesmos cumpram as condigdes
fixadas para o estagio, bem como, as normas que resguardam o sigilo profissional e a veiculacdo de
informacao a que tenha acesso;

k) Responsabilizar-se por danos materiais € morais causados pelos estagidrios a pacientes, acompanhantes,
servidores;

1) Responsabilizar-se pelos 6nus necessarios a execu¢do deste convénio seja a titulo de indenizagao,
aquisicdo de material, multas e etc. No caso especifico de materiais descartaveis (EPI’s), de uso pessoal, os

mesmos deverdo ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades Assistenciais/SES-GO;

m) Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios; encaminhando nome da seguradora e
numero da apolice para SESGUS/SES-GO;
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n) Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagiario no local do
estagio, visando a realizagdo teoria/pratica;

0) Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

p) Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da
Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualquer que seja o motivo, num prazo Maximo de 10
(dez) dias apds a constatagdo do fato;

q) Exigir do Professores/Supervisor de Estdgio e o Preceptor/Monitor, a apresentacdo de relatorio das
atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar copia para o DEP;

1) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagiarios para outro local em caso
de descumprimento de suas normas.

8 - DECLARAGCAO

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto a SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual/Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo Publica.

Local e Data Assinatura da Instituicdo de ensino

9 - APROVACAO

APROVADO
Local e Data Ismael Alexandrino
Estado de Goias / SES
—
‘I Documento assinado eletronicamente por Jeronimo Rodrigues da Silva, Usuario Externo, em
ﬂﬁ!& E 29/09/2021, as 17:00, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

‘ eletrénica 8.808/2016.

e
eil Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario (a) de
ﬂimm:_. E Estado, em 13/10/2021, as 15:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

| eletrbnica Decreto n® 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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