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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2014

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista estabelece o Contrato de Gestdo de n.°
004/2014 firmado com o Governo do Estado do Ridafeeiro, através da Secretaria de Estado de S&bl8,faz saber que sera realizado
PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para dememap atividades no ambito do Hospital Estaduavéde
Lima — HEAL e para formac&o de cadastro reservafocme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas dispesigantidas no Contrato de Gestao n.° 004/201ds peimos do Regulamento de Selegdo
e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regragsknge edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicadajtegra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera realizado na cidadiéteii, estado do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagagquisitos minimos, as atribuigdes, a formsetiecdo, o salario basico, a jornada de
trabalho e todas as demais informagdes sobre b @ddido para o preenchimento das vagas estgmstias nos ANEXOS |, II, lll e IV
deste edital.

1.4 O candidato com necessidade especial que itaceis qualquer tipo de atendimento diferencigdoa a realizagdo das etapas desse
Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato derig&o, anexando a ficha de inscricdo requerimerfdicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

1.4.1 A solicitagdo sera atendida obedecenddéxios de viabilidade e razoabilidade.

1.5 Os candidatos com necessidades especiaisassagurados o pleno exercicio dos direitos, desdegmpativeis com as atribuicdes
técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.5.1 Seré&o considerados candidatos com necessidspleciais aqueles que se enquadrarem nas casegjedriminadas nos arts. 3° e 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/99.

1.5.2 No ato da inscrigdo, juntamente com a fighascricdo ja devidamente preenchida, o canditatonecessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o @ranivel da deficiéncia de que é portador, copressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagéo Internacional dmfm— CID, bem como a provavel causa da defi@énci

b) requerer, se necessario, tratamento especat@alizacdo da entrevista.

1.5.3 Apo6s a avaliagdo inicial do Processo Selgtivoandidato com necessidade especial, quand@cate para contratagcdo devera, no
prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médifa decisdo sera terminativa sobre essa candie@n como sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicbesatgapleiteado.

1.5.4 O candidato com necessidade especial deweeé $ua opgdo, com o correto preenchimento, dpa@andprio da ficha de inscri¢éo,
realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estatzsdgara os demais candidatos, vedada qualdasgilo posterior.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricdes serdo gratuitas, realizadas meogée na forma presencial, realizadas nos dias, i@ periodo de 26/05/2014 a
30/05/2014 na FAMATh — Faculdades Integradas MEnereza, localizado na Rua Visconde do Rio Bra868,— Sdo Domingos, Niteroi -
RJ, AUDITORIO, no horério das 8:30 as 17 horas.

2.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera egparecer com o formuléario de inscricdo devidamentgreenchido no local e prazo
indicados no item 2.1 e entregar os documentos sifados: documento de identidade com foto aceito rterritério nacional podendo

ser através de: RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conelde Classe Profissional Ativo, comprovantes dosérequisitos (anexo Il) e
comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

2.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovaaa datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, atasapresentacédo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadasgsglonsavel da Instituicdo, em papel timbrado @odste nimero do CNPJ, endereco
e telefone de contato.

2.3 Todos os documentos devem ser apresentado®tendfdias acompanhadas do original para a devidéer@mcia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declargdirdo também ser entregues apenas na sua gii@abriTodos os documentos
entregues no ato da solicitagdo de inscricdo né&m skevolvidos posteriormente, exceto as origipai® conferéncia de fotocopias, que
serdo devolvidos de imediato.

2.4 No momento da inscri¢do o candidato dever& guiaapenas uma funcéo e, na hipétese de dupleida inscricdes sera considerada
aguela que tiver sido realizada primeiro.

2.5 E vedada a inscrigdo condicional ou extemparémea inscricio por procuragao.

2.6 Nédo serdo aceitas inscricdes de candidatossejaen ou tenham sido nos Ultimos 6 meses, a co@atgublicacdo deste edital,
empregados do Instituto Socrates Guanaes, independe unidade de lotagdo.

2.6.1 Por empregado se entende o trabalhador rpgldcCLT.

2.6.2 Estdo excepcionados dessa proibicdo os eagmeglo Instituto Socrates Guanaes contratadoprpao determinado e de forma
emergencial para atender as demandas iniciaisrdoatm de gestdo 04/2014, referente ao Hospitadkat Azevedo Lima.

2.7 Antes de realizar a inscri¢do o candidato dewertificar-se de que preenche todos os requiskigigdos para a contratacgao.

2.8 As informacgfes prestadas no formulario de ig&arserdo de inteira responsabilidade do candidi$pondo o Instituto Socrates
Guanaes do direito de excluir do processo selefiuele que ndo preencher o formulario de forma morreta e legivel.

2.9 N&o serdo aceitas as solicitagfes de insajigdmao atenderem rigorosamente ao estabelecitioidital N.° 001/2014.

2.10 Os candidatos que n&o apresentarem os doasrexigidos e ndo atenderem os requisitos constdeste edital e seus anexos nédo
terdo pontuagéo no item correspondente, e autanaitte estardo desclassificados na avaliagdoariiodo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

2.11 O comprovante de inscricdo devera ser mamtidgpoder do candidato e apresentado nos locaisatieacdo de cada etapa desse
Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as segutafessecontinuas e sequenciais:

3.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminat@® classificatoria, que sera realizada com basenitérios objetivos constantes
das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda asrseguregras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem piiagéo inferior a 08 (oito) pontos na analise curdular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos paradgzatido no processo seletivo, todos os classificadoAvaliacdo Curricular e na
Avaliacéo Psicoldgica serdo convocados para avestaepor competéncia.

c) e os Titulos exigidos como requisitos no Andxwab serdo pontuados.

3.1.2 AVALIAGAO PSICOLOGICA, de natureza apenassslficatdria, tera por finalidade aferir a atengéiocentrada, conforme barema
constante do ANEXO VI. Para a realizacdo da avaliagsicologica e atos pertinentes ao processop sgilizados procedimentos
cientificos e instrumento técnico e objetivo quendam as normas em vigor do Conselho Federal del&sia. (85° e §8°, art. 12 LC n°
194/2012).
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3.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza rag classificatoria, que sera realizada com basearema constante do
ANEXO VIl deste edital, e ainda as seguintes regras

a) serdo convocados todos os candidatos classifiqeata cada vaga disponivel.

b) os candidatos convocados deverdo compareceetenpelmente conforme data e horério de cada @apéwm, ndo havendo justificativa
ou recurso para possiveis faltas.

3.2. Realizada a andlise curricular, o resultadd geblicado no sitdVWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VIII deste edital.

3.3 Na mesma publicacéo do resultado da AnaliseidDiar serdo convocados os classificados pargansie fase da selecédo, Avaliagao
psicoldgica.

3.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segtapada presente sele¢do serdo imediatamentasigichdos, ndo cabendo qualquer
justificativa e/ou recurso.

3.3.2 Na mesma publicacdo do resultado da Avalidsiooldgica serdo convocados os classificados ariceira fase da selecao,
Entrevista por Competéncia.

3.4 O resultado final da selegdo sera publicadsiteoWWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado no
ANEXO VIl deste editalseparados os candidatos da ampla concorréncia daandidatos com necessidades especiais.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

4.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a emnordecrescente (maior para o menor) resultante wha stws pontos obtidos, conforme
quadro de pontuacéo apresentado nos anexos déste Ed

4.2 Os candidatos concorrentes as vagas destimasaportadores de necessidades especiais serdiicddes em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate tera preferéncia o candjdatobtiver maior pontuacéo na andlise curricular.

5.2 Persistindo o empate, vencera o candidatoid@s, observando ano, més e dia de nascimento.

6. DOS RECURSOS

6.1 N&o serdo admitidos recursos.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordemficiagsia, através do sil@WW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparececemrazo estabelecido de cada convocacdo destesBoo&eletivo estardo
automaticamente desclassificados sem direito #igasitva e/ou recurso.

7.3 Séo requisitos basicos exigidos para a copéfaiea) ter sido aprovado no processo seletivaeibfertificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo, em caso de candidatitebrasio sexo masculino; c) possuir nivel de &sidade exigido para o exercicio do
cargo e os pré-requisitos estabelecidos nestd;adjiteer cumprido as determinagées deste editakreregistro no 6rgéo de fiscalizagéo da
profissdo, quando cabivel; f) estar em dia conbaigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratacdo ouendidato burlou a regra do item 2.6, ele serénaaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificadd sncaminhado para a realizacdo dos exames amraissconforme a atividade a ser
desempenhada, de acordo com o Programa de Cawtdieo de Saide Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlismite parecer final quanto as condi¢cdes de spade a contratacdo. Nenhum
colaborador podera comegcar a exercer suas atiegadéssionais, antes de realizar todos os exames.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atesfaatajunta médica, entre o cargo pretendido e elg@iti porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaboratiwera ocorrer em dias Gteis em sistema diario.(SD)

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitat@normas para o Processo Seletivo contidasorosi@cados, neste Edital e em outros
a serem publicados ou fornecidos diretamente adidaiio.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato peoimar a publicagéo de todos os atos, Editais emioatos referentes a este Processo
Seletivo no sit&VWW.ISGSAUDE.ORG.

8.3 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para ondidato apenas a expectativa de direito de contra¢do. O ISG reserva-se o
direito de proceder as contratagdes conforme a nexsstdade do Servico.

8.4 Este Processo Seletivo terd validade de 065)SEéses contados a partir da data da publicacBordalogagéo de seu resultado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periaddtério do ISG.

8.5 A convocagdo dos candidatos para contratag@orsalizada de acordo com a necessidade do sepbgervando-se a ordem de
classificacéo.

8.6 Os candidatos aprovados serdo contratadosregfinee da CLT.

8.7 O ISG podera, a seu critério, antes da puléicap resultado final, suspender, revogar ou idaald Processo Seletivo, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamacgéo de qualquerazat

8.8 O resultado final do Processo Seletivo seraofmgado pelo Superintendente Regional ISG/ProjetAlH e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovadossficlados por cargo, obedecendo rigorosamente énorte
classificacéo, separada em listas distintas parapda concorréncia e para as pessoas com necessibciais.

8.9 Apés a publicagdo do resultado do Processdigelgbriga-se o candidato a comunicar ao SetoReéeursos Humanos do Hospital
Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteracéenidereco e telefone.

8.10 A inexatidao das declaragdes, as irregulagislaé documentos ou as de outra natureza, oconaddscorrer desse Processo Seletivo,
mesmo que so verificada posteriormente, incluspdsa entrada em exercicio no cargo, eliminaréndidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

8.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventli@scdes, atualizagdes ou acréscimos, enquéntoamsumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sengiomada em Edital ou Aviso a ser publicado noWwiW.ISGSAUDE.ORG.

8.12 Os candidatos poderdo obter informacdes refesea esse Processo Seletivo no\BiW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (21)
2707-3530 nos seguintes horarios: das 8:30 as hp1@6.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Stgretante Regional ISG/Projeto HEAL.

8.14 Fazem parte integrante deste edital 0s s@gLamEXOS:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCABENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

€) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
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g) ANEXO VIl - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR CORETENCIA
h) ANEXO VIIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niter6i, 20/05/2014.

Luiza Andrade
Gerente DRH/ISG

Luiz Carlos Faria Ribeiro

Diretor Administrativo ISG/PROJETO HEAL

_ PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2014 ’
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BEN EFICIOS/VAGAS

REMUNERACAO QTDIVAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL A
AC* PNE*
AGENTE ADMINISTRATIVO 44h R$ 1.500,00 CR** CR*
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44h RS 2.500,00 CR** CR*
ANALISTA DE COMUNICAGAO 44h RS 2.500,00 CR¥* CR*
ANALISTA DE CONTRATOS 44h R$ 2.500,00 CR** CR*
ANALISTA DE RH
DEPARTAMENTO PESSOAL 44h R$2.500,00 CR CR
ANALISTA DE SUPORTE/TI 44h R$ 2.500,00 CR* CR*
ANALISTA FINANCEIRO 44h RS 2.500,00 CR** CR*
ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO 44h RS 2.500,00 CR** CR*
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44h RS 1.500,00 CR** CR*
ASSISTENTE FINANCEIRO 44h R$ 1.500,00 CR** CR*
ASSISTENTE SOCIAL 30h RS 2.300,00 CR** CR*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44h RS 1.200,00 CR** CR*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINSTRAT 44h RS 1.200,00 CR** CR*
AUXILIAR DE ROUPARIA 44h R$ 1.000,00 CR** CR*
CABELEIREIRO
(UNISSEX) 20h RS 906,98 CR CR
ENFERMEIRO
CENTRO CIRURGICO E CME 30h R$ 2.300,00 CRe™ CRe
ENFERMEIRO DE CENTRO
MERODECE 30h R$ 2.300,00 CR CR
ENFERMEIRO DE SERVICO DE
CONTROLE DE INFECGAO 30h RS 2.300,00 CR** CR*
HOSPITALAR
ENFERMEIRO DO TRABALHO 30h RS 2.300,00 CR** CR*
ENFERMEIRO GENERALISTA 30h RS 2.300,00 CR** CR*
ENFERMEIRO ;’IELIJ?LA_II_DCI)A INTENSIVA “oh RS 2.300.00 R R
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ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA

PEDIATRICO E NEONATAL 3on R$2.300,00 CR™ CR™
ENGENHEIRO DO TRABALHO 30h R$ 4.442,73 CR*** CR***
ESTATISTICO 44h R$ 1.500,00 CR*** CR***
FARMACEUTICO 44h R$ 3.373,33 CR*** CR***
FARMACEUTICO 30h R$ 2.300,00 CR** CR***
FATURISTA 44h R$ 1.500,00 CR*** CR***
F|S|0TERAPEL:TD/?J I|_5T|\/|OATENQA0 AO 30h R$ 2.300,00 CR CR
FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO et "
PEDIATRICA E NEONATOLOGIA 30h R$2.300,00 CR CR
FISIOTERAPEUTA GENERALISTA 30h R$ 2.300,00 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO 30h R$ 2.300,00 CR*** CR***
MANICURE 30h R$ 906,98 CR*** CR***
MAQUEIRO 44h R$ 1.000,00 CR*** CR***
MEDICO DO TRABALHO 24h R$ 9.600,00 CR*** CR***
NUTRICIONISTA 30h R$ 2.300,00 CR*** CR***
ODONTOLOGO 30h R$ 2.300,00 CR*** CR***
OUVIDOR 44h R$ 3.300,00 CR*** CR***
PSICOLOGO 30h R$ 2.300,00 CR*** CR***
TECNICO DE APARELHO GESSADO 24h R$ 1.177,01 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA 30h R$ 1.177,01 CR*** CR***
ADULTO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA 30h R$ 1.177,01 CR*** CR***
PEDIATRICO E NEONATAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CME 3on R$1.177,01 CR™ CR™
TECNICO DE ENFERMAGEM . .
GENERALISTA 30h R$ 1.177,01 CR CR
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30h R$ 1.177,01 CR*** CR¥+*
TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO 44h R$ 1.625,94 CR*** CR***
TECNICO DE TI 44h R$ 1.500,00 CR*** CR***
TELEFONISTA 36h R$ 1.000,89 CR*** CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h R$ 2.300,00 CR*** CR***
Observagoes:
1. As fungdes de Maqueiro e Auxiliar de Rouparimemx esforco fisico constante, o que impora ageésgado um exame admission
especifico.
LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
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*PNE — PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2014

ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; Experiéncia na area de semar e
administracéo predial (minimo 06 meses).

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Administra
Contabilidade, Economia, Gestdo Empresarial ouséadias).
EXCETO curso superior na area da salde;

ANALISTA DE COMUNICACAO

Ensino Superior Completo (Formac¢do em Comunicagiiab
Relagbes Publicas, e/ou Publicidade); Experiéneiaarea de
Comunicagdo (minimo 06 meses).

ANALISTA DE CONTRATOS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Direito
Administracéo); Experiéncia na area de Contratosi(no 06
meses).

ANALISTA DE RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo em areas afins; Expeinéma area
RH - Departamento Pessoal (minimo de 06 meses).

ANALISTA DE SUPORTE/TI

Ensino Superior Completo (Formagdo em Ciéncia
Computacéo, Tecnologia da Informagéo, Andlise deeBias ou
areas afins).

da

ANALISTA FINANCEIRO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Contabilida
Financas ou Economia); Experiéncia na area Finem{minimo
de 06 meses).

ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO

Ensino Superior Completo (Formagéo ;
Biblioteconomia/Arquivologia).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Cursando (Formagdo em Administra
Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e sarafins)
EXCETO curso superior na area da saude; Experiéciarea
Administrativa (minimo 06 meses).

cao

ASSISTENTE FINANCEIRO

Ensino Superior Cursando (Formagdo em Contabilidads
Economia); Experiéncia na area Financeira (minifhm@ses).

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo (Formagédo em Assisténoica$;
Experiéncia na area de Assisténcia Social (miniGian@ses).
Registro no Conselho de Classe Ativo;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Ensino Médio Completo; Experiéncia na éarea de faimn
(comercial ou hospitalar) e/ou almoxarifado (minirde 6
meses)

AUXILIAR DE ROUPARIA

Ensino Médio Completo.

CABELEIREIRO (UNISSEX)

Ensino Médio Completo; Curso profissionalizante coarga
horéaria minima de 220h.

ENFERMEIRO
CENTRO CIRURGICO/CME

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermage
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénoiaprovada
na area de atuacdo em Centro Cirdrgico e/ou CMAirfmi 06
meses).

m);

ENFERMEIRO DE CENTRO OBSTETRICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermags
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénommprovada
na area de atuagdo em Centro Obstétrico (mininme3@s).

m);

ENFERMEIRO DE SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermags
Registro no Conselho de Classe Ativo; Especializagin
controle de infec¢é@o hospitalar.

m);

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermags
Registro no Conselho de Classe Ativo; Especializagin
Enfermagem do trabalho;

m);

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermage
Registro no Conselho de Classe Ativo.

m);

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermage
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénommprovada

m);
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na area de atuagdo em Terapia Intensiva - Adulfoirfmo 06
meses).

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermage
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénoiaprovada
na area de atuagdo em Terapia Intensiva PED/NE@INmiO6
meses).

m);

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagcdo em Engenharig
Segurancga do Trabalho).

de

ESTATISTICO

Ensino Superior completo. (Formagéo em Estatistica)

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo (Formag&do em Farmaciagisie
no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na arefameacia.
(minimo 06 meses).

FATURISTA

Ensino Superior Cursando (Formagdo em Administra
Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial owsrafins)
EXCETO curso superior na area da saude; Experiéwciarea
de faturamento hospitalar (minimo 06 meses).

cao

FISIOTERAPEUTA EM ATENGAO AO ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fisiotera
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénoimprovada
na area de atuagdo em Atengdo ao Adulto (mininmodes).

ia)

FISIOTERAPEUTA EM ATENGAO PEDIATRICA E
NEONATOLOGIA

Ensino Superior Completo (Formag&o em Fisioterafiayistro
no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comproveaia@rea
de atuac@o em Atencdo PED/NEO (minimo 06 meses).

FISIOTERAPEUTA GENERALISTA

Ensino Superior Completo (Formag&o em Fisioterafiayistro
no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comproveaia@rea
de atuacéo escolhida (minimo 06 meses).

FONOAUDIOLOGO EM ATENGAO A NEONATOLOGIA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiajpgi

Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénoimprovada
na area de atuagcdo em Atengdo a NEO (minimo O6sinese

FONOAUDIOLOGO EM ATENGAO A TERAPIA INTENSIVA,
ENFERMARIA AO ADULTO E EMERGENCIA PEDIATRICA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiajpgi

Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénoimprovada
na area de atuagdo escolhida (minimo 06 meses).

MANICURE

Ensino Médio Completo. Curso profissionalizante coanga
horaria minima de 60h.

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo.

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicinagift®
no Conselho de Classe Ativo; Especializacdo em ditelido
Trabalho.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Formagéo em Nutricdoyjifte no
Conselho de Classe Ativo. Experiéncia na area deig8o
Clinica (minimo 06 meses).

Ensino Superior Completo (Formacdo em Odontolog

ia);

ODONTOLOGO Registro no Conselho de Classe Ativo. Experiénaidrea de
odontologia (minimo 06 meses).
OUVIDOR Ensino Superior Completo.
Ensino Superior Completo (Formag&o em Psicolodrapistro
PSICOLOGO no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na éréaical

(minimo 06 meses).

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Ensino Técnico Completo (Formacéo Técnica em irmaigifio
ortopédica). Experiéncia na area de gesso (mifBroeses).

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Ensino Técnico Completo (Formacéo Técnico de Erdgam);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénoimprovada
na area de atuagdo em Terapia Intensiva — Adulipirfro 06
meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Ensino Técnico Completo (Formac&o Técnico de Erdgam);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénoiaprovada
na area de atuagdo em Terapia Intensiva PED/NE@INmiO6
meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CME

Ensino Técnico Completo (Formacéo Técnico de Erdgam);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénoiaprovada
na area de atuacdo em Centro CirGrgico e CME (noirié
meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Ensino Técnico Completo (Formac&o Técnico de Erdgam);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiénoiaprovada
na area de atuagdo escolhida (minimo 06 meses).
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

Ensino Técnico Completo; Formacao técnica em saidal;
Experiéncia na area como técnico em salde bucainimiO6
meses).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico deirdega
do Trabalho); Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE TI

Ensino Médio Completo; Certificado Técnico em Sisede
Informagé@o, Redes ou éareas afins; Experiéncia ea de TI
(minimo 06 meses).

TELEFONISTA

Ensino Médio Completo; Experiéncia como
teleoperador/telefonia (minimo 06 meses).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo (Formag&o em Terapia Qiopal);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéneigarea de
atuacdo escolhida (minimo 06 meses).

Observagoes:

1. O Ensino Médio devera ser comprovado atravésatérico escolar, diploma ou declaragio de coéda curso, devidamente registrado;
2. O Ensino Superior devera ser comprovado atdedsstorico escolar, diploma ou declaracéo deluséo de curso, devidamente registrado;
3. O Curso Técnico devera ser comprovado atravésstigico escolar, diploma ou declaragéo de caddule curso, devidamente registrado;
4. A experiéncia exigida devera ser comprovada @atas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo e setdratealho, através da apresentacao da copi
CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firnpaliasesponsavel da Instituicdo, em papel timbi@ate se identifique o CNPJ, endereg

telefone de contato da empresa.

D e

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.© 001/2014
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Controlar e fiscalizar eventos, através de regisem livro de ata
Controlar servigos de entradas (material, visitaptestador de servigq,
entre outros); Apoiar a Unidade de Pronto Atendimerpoiar na
fiscalizag8o das equipes de trabalho quanto a aegaire higienizacad;
Controlar a saida dos transportes; Acompanhar eadaisaida de
visitantes quanto a manutengdo do sistema de amgap, predial,
equipamentos de sistema de combate a incéndi®@ eutros; Apoiar,
quando necessario, em eventos e celebragdes itaigast Acompanhar|
liberacéo de 6bito, dentre outras atividades irteseq funcéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, controlar e assessorar asliaeges nas areas e
recursos humanos, patrimbnio, materiais, informgcd&nanceira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programgsogetos; elabora
planejamento organizacional; promover estudos dgorralizacdo e
controlar o desempenho organizacional, dentre @atraidades inerentes
a funcéo.

ANALISTA DE COMUNICAGAO

Alimentar e Atualizar contelidos nos canais virtudasinstituicdo e de
campanhas desenvolvidas (site, Blog); Alimentarteimios da TV
interna; Alimentar conteddos nas redes sociais bientes virtuais
(YouTube, Facebook, Twitter, outros), de acordo conplano de
comunicagdo integrada; Desenvolver banners e pegasredes sociais;
Manipular e organizar banco de dados de clientetodi e indiretos da
instituicdo, para uso em campanhas, através des;caerde e-mail
marketing e SMS marketing; Criar campanhas prommaiso e
conscientizacdo para o publico interno. Adminispnablicagdes internas
(murais). Promover eventos institucionais e dedeavoacdes de
endomarketing, dentre outras atividades inerenfesgiio.

ANALISTA DE CONTRATOS

Elaborar relatérios; monitorar prazos de relatér@@snferir documentos
analisar clausulas contratuais; organizar processdsinistrativos,
elaborar oficios e comunicagao interna, dentreasutividades inerentes
a funcéo.

ANALISTA DE SUPORTE/TI

Prestar suporte & infraestrutura de T.l., redesu@nipos; Efetuar suporte
ao servidor Windows 2008 (DHCP, DNS, AD e GPO), tO&h(squid),
configuracdes, e impressoras e demais dispositMasiter suporte ag
Sistema de interface do hospital; Documentar equépéos, gerencial
utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operaisprRealizar atividades
de natureza técnica, tarefas que envolvam supoéEnicb e
administrativo em implantacdo de sistemas inforzadtis, tecnologias
de rede e seguranca da informagéo, dentre ouirédades inerentes
funcao.
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ANALISTA DE RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Responsavel em executar e controlar os calculdslita de pagamentd
encargos trabalhistas, rescisGes, férias, guia emlhimento de
contribuigbes, conectividade social e outras adigeb ligadas a registrg
e controles de pessoal, visando o cumprimento doop e
determinagfes legais; Acompanhar todo o processadinissdo dg

colaborador; Agendar, encaminhar e controlar osiboshdores para

exames admissionais, periodicos e demissionais;asbai novos

colaboradores no relégio de ponto; Arquivar e nraotganizados todo$

os arquivos referentes aos colaboradores; Manterelagdes entre
empresa e empregado de acordo com legislacéo eigemormas da

empresa; Assessorar a area juridica nas defespmesssos trabalhistas,

multas do Ministério do Trabalho, atuando como psép ou indicando d
representante da empresa, visando a melhor sallagieendéncias, tant
no aspecto estratégico quanto financeiro; Oriefddos os setores d
empresa quanto a aplicagdo da legislacdo trakmlkigtrevidenciaria
repassando as modificagbes ocorridas, visando ap askequadd
cumprimento; Atender a fiscalizagdo trabalhista eevigenciaria,
fornecendo as informacgdes e documentos solicitdokrs, como a ex
funcionérios quanto a solicitagdo de documentaCaatrolar o plano de
beneficios sociais oferecidos pela empresa e fazerinclusdes &
exclusdes de beneficiarios, visando garantir suexamonalizacdo e o
descontos em folha de pagamento; Atendimento adsbaradores
referente a toda as rotinas de administragcdo pesdeatre outras
atividades inerentes a fungédo.

ANALISTA FINANCEIRO

Prestar atendimento presencial e/ou telefonico diestes e setores

internos/externos; Organizar documentos, avaliarsém grau de
importancia, encaminha-los e prestar esclareci,mgricompanhar d
recebimento do material, correspondéncia e suptosenlLocalizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivoaidp€onhecer 0$
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando onienfacilitar a obtencgag
de dados, documentos ou outras solicitagbes desistes; Participar dg
programa de treinamento, quando convocado; Acongpanol prazos
estabelecidos para encaminhamento e providencia® jao lider
imediato; Redigir documentos como relatorios, fdérias e planilhas,
utilizando redagéo oficial; Prestar informag6esezponde a sua lota¢a
Acompanhar reunides interna e/ou externas; Efelerseintamento ¢
controle de custeio de produtos/servigos; Mantgliaado os registros
controles referentes a rotina do setor. Conhetegrabancérias e orde

de pagamento; Efetuar procedimentos na area deréesg dentre outras

atividades inerentes a fungdo.

ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO

Organizar documentos e informagdes. Orientar ussi&iauxilia-los ng

recuperacdo de dados e informag6es. Disponibilar#e de dados para

usuarios. Providenciar aquisicdo de material erpwar ao acervo
Arquivar documentos, classificando-os segundo ravié apropriados

para armazena-los e conserva-los. Executar tarefasionadas com a
elaboracédo e manutengdo de arquivos, dentre ativadades inerentes f

funcao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial e/ou telefonico ciestes e setores

internos/externos; Organizar documentos, avaliarshy grau deg
importancia, encaminha-los e prestar esclarecirserioompanhar d
recebimento do material, correspondéncia e suptospriocalizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivoaidp€onhecer 09
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando onienfacilitar a obtenca
de dados, documentos ou outras solicitages desistgs; Participar d¢
programa de treinamento, quando convocado; Reg&statrada e said

de documentos, protocolando-os; Acompanhar os pregtabelecidos

para encaminhamento e providencias junto ao lickediato; Redigir
documentos como relatérios, formulérios e planilhdiizando redacag

oficial; Prestar informagbes correspondente a stegdo; Orientar as

atividades do(s) Auxiliar(es) Administrativo(s) detor; Acompanha
reunides internas e/ou externas; Efetuar levant@mencontrole de

custeio de produtos/servigcos; Manter atualizadeegsstros e controles
referentes & rotina do setor. Treinar os novosbootalores do setor];

controlar o estoque dos OPME'S; participar da dmedo dos
inventarios de estoque, dentre outras atividadesiies a fungao.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Prestar atendimento presencial e/ou telefonico diestes e setores

internos/externos; Organizar documentos, avaliarsgm grau de
importancia, encaminha-los e prestar esclarecilmgricompanhar d
recebimento do material, correspondéncia e suptosenlLocalizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivoaidp€onhecer 03
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando onienfacilitar a obtenca
de dados, documentos ou outras solicitages desistes; Participar dg
programa de treinamento, quando convocado; Registeatrada e said
de documentos, protocolando-os; Acompanhar os prastabelecido
para encaminhamento e providencias junto ao licediato; Redigir
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documentos como relatérios, formularios e planjlhéizando redacag
oficial; Prestar informag¢des corresponde a suacgdota Acompanha
reunides interna e/ou externas; Efetuar levantasresobntrole de custei
de produtos/servigos; Efetuar controle e acompagehtmde fundo fixo €
prestacdo de contas, dentre outras atividadesiesra fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizagdo de entrevista social, de carater inipala levantamento d
situagdo socio-econdmica e familiar dos pacierResstar atendiment
ambulatorial e emergencial ao publico. Orientangigarios ou familiares
sobre os direitos de acesso ao médico respongdael, que tenhan
informacé&o acerca da situagdo de saude do usladalizar familiares
dos usuarios admitidos na Emergéncia. Atender ssscde suspeita d
violéncia contra criancas, adolescentes, mulherEssos, deficienteg
entre outros segmentos sociais. Encaminhamentdeade referéncia d
Municipio. Participar de equipe multiprofissiondRealizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a maspecifica do Servig
Social. Desempenhar atividades administrativaseirtes a funcao|
Participar de programas de treinamento quando sé@&tesAcompanha
resultados da execucéo de programas sociais ritaigé, dentre outra
atividades inerentes a fungédo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Ladados no sistemd,;

Manter organizado e atualizado formularios e maiteriAtender as
solicitagdes da equipe multiprofissional; Atenditeenao publico;

Atender ao telefone, registrar e repassar recafmcionados ao trabalho;

Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos negistelacionados

movimentagdo de pacientes; Fazer relatério di@dotendo atividade
pendentes e informagbes importantes ocorridas turanjornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ators Auxiliar na
orientagdo aos pacientes, acompanhantes e visitaf®tocolar e
encaminhar documentos internos e externos; BuswoEgeber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setdeesetrizadas, dentr
outras atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Receber, armazenar e distribuir insumos diversosnateriais e
medicamentos entre setores; controlar estoque;emanbrganizagao d
setor; participagdo de inventarios; realizar o mdatde lote e validadé
dos produtos, registrar informagdes no sistemaaop®nal; realizacéo d
contagens periddicas do estoque; manter acessivalganizada ag
documentagfes pertinentes ao setor, entre outrddades inerentes
funcao.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Organizar e armazenar materiais especificos da; sdigiribuir roupas
aos setores do hospital. Pesar as roupas anotamdaaeilha, dentre
outras atividades inerentes a funcao.

CABELEIREIRO (UNISSEX)

Realizar higienizacdo, cortes em linhas e anguliiizar produtos e
equipamentos adequados as técnicas de embelezamerdtamento;
Prestar atendimento para mulheres, homens e csimmageral; Efetua
servigo de barbearia e cortes em geral; Condug@uctrabalho de form
ética, cooperativa, solidaria e com os principasgjdalidade na prestacj
de servigos.

ENFERMEIRO
CENTRO CIRURGICO E CME

Planejar, organizar, executar e avaliar servico aisisténcia de
enfermagem no setor de Centro Cirlrgico e/ou CM&itiddpar na
prevencdo e controle sistematico da infec¢do halapit Elaborar
relatérios diarios; Realizar assisténcia de enfgama Assegurar d
cumprimento das prescricbes médicas e de enfermagsalizar
avaliacdo pré-operatdria do paciente; Controlasiilouicio e devolugag
de materiais no Centro de Material e EsterilizaCotE; Realizar
supervisdo de residentes; Participar, conforme litiqao interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, congn@mmissdes ¢
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Dartsupédico anestesist
durante o ato anestésico e ao ato cirlrgico; atantaom funcionament
e manutengdo dos equipamentos; Recepcionar o fmoiemomento dg
admissdo e conferindo exames, presenca de préeaksgias, dentrg
outras atividades inerentes a fungao.
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ENFERMEIRO DE CENTRO OBSTETRICO

Realizar atividades inerentes a enfermagem olstgthidmitir e avaliar
paciente no momento de sua internacdo, seja cesérgarto normal;
Proporcionar ambiente tranquilo e acolhedor a mukaeao recém
nascido; Manter contato com o médico responsawaia informa-lo
sobre as condigdes clinicas e obstétricas e receletacdes; Mante
contato direto com o neonatologista; Recepcionbelz® apoés o parto
participar dos primeiros cuidados; Auxiliar na ameatacdo na primeir
hora de vida, ainda no Centro Obstétrico, dentreasuatividades
inerentes a funcéo.
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ENFERMEIRO DE SERVICO DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR

Realizar busca ativa dos casos de infeccdo; Imagstcasos &
acompanhamento do paciente; Emitir parecer sobredufos
desinfetantes/ esterilizantes a serem usados noitdpdaseados en
portarias vigentes editadas pelo Ministério dad®aRealizar medida
de prevencdo das infecgdes hospitalares juntosetmses, através d
treinamentos e estabelecimento de normas e rofitasitorar controle
de pragas, andlises bacteriolégicas, fisico-qusnicanivel de cloro n
agua do hospital; Manter contato com todos os pasesubmetidos

cirurgia no hospital e que apresentaram complicag®ealizar relatériog
e notificar a Secretaria de Saude e setores ddthlospbre indices de
infeccdo e doengas de notificacdo compulsériagrelentras atividades
inerentes a fungéo.

D =
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas com o servigoigierte, medicina &
seguranca do trabalho, elaborando planos e programgromocao ¢
protecdo a salude dos empregados; organizar primstuados
pacientes/empregados e elaborar a pré-triagem denesx clinicos
necessarios para a realizacdo do ASO salde, dmmirs atividades
inerentes a fungéo.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Planejar, organizar, executar e avaliar servico a$sisténcia dg
enfermagem na unidade; Realizar procedimento derreafjem como
vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizacdo, mmsalta, pés-consultd,
administracdo de medicamentos conforme prescric&dica, entre
outros; Participar na prevencdo e controle sistemata infecgdo
hospitalar; Elaborar relatérios diarios; Realizassisténcia de
enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrigéiticas e de
enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatéria @eepte; Controlar g
distribuicdo e devolucdo de materiais no Centro Material e
Esterilizacdo; Realizar superviséo de residentagcipar, conforme g
politica interna da Instituicdo, de projetos, carseventos, convénios
comissbes e programas de ensino, pesquisa e exteRsalizar
atendimento de emergéncia/urgéncia e ambulatodehtre outros
servigos solicitados inerentes a funcéo.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidadee@essidade
assistencial e individual de cada cliente/pacienternado no servico|
Avaliar as necessidades do setor e sinalizar agrrasfro coordenador;,
Realizar as conferéncias das medicacbes e matergmisssario para
suprir as necessidades do cliente/paciente; reapracedimento de
enfermagem: curativo, nebulizagdo, administracdo niEdicamentog
conforme prescrigdo médica, entre outros; Particiga prevencéo d
controle sistematico da infecgdo hospitalar; cunmgmetocolos conforme
determinado pela SCIH (Servi¢co de Controle de fEiecHospitalar) g
coordenagdo imediata; Supervisionar a troca dagoarthospitalares
conforme protocolo estabelecido pela SCIH; Supemws o
preenchimento da evolu¢cdo do profissional de erdgem, balancd
hidrico, dentre outros; Instalar dietas cumprindpratocolo de residu
gastrico; Cumprir e fazer cumprir todos os protosole rotinas|
institucionais; Elaborar relatérios; Assegurar ompumentos das
prescricbes médicas e de enfermagem; Realizang&ialpré-operatoria p
pés-operatério do cliente/paciente; Realizar stipg&ov de residentes;
Participar conforme a politica interna da instifinigde projetos, cursos
eventos, comissdes e programas de ensino, pesgaidansao; Realizg
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; t@lidade teodrico-
pratico em Terapia Intensiva Adulto, dentre outttigidades inerentes &
funcéo.

=

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Planejar, organizar, executar e avaliar servico adsisténcia dg
enfermagem na unidade; Realizar procedimento derreafjem como
vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizacdo, msalta, pés-consultd,
administragcdo de medicamentos conforme prescric&dica entre|
outros; Participar na prevencdo e controle sistematda infecgdo
hospitalar; Elaborar relatérios diarios; Realizassisténcia de
enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrigisticas e de
enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatéria @eepte; Controlar g
distribuicdo e devolucdo de materiais no Centro Material e
Esterilizac8@o; Realizar supervisdo de residenteglifar sistematizacap
da assisténcia de enfermagem; ter habilidade tepritico em Terapig
Intensiva Pediatrica e/ ou Neonatal, dentre owdtagdades inerentes a
funcéo; Participar, conforme a politica internadrtituicéo, de projetos)
cursos, eventos, convénios comissdes e programessite, pesquisa
extenséo, dentre outras atividades inerentes adung

11

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Desenvolver atividades relativas a area de segaraig; trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivaga acidentes
indicando equipamentos de seguranga; elaborarci@xeprogramas de
treinamento geral e especifico no que concerngdraeca do trabalha,
dentre outras atividades inerentes a fungéo.

10
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ESTATISTICO

Realizar levantamento de indicadores hospitaldbesenhar amostras
andlises, bem como o seu processo de dados; domssttumentos de
coleta de dados, criar banco de dados; desenvdistemas dg
codificacdo de dados e planejar pesquisa na aregualelade, dentreg
outras atividades inerente a fungao.

FARMACEUTICO

Avaliacdo da prescricdo médica; controle e dispgitsde medicamento
psicotropicos; elaboracéo e revisdo de rotinasimeladas ao servigo d

farmécia; supervisdo de fracionamento de  medicarsent

farmacovigilancia; coordenacdo de inventarios; @poos fluxos da
farméacia ambulatorial; realizar supervisdo de esdigs, dentre outral
atividades inerentes a fungédo.

FATURISTA

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SU&u&r langamento d
informacdes dos prontuarios; Organizar, separaoetan processos d
faturamento; Solicitar e receber material do set@resentar produca

mensal; Efetuar representacdes de glosa; Apoiapeqio setor, dentre

outras atividades inerentes a fungao.

FISIOTERAPEUTA EM ATENGCAO AO ADULTO

Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito itadesp visando &
prevencdo, habilitagcdo, reabilitacdo e a alta Italspi em atengdo a|
paciente adulto; avaliar o estado funcional do eyaei elaborar
diagnoéstico cinesiolégico funcional; registrar frario; integrar al
equipe multiprofissional; efetuar controle peri@i pareceres técnicg

especializados; realizar avaliagdo e monitorizaigheia aérea e artificiall

determinar diagnéstico fisioterapéutico; avalian@nitorar os parametro
cardiorrespiratérios e neuro-musculo-esquelétigoljcar medidas de
controle de infecgéo hospitalar; avaliar e gerengatilacdo esponténe
invasiva e ndo invasiva; apoiar a equipe e presci@ta fisioterapéutica
dentre outras atividades inerentes a fungédo.

FISIOTERAPEUTA EM ATENGAO PEDIATRICA E
NEONATOLOGIA

Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito itadesp visando &
prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo e a altaitatap em atencéo a
paciente pediatrico e Neonatal; avaliar o estadwifumal do paciente
elaborar diagnéstico cinesiolégico funcional; regisprontuério; integra
a equipe multiprofissional; efetuar controle peitdde pareceres técnicd

especializados; realizar avaliagdo e monitorizaigheia aérea e artificiall

determinar diagndstico fisioterapéutico; avalian@nitorar os parametro
cardiorrespiratérios e neuro-musculo-esquelétiqoljcar medidas de
controle de infecgéo hospitalar; avaliar e gerengatilacdo espontane
invasiva e ndo invasiva; apoiar a equipe e prescia@ta fisioterapéutica
dentre outras atividades inerentes a fungao.

FISIOTERAPEUTA GENERALISTA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visanute\iengéo, habilitaca
e reabilitagdo e a alta hospitalar em atengdo eiente adulto; aplicaca
de protocolos e procedimentos especificos da Ersipia; avaliar g
estado funcional do paciente; construir diagnostims distirbios
cinéticos funcionais; prescrever condutas fisigtéuticas, ordena-las
executa-las no paciente, acompanha evolugéo doauabwico funcional
e as condicdes para alta da Fisioterapia; regipt@rtudrio; integrar g
equipe multiprofissional; efetuar controle peri@dice parecereg
especializados; realizar avaliagdo e monitorizaizioia aérea; avaliar
monitorar 0s parametros cardiorrespiratérios e agweulisculo-
esquelético; avaliar e gerenciar ventilagdo espeatée ndo invasiv.
aplicar medidas de controle de infeccdo hospitatientre outrag
atividades inerentes a fungédo.

FONOAUDIOLOGO EM ATENGCAO A NEONATOLOGIA

Prestar assisténcia fonoaudiolégica em ambito tedapivisando &
prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e a alta halspi em atencéo a
paciente recém-nascido; avaliar, classificar erfdi@gndstico funciona
do recém-nascido; elaborar plano de tratamentohosda material
educativo para orientacdo a mae, voltado para itamlento materno
participar da equipe multiprofissional; programar pgomover a
assisténcia a alimentacdo através de um procesgmose eficiente,
avaliando e tratando os recém-nascidos com fatdeesrisco pard
disturbios alimentares e disfagicos; colaborar cosn conhecimento
técnicos no manejo da alimentagdo de recém-naseid®@smo e pré-
termo, e em rotinas que visem a promocdo do Aleitan Materno
dentre outras atividades inerentes a fungédo.
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FONOAUDIOLOGO EM ATENGAO A TERAPIA
INTENSIVA, ENFERMARIA AO ADULTO E
EMERGENCIA PEDIATRICA

Prestar assisténcia fonoaudiolégica em ambito tedapivisando &
prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo em atenc@paaiente adulto €

pediatrico; avaliar, classificar e fazer diagndstiencional do pacientej

elaborar plano de tratamento; elaborar materiataiito especifico par
estimulagdo do recém-nascido e orientacdo da fgnplarticipar dal
equipe multiprofissional; realizar tratamento patebilitacdo e
reabilitagdo do sistema estomatognatiatentre outras atividade

inerentes a fungao.
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MANICURE

Realizar higienizacdo de unhas das méaos e dosgppadiente; Aparar
limpar, higienizar em geral; Prestar atendimentos pnulheres, homens
e criangas; Efetuar lixamento/polimento das unhaticar base, cremes
e esfoliantes para cuidados das méos e pés, demtres atividades
inerentes a fungao.

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura; Companeaertamente ng
local solicitado; Montar, transportar cilindros deigénio, bem como
informar as necessidades de reposicdo dos mesmganiZar macas ¢
cadeiras de forma a néo atrapalhar o fluxo de psessbransportar g
corpo para 0 necrotério, exames laboratoriais, azord orientacdo da
equipe; Efetuar transporte de paciente inter-halspitcompanhado pg
profissional da saude; Atender as solicitagbesydge multiprofissional,
dentre outras atividades inerentes a fungéo.

=

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentodicosé aos
colaboradores nas é&reas de salde ocupacional; z&eadxames:
admissionais, de retorno ao trabalho, de mudancafudedo e
demissionais; Elaborar o Programa de Controle Médie Saude
Ocupacional, Programa de Prevencdo de Riscos d#ertels, Laudd
Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho, conjetob de
prevencdo de doengas ocupacionais; Promocédo de sinre outras
atividades inerentes a fungédo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia dietoterapica ambulatoriakcpegendo, planejando,
analisando, supervisionando, e avaliando dietapadéntes. Participal
de comissdes multidisciplinares; Promover educapatricional, a
pacientes e cuidadores, fornecendo orientag6eisinntis a pacientes de
alta; Participar conforme a politica interna datiingéo, de projetos
cursos, eventos, convénios, comissdes e prograneadiieo, pesquisa
extensdo; Realizar o registro de dados do faturamelério das
refeicBes; Supervisionar o cumprimento da preserigigtética, dentre
outras atividades inerentes a fungao.

1]

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar de afec¢bes da boca e regidfacial; Atender
urgéncias/emergéncias odontolégicas; Promover upeear salde buca
em geral; Planejar e executar juntamente com apeguiarefas
relacionadas a clinica odontoldgica, visando @tn@nto e higiene bucal;
Utilizar de todos os recursos para manter o pagibain, fisicamente
esteticamente; Realizar profilaxia dentaria, a fien manter condicde
salde a boca; Realizar atividades de odontologieeptiva nas unidade
de terapia intensiva, dentre outras atividade®iries a fungdo.

0 U o=

OUVIDOR

Acompanhar setor de ouvidoria no hospital, promaeslhimento de|
davidas, sugestbes e reclamagfes. Participar d@desude equipes
multiprofissionais; Criar indicadores relacionadosuvidoria; Analisar &
encaminhar as informacgdes para os devidos seféaesr a interlocucéo
entre as equipes de trabalho, dentre outras afiesdmerente a fungao.

PSICOLOGO

Realizar psicoterapia breve/focal individual e/om grupo; Efetuar
avaliacdo psicologica; Prestar assisténcia aos lifaes e/ou
acompanhantes; Avaliar criancas e/ou adolescereasnes de dezessejs
anos em suas condigdes para visitas de familiaresados, autorizandg
promovendo e supervisionando o encontro; Realizeidades e visitag
com a equipe multiprofissional; Emitir laudos, mames e outrog
documentos psicolégicos; Encaminhar pacientes pteadimentos de
ambulatérios; Evoluir prontuério; Prestar palestrdarticipar de
comissBes e comités; Apoiar eventos e datas cona¢ivas relevantes ap
paciente e/ou hospital; Supervisionar académicosesidentes em
Psicologia; Realizar atividades de pesquisa, deatrgas atividades
inerentes a fungao.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talasadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material comemce sintético)
(resina de fibra de vidro); Executar imobilizacdesm uso de
esparadrapo e talas digitais; Preparar e execuégOes cutaneas;
Auxiliar o médico ortopedista na instalacdo dedescesqueléticas e nas
manobras de redugbes manuais; Preparar sala pagaenos
procedimentos (pequenas suturas e anestesia IRealljzar manobras d
reducdo manual puncgdes e infiltracdes, dentre atigidades inerente
a funcéo.

U (D

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Prestar assisténcia a Unidade de Terapia Intenstidta; Receber
plantdo e tomar ciéncia da complexidade e neceklsidasistencial ¢
individual de cada cliente/paciente, assim comal@eaias caso houver;
Realizar registro diario de cada paciente sob s&lado de acordo com g
rotina do setor. Admitir o paciente/cliente, coifdo identificacdo €
prontudrio, seguir as prescricbes médicas e deneafem; Verificar
condigBes clinicas de cada cliente/paciente anéesnitiar higiene;
Cumprir normas, rotinas e protocolos determinadela mstituicdo ou
coordenagdo imediata; Auxiliar o médico ou enfermeiem
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da usid@drticipar de
cursos de aperfeicoamento e reunifes programadaseriar as

12
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condicbes de higiene da unidade através das rotitasinfeccéo
hospitalar; Organizar os Kits individuais dos d&pacientes; Checay,
registrar e efetuar todos prescritos pelo médicoeofermeiro, assim
como, registro no sistema de computacdo e prontudreparar o corp
no caso de 6bito, preservar pelas condi¢cdes dedgjiosanca da equipe
do cliente/paciente; Preparar e acompanhar o eljgatiente parg
exames externos e transferéncia; Observar e coaruaicenfermeiro &
médico registrando qualquer anormalidade na evoluclinica do
cliente/paciente; administrar medicamentos prescritonforme célculg
descrito e registrado em prontuério pelo enfermeigistrar e anota
controle de temperatura do refrigerador de medioéwse dentre outras
atividades inerentes a funcéo. Executar a sisteatdtd da assisténcia ge
enfermagem.

(0]

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Prestar assisténcia a unidade de terapia intefad#trica e/Neonatal;
Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidadee@essidade
assistencial e individual de cada cliente/paciesdsim como pendéncig
caso houver; Realizar registro diario de cada p&eigob seu cuidados d
acordo com a rotina do setor. Admitir o pacientefite, conferindo
identificacdo e prontuario, seguir as prescricbegdicas e de
enfermagem; Verificar condigdes clinicas de cadentd/paciente ante
de iniciar higiene; Cumprir normas, rotinas e pcotos determinados
pela instituicdo ou coordenacdo imediata; Auxiliar médico ou
enfermeiro em procedimentos cabiveis; Preservardano da unidade
Participar de cursos de aperfeicoamento e reunfiregramadas
Preservar as condi¢cdes de higiene da unidade st@ag rotinas de
infeccdo hospitalar; Organizar os Kits individudiss cliente/pacientes;
Checar, registrar e efetuar todos prescritos peldien ou enfermeiro
assim como, registro no sistema de computacéoregyando; Preparar g
corpo no caso de 6bito, preservar pelas condigéesiasseguranca d
equipe e do cliente/paciente; Preparar e acompamlwdiente/paciente
para exames externos e transferéncia; Observar neunicar ao
enfermeiro e médico registrando qualquer anormddidaa evolugég
clinica do cliente/paciente; administrar medicarogentprescritos
conforme célculo descrito e registrado em prontu@elo enfermeiro;
registrar e anotar controle de temperatura do gesfrdor de
medicamentos, dentre outras atividades inerentem@io. Executar 3
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

D »
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TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CME

Admitir o paciente, conferindo identificagdo e prairio, seguir ag
prescricdes médicas e de enfermagem; Auxiliar decoéglou enfermeirg
nos procedimentos cabiveis; Preservar a ordem idadey Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunibes programadeseri?ar ag
condigBes de higiene da Unidade através do cumptintias medidas d
infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetualotoe qualquer
procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeassim como,
registro no sistema de computacéo e prontuériqalPae o corpo no cas
de o6bito. Preservar pelas condicdes de biossegurdacequipe e do
paciente; Observar e comunicar a enfermeira e médicregistrar
qualguer anormalidade na evolugdo clinica do pagieRreparar,
protocolar e encaminhar materiais para esterilzag8sim como pegad
material processado na CME; Administrar medicangernioescritos,
conforme calculo descrito e registrado em prontu@gla enfermeira
Realizar atividades da central de material de iéssegao, como lavagen
de materiais, preparo, acondicionamento, esterliza desinfeccao,
armazenamento e monitoramento de processos; Realizarculacéo
durante o procedimento cirdrgico. Instrumentar eatgdimentos para ¢
qual for escalado, dentre outras atividades ineseifuncéo.

1’
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TECNICO DE ENFERMAGEM
GENERALISTA

Executar a sistematizagdo da assisténcia de emfermaAdmitir o
paciente, conferindo identificacdo e prontudrioguse as prescricoes
médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico e/ouvereméiro nos
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da uwsid@drticipar de
cursos de aperfeicoamento e reunibes programadaserPar as
condi¢cBes de higiene da Unidade através do cumptintias medidas d
infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetualotoe qualquer
procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeassim como,
registro no sistema de computacéo e prontuariqgualPae o corpo no cas
de O6bito; Preservar pelas condicdes de biossegqurdacequipe e do
paciente; Observar e comunicar a enfermeira e médicregistrar
qualguer anormalidade na evolugdo clinica do pasieRreparar,
protocolar e encaminhar materiais para esterilzag8sim como pegad
material processado na CME; Administrar medicanmgerpeescritos,
conforme calculo descrito e registrado em prontu@ela enfermeira
dentre outras atividades inerentes a fungéo.

1’
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

Executar atividades técnico-odontologicas, adotanuedidas de
biossegurancga. Prevenir doenga bucal, participatelgprogramas d¢
promogdo a saude, projetos educacionais e de ag@mtde higiene
bucal; exercer todas as competéncias no ambitoithlaspbem como
instrumentar o cirurgido-dentista; controlar o qug® gerenciar g
manutencdo do aparato tecnoldgico; proceder a fianpeantissepsia d
campo operatorio antes e apos atos cirdrgicos;emimiento na operaca
do aparelho de Raio X e conhecimentos basicosalepcédo de doengg
bucais, visando controle de infeccéo, dentre owttiziglades inerentes
funcéo.

D7 O O

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranc#ératb@lho, visandd
assegurar condigdes que eliminem ou reduzam aonmins riscos de
ocorréncia de acidente de trabalho, observandonpimento de toda &
legislagdo pertinente, dentre outras atividade®imes a funcéo.

TECNICO DE TI

Prestar apoio as atividades referentes de infraesdr de T.I., rede ¢
usuérios; Prestar suporte técnico e administragivo implantacdo dg
sistemas informatizados; Efetuar instalagéo deatplios, conectividadé
e protecdo; Atualizar o firewall de seguranca; Real backup do
servidor de dados; Solicitar e organizar matemainformatica em geral
Crimpar cabos de rede; Efetuar manutencéo de ceawmes através d
formatacéo e/outroca de hardware e manutengdo repressora;
Prestar suporte em eventos quanto a parte técmca.le dentre outrag
atividades inerentes a fungao.

B

TELEFONISTA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadasttampletar chamada
telefénicas, Auxiliar o cliente, fornecer informagbe prestar servi¢o
gerais. Poder treinar funcionérios e avaliar aidade de atendimento d
operador, identificar pontos de melhoria, dentrerasu atividades
inerentes a fungéo.

[*BZ2R7)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalaandoa protegdo, promogag
prevencdo, recuperacdo, reabilitacdo, alta hoapitad Cuidadog
Paliativos, do individuo e da coletividade, pautado concepcéo d
integralidade e humanizagdo da atengdo a safdieacdo de protocolo
e procedimentos especificda Terapia Ocupacionalealizar diagnoésticg
terapéutico ocupacional, bem como a eleigdo, edececutilizacdo de
métodos, técnicas e recursos pertinentes e adexjuam®d contextos
hospitalares; acompanhar a evolugdo do quadracalifincional e as
condigBes para alta da Terapia Ocupacional; regiptontuario; integra
a equipe multiprofissional; efetuar controle peitade pareceres técnicd
especializados; aplicar medidas de controle deg¢éfe hospitalar, dentr|
outras atividades inerentes a funcao.

D
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Observagoes:

1. As fungbes de Maqueiro e Auxiliar de Roupariggem esforgo fisico constante, o que impora aaéstado um exame admission

especifico.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2014
ANEXO IV — FORMA DE SELEGCAO

CARGO

-~ FORMA DE
SELEGCAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢@urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

ANALISTA ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliaurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

ANALISTA DE COMUNICAGAO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢zurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacdo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

ANALISTA DE CONTRATOS

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avalia¢urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

ANALISTA DE SUPORTE/TI

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢Zurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

ANALISTA FINANCEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliaurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compeéén
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ANALISTA DE RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢Gurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Avalia¢@urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compeéén

ASSISTENTE FINANCEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliaurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢Zurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compeéén

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avalia¢urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢@urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avalia¢urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

CABELEIREIRO (UNISSEX)

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢@urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

ENFERMEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢zurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compeéén

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliaurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

ENGENHEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢zurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compeéén

ESTATISTICO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avalia¢urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

FARMACEUTICO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢zurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicolgica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

FATURISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

FISIOTERAPEUTA

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Avalia¢@urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avalia¢urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliag@o Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢@urricular

MANICURE 22 etapa (classificatoria): Avaliacdo Psicoldgica

32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avalia¢urricular
MAQUEIRO 22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica

32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢@urricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicol6gica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliaurricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compeéén
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. 12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢zurricular
ODONTOLOGO 22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avalia¢urricular
OUVIDOR 22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

) 12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢Gurricular
PSICOLOGO 22 etapa (classificatoria): Avaliacdo Psicoldgica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compe#én

] 12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagurricular
TECNICO DE APARELHO GESSADO 22 etapa (classificatoria): Avaliag@o Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢zurricular
TECNICO DE ENFERMAGEM 22 etapa (classificatoria): Avaliacdo Psicolégica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

] i 12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avalia¢urricular
TECNICO DE SAUDE BUCAL 22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Avalia¢@urricular
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 22 etapa (classificatoria): Avaliacdo Psicoldgica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

. 12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagurricular
TECNICO DE TI 22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢@urricular
TELEFONISTA 22 etapa (classificatoria): Avaliacdo Psicoldgica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competén

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avalia¢zurricular
TERAPEUTA OCUPACIONAL 22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicologica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Compaéén

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2014
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: MEDICINA DO TRABALHO; ENFERMAGEM; FISIOTERAPIA; FOMDAUDIOLOGIA; PSICOLOGIA; SERVICO
SOCIAL; NUTRICAO; ODONTOLOGIA; FARMACEUTICO; ENGENKRIA DO TRABALHO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

. P Quantidade maxima Pontos por & Ao
Item Titulo/Experiéncia A ffiills titulos Pontuacdo Maxima

Certificado de conclusdo de curso de Extenséo ea de

A ~ . o 03 1,0 3,0
atuacdo escolhida com duragdo minima de 30h.

B Especializacéo, ou pds-graduagdo, no pais ou moi@xtna 02 20 40
area de atuagdo escolhida com duragdo minima d 360 ' ’

c Mestrado, no pais ou no exterior, na area de aiupca 01 20 2.0
escolhida.*

D Doutorado, no pais ou no exterior, na area de atupac 01 3.0 3.0
escolhida.*

E Expenf*nma profissional na area de formacédo (nond6 04 40 16,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de ativisigde

F idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na éeg 04 50 20.0
atuacdo escolhida, em instituicdo federal, estadoahicipal ! !
ou privada no minimo 06 meses**.

G Producéo Cientifica na area***. 02 1,0 2,0

TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada cotasdde inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravéspl@sentacdo da copia da CT
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadasrgmdonsavel da Instituicdo, em papel timbrado aeléentifique o CNPJ, endereco
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduacéo, pés-graduagao, agzedio, mestrado e doutorado devem ser recordsegalo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadz&(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maganforme tabela acima.
***Considera-se producgao cientifica
| - artigos publicados em periddicos cientificos;
Il - teses e dissertagdes defendidas em prograenpésdgraduacéo reconhecidos pelo MEC;
Il - teses e dissertacdes defendidas em curspsésigraduacao strictu sensu;
- livros e capitulos de livros;
V - trabalhos apresentados em eventos cientifiazagémicos;
VI - producéo cultural oriunda de trabalhos ciéod e académicos
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FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO*

B
‘-‘SUS

Sistema

de Saude

CARGOS: ANALISTA ~ ADMINISTRATIVO; ANALISTA DE CONTRATOS; OUVIDOR; ESTATISTICO;
ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO; ANALISTA FINANCEIRO.
Quantidade
Item Titulo/Experiéncia maxima de Por"ntos por Pontuacdo Maxima
. titulos
titulos
A Certificado de curso de Informética Avancada (Ra@ffice). 01 5,0 50
Experiéncia profissional na area de atuacéo id#ntit correlatas com as
B desenvolvidas na éarea de atuagdo escolhida, entuigt federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 mesesthprovados).
c Experiéncia profissional em outras areas adminigas e areas afins |- 05 3.0 15.0
minimo de 06 meses comprovados. ' '
TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada corasda¢ inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravésptasentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadasgmionsavel da Instituicdo, em papel timbrado aed&lentifigue o CNPJ, enderecg e
telefone de contato da empresa.

*O Curso Superior podera ser Direito, Administrag@ontabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial tizede RH, Gestdo de Processos,
Economia e area afins; EXCETO curso superior na daesalde;
** As experiéncias apresentadas serdo classificada @eis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maganforme tabela acima.

Tabela Ill — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVE L SUPERIOR COMPLETO* —

E/OU Publicidade.

Comunicagdo Social, Relagdefublicas,

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO
Quantidade
Item Titulo/Experiéncia maxima de Poptcis por Pontuacdo Maxima
titulos titilos
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/oufeapsamento em
A Producdo Grafica; Designer Gréfico (Corel Draw)adbamacdo con 01 3,0 3,0
durac&o minima de 30h na area de atuag&o escolhida.
B Certificado de curso de Informética Avangada (RaGifice). 01 2,0 2,0
Experiéncia profissional na area de atuacéo id#ntit correlatas com as
C desenvolvidas na éarea de atuagdo escolhida, entuigt federal, 05 5,0 25,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 mesesthprovados).
Experiéncia profissional em outras areas adminigas e areas afins |-
D g 05 4,0 20,0
minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 50,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada corasda¢ inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravésptasentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadasegsgonsavel da Instituicdo, em papel timbrado aedi&lentifigjue o CNPJ, enderecq e
telefone de contato da empresa.

*O Curso Superior podera ser em Comunicacéo Sehcdes Publicas ou Publicidade.
** As experiéncias apresentadas serdo classificad# @eis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso mazanforme tabela acima.

Tabela IV — Avaliacédo Curricular —

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE/TI
ltem Titulo/Experiéncia Quantlda}je maxima de Poptos por Por]tqagao
titulos titulos Maxima
Certificado de conclusdo de curso de Extenséoewmde atuacao

A ; ~ c 02 1,0 2,0

escolhida com dura¢do minima de 30h.
B Especializagéo, ou pés-graduagéo, no pais ou moi@xtna areg o1 20 20
de atuacéo escolhida com duragdo minima de 360h* ' ’
Experiéncia profissional na area de formagdo (noni@6

C meses*). 04 5,0 20,0
Experiéncia profissional no desempenho de ativisi&dnticas ou

D correlatas com as desenvolvidas na area de ateacathida, em| 04 6.0 240
instituicdo federal, estadual, municipal ou privastaminimo 06 ' '
meses** comprovado no ano.

E Producéo Cientifica na area*** 01 2,0 2,0
TOTAL 50,0
OBS. A experiéncia exigida devera ser comprovada cotasdde inicio e fim, cargo e/ou fungéo, atravésypi@sentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarac¢des firmadasrgsponsavel da Instituicdem papel timbrado onde se identifigjue o CNPJ, eqdee
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduacéo, pos-graduacao, agzedo, mestrado e doutorado devem ser recordsepelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadz&(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maganforme tabela acima.
***Considera-se produgao cientifica

| - artigos publicados em periddicos cientificos;
Il - teses e dissertagdes defendidas em prograenpésdgraduacéo reconhecidos pelo MEC;
Il - teses e dissertacdes defendidas em curspésigraduacéao strictu sensu;
IV - livros e capitulos de livros;
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Sahsiro SECRETARIA DE SAUDE Saiide através da educagao

Tabela V — Avaliagdo Curricular —- FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE RH - DEPARTAMENTO PESSOAL
y A Quantidade maxima de Pontos por Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Maxima
A Certificado de conclusdo de curso de Extenséoewmde atuacao 02 10 20
escolhida com duragdo minima de 20h. ' ’
B Especializagdo, ou pés-graduacéo, no pais ou moi@xtna area o1 20 20
de atuacéo escolhida com duragdo minima de 360h* ' ’
Experiéncia profissional idénticas ou correlatas d@@a de
c Recursos humanos em Departamento Pessoal com €#ha 07 6.0 420
pagamento, ponto e beneficios e/ou Contabilidad®etsourcing ' '
de folha de pagamento (minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional nos demais subsistemaRHle(minimo
D 06 meses*). 04 1,0 4,0
TOTAL 50,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada corasdae inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravéspl@sentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadasrgsponsavel da Instituichem papel timbrado onde se identifique o CNPJ, egdee
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduacéo, pés-graduagao, agzedio, mestrado e doutorado devem ser recordsegalo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadz&(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maganforme tabela acima.

Tabela VI —Avaliagdo Curricular —- FUNCOES DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Quantidade Pontos por
Item Titulo/Experiéncia maxima de ntos p Pontuacdo Maxima
p titulos
titulos
Certificado de curso de Informatica Basica (PaGifie). 01 2,0 2,0
B Certificado de curso de Informética Avancada (Ra@ffice). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na area de atuacéo idg&ntt correlatas com as
C desenvolvidas na é&rea de atuagdo escolhida, enituigt federal, 05 5,0 25,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 mesesimmvados).
Experiéncia profissional em outras areas admitisas® administrativa
D - . . - 05 4,0 20,0
predial e seguranc¢a patrimonial - minimo de 06 meseprovados.
TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada corasda¢ inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravésptasentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadasgmionsavel da Instituicdo, em papel timbrado aed&lentifigue o CNPJ, enderecg e
telefone de contato da empresa.

*As experiéncias apresentadas serdo classificad# @eis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso magonforme tabela acima.

Tabela VIl — Avaliago Curricular - FUNCOES DE NIVE L *SUPERIOR CURSANDO — Administragdo, Contabilidade, Logistica,
Gestdo Empresarial e areas afins; Comunicacdo Sokidornalismo, Relagées Publicas, Publicidade e &se afins. EXCETO curso
superior na area da saude;

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,; ASSISTENTE FINANCEIRO.

Quantidade
Item Titulo/Experiéncia maxima de Poptos por Pontuacdo Maxima
. titulos
titulos
Certificado de curso de Informatica Basica (PaGifie). 01 2,0 2,0
B Certificado de curso de Informética Avancada (Ra@ffice). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na area de atuacéo id#ntit correlatas com as
C desenvolvidas na éarea de atuagdo escolhida, enituigt federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 mesesthprovados).
D Experiéncia profissional em outras areas adminiga® e areas afing 05 3.0 15.0
(minimo de 06 meses* comprovados) ' '
TOTAL 50,0

telefone

de contato da empresa.

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada corasda¢ inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravésptasentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadasgmionsavel da Instituicdo, em papel timbrado aed&lentifigue o CNPJ, enderecqg e

*O Curso Superior podera ser Administracdo, Cofiti#lile, Logistica, Gestdo Empresarial e areas;aflomunicagdo Social, Jornalismo,
Relagbes Publicas, Publicidade e areas afins; EXCC&IFso superior na area da saude;
** As experiéncias apresentadas serdo classificad# @eis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso mazanforme tabela acima.
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Quantidade =
a . ZoA Pontos por Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia maximo de titulos N
titulos
Certificado de curso de Informatica Basica (PaGifie). 01 2,0 2,0
B Certificado de curso de Informética Avancada (Ra@ffice). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na area de atuacéo idEntit correlatas com as
C desenvolvidas na éarea de atuagdo escolhida, entuigt federal, 05 5,0 25,0
estadual, municipal ou privada (minimo 6 meses*gawvados).
D Experiéncia profissional em outras areas adminigase/ou financeira - 05 40 20.0
minimo de 06 meses comprovados. ' '
TOTAL 50,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada corasdd¢ inicio e fim, cargo e/ou fungdo, atravésplasentacéo da cépia da
CTPS devidamente assinada e/ou declarag8es firnpettasesponsavel da Instituicdo, em papel timb@ute se identifigue o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadzf(sigis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso magantorme tabela acim

Tabela IX — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM SAUDE BUCAL; TEGRO DE APARELHO GESSADO; TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO.

. . Quantidade maxima de | Pontos por ~ "
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Pontuacéo Maxima
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
A aperfeicoamento com duracdo minima de 20h na aeep d 03 2,0 6,0
atuacgdo escolhida.
Experiéncia profissional na area de atuagdo id&nticu
B correlatas com as desenvolvidas na area de ateacathida, 05 6,0 30,0
em instituicdo federal, estadual, municipal ou gula.
Experiéncia de na area de formagdo (minimo 06 meses
¢ comprovados). 06 4.0 24,0
TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada @atas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atral#&spresentacéo da copia da CT|

devidamente assinada e/ou declaragGes firmadasgmdonsavel da Instituicdo, em papel timbrado medilentifique o CNPJ, enderecq e
telefone de contato da empresa.
* As experiéncias apresentadas serdo classifickel@8(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o pesonmédsdnforme tabela acima.
Tabela X — Avaliacdo Curricular —- FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO: TECNICO DE TI
Quantidade
Iltem Titulo/Experiéncia maxima de Po['ntos por Pontuacéo Maxima
- titulos
titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Patifee). 01 2,0 2,0
Experiéncia profissional na area de atuacéo idEntit correlatas com as
B desenvolvidas na area de atuacdo escolhida, eniuigéd federal, 01 3,0 3,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 mesesimovados).
Experiéncia profissional no desempenho de ativisladi&nticas com
C Sistema de Gestadiospitalar de no minimo 06 meses* comprovado ho 05 6,0 30,0
ano.
D Experiéncia na area de formagdo (minimo 06 mesespmvados). 05 3,0 15,0
TOTAL 50,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada corasda¢ inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravésptasentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadasgmionsavel da Instituicdo, em papel timbrado aed&lentifigue o CNPJ, enderecg e
telefone de contato da empresa.

*As experiéncias apresentadas serdo classificad# @eis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso mazganforme tabela acima.

19



o HEAL V=

INSTITUTO

GOVERNO DO ) Sistema
Rio d.e SECRETARTA DE SOCRATES ‘ SUS U”i§°.
Janeiro geEtts i HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA ‘ GUANAES 1 de Saide
SOMANDO FORCAS Sahelro SECRETARIA DE SAUDE Saide através da educagao
Tabela XI — Avaliacéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; TELEFONISTA.
. . Quantidade maxima | Pontos por Pontuacao
121 TSR E de titulos titulos Méaxima
A Certificado de curso de Informatica Basica (PaGifie). 01 3,0 3,0
B Certificado de curso de Informética Avancada (RaGifice). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional correspondente a area tacao escolhida
(Auxiliar ~ Administrativo,  Auxiliar de  Escritorio, #sistente
c Administrativo, Técnico Administrativo, Executor Auhistrativo, Agente 07 40 280
Administrativo, Inspetor Administrativo, ApontadoAdministrativo, ' '
Recepcionista, Teleoperador, Operador de Caixa)inmi de 06 mesest
comprovados.
D Experlfnma profissional em outras areas Admirtisza (minimo de 0§ 05 3.0 15,0
meses* comprovados).
TOTAL 50,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada d¢atas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atral#spresentacédo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragfes firmadagemionsavel da Instituicdo, em papel timbrado aedelentifique o CNPJ, enderecd e
telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classifickel88(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o pesonwgsonforme tabela acima

Tabela XIl — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVE L MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPRIMENTO
. . Quantidade maxima | Pontos por Pontuacao
. VISR de titulos titulos Méaxima
A Certificado de curso de informatica basica 01 2,0 2,0
B Experiéncia profissional como estoquista, conferede mercadoria 03 3.0 90
repositor ou encarregado de estoque. - minimo G@sneomprovados. ' '
Experiéncia profissional correspondente a éarea tecao escolhidg
C (Auxiliar de Farméacia/Suprimentos/Estoque/Almoxadif) - minimo de 06 05 6,0 30,0
meses comprovados.
Experiéncia profissional em outras areas Admirtistrta - minimo de 0§
D 03 3,0 9,0
meses comprovados.
TOTAL 50,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atral&spresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragGes firmadasgmdonsavel da Instituicdo, em papel timbrado edilentifique o CNPJ, enderecq e
telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificl@s(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o pesonmacdnforme tabela acima.

Tabela XIII — Avaliagio Curricular - FUNGOES DE NiV EL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE ROUPARIA
Item Titulo/Experiéncia Quantlda}je TERITE B2 P"f‘m por Pontuacdo Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (PaGifee). 01 2,0 2,0
B Experiéncia profissional correspondente a area umcao 05 6.0 30.0
escolhida (Lavanderia) - minimo de 06 meses* corgaios. ' '

c Experiéncia profissional em outras areas de atugm@omo de 03 6.0 18,0
06 meses *comprovados).

TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atral&@apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadasgmionsavel da Instituicdo, em papel timbrado aed&lentifigue o CNPJ, enderecqg e
telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas seréo classificadz&{skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maganforme tabela acima.

Tabela XIV — Avaliacéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: MAQUEIRO
Item Titulo/Experiéncia QuemiEes il s |- e e Pontuacdo Maxima
P titulos titulos ¢

Certificado de curso de Primeiros Socorros; Trarispale

A Pacientes. o1 40 4.0
Experiéncia profissional correspondente a area umcao

B ) o " 05 6,0 30,0
escolhida minimo de 06 meses* comprovados.

c Experiéncia profissional em outras areas de atuagéinimo de 04 40 16,0

06 meses* comprovados.
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TOTAL |

50,0

telefone de contato da empresa.

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atral&@spresentacdo da copia da CT|
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadasesgonsavel da Instituicdo, em papel timbrado aedilentifiqjue o CNPJ, enderecq

* As experiéncias apresentadas seréo classificadzf(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso magantorme tabela acima.

Tabela XV — Avaliagdo Curricular —- FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: CABELEIREIRO UNISSEX; MANICURE.

- o Quantidade maxima de Pontos por Pontuacédo
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Maxima

Certificado de conclusdo de curso de extensdo g/ou

A aperfeicoamento na area de cabeleireiro em geaegachorarial 03 5,0 15,0
minima de 10h.
Experiéncia profissional correspondente a éarea atendcéo,

B o 05 7,0 35,0
minimo de 06 meses comprovados.

TOTAL 50,0

Obs. 1 O Curso Profissionalizante devera ser comprovadoés de certificados validados por institutobeleza;

telefone de contato da empresa, e firma reconheadeartdrio.

Obs. 2.A experiéncia exigida devera ser comprovada comsdde inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravésmlesentacio da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadasrgmdonsavel da Instituicdo, em papel timbrado ael@entifique o CNPJ, endereco e

* As experiéncias apresentadas serdo classificadzf(skeis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso magantorme tabela acima;

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.©001/2014
ANEXO VI — PARAMETROS PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
(TESTE DE ATENCAO)

CLASSIFICACAO DE PONTOS VALOR DA PONTUAGAO
INFERIOR PESO 01
MEDIA INFERIOR PESO 02
MEDIA PESO 05
MEDIA SUPERIOR PESO 08
SUPERIOR PESO 10
PONTUACAO MAXIMA 10

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2014 R
ANEXO VIl - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPET ENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 08
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 08
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 08
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 08
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAO 08
PONTUACAO MAXIMA 40
CONCEITOS:
Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta
Regular (2-4) Foi superficial na resposta
Bom (5-7) Foi objetivo na resposta
Excelente (8) Demonstrou clareza e precisaosposta
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2014
ANEXO VIII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINAGAO

20/05/2014

PUBLICACAO DO EDITAL;

26/05 a 30/05/2014

INSCRIGOES;

04 & 27/06/2014

PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES CURRICULARS POR VAGA,;

11 & 30/06/2014

CONVOCAGAO E REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA P@R VAGA,;

18/06 a 04/08/2014

EXECUGAO DA TERCEIRA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA FOCOMPETENCIA POR VAGA,;

Ate 11/08/2014

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COMCADASTRO RESERVA.

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODEN DO SER ALTERADO A CRITERIO DO

ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO , TANTO AS VAGAS JA APONTADAS
NESTA SELEGCAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO
DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSER VADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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