
 

PROCESSO SELETIVO – EDITAL N.º 002/2016 
RESULTADO FINAL  

 
O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES – ISG, organização social gestora do Hospital Estadual 

Azevedo Lima, na forma prevista no edital que conduz o processo seletivo n.º 002/2016, 

DIVULGA o resultado final, em ordem de classificação, da seleção para a vaga de ENFERMEIRO 

CENTRO CIRURGICO, na forma a seguir disposta. 

 

ORDEM NOME CPF PONTUAÇÃO 

1º ALINE RAMOS VELASCO 041219877-05 70 

2º ROSANA DOS SNTOS COSTA 075258907-57 58 

3º MICHELLE PRATES DE OLIVEIRA 081985257-00 54 

4º ADRIANA DOS SANTOS COSTA 054871287-59 53 

5º ERMINIA DE FATIMA DOS SANTOS SOUZA 101891547-80 52 

6º LINDA CABRAL PACCHINI SILVA 022531797-44 51 

7º LUIZ ANTONIO LEITE DOS SANTOS 676276927-68 50 

8º TANIA MARA BELLO DOS SANTOS 858168417-34 46 

9º LILIAN FERNANDA NUNES FIGUEIRAS 107908647-11 45 

10º ADRIANA BARROS DE ARAUJO LESSA 997009057-72 44 

11º ROSANGELA DA COSTA NORONHA 048088527-30 43 

12º SANDRO CARLOS NASCIMENTO BARBOSA 053967387-07 41 

13º ELIANA DE FATIMA OLIVEIRA 800533006-53 38 

14º FLAVIA DA SILVA JORDÃO 992268370-09 38 

15º GISELE DA COSTA PINTO 073699677-00 37 

16º MARIA GRACINEIDE DA SILVA MACHADO 089253737-00 32 

17º ARLENE VALERIA DO NASCIMENTO 041102317-95 31 

18º ANA CRISTINA DE OLIVEIRA TORRES 872126927-00 30 

19º MARIA DE NAZARETH 622223687-15 27 

20º KARLA DOS SANTOS NOVAES 014996367-09 27 

21º ALINE LIMA FERNANDES 102611247-81 26 

22º FABIO SANTOS DE ALMEIDA 090562397-59 24 
 

 
FICAM, em simultâneo, CONVOCADOS para CONTRATAÇÃOES em ordem de classificação 
ALINE RAMOS VELASCO, ROSANA DOS SNTOS COSTA, MICHELLE PRATES DE OLIVEIRA, 
ADRIANA DOS SANTOS COSTA, ERMINIA DE FATIMA DOS SANTOS SOUZA E LINDA CABRAL 
PACCHINI SILVA para a realização/indicação dos exames e rotinas admissionais, a se realizar da 
seguinte forma: 
 
a) DATA: 05/09/2016 
b) LOCAL: Hospital Estadual Azevedo Lima – Rua Teixeira de Freitas nº 30, Fonseca – Niterói – 
RJ Telefone: (21) 3601-7283 
c) HORÁRIO: 15h00. 
 
 



 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:  
 
1. A convocação dos candidatos para contratação será realizada de acordo com a necessidade 

do serviço, observando-se a ordem de classificação.  

2. Este processo seletivo tem validade de 06 (SEIS) meses contados a partir da data da 

publicação da homologação de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser 

prorrogado uma vez, por igual período, a critério do ISG.  

3. A aprovação no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de 

contratação. O ISG reserva-se o direito de proceder às contratações conforme a necessidade 

do Serviço.  

4. Os candidatos convocados, que não se apresentarem nas datas informadas, serão 

desclassificados. 

 
 

Niterói, 01 de Setembro de 2016.  
 
 

Hugo Jorge Quiroga 

Coordenador de RH ISG/PROJETO HEAL 

 

Jaqueline Jane de Oliveira Neves 
Gerente Administrativo ISG/PROJETO HEAL 


