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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°002/2014

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o0 que estabelece o Contrato de Gest&o de n.°
004/2014 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber que sera realizado
PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital Estadual Azevedo
Lima — HEAL e para formagcéo de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestéo n.° 004/2014, pelos termos do Regulamento de Selecéo
e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no sitt WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo seré realizado na cidade de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a forma de selegdo, o salario basico, a jornada de
trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, Il e IV
deste edital.

1.4 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagéo das etapas desse
Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscrigéo, anexando & ficha de inscri¢do requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

1.4.1 A solicitacéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.5 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicdes
técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.5.1 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/99.

1.5.2 No ato da inscricéo, juntamente com a ficha de inscri¢éo j& devidamente preenchida, o candidato com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessério, tratamento especial para realizacdo da entrevista.

1.5.3 Ap6s a avaliacéo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para contratagdo devera, no
prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

1.5.4 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgédo, com o correto preenchimento, do campo préprio da ficha de inscrigdo,
realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1As inscrigdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo de 03/11/2014 a 06/11/2014 no
HEAL — Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n® 30, Fonseca — Niterdi — RJ, CENTRO DE ESTUDOS, no horario das
9:00 as 17:00 horas.

2.2 Para realizar a inscrigdo o candidato deverd comparecer com o formulario de inscri¢cdo devidamente preenchido no local e prazo
indicados no item 2.1 e entregar os documentos solicitados: documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo
ser através de: RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo, comprovantes dos pré-requisitos (anexo I1) e
comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

2.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco
e telefone de contato.

2.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocOpias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos
entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de fotocdpias, que
serdo devolvidos de imediato.

2.4 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma funcéo e, na hip6tese de duplicidade de inscrigdes sera considerada
aquela que tiver sido realizada primeiro.

2.5 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragio.

2.6 Néo serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos Ultimos 06 meses, a contar da publicacdo deste edital,
empregados do Instituto Sécrates Guanaes, independente da unidade de lotacéo.

2.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.6.2 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Sécrates Guanaes contratados por prazo determinado e de forma
emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de gestdo 04/2014, referente ao Hospital Estadual Azevedo Lima.

2.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a contratacdo e/ou permanéncia de empregado
que tenha no ato da contratagdo e/ou na constancia do contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado do Rio de Janeiro e esteja lotado
no Hospital Estadual Azevedo Lima.

2.7.1 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham vinculo estatuario com o Estado do Rio de Janeiro e estejam, no ato da
inscricéo, lotados no Hospital Estadual Azevedo Lima.

2.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibicéo os servidores que no ato da inscricdo comprovarem por escrito e através de documento oficial o
pedido de remocéo para outra unidade e/ou 6rgéo do Estado do Rio de Janeiro.

2.7.2 A desisténcia do pedido de remocdo para outra unidade e/ou 6rgdo do Estado do Rio de Janeiro a qualquer tempo implicard na
desclassificagdo automatica do candidato, se ainda ndo encerrado o processo seletivo ou se classificado e ndo convocado; ou na extingéo do
contrato de trabalho, se ja contratado.

2.7.3 A formulagdo de pedido de remogao para o Hospital Estadual Azevedo Lima na constancia do contrato de trabalho implicara na
extincéo dele, salvo se o empregado comprovar por escrito e através de documento oficial a desisténcia do pedido.

2.8 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacéo.

2.9 As informacdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Sécrates
Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.10 Né&o serdo aceitas as solicitages de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital N.°002/2014.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes deste edital e seus anexos ndo
terdo pontuagdo no item correspondente, e automaticamente estaréo desclassificados na avaliagao curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa desse
Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreenderé as seguintes etapas continuas e sequenciais:
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3.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatdria e classificatoria, que sera realizada com base nos critérios objetivos constantes
das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 08 (oito) pontos na andlise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo, todos os classificados na Avaliagdo Curricular seréo
convocados para a entrevista por competéncia.

c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il ndo serdo pontuados.

3.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada com base no barema constante do
ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada convocagéo, ndo havendo justificativa
ou recurso para possiveis faltas.

3.2. Realizada a anélise curricular, o resultado sera publicado no sitt WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VI deste edital.

3.3 Na mesma publicacéo do resultado da Analise Curricular serdo convocados os classificados para a segunda fase da selegdo, Entrevista
por competéncia.

3.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selegdo serdo imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer
justificativa e/ou recurso.

3.4 O resultado final da selecdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado no
ANEXO VII deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO:

4.1 A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor) resultante da soma dos pontos obtidos, conforme
quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.

4.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo classificados em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na analise curricular.

5.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

6. DOS RECURSOS

6.1 Ndo serdo admitidos recursos.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste Processo Seletivo estardo
automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Séo requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinagGes deste edital; e) ter registro no 6rgéao de fiscalizagdo da
profissdo, quando cabivel; ) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 2.6 e 2.7, ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo e/ou teré seu contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser
desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condi¢Bes de salde para a contratacdo. Nenhum
colaborador podera comecar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar todos os exames.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricéo do candidato implicara na aceitacéo das normas para o Processo Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros
a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.3 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O ISG reserva-se 0
direito de proceder as contrataces conforme a necessidade do Servico.

8.4 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (SEIS) meses contados a partir da data da publicacdo da homologacéo de seu resultado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG.

8.5 A convocagdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de
classificagdo.

8.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT.

8.7 O ISG poders, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer natureza.

8.8 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com necessidades especiais.

8.9 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de Recursos Humanos do Hospital
Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteracéo de endereco e telefone.

8.10 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo,
mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive ap6s a entrada em exercicio no cargo, eliminaréa o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigao.

8.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.12 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (21)
3601-7283 (ramal 216), nos seguintes horarios: das 8:30 as 17:00 horas.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL.

8.14 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAQAO/BENEFiCIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUI(;OES DOS CARGOS
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d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niterdi, 30/10/2014.

Luiza Andrade
Gerente DRH/ISG

Luiz Carlos Faria Ribeiro
Diretor Administrativo ISG/PROJETO HEAL

_PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°002/2014 ;
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

REMUNERACAO QTDIVAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL BRUTA
AC* PNE**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
SUPRIMENTOS 44h R$ 1.200,00 CR*** CR***
ENFERMEIRO o -
CENTRO CIRURGICO E CME 30h R$2.30000 CR CR
ENFERMEIRO DE CENTRO o .
OBSTETRICO 30h R$ 2.300,00 CR CR
ENFERMEIRO COMISSAO DE
CURATIVOS 30h R$ 2.300,00 CR*** CR***
ENFERMEIRO NUCLEO INTERNO o .
DE REGULAGAO 30h R$ 2.300,00 CR CR
ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA o .
ADULTO 30h R$ 2.300,00 CR CR
ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL 30h R$2.300,00 CRE CRE
ESTATISTICO 44h R$ 1.500,00 CR*** CR***
MAQUEIRO 44h R$ 1.000,00 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA 30h R$ 1.177,01 CR*** CR***
ADULTO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA 30h R$ 1.177,01 CR*** CR***
PEDIATRICO E NEONATAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CME 30h R$1.177,01 CRE CRE
TECNICO DE ENFERMAGEM o -
CENERALISTA 30h R$1.177,01 CR CR
TECNICODE TI 44h R$ 1.500,00 CR*** CR***

Observagdes:
1. A funcéo de Maqueiro exige esfor¢o fisico constante, o que impora ao interessado um exame admissional especifico.

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**PNE- PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°002/2014
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Ensino Médio Completo.

ENFERMEIRO
CENTRO CIRURGICO/CME

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagdo em Centro Cirdrgico e/ou CME (minimo 03
meses).

ENFERMEIRO COMISSAO DE CURATIVOS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuacdo em Comissdo de Curativos (minimo 03
meses).

ENFERMEIRO NUCLEO INTERNO DE REGULAGCAO

Ensino Superior Completo (Formacdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na érea de atuagdo em Nucleo Interno de Regulagdo (minimo 03
meses).

ENFERMEIRO DE CENTRO OBSTETRICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagdo em Centro Obstétrico (minimo 03 meses).

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuacdo em Terapia Intensiva - Adulto (minimo 03
meses).

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Ensino Superior Completo (Formacdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na éarea de atuacdo em Terapia Intensiva PED/NEO (minimo 03
meses).

ESTATISTICO

Ensino Superior Completo em Estatistica e/ou Matematica.

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Ensino Técnico Completo (Formagédo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagdo em Terapia Intensiva — Adulto (minimo 03
meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Ensino Técnico Completo (Formagédo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagdo em Terapia Intensiva PED/NEO (minimo 03
meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CME

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuacdo em Centro Cirlrgico e CME (minimo 03
meses); e certificado de curso em instrumentacéo cirdrgica.

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE TI

Ensino Médio Completo; Certificado Técnico em Sistema de
Informag&o, Redes ou areas afins.

Observagdes:
1. O Ensino Médio devera ser comprovado através do histérico escolar, diploma ou declaragéo de concluséo de curso, devidamente registrado;

2. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de concluséo de curso, devidamente registrado;

3. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragéo de concluséo de curso, devidamente registrado;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo e setor de trabalho, através da apresentagdo da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°002/2014
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Receber, armazenar e distribuir insumos diversos, materiais e
medicamentos entre setores; controlar estoque; manter a organizacédo do
setor; participacdo de inventarios; realizar o controle de lote e validade dos
produtos, registrar informagfes no sistema operacional; realizacdo de
contagens periodicas do estoque; manter acessivel e organizada as
documentagBes pertinentes ao setor, entre outras atividades inerentes a
funcéo.

ENFERMEIRO COMISSAO DE CURATIVOS

Auvaliar lesGes, realizar os curativos quando necessario, realizar prescricao
de enfermagem, realizar a SAE, discutir a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem com os enfermeiros envolvidos no cuidado do paciente em
questéo; Orientar o paciente e os familiares para a alta; Encaminhar para
um servico de salde coletivo; Avaliar novos produtos do mercado para uso
no tratamento de lesdes; Elaborar protocolos de uso de produtos; Autorizar
as requisicOes de materiais e medicamentos necessarios; Avaliar custos do
tratamento das lesdes; Elaborar o0s treinamentos necessarios aos
profissionais.

ENFERMEIRO NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO

Identificar, encaminhar e orientar as realizacbes de exames externos a
unidade, assim como, as altas e transferéncias; Supervisionar o
encaminhamento dos processos de trabalho sob a responsabilidade da
equipe local de regulagéo; Elaborar relatérios diarios e periddicos que
subsidiem a direcdo; Orientar e adequar fluxos de encaminhamento para a
Unidade; Participar da construgdo de protocolos clinicos de atendimento
em nivel local; Promover acdes de educagdo continuada em matéria de
regulacédo; Dentre outras atividades inerentes a funcéo.

ENFERMEIRO
CENTRO CIRURGICO E CME

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem no setor de Centro Cirlrgico e/ou CME; Participar na
prevencdo e controle sistematico da infecgéo hospitalar; Elaborar relatérios
diarios; Realizar assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento das
prescrigBes médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatéria do
paciente; Controlar a distribuicdo e devolucdo de materiais no Centro de
Material e Esterilizagdo-CME; Realizar supervisdo de residentes;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Dar suporte médico anestesista durante o ato anestésico e ao ato cirdrgico;
atentar ao bom funcionamento e manutengdo dos equipamentos;
Recepcionar o paciente no momento da admissdo e conferindo exames,
presenca de proteses e alergias, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

ENFERMEIRO DE CENTRO OBSTETRICO

Realizar atividades inerentes a enfermagem obstétrica; Admitir e avaliar
paciente no momento de sua internagdo, seja cesarea ou parto normal;
Proporcionar ambiente tranquilo e acolhedor a mulher e ao recém nascido;
Manter contato com o médico responsavel, para informa-lo sobre as
condigBes clinicas e obstétricas e receber orientagdes; Manter contato
direto com o neonatologista; Recepcionar o bebé apds o parto e participar
dos primeiros cuidados; Auxiliar na amamentagdo na primeira hora de
vida, ainda no Centro Obstétrico, dentre outras atividades inerentes a
funcéo.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade
assistencial e individual de cada cliente/paciente internado no servico,
Avaliar as necessidades do setor e sinalizar ao enfermeiro coordenador;
Realizar as conferéncias das medicacOes e materiais necessario para suprir
as necessidades do cliente/paciente; realizar procedimento de enfermagem:
curativo, nebulizagdo, administracdo de medicamentos conforme
prescricdo médica, entre outros; Participar na prevencdo do controle
sistematico da infeccdo hospitalar; cumprir protocolos conforme
determinado pela SCIH (Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar) e
coordenacdo imediata; Supervisionar a troca dos artigos hospitalares
conforme protocolo estabelecido pela SCIH; Supervisionar o
preenchimento da evolugdo do profissional de enfermagem, balanco
hidrico, dentre outros; Instalar dietas cumprindo o protocolo de residuo
gastrico; Cumprir e fazer cumprir todos os protocolos e rotinas
institucionais; Elaborar relatorios; Assegurar o cumprimentos das
prescrigBes médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatéria e
pos-operatério do cliente/paciente; Realizar supervisdo de residentes;
Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; ter habilidade tedrico-pratico
em Terapia Intensiva Adulto, dentre outras atividades inerentes a fungao.
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ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade; Realizar procedimento de enfermagem como:
vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré-consulta, pés-consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, entre outros;
Participar na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;
Elaborar relatérios diarios; Realizar assisténcia de enfermagem; Assegurar
o0 cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem; Realizar
avaliagdo pré-operatéria do paciente; Controlar a distribuicdo e devolugdo
de materiais no Centro de Material e Esterilizagdo; Realizar supervisdo de
residentes; Realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; ter
habilidade teérico-pratico em Terapia Intensiva Pediatrica e/ ou Neonatal,
dentre outras atividades inerentes a funcéo; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, dentre outras atividades
inerentes a funcéo.

ESTATISTICO

Realizar levantamento de indicadores hospitalares; Desenhar amostras,
andlises, bem como o seu processo de dados; Construir instrumentos de
coleta de dados, criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo
de dados e planejar pesquisa na area de qualidade, dentre outras atividades
inerente a funcéo.

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura; Comparecer prontamente no local
solicitado; Montar, transportar cilindros de oxigénio, bem como, informar
as necessidades de reposicdo dos mesmos; Organizar macas e cadeiras de
forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas; Transportar o corpo para 0
necrotério, exames laboratoriais, conforme orientacdo da equipe; Efetuar
transporte de paciente inter-hospitalar acompanhado por profissional da
salde; Atender as solicitagbes da equipe multiprofissional, dentre outras
atividades inerentes a fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Prestar assisténcia a Unidade de Terapia Intensiva Adulta; Receber plantdo
e tomar ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e individual de
cada cliente/paciente, assim como pendéncias caso houver; Realizar
registro diario de cada paciente sob seu cuidado de acordo com a rotina do
setor. Admitir o paciente/cliente, conferindo identificagdo e prontuério,
seguir as prescricdes médicas e de enfermagem; Verificar condicdes
clinicas de cada cliente/paciente antes de iniciar higiene; Cumprir normas,
rotinas e protocolos determinados pela instituicio ou coordenagdo
imediata; Auxiliar o médico ou enfermeiro em procedimentos cabiveis;
Preservar a ordem da unidade; Participar de cursos de aperfeicoamento e
reunides programadas; Preservar as condi¢bes de higiene da unidade
através das rotinas de infecgdo hospitalar; Organizar os Kits individuais
dos cliente/pacientes; Checar, registrar e efetuar todos prescritos pelo
médico ou enfermeiro, assim como, registro no sistema de computacéo e
prontudrio; Preparar o corpo no caso de 6bito, preservar pelas condigdes de
biosseguranca da equipe e do cliente/paciente; Preparar e acompanhar o
cliente/paciente para exames externos e transferéncia; Observar e
comunicar ao enfermeiro e médico registrando qualquer anormalidade na
evolugdo clinica do cliente/paciente; administrar medicamentos prescritos
conforme calculo descrito e registrado em prontuério pelo enfermeiro;
registrar e anotar controle de temperatura do refrigerador de
medicamentos, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Prestar assisténcia a unidade de terapia intensiva Pediatrica e/Neonatal;
Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade
assistencial e individual de cada cliente/paciente, assim como pendéncias
caso houver; Realizar registro diario de cada paciente sob seu cuidados de
acordo com a rotina do setor. Admitir o paciente/cliente, conferindo
identificagdo e prontuéario, seguir as prescri¢cdes médicas e de enfermagem;
Verificar condigbes clinicas de cada cliente/paciente antes de iniciar
higiene; Cumprir normas, rotinas e protocolos determinados pela
instituicdo ou coordenagdo imediata; Auxiliar o médico ou enfermeiro em
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunides programadas; Preservar as condicoes
de higiene da unidade através das rotinas de infeccéo hospitalar; Organizar
os Kits individuais dos cliente/pacientes; Checar, registrar e efetuar todos
prescritos pelo médico ou enfermeiro, assim como, registro no sistema de
computagdo e prontudrio; Preparar o corpo no caso de 6bito, preservar
pelas condigdes de biosseguranga da equipe e do cliente/paciente; Preparar
e acompanhar o cliente/paciente para exames externos e transferéncia;
Observar e comunicar ao enfermeiro e médico registrando qualquer
anormalidade na evolugdo clinica do cliente/paciente; administrar
medicamentos prescritos conforme calculo descrito e registrado em
prontuario pelo enfermeiro; registrar e anotar controle de temperatura do
refrigerador de medicamentos, dentre outras atividades inerentes & funcéo.
Executar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
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Admitir o paciente, conferindo identificagdo e prontuério, seguir as
prescrigdes médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro
nos procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunides programadas; Preservar as condi¢des
de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas de infeccdo
hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e qualquer procedimento
prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como, registro no sistema de
computacdo e prontuério; Preparar o corpo no caso de 6bito. Preservar
pelas condi¢Bes de biosseguranga da equipe e do paciente; Observar e
comunicar a enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade na
evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar materiais
para esterilizacdo, assim como pegar material processado na CME;
Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo descrito e
registrado em prontudrio pela enfermeira; Realizar atividades da central de
material de esterilizagdo, como lavagem de materiais, preparo,
acondicionamento,  esterilizagdo, desinfeccdo, armazenamento e
monitoramento de processos; Realizar a circulagdo durante o procedimento
cirdrgico. Instrumentar em procedimentos para o qual for escalado, dentre
outras atividades inerentes a funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CME

Executar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Admitir o
paciente, conferindo identificacdo e prontudrio, seguir as prescrigdes
médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro nos
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeigoamento e reunifes programadas; Preservar as condi¢des
de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas de infeccdo
hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e qualquer procedimento
TECNICO DE ENFERMAGEM prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como, registro no sistema de

GENERALISTA computacdo e prontudrio; Preparar o corpo no caso de 6bito; Preservar
pelas condi¢Bes de biosseguranga da equipe e do paciente; Observar e
comunicar a enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade na
evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar materiais
para esterilizacdo, assim como pegar material processado na CME;
Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo descrito e
registrado em prontudrio pela enfermeira, dentre outras atividades
inerentes a funcéo.

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura de T.I., rede e
usudrios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantacdo de
sistemas informatizados; Efetuar instalacéo de aplicativos, conectividade e
protecdo; Atualizar o firewall de seguranca; Realizar backup do servidor de
TECNICO DE TI dados; Solicitar e organizar material de informatica em geral; Cripar cabos
de rede; Efetuar manutencdo de computadores através de formatagdo
e/ou troca de hardware e manuten¢do em impressora; Prestar suporte em
eventos quanto a parte técnica em T.1., dentre outras atividades inerentes a
funcéo.

Observagoes:
1. A funcédo de Maqueiro exige esforgo fisico constante, 0 que impora ao interessado um exame admissional especifico.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°002/2014
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

ENFERMEIRO 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
< 12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
ESTATISTICO 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
a e PR - .
MAQUEIRO 12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

TECNICO DE ENFERMAGEM 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

TECNICODETI 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°002/2014
ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagio Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ENFERMAGEM

o o Quantidade méaxima Pontos por e VAR
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Pontuacdo Méaxima
Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de
A x - N 06 1,0 6,0
atuacdo escolhida com duragdo minima de 12h.
B Especializagdo, ou p6s-graduacdo, no pais ou no exterior, na 02 20 10
area de atuacéo escolhida com duragdo minima de 360h* ' '
c Mestra}do, no pais ou no exterior, na &rea de atuacéo 01 30 30
escolhida.*
D Doutoyado*, no pais ou no exterior, na &rea de atuagdo 01 40 40
escolhida.
E Experiéncia profissional na area de formagdo (minimo 03 05 30 150
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas (area hospitalar) com as desenvolvidas
F . N . PR 05 5,0 25,0
na éarea de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, estadual,
municipal ou privada no minimo 03 meses**.
G Producéo Cientifica na area***. 03 1,0 3,0
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pés-graduacéo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 03 (trés) em 03 (trés) meses, obtendo o peso méaximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgéo cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

11 - teses e dissertagGes defendidas em programas de pés-graduacéo reconhecidos pelo MEC;

111 - teses e dissertages defendidas em cursos de pés-graduacéo strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

V1 - producdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

Tabela Il — Avaliagéo Curricular —- FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ESTATISTICO

Quantidade PoNtos por
Item Titulo/Experiéncia maxima de Hos p Pontuagdo Méaxima
p titulos
titulos
A Certificado de curso de Informéatica Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional na rea de atuagdo idénticas ou correlatas com as
C desenvolvidas na area de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, 05 7,0 35,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses** comprovados).
Experiéncia profissional em outras &reas administrativas e areas afins -
D o 05 4,0 20,0
minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*O Curso Superior podera ser em Estatistica e/ou Matematica; EXCETO curso superior na area da salde;
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o0 peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela 111 - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

Quantidade maxima de Pontos por

Item Titulo/Experiéncia titulos titulos

Pontuagdo Méaxima

Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
aperfeicoamento com duragdo minima de 8h na é&rea de 03 2,0 6,0
atuacdo escolhida.

Experiéncia profissional na area de atuagdo idénticas ou
correlatas (area hospitalar), com as desenvolvidas na area de

B atuacdo escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal 05 6.0 300
ou privada (minimo 03 meses comprovados).
c Experiéncia de na area de formagdo (minimo 03 meses 06 40 24,0
comprovados).
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou
declaragdes firmadas pelo responsavel da Institui¢do, em papel timbrado onde se identifiqgue o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 03(trés) em 03(trés) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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Tabela 1V — Avaliacdo Curricular —- FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE TI
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Quantidade
Item Titulo/Experiéncia méxima de Por]tos por Pontuagdo Maxima
p titulos
titulos
A Certificado de curso de Informética Bésica (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na area de atuacédo idénticas ou correlatas com as
B desenvolvidas na &rea de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, 03 4,0 12,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses* comprovados).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades idénticas com
C Sistema de Gestdo Hospitalar de no minimo 06 meses* comprovado no 05 6,0 30,0
ano.
D Experiéncia na area de formag&o (minimo 06 meses* comprovados). 05 3,0 15,0
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

y . Quantidade maxima Pontos por Pontuacéo
B VS periags de titulos titulos Maxima
A Certificado de curso de informéatica basica 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional como estoquista, conferente de mercadoria,
B A P 03 4,0 12,0
repositor ou encarregado de estoque) - minimo de 03 meses comprovados.
Experiéncia profissional correspondente a area de atuacdo escolhida
C (Auxiliar de Farmécia/Suprimentos/Estoque/Almoxarifado) - minimo de 03 05 6,0 30,0
meses comprovados.
Experiéncia profissional em outras areas Administrativas e/ou areas afins -
D P 03 5,0 15,0
minimo de 03 meses comprovados.
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentagéo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 03 (trés) em 03 (trés) meses, obtendo o peso méaximo, conforme tabela acima.

Tabela VI — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: MAQUEIRO

. L Quantidade maxima de Pontos por ~ f:
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Pontuagdo Méaxima
Certificado de curso de Primeiros Socorros; Transporte de
A" | Pacientes. 01 6,0 6,0
Experiéncia profissional correspondente a area de atuacdo
B - . 05 6,0 30,0
escolhida minimo de 03 meses* comprovados.
c Expenenila profissional em outras areas de atuagdo - minimo de 06 40 240
03 meses* comprovados.
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresenta¢do da copia da CTPS devidamente assinada
e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 03 (trés) em 03 (trés) meses, obtendo o0 peso méaximo, conforme tabela acima.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°002/2014 R
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 08
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 08
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 08
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 08
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGCAO 08
PONTUAGCAO MAXIMA 40
CONCEITOS:
Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta
Regular (2-4) Foi superficial na resposta
Bom (5-7) Foi objetivo na resposta
Excelente (8) Demonstrou clareza e preciséo na resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°002/2014
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINAGAO
30/10/2014 PUBLICAQAO DO EDITAL;
03/11 4 06/11/2014 INSCRICOES;
13a21/11/2014 PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;
17/11 4 28/11/2014 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
Até 12/12/2014 PUBLICAQAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO

ISG.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS
NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO
DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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