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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2015

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuigBes, tendo em vista o que estabelece o Contrato de Gestdo de n.2 004/2014
firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital Estadual Azevedo Lima — HEAL e para
formagdo de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo n.2 004/2014, pelos termos do Regulamento de Sele¢do
e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de Niteroi, Estado do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de selecdo, o salario bésico, a jornada de
trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, Ill e IV deste
edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na forma da Lei n. 7.583, de
24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagdo das etapas desse
Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscrigdo, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribui¢des
técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do
Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscri¢do ja devidamente preenchida, o candidato com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

2.5.1. A ndo-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a vaga do candidato em tais condigdes.
2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para contratacdo devera, no
prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd
terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do campo prdéprio da ficha de inscrigdo,
realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo de 08/06/2015 & 11/06/2015 no
HEAL — Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n? 30, Fonseca — Niteréi — RJ, CENTRO DE ESTUDOS, no horario das 9:00 as
17:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscrigdo devidamente preenchido no local e prazo
indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de
Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe, o Diploma entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarages firmadas pelo responsédvel da Instituigdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ,
enderego e telefone de contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos
entregues no ato da solicitagdo de inscrigdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de fotocdpias, que
serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscri¢cdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de duplicidade de inscrigdes sera considerada
aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.5 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea ou a inscri¢do por procuragdo.

3.6 Ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam ou tenham sido nos Ultimos 06 meses, a contar da publicagdo deste edital,
empregados do Instituto Sécrates Guanaes, independente da unidade de lotagdo.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.6.2 Estdo excepcionados dessa proibigdo os empregados do Instituto Socrates Guanaes contratados por prazo determinado e de forma
emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de gestdo 04/2014, referente ao Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a contratagdo e/ou permanéncia de empregado
que tenha no ato da contratagdo e/ou na constancia do contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado do Rio de Janeiro e esteja
lotado no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7.1 Ndo serdo aceitas inscri¢gdes de candidatos que tenham vinculo estatudrio com o Estado do Rio de Janeiro e estejam, no ato da
inscrigdo, lotados no Hospital Estadual Azevedo Lima.
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3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibigdo os servidores que no ato da inscricdo comprovarem por escrito e através de documento oficial o
pedido de remog&o para outra unidade e/ou érgio do Estado do Rio de Janeiro.

3.7.2 A desisténcia do pedido de remogdo para outra unidade e/ou érgdo do Estado do Rio de Janeiro a qualquer tempo implicara na
desclassificagdo automatica do candidato, se ainda ndo encerrado o processo seletivo ou se classificado e ndo convocado; ou na extingdo do
contrato de trabalho, se ja contratado.

3.7.3 A formulagdo de pedido de remogdo para o Hospital Estadual Azevedo Lima na constancia do contrato de trabalho implicara na
extingdo dele, salvo se o empregado comprovar por escrito e através de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

3.9 As informagGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Sécrates
Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital N.°002/2015.

3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes deste edital e seus anexos ndo
terdo pontuagdo no item correspondente, e automaticamente estardo desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso
e/ou justificativa.

3.12 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo de cada etapa desse
Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatdria e classificatdria, que sera realizada com base nos critérios objetivos constantes das
tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 08 (oito) pontos na andlise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os classificados na Avaliagdo Curricular serdo
convocados para a entrevista por competéncia.

c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il ndo serdo pontuados.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatdria, que serd realizada com base no barema constante do ANEXO VI
deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada convocagdo, ndo havendo justificativa
ou recurso para possiveis faltas.

c) os candidatos fardo uma redagdo no minimo 20 linhas, com duragdo de tempo de até 30 minutos na mesma data da entrevista que serd
devidamente publicado no site.

4.2. Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado
no ANEXO VII deste edital.

4.3 Na mesma publicagdo do resultado da Analise Curricular serdo convocados os classificados para a segunda fase da selegdo, Entrevista por
competéncia.

4.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selegdo serdo imediatamente desclassificados, ndo cabendo
qualquer justificativa e/ou recurso.

4.4 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII
deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos pontos obtidos, conforme
quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo classificados em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise curricular.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS
7.1 Ndo serdo admitidos recursos.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste Processo Seletivo estardo
automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.3 Sdo requisitos bdsicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinagGes deste edital; e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da
profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho extinto.

8.5 Antes da contratagdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser
desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as condigdes de saude para a contratagdo. Nenhum
colaborador podera comegar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.
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8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros
a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em fungdo da necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. O ISG reserva-se o direito de
proceder as contratagoes conforme a necessidade do Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (SEIS) meses contados a partir da data da publicacdo da homologacdo de seu resultado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de
classificacdo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT, sendo que nos primeiros 90 (noventa) dias em carater de experiéncia,
que sera dividido no periodo inicial de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias totalizando o periodo maximo de 90 (noventa)
dias. Podendo ser os contratos, inclusive, em regime temporario.

9.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com necessidades especiais.

9.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de Recursos Humanos do Hospital
Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteragdo de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo,
mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (21) 3601-
7283 (ramal 216), nos seguintes hordrios: das 8:30 as 17:00 horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niterdi, 26/05/2015.

Hugo Jorge Quiroga
Coordenador de RH ISG/PROJETO HEAL

Jaqueline Jane de Oliveira Neves
Gerente Administrativo ISG/PROJETO HEAL

Carlos Antonio Oliveira
Diretor Administrativo ISG/PROJETO HEAL
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2015
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERACAO BRUTA
AC* PNE**
ANALISTA DE SUPORTE/TI 44h R$ 2.500,00 CR*** CR¥***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE er .
SUPRIMENTOS 44h R$ 1.200,00 CR CR
ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA n rx
NEONATAL 30h RS 2.432,72 CR CR
FISIOTERAPEUTA EM ATENGAO A x rx
NEONATOLOGIA 30h RS 2.432,72 CR CR
FONOAUDIOLOGO EM ATENGAO A ern .
NEONATOLOGIA 30h RS 2.432,72 CR CR
MAQUEIRO 44h RS 1.000,00 CR¥*** CR¥***
TECNICO DE APARELHO GESSADO 30h RS 1.282,94 CR*** CR¥***
TECNICO DE ENFERMAGEM een .
CENTRO CIRURGICO 30h RS 1.282,94 R R
TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA 30h RS 1.282,94 CR*** CR¥***
PEDIATRICO E NEONATAL
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44h RS 1.772,27 CR*** CR¥***
TECNICO DE TI 44h RS 1.500,00 CR*** CR¥***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 2.432,72 CR*** CR¥***
Observagées:
1. A fungdo de Auxiliar Administrativo de Suprimentos exige esforgo fisico constante, o que impora ao interessado um exame
admissional especifico;

LEGENDA:

*AC— AMPLA CONCORRENCIA

**PNE— PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2015
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superior Completo (Formag¢do em Ciéncia da
ANALISTA DE SUPORTE/TI Computagdo, Tecnologia da Informagdo, Analise de Sistemas ou
areas afins).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
NEONATAL na area de atuagdo em Terapia Intensiva Neonatal (minimo 01
ano).
Ensino Superior Completo (Formagdo em Fisioterapia); Registro
FISIOTERAPEUTA EM ATENGAO A NEONATOLOGIA no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na drea

de UTI Neonatal (minimo 06 meses).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologia);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagdo em Atencdo a UTI Neonatal (minimo 01
ano).

FONOAUDIOLOGO EM ATENGAO A NEONATOLOGIA
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MAQUEIRO

Ensino Médio Completo.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnica em imobilizagdo
ortopédica). Experiéncia na area de gesso (minimo 06 meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagdo em Centro Cirurgico (minimo 01 ano); e
certificado de curso em instrumentagdo cirurgica.

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagdo em Terapia Intensiva PED/NEO (minimo 01
ano).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de Segurancga
do Trabalho); Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE TI

Ensino Médio Completo; Certificado Técnico em Sistema de
Informacdo, Redes ou dreas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Terapia Ocupacional);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na darea
hospitalar (minimo 01 ano).

Observagoes:

1. O Ensino Médio deverd ser comprovado através do histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente

registrado;

2. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente

registrado;

3. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente

registrado;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio e setor de trabalho, através da apresentacdo
da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique

o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2015
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA DE SUPORTE/TI

Prestar suporte a infraestrutura de T.l., redes e usuarios; Efetuar suporte
ao servidor Windows 2008 (DHCP, DNS, AD e GPO), CentOS (squid),
configuragdes, e impressoras e demais dispositivos; Manter suporte ao
Sistema de interface do hospital; Documentar equipamentos, gerenciar
utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operacionais; Realizar atividades
de natureza técnica, tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em implantacdo de sistemas informatizados, tecnologias
de rede e seguranca da informagdo, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Receber, armazenar e distribuir insumos diversos, materiais e
medicamentos entre setores; controlar estoque; manter a organizagdo do
setor; participagdo de inventarios; realizar o controle de lote e validade
dos produtos, registrar informagdes no sistema operacional; realizacdo de
contagens periodicas do estoque; manter acessivel e organizada as
documentagdes pertinentes ao setor, entre outras atividades inerentes a
fungdo.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL

Planejar, organizar, executar e avaliar servigo de assisténcia de
enfermagem na unidade; Realizar procedimento de enfermagem como:
vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré-consulta, pés-consulta,
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, entre
outros; Participar na prevengdo e controle sistemdtico da infecgdo
hospitalar; Elaborar relatérios didrios; Realizar assisténcia de
enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrigdes médicas e de
enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatdria do paciente; Controlar a
distribuicdo e devolugdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizagdo; Realizar supervisdo de residentes; Realizar sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; ter habilidade tedrico-pratico em Terapia
Intensiva Pediatrica e/ ou Neonatal; Participar, conforme a politica interna
da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e
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programas de ensino, pesquisa e extensdo, dentre outras atividades
inerentes a fungao.

FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO A NEONATOLOGIA

Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito hospitalar visando a
prevencdo, habilitacdo e reabilitagcdo e a alta hospitalar em atengdo ao
paciente Neonatal; avaliar o estado funcional do paciente; elaborar
diagndstico cinesioldgico funcional; registrar prontuario; integrar a equipe
multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres técnicos
especializados; realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea e artificial;
determinar diagnodstico fisioterapéutico; avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratérios e neuro-musculo-esquelético; aplicar
medidas de controle de infecgdo hospitalar; avaliar e gerenciar ventilagdo
espontanea, invasiva e ndo invasiva; apoiar a equipe e prescrever alta
fisioterapéutica, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

FONOAUDIOLOGO EM ATENGAO A NEONATOLOGIA

Prestar assisténcia fonoaudiolégica em ambito hospitalar visando a
prevencgdo, habilitagdo, reabilitacdo e a alta hospitalar em atengdo ao
paciente recém-nascido; avaliar, classificar e fazer diagnéstico funcional
do recém-nascido; elaborar plano de tratamento; elaborar material
educativo para orientagdo a mde, voltado para o aleitamento materno;
participar da equipe multiprofissional; programar e promover a
assisténcia a alimentacdo através de um processo seguro e eficiente,
avaliando e tratando os recém-nascidos com fatores de risco para
disturbios alimentares e disfagicos; colaborar com os conhecimentos
técnicos no manejo da alimentagdo de recém-nascidos a termo e pré-
termo, e em rotinas que visem a promog¢do do Aleitamento Materno
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura; Comparecer prontamente no
local solicitado; Montar, transportar cilindros de oxigénio, bem como,
informar as necessidades de reposi¢do dos mesmos; Organizar macas e
cadeiras de forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas; Transportar o
corpo para o necrotério, exames laboratoriais, conforme orientagdo da
equipe; Efetuar transporte de paciente inter-hospitalar acompanhado por
profissional da saude; Atender as solicitagdes da equipe multiprofissional,
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro); Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo
e talas digitais; Preparar e executar tragdes cutdneas; Auxiliar o médico
ortopedista na instalacdo de tracBes esqueléticas e nas manobras de
redugdes manuais; Preparar sala para pequenos procedimentos
(pequenas suturas e anestesia local); Realizar manobras de redugdo
manual pungbes e infiltragdes, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO

Admitir o paciente, conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as
prescricbes médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro
nos procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunides programadas; Preservar as
condigdes de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas de
infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e qualquer
procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como,
registro no sistema de computagdo e prontudrio; Preparar o corpo no
caso de Obito. Preservar pelas condigdes de biossegurancga da equipe e do
paciente; Observar e comunicar a enfermeira e médico e registrar
qualquer anormalidade na evolugdo clinica do paciente; Preparar,
protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo, assim como pegar
material processado na CME; Administrar medicamentos prescritos,
conforme calculo descrito e registrado em prontudrio pela enfermeira;
Realizar a circulagdo durante o procedimento cirtrgico. Instrumentar em
procedimentos para o qual for escalado, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Prestar assisténcia a unidade de terapia intensiva Pediatrica e/ou Neonatal;
Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e
individual de cada cliente/paciente, assim como pendéncias caso houver;
Realizar registro diario de cada paciente sob seu cuidados de acordo com a
rotina do setor. Admitir o paciente/cliente, conferindo identificagdo e
prontudrio, seguir as prescricdes médicas e de enfermagem; Verificar
condigdes clinicas de cada cliente/paciente antes de iniciar higiene; Cumprir
normas, rotinas e protocolos determinados pela instituicdo ou coordenagdo
imediata; Auxiliar o médico ou enfermeiro em procedimentos cabiveis;
Preservar a ordem da unidade; Participar de cursos de aperfeicoamento e
reunides programadas; Preservar as condiges de higiene da unidade através
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das rotinas de infec¢do hospitalar; Organizar os Kits individuais dos
cliente/pacientes; Checar, registrar e efetuar todos prescritos pelo médico ou
enfermeiro, assim como, registro no sistema de computagdo e prontuario;
Preparar o corpo no caso de 6bito, preservar pelas condigdes de biossegurancga
da equipe e do cliente/paciente; Preparar e acompanhar o cliente/paciente
para exames externos e transferéncia; Observar e comunicar ao enfermeiro e
médico registrando qualquer anormalidade na evolugdo clinica do
cliente/paciente; administrar medicamentos prescritos conforme célculo
descrito e registrado em prontuario pelo enfermeiro; registrar e anotar
controle de temperatura do refrigerador de medicamentos, dentre outras
atividades inerentes a fungdo. Executar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem.

Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando
assegurar condi¢gBes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidente de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislagdo pertinente, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura deT.l., rede e
usuarios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantagdo de
sistemas informatizados; Efetuar instalagdo de aplicativos, conectividade
e protegdo; Atualizar o firewall de seguranga; Realizar backup do servidor
TECNICO DE TI de dados; Solicitar e organizar material de informatica em geral; Cripar
cabos de rede; Efetuar manutengdo de computadores através de
formatagdo e/outroca de hardware e manutengdo em impressora;
Prestar suporte em eventos quanto a parte técnica em T.l., dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a protegdo, promogao,
prevengdo, recuperagdo, reabilitagdo, alta hospitalar e Cuidados
Paliativos, do individuo e da coletividade, pautado na concepgdo de
integralidade e humanizagdo da atengdo a saude; aplicagdo de protocolos
e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional; realizar diagndstico
TERAPEUTA OCUPACIONAL terapéutico ocupacional, bem como a eleigdo, execugdo e utilizagdo de
métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados aos contextos
hospitalares; acompanhar a evolugdo do quadro clinico funcional e as
condigdes para alta da Terapia Ocupacional; registrar prontuario; integrar
a equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres
técnicos especializados, dentre outras atividades inerentes a fungao.

Observagées:
1. A fungdo de Auxiliar Administrativo de Suprimentos exige esforgo fisico constante, o que impora ao interessado um exame admissional
especifico;

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2015
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

ANALISTA DE SUPORTE/TI e g . A
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS 22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
NEONATAL 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO A NEONATOLOGIA 22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

FONOAUDIOLOGO EM ATENCAO A NEONATOLOGIA 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

MAQUEIRO 22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

TECNICO DE APARELHO GESSADO 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE TI

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

Tabela | — Avaliagdo Curricular — FUNGCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2015
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

CARGOS: ANALISTA DE SUPORTE/TI.

" A . Quantidade maxima Pontos por » ..
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Pontuacao Maxima

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de

A ~ . ~ . 06 1,0 6,0
atuacgdo escolhida com duragdo minima de 20h.

B Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na 02 20 40
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h* ! !

c Mestrﬁdo, no pais ou no exterior, na area de atuagdo 01 30 30
escolhida.*

b Doutorad(i, no pais ou no exterior, na area de atuagdo o1 40 40
escolhida.

E Experii:cia profissional na area de formagdo (minimo 06 05 30 15,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades

E idént.icas ou correlatas .com as dese.nvolvidas na ér~e3 05 50 25,0
hospitalar, com conhecimento do sistema de gestdo
hospitalar da empresa MV. (minimo 06 meses).

G Produgdo Cientifica na area***. 03 1,0 3,0

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e

telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduacgdo, pés-graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgdo cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;
Il - teses e dissertagdes defendidas em programas de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC;

Il - teses e dissertagbes defendidas em cursos de pds-graduagdo strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;
V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;
VI - produgdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos

Tabela Il - Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

» A . Quantidade maxima Pontos por ” L .
Item Titulo/Experiénci " " Pon Maxim
te tulo/Experiéncia e, e ontuag¢do Maxima
Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de
A « . s 06 1,0 6,0
atuacgdo escolhida com duragdo minima de 30h.
Especializagdo, ou poés-graduagdo, no pais ou no exterior, na
B . = ) . « 02 2,0 4,0
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h
Mestrad i teri 3 d tuaca
c es ra.1 0, no pais ou no exterior, na area de atuagdo o1 30 30
escolhida.*
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Doutorado, no pais ou no exterior, na 4rea de atuagdo

b escolhida.* o1 4,0 4,0
E ?gsegslirl;:la profissional na area de formagdo (minimo 06 05 30 15,0

Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na darea de
F ~ ) T L. 05 5,0 25,0

atuacgdo escolhida, em institui¢do federal, estadual, municipal

ou privada no minimo 06 meses**.

G Produgdo Cientifica na area***. 03 1,0 3,0

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pos-graduacgdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgdo cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

I - teses e dissertagdes defendidas em programas de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC;

Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pds-graduagao strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - produgdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos

Tabela Il — Avaliagdo Curricular — FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ENFERMAGEM.

» A . Quantidade maxima Pontos por ~ ‘.
Item Titulo/Experiéncia " . Pontuagdo Maxima
il (A= de titulos titulos uag X

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de

A - . o L 06 1,0 6,0
atuacdo escolhida com duragdo minima de 15h.

B Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na 02 20 40
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h* ’ !

c Mestra}do, no pais ou no exterior, na area de atuagdo o1 30 30
escolhida.*

D Douto['adcl, no pais ou no exterior, na area de atuagdo 01 4,0 4,0
escolhida.
E iénci fissional 3 de f 3 ini 06

E xperlirlua profissional na area de formagdo (minimo 05 30 15,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas (4drea hospitalar) com as

F desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida, em instituigdo 05 5,0 25,0
federal, estadual, municipal ou privada no minimo 06
meses**,

G Produgdo Cientifica na area***. 03 1,0 3,0

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou func¢io, através da apresentacdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pos-graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se producdo cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

I - teses e dissertagdes defendidas em programas de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC;

Il - teses e dissertagGes defendidas em cursos de pds-graduagao strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - produgdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

Tabela IV - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE APARELHO GESSADO E TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

Quantidade maxima de Pontos por

I Titulo/E. iénci ” »
tem itulo/Experiéncia S titulos

Pontuagdao Maxima

Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
aperfeigopamento com duragdo minima de 12h na drea de 03 2,0 6,0
atuagdo escolhida.
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Experiéncia profissional na drea de atuagdo idénticas ou
correlatas (4rea hospitalar), com as desenvolvidas na area de

B atuagdo escolhida, em institui¢do federal, estadual, municipal 05 6,0 30,0
ou privada (06 meses comprovados).
C Experiéncia de na drea de formagdo (06 meses 06 4,0 240
comprovados).
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06(seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM.

Item Titulo/Experiéncia Quant|dafie méxima de Por}tos por Pontuagdo Maxima
titulos titulos

Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou

A aperfeigopamento com duragdo minima de 24h na area de 03 2,0 6,0
atuagdo escolhida.
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idénticas ou
correlatas (area hospitalar), com as desenvolvidas na area de 05 6.0 300

B atuagdo escolhida, em institui¢do federal, estadual, municipal ! !
ou privada (01 ano comprovado).

C Experiéncia de na drea de formagdo (01 ano comprovado). 06 4,0 24,0

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsdvel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VI - Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE TI.

Quantidade e
Item Titulo/Experiéncia maxima de o Pontuagdo Maxima
titulos
A Certificado de curso de Informatica de montagem e manutengao, redes de 01 30 30
computadores. ! !
Experiéncia profissional na area de atuagdo idénticas ou correlatas com as
B desenvolvidas na area de atuagdo escolhida, em instituicdo federal, 03 4,0 12,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses* comprovados).
C Experiéncia profissional no desempenho de atividades idénticas com 05 6.0 300
Sistema de Gestdo Hospitalar MV de no minimo 06 meses* ! !
D Experiéncia na drea de formagdo (minimo 06 meses* comprovados). 05 3,0 15,0
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungao, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responséavel da Instituicio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VIl — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS.

[tem Titulo/Experiéncia Quantidade maxima Pontos por Pontuagao
de titulos titulos Maxima

A Certificado de curso de informatica basica 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional em almoxarifado (estoquista, conferente de

B mercadoria, repositor ou encarregado de estoque) - minimo de 03 meses 03 4,0 12,0
comprovados.

c Experiéncia profissional na &drea hospitalar (Auxiliar de Farmacia / 05 6.0 30.0
Suprimentos/Estoque/Almoxarifado) - minimo de 03 meses comprovados. ! !
Experiéncia profissional em outras areas Administrativas e/ou areas afins -

D . 03 5,0 15,0
minimo de 03 meses comprovados.

10
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TOTAL

60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 03 (trés) em 03 (trés) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VIl - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: MAQUEIRO.

. N uantidade maxima de Pontos por - .
Item Titulo/Experiéncia Q " " P Pontuag¢do Maxima
titulos titulos
A CerFlflcado de curso de Primeiros Socorros; Transporte de 01 60 6,0
Pacientes.
B Experlgnua ’prjoflsswnal correipondente a drea de atuagdo 05 6,0 30,0
escolhida (minimo de 03 meses* comprovados).
C Expenencla profissional em outras areas de atuagdo (minimo de 06 4,0 24,0
03 meses* comprovados).
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 03 (trés) em 03 (trés) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2015
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 08
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 08
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 08
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 08
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 08
PONTUACAO MAXIMA 40
CONCEITOS:
Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta
Regular (2-4) Foi superficial na resposta
Bom (5-7) Foi objetivo na resposta
Excelente (8) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2015
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINACI'-'\O
26/05/2015 PUBLICAGCAO DO EDITAL;

08/06 a 11/06/2015

INSCRICOES;

26/06 a 29/07/2015

PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES CURRICULARES POR VAGA;

10/07 a 19/08/2015

EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

Até 04/09/2015

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
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