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SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece o Contrato
de Gestdo de n.2 004/2014 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para
desempenhar atividades no ambito do Hospital Estadual Azevedo Lima — HEAL e para formagdo de cadastro
reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo n.2 004/2014, pelos termos
do Regulamento de Seleg3o e Contratacdio de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do
presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Niterdi, Estado do Rio de

Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de selegdo, a
remuneracao, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, Ill e IV deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na forma
da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢8es com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

2.5.1. A ndo-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a vaga do
candidato em tais condigdes.

2.6 Ap0s a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para
contratagdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica
especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribui¢Ges do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opg¢do, com o correto preenchimento, do campo
proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.
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3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigOes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo de
14/03/2016 a 16/03/2016 no HEAL — Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n? 30, Fonseca —
Niterdi — RJ, AUDITORIO, no horério das 9:00 as 16:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscricgdo devidamente

preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe, o Diploma
entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da
apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo,
em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declara¢gdes poderao também ser entregues
apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo
devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

3.4 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma fungao e, na hipdtese de duplicidade de
inscricOes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.5 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragio.

3.6 Ndo serdo aceitas inscricoes de candidatos que sejam ou tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, independente da unidade de lotagao.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.6.2 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Sdcrates Guanaes contratados por prazo
determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de gestdo 04/2014,
referente ao Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a contratacdo e/ou
permanéncia de empregado que tenha no ato da contrata¢io e/ou na constancia do contrato de trabalho vinculo
estatutario com o Estado do Rio de Janeiro e esteja lotado no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7.1 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham vinculo estatudrio com o Estado do Rio de Janeiro e
estejam, no ato da inscri¢ao, lotados no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibicdo os servidores que no ato da inscricdo comprovarem por escrito e
através de documento oficial o pedido de remog&o para outra unidade e/ou érgdo do Estado do Rio de Janeiro.
3.7.2 A desisténcia do pedido de remog&o para outra unidade e/ou 6rgdo do Estado do Rio de Janeiro a qualquer
tempo implicara na desclassificacdo automatica do candidato, se ainda ndo encerrado o processo seletivo ou se
classificado e ndo convocado, ou na extingdo do contrato de trabalho, se ja contratado.

3.7.3 A formulacdo de pedido de remocgdo para o Hospital Estadual Azevedo Lima na constancia do contrato de
trabalho implicara na extingdo dele, salvo se o empregado comprovar por escrito e através de documento oficial
a desisténcia do pedido.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

3.9 As informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.10 Nao serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital
N.°001/2016.

3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes
neste edital e seus anexos ndo terdo pontuagdo no item correspondente, e automaticamente estardo
desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.
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3.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 12 (doze) na analise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdao no processo seletivo, todos os classificados na
Avaliagao Curricular serao convocados para Entrevista por Competéncias;

c) experiéncia profissional, bem como, titulos exigidos como requisitos no Anexo Il ndo serdo pontuados;

d) comprovacéo de estagio, treinamento e/ou residéncia n3o serdo aceitos;

e) ndo serdo aceitos titulos além daqueles previstos nos anexos Il e V deste edital.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, de natureza apenas classificatdria, que serd realizada com base no
barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio de cada
convocacdo, ndo havendo justificativa e/ou recurso para possiveis faltas.

4.2 Realizada a Andlise Curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VII deste edital.

4.2.1 Na mesma publicacdo do resultado da Analise Curricular serdo convocados os classificados para a segunda
fase da sele¢do — Entrevista por Competéncias.

4.2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo automaticamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.2.3 O resultado final da selecdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos

candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme quadro de pontuacgdo apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo classificados
em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na Andlise Curricular.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS
7.1 N3o serdo admitidos recursos.

8. DA CONTRATACAO
8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste Processo
Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.3 S3o requisitos bdsicos exigidos para a contratacdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c)
possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d)
ter cumprido as determinagdes deste edital; e) ter registro no érgdo de fiscalizagcdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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8.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho extinto.

8.5 Antes da contratagdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais,
conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as condi¢des de saude para a
contratagdo. Nenhum colaborador poderd comecgar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar
todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, este ndao podera ser contratado.

8.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo de 10 dias Uteis apds
a realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do processo seletivo, sem direito a
justificativa e/ou recurso.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em fungdo da necessidade do
servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. O

ISG reserva-se o direito de proceder as contratagées conforme a necessidade do Servigo.
9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (SEIS) meses contados a partir da data da publicagdo da
homologac¢do de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do ISG.

9.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificagao.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §29, alinea
“c” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60 (sessenta) dias, que poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta), ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o
candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por
prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime temporario, nos termos
da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL e
publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por

cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas para a ampla
concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apbds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de Gestdo
de Pessoas (RH) do Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteracdo de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddo das declarag¢des, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (21) 3601-5646, nos seguintes horarios: das 8:30 as 17:00 horas.
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9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL.
9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niteroi, 29/02/2016.

Hugo Jorge Rodolfo Bustillos Quiroga
Coordenador de RH ISG/PROJETO HEAL

Jaqueline Jane de Oliveira Neves
Gerente Administrativo ISG/PROJETO HEAL

Gisela Motta de Miranda
Diretora Geral ISG/PROJETO HEAL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFiCIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL | REMUNERAGAO BRUTA

AC* PNE**
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONTRATOS 44h R$ 1.627,50 CR¥** CR¥**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO 44h R$ 1.302,00 CR¥** CR¥**
ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO 30h R$ 2.432,72 CR¥** CR¥**
ENFERMEIRO DO TRABALHO 30h R$ 2.432,72 CR¥** CR¥**
ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA e e

ADULTO 30h RS 2.432,72 CR CR
ENGENHEIRO DO TRABALHO 30h R$ 4.820,36 CR¥** CR¥**
MAQUEIRO 44h R$ 1.085,00 CR¥** CR¥**
MEDICO DO TRABALHO 30h R$ 9.600,00 CR¥** CR¥**
TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 30h RS 1.282,94 CR¥** CR¥**
TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA 30h RS 1.282,94 CR¥** CR¥**
TECNICO DE ENFERMAGEM NEONATAL 30h RS 1.282,94 CR¥** CR¥**

Observacgées:

1. Afungdo de Maqueiro exige esforgo fisico constante, o que impora ao interessado um exame admissional especifico;

LEGENDA:
*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**pNE— PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONTRATOS

Ensino Superior Cursando Direito e/ou Administra¢do - minimo
52 periodo); Experiéncia na area Juridica (minimo 06 meses).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Ensino Médio Completo;
(minimo 06 meses).

Experiéncia na area Financeira

ENFERMEIRO DE CENTRO OBSTETRICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Especializagdo em
Obstetricia; Experiéncia comprovada na area de atuagdo em
Centro Obstétrico (minimo 01 ano).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Especializagdo em
Enfermagem do trabalho; Experiéncia comprovada na éarea de
atuagdo em Enfermagem do trabalho (minimo 01 ano).

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na drea de atuagdo em Terapia Intensiva - Adulto (minimo 01
ano).

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em Engenharia do
Trabalho (minimo 06 meses).

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo.

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro no
Conselho de Classe Ativo; Especializagdo em Medicina do
Trabalho; Experiéncia comprovada na area de atuagdo em
Medicina do Trabalho (minimo 02 ano).

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagdo em Centro Cirdrgico (minimo 01 ano); e
certificado de curso em instrumentagdo cirurgica.

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area hospitalar (minimo 01 ano).

TECNICO DE ENFERMAGEM NEONATAL

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagdo em Terapia Intensiva Neonatal (minimo 01
ano).

Obs.

1. O Ensino Médio deverd ser comprovado através do histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente

registrado;

2. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente

registrado;

3. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente

registrado;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da apresentagdo
da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique

o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONTRATOS

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e setores
internos/externos; Utilizar a ferramenta ERP disponivel (MV SISTEMAS);
Organizar documentos, avaliando seu grau de importancia, encaminha-los
e prestar esclarecimentos; Localizar, organizar e arquivar documentos nos
respectivos locais; Conhecer os trabalhos desenvolvidos pelo setor,
visando orientar e facilitar a obten¢do de dados, documentos ou outras
solicitagbes dos superiores; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Registrar a entrada e saida de documentos,
protocolando-os;  Acompanhar os prazos estabelecidos para
encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatérios, formularios e planilhas, utilizando redagdo
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oficial; Prestar informagBes correspondente a sua lotagdo; Orientar as
atividades do(s) Auxiliar(es) Administrativo(s) do setor; Acompanhar
reunides internas e/ou externas; Efetuar levantamento e controle de
custeio de produtos/servigos; Manter atualizado os registros e controles
referentes a rotina do setor; Treinar os novos colaboradores do setor,
dentre outras atividades inerentes a funcdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e setores
internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importancia, encaminha-los e prestar esclarecimentos; Localizar, organizar
e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer os trabalhos
desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Registrar a entrada e saida de
documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos para
encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatérios, formularios e planilhas, utilizando redagdo
oficial; Prestar informag8es corresponde a sua lotacdo; Digitalizar todos
0s processos pagos para envio a Contabilidade contratada e para
prestagbes de contas mensais, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

ENFERMEIRO DE CENTRO OBSTETRICO

Realizar atividades inerentes a enfermagem obstétrica; Admitir e avaliar
paciente no momento de sua internagdo, seja cesarea ou parto normal;
Proporcionar ambiente tranquilo e acolhedor a mulher e ao recém
nascido; Manter contato com o médico responsavel, para informa-lo sobre
as condigdes clinicas e obstétricas e receber orientagdes; Manter contato
direto com o neonatologista; Recepcionar o bebé apds o parto e participar
dos primeiros cuidados; Auxiliar na amamentagdo na primeira hora de
vida, ainda no Centro Obstétrico, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e
segurang¢a do trabalho, elaborando planos e programas de promogdo e
protecdo a saude dos empregados; organizar prontuarios dos
pacientes/empregados e elaborar a pré-triagem de exames clinicos
necessarios para a realizagdo do ASO saude, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade
assistencial e individual de cada cliente/paciente internado no servigo,
Avaliar as necessidades do setor e sinalizar ao enfermeiro coordenador;
Realizar as conferéncias das medicagGes e materiais necessario para suprir
as necessidades do cliente/paciente; realizar procedimento de
enfermagem: curativo, nebulizagdo, administracdo de medicamentos
conforme prescrigdo médica, entre outros; Participar na prevengdo do
controle sistemdtico da infecgdo hospitalar; cumprir protocolos conforme
determinado pela SCIH (Servigo de Controle de Infec¢do Hospitalar) e
coordenagdo imediata; Supervisionar a troca dos artigos hospitalares
conforme protocolo estabelecido pela SCIH; Supervisionar o
preenchimento da evolugdo do profissional de enfermagem, balango
hidrico, dentre outros; Instalar dietas cumprindo o protocolo de residuo
gastrico; Cumprir e fazer cumprir todos os protocolos e rotinas
institucionais; Elaborar relatérios; Assegurar o cumprimentos das
prescrigdes médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatéria e
pds-operatério do cliente/paciente; Realizar supervisdo de residentes;
Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; ter habilidade tedrico-
pratico em Terapia Intensiva Adulto, dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Desenvolver atividades relativas a drea de seguranca do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranca; elaborar e executar programas de
treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho,
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura; Comparecer prontamente no
local solicitado; Montar, transportar cilindros de oxigénio, bem como,
informar as necessidades de reposi¢do dos mesmos; Organizar macas e
cadeiras de forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas; Transportar o
corpo para o necrotério, exames laboratoriais, conforme orientagdo da
equipe; Efetuar transporte de paciente inter-hospitalar acompanhado por
profissional da satde; Atender as solicitagdes da equipe multiprofissional,
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsdvel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas dreas de saude ocupacional; Realizar exames:
admissionais, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
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demissionais; Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, Programa de Preven¢do de Riscos de Acidentes, Laudo
Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho, com objetivo de prevengdo
de doengas ocupacionais; Promogdo da saude dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Admitir o paciente, conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as
prescri¢cdes médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro
nos procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunides programadas; Preservar as
condigBes de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas de
infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e qualquer
procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como,
registro no sistema de computagdo e prontuario; Preparar o corpo no caso
de Obito. Preservar pelas condi¢des de biosseguranga da equipe e do
paciente; Observar e comunicar a enfermeira e médico e registrar
qualquer anormalidade na evolugdo clinica do paciente; Preparar,
protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo, assim como pegar
material processado na CME; Administrar medicamentos prescritos,
conforme calculo descrito e registrado em prontuario pela enfermeira;
Realizar a circulagdo durante o procedimento cirdrgico. Instrumentar em
procedimentos para o qual for escalado, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Executar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Admitir o
paciente, conferindo identificacdo e prontudrio, seguir as prescrigbes
médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro nos
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeigpamento e reunides programadas; Preservar as
condigBes de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas de
infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e qualquer
procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como,
registro no sistema de computagdo e prontuario; Preparar o corpo no caso
de Obito; Preservar pelas condi¢des de biosseguranga da equipe e do
paciente; Observar e comunicar a enfermeira e médico e registrar
qualquer anormalidade na evolugdo clinica do paciente; Preparar,
protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo, assim como pegar
material processado na CME; Administrar medicamentos prescritos,
conforme calculo descrito e registrado em prontudrio pela enfermeira,
dentre outras atividades inerentes a funcdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM NEONATAL

Prestar assisténcia a unidade de terapia intensiva Pedidtrica e/ou
Neonatal; Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e
necessidade assistencial e individual de cada cliente/paciente, assim como
pendéncias caso houver; Realizar registro didrio de cada paciente sob seus
cuidados de acordo com a rotina do setor. Admitir o paciente/cliente,
conferindo identificagdo e prontuario, seguir as prescricdes médicas e de
enfermagem; Verificar condi¢des clinicas de cada cliente/paciente antes
de iniciar higiene; Cumprir normas, rotinas e protocolos determinados
pela instituicgdo ou coordenagdo imediata; Auxiliar o médico ou
enfermeiro em procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade;
Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides programadas;
Preservar as condi¢des de higiene da unidade através das rotinas de
infeccdo hospitalar; Organizar os Kits individuais dos cliente/pacientes;
Checar, registrar e efetuar todos prescritos pelo médico ou enfermeiro,
assim como, registro no sistema de computagdo e prontuario; Preparar o
corpo no caso de obito, preservar pelas condigdes de biosseguranga da
equipe e do cliente/paciente; Preparar e acompanhar o cliente/paciente
para exames externos e transferéncia; Observar e comunicar ao
enfermeiro e médico registrando qualquer anormalidade na evolugdo
clinica do cliente/paciente; administrar medicamentos prescritos
conforme célculo descrito e registrado em prontudrio pelo enfermeiro;
registrar e anotar controle de temperatura do refrigerador de
medicamentos, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

Obs.

1. A fungdo de Maqueiro exige esforgo fisico constante, o que impora ao interessado um exame admissional especifico;
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CONTRATOS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA ADULTO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM NEONATAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentacio da cépia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,

enderego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ENFERMAGEM — OBSTETRICIA

QUANTIDADE -
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE Po#ISSOZOR P?&:;:ﬁ:o
TiTULOS

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de

A N . . 03 1,0 3,0
atuacdo escolhida com duragdo minima de 15h.

B Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na o1 30 30
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h*. ! !

C Mestrédo, no pais ou no exterior, na area de atuagdo 01 40 40
escolhida*.

D Doutorado, no pais ou no exterior, na area de atuagido o1 50 50
escolhida.*

E Exr:we'rlenua profissional na drea de obstetricia hospitalar 05 5,0 25,0
(minimo 01 ano*¥*).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades de

F atuacdo escolhida, em institui¢do federal, estadual, municipal 05 4,0 20,0
ou privada no minimo 01 ano**.

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cépia da
CTPS devidamente assinada e/ou declarag¢bes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pés-graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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Tabela Il - Avaliagdo Curricular — FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ENFERMAGEM DO TRABALHO

QUANTIDADE -
ITEM TiTULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE LBl el b L0
e TiTULOS MAXIMA

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de
A ~ . P 03 1,0 3,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 15h.

Especializagdo, ou pdés-graduagdo, no pais ou no exterior, na

B area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h*. o1 30 3,0

C Mestra.\do, no pais ou no exterior, na area de atuagdo 01 40 40
escolhida*.

D Doutorado, no pais ou no exterior, na drea de atuagdo o1 50 50
escolhida*.
Experiéncia profissional na drea de enfermagem do trabalho

E em instituigdo hospitalar estadual, municipal ou federal 05 5,0 25,0
(minimo 01 ano**).

E Experiéncia profissional na drea de enfermagem do trabalho 05 40 20,0

em institui¢do privada (minimo 01 ano**).

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cdpia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pos-graduacgdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela Il — Avaliagdo Curricular — FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ENFERMAGEM — UTI ADULTO

QUANTIDADE -
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POT";:SEOZOR P?\::';)l(’::nc:o
TITULOS

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de

A N . . 03 1,0 3,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 15h.

B Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na o1 30 30
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h*. ! !

c Mestra.‘do, no pais ou no exterior, na area de atuagdo o1 40 40
escolhida.*

D Dout0|"ad0, no pais ou no exterior, na area de atuagdo 01 50 50
escolhida.*

E Ex;?e.rlenua profissional na area coronariana hospitalar 05 5,0 25,0
(minimo 01 ano**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades de

F atuacgdo escolhida, em instituicdo hospitalar federal, estadual, 05 4,0 20,0
municipal ou privada no minimo 01 ano**.

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentacdo da cépia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pos-graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela IV - Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

” in . Quantidade maxima Pontos por - .
I Titulo/E . . P M
tem itulo/Experiéncia de titulos titulos ontuagdo Maxima
A Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na 01 40 40
area de atuagdo escolhida com duragdo minima de 360h* ! !
B Certificado de conclusdo de curso de AutoCad. 01 3,0 3,0
c (I?ertlflcado de conclusdo de curso Seguranga de processo na 01 30 30
area Offshore.
D Certificado de conclusdo de curso basico de seguranga de 01 20 20
plataforma (Multlink Assessoria Técnica). ! !
E Fertlflca~do de Fonclusao de. .curso de seguranga em 01 30 30
instalagOes e servigcos com eletricidade.
£ - fissional rea d hari
E xperiéncia pro |§5|ona nla .area e engenharia em seguranga 05 50 25,0
do trabalho hospitalar (minimo 06 ano**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
G idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na area de 05 4,0 20,0
atuacdo escolhida, em institui¢do federal, estadual, municipal
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ou privada no minimo 06 ano**.

TOTAL

60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pds-graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V — Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: MEDICO DO TRABALHO

. i . Quantidade maxima Pontos por = an
Item Titulo/Experiéncia ’ ’ Pontuagcdo Maxima
3T de titulos titulos i :

Especializagdo, ou pdés-graduagdo, no pais ou no exterior, na

A 01 2,0 2,0
area de Cardiologia 360h*. ! !
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na

B area de Homeopatia 360h*. o1 2,0 2,0

c Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na o1 20 20
area de Acupuntura e Medicina Tradicional Chinesa 360h*. ! !

D Mestra.1d0, no pais ou no exterior, na area de atuagdo o1 4,0 4,0
escolhida*.
Doutorado, i terior, a d t a

E outora ;) no pais ou no exterior, na drea de atuagdo o1 50 50
escolhida*.
Experiéncia profissional na area de medicina do trabalho

F hospitalar em instituicdo federal, estadual e municipal 05 5,0 25,0
(minimo 01 ano**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades

G idénti~cas ou cqrrelatas .conr! a.s~deser.1volvidas nala'frea de 05 4,0 20,0
atuagdo escolhida, em instituigdo privada no minimo 01
ano**.

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou func¢do, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarag@es firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pds-graduacgdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01(um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VI - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

QUANTIDADE -
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE PO#ISEOZOR Poa;:ﬁzo
TITULOS
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
B aperfeigopamento com duragdo minima de 8h na drea de 02 3,0 6,0
atuagdo escolhida.
Experiéncia profissional no desempenho de atividades da
C drea hospitalar, em instituigdo federal, estadual, municipal ou 05 4,0 20,0
privada (minimo 01 ano comprovado).
D E.xpferl.enaa ] Qroflsswnal na area de atuagdo em centro 06 50 30,0
cirurgico (minimo 01 ano).
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungao, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01(um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VII — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

QUANTIDADE ~
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POT'\;ISLSOZOR Poa;:x;:o
TITULOS
A Certificado de curso de Informatica Bésica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
B aperfeigopamento com duragdo minima de 8h na drea de 02 3,0 6,0
atuagdo escolhida.
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Experiéncia profissional no desempenho de atividades da

C area hospitalar (hospital), em instituicdo federal, estadual, 06 5,0 30,0
municipal ou privada (minimo 01 ano comprovado).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades do
D cargo escolhido sendo em area hospitalar - UPA e Pronto 05 4,0 20,0
Socorro (minimo 01 ano).
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,

endereco e telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01(um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VIIl - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM NEONATAL

" i . i axi P ~ o
Item Titulo/Experiéncia Quantldafie Sidaniicld orltos por Pontuagao Maxima
titulos titulos
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
A aperfeigopamento com duragdo minima de 24h na éarea de 03 2,0 6,0
atuagdo escolhida.
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idénticas ou
correlatas (hospital), com as desenvolvidas na area de
~ . T .. 05 6,0 30,0
B atuagdo escolhida, em institui¢do federal, estadual, municipal
ou privada (01 ano comprovado).*
E iénci a de f a UTI N tal (01
c xperiéncia ni area de formagdo em eonatal (01 ano 06 40 24,0
comprovado).
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderecgo e
telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela IX — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL *SUPERIOR CURSANDO — FINANCAS, CONTABILIDADE E/OU ECONOMIA;

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

" ~ QUANTIDADE PONTOS POR PONTUAGAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE TiTULOS TITULOS MAXIMA
Certificado de curso na area administrativa (SENAI e/ou
A SENAC). 01 3,0 3,0
B Certificado de curso Microsoft Windows, Word e Excel. 01 2,0 2,0
c E.xperle.naa plro.flssmnal como Auxiliar Administrativo na area 05 6,0 30,0
financeira (minimo 06 meses** comprovados).
Experiéncia profissional em outras dreas administrativas em
D ; L 05 5,0 25,0
segmento hospitalar (minimo de 06 meses** comprovados)
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cépia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

*O Curso Superior poderd ser Financas, Contabilidade e/ou Economia, EXCETO curso superior na area da saude; **As experiéncias
apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela X — Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NiVEL *SUPERIOR CURSANDO - DIREITO E/OU ADMINISTRAGAO;

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONTRATOS

" A QUANTIDADE PONTOS POR PONTUAGAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE TITULOS TITULOS MAXIMA
A Certificado de curso na area administrativa. 02 2,0 4,0
B Certificado de curso Microsoft Windows, Word e Excel. 01 2,0 2,0
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo nas
C areas de contratos, escritério de advocacia, financeiro e/ou 05 6,0 30,0
areas afins (minimo 06 meses** comprovados).
D Experiéncia pro.flssmnall gm outras areas administrativas em 06 40 24,0
segmento hospitalar (minimo de 06 meses** comprovados)
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da cdpia da
CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

*Q Curso Superior poderd ser Direito e/ou Administragdo, EXCETO curso superior na area da salde;
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso méximo, conforme tabela acima.
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Tabela XI — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: MAQUEIRO

e a QUANTIDADE PONTOS POR PONTUAGAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE TITULOS TiTULOS MAXIMA
A Cer?lflcado de curso de Primeiros Socorros; Transporte de 03 20 6,0
Pacientes.
B Experu.snaa ,p.rof|55|ona| correspondente a area de atuagdo 05 6.0 30,0
escolhida minimo de 06 meses* comprovados.
C Experiéncia profissional em outras areas de atuagdo - minimo 06 40 24,0
de 06 meses* comprovados.
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2016
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 08
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 08
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 08
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 08
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGCAO 08
PONTUAGCAO MAXIMA 40

CONCEITOS:

Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta

Regular (2-4) Foi superficial na resposta

Bom (5-7) Foi objetivo na resposta

Excelente (8) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINAGAO
29/02/2016 PUBLICAGAO DO EDITAL;

14/03 a 16/03/2016 INSCRIGOES;

18/04 a 31/05/2016 PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

01/06 a 18/07/2016 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

Até 15/08/2016 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA
A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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