
 

PROCESSO SELETIVO – EDITAL N.º 001/2017 
RESULTADO FINAL 

 

O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES – ISG, organização social gestora do Hospital Estadual Azevedo Lima, 

na forma prevista no edital que conduz o processo seletivo n.º 001/2017, DIVULGA o resultado final, em 

ordem de classificação, da seleção para o cargo de ANALISTA DE LABORATORIO, na forma a seguir 

disposta. 
 

 

ORDEM NOME CPF PONTUAÇÃO 

1º MARCIO ANTONIO BARBOSA DA ROSA 087.401.327-57 85 

2º MARCUS VINICIUS DA VEIGA MELLO PINTO 843.743.067-49 83 

3º VALERIA MARTINS COSTA 935.133.727-87 73 

4º ALINE DE OLIVEIRA PONTES CARDOSO 058.299.407-10 72 

5º CARLOS EDUARDO GAMA LONGUBURCO 101.455.907-39 65 

6º DANIEL DA SILVA SIQUEIRA 056.171.997-73 65 

7º DAYANNE CORREA DOS SANTOS 115.157.907-62 65 

8º GEANE LOPES FLORES 099.629.437-60 64 

9º SIMONE DO NASCIMENTO FAUSTINO 083.944.837-63 60 

10º TATIANE DE OLIVEIRA FERREIRA 114.565.567-03 59 

11º VANIA DE SOUZA FREIRE 974.289.307-15 55 

12º ALESSANDRA MIRANDA SOARES 086.630.317-00 50 

13º FELIPE LUIZ OLIVEIRA DA COSTA MOTA 089.398.927-03 50 

14º ELAINE TORRES DE AZEREDO 099.702.047-42 50 

15º DIOGO CESAR RIBEIRO MOURA 114.119.407-41 50 

16º SAMARA TETEO CASTELANI 101.024.297-07 45 

17º RODRIGO ANCILLOTTI 079.110.747-71 40 

18º 
CARLOS FAGNER CHAVES VIANA DE 
VASCONCELOS 

090.540.267-74 35 

19º KARINE WATANABE OLIVEIRA ROCHA 119.635.297-66 35 

20º LUIZ FERNANDO BRAZ DOS SANTOS 078.687.187-30 26 
 
 

 

FICAM, em simultâneo, CONVOCADOS para CONTRATAÇÕES em ordem de classificação MARCIO 

ANTONIO BARBOSA DA ROSA, MARCUS VINICIUS DA VEIGA MELLO PINTO, VALERIA MARTINS COSTA, 

ALINE DE OLIVEIRA PONTES CARDOSO, CARLOS EDUARDO GAMA LONGUBURCO, DANIEL DA SILVA 

SIQUEIRA, DAYANNE CORREA DOS SANTOS E GEANE LOPES FLORES para a realização/indicação dos 

exames e rotinas admissionais, a se realizar da seguinte forma: 

 

a) DATA: 24/01/2017. 

b) LOCAL: Hospital Estadual Azevedo Lima – Rua Teixeira de Freitas nº 30, Fonseca – Niterói – RJ 

Telefone: (21) 3601-7283. 

c) HORÁRIO: 10:30h. 

 
 



 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:  
 
1. A convocação dos candidatos para contratação será realizada de acordo com a necessidade do 

serviço, observando-se a ordem de classificação.  

2. Este processo seletivo tem validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicação da 

homologação de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por 06 

(SEIS) meses, a critério do ISG.  

3. A aprovação no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de 

contratação. O ISG reserva-se o direito de proceder às contratações conforme a necessidade do Serviço.  

4. Os candidatos convocados, que não se apresentarem nas datas informadas, serão desclassificados. 

 
 

Niterói, 20 de Janeiro de 2017.  
 
 

Alexandra Pereira do Nascimento 

Gerente de Gestão de Pessoas/ISG 

 
 

Jaqueline Jane de Oliveira Neves 
Gerente Administrativo ISG/PROJETO HEAL 

 
 


