
 

PROCESSO SELETIVO – EDITAL N.º 001/2017 
RESULTADO FINAL 

 

O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES – ISG, organização social gestora do Hospital Estadual Azevedo Lima, 

na forma prevista no edital que conduz o processo seletivo n.º 001/2017, DIVULGA o resultado final, em 

ordem de classificação, da seleção para o cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM UTI ADULTO, na forma a 

seguir disposta. 
 

 

ORDEM NOME CPF PONTUAÇÃO 

1º JOHN CLEBER DOS SANTOS 069.646.197-80 85 

2º CRISTIANO DA SILVA VASCONCELOS 074.121.687-62 85 

3º FLAVIA DUTRA LEAL 079.899.497-50 69 

4º SONIA NIVIA DE OLIVEIRA SÁ 057.327.857-10 66 

5º LUCILENE ERNESTO ROSA MENDES 087.813.727-01 64 

6º LETICIA ATAGIBA FIGUEIREDO 525.693.571-20 63 

7º ANDERSON LUIZ DE ALMEIDA 053.778.507-85 62 

8º ALINE DOS SANTOS SILVA 094.351.897-08 44 

9º ELZA CRISTINA MOURA 070.293.607-37 40 

10º DANIELLE MAIA DE SANTANA 098.839.637-85 37 

11º EUCLYDES SALATIEL DE SANTA ROSA JUNIOR 018.804.307-11 34 

12º LILIAN CHRISTINA DA SILVA DE SOUZA 882.000.197-72 31 

13º BIANCA BARBARA ALVES DE ALMEIDA 088.642.717-75 22 

14º ADRIANA MENDONÇA DE SOUZA 012.691.647-08 16 
 
 

 

FICAM, em simultâneo, CONVOCADOS para CONTRATAÇÕES em ordem de classificação JOHN CLEBER 

DOS SANTOS, CRISTIANO DA SILVA VASCONCELOS, FLAVIA DUTRA LEAL, SONIA NIVIA DE OLIVEIRA SÁ, 

LUCILENE ERNESTO ROSA MENDES, LETICIA ATAGIBA FIGUEIREDO, ANDERSON LUIZ DE ALMEIDA,  

ALINE DOS SANTOS SILVA, ELZA CRISTINA MOURA, DANIELLE MAIA DE SANTANA, EUCLYDES SALATIEL 

DE SANTA ROSA JUNIOR,  LILIAN CHRISTINA DA SILVA DE SOUZA, BIANCA BARBARA ALVES DE 

ALMEIDA E  ADRIANA MENDONÇA DE SOUZA para a realização/indicação dos exames e rotinas 

admissionais, a se realizar da seguinte forma: 

 

a) DATA: 31/01/2017. 

b) LOCAL: Hospital Estadual Azevedo Lima – Rua Teixeira de Freitas nº 30, Fonseca – Niterói – RJ 

Telefone: (21) 3601-7283. 

c) HORÁRIO: 08:30 

 
 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:  
 
1. A convocação dos candidatos para contratação será realizada de acordo com a necessidade do 

serviço, observando-se a ordem de classificação.  



 

2. Este processo seletivo tem validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicação da 

homologação de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por 06 

(SEIS) meses, a critério do ISG.  

3. A aprovação no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de 

contratação. O ISG reserva-se o direito de proceder às contratações conforme a necessidade do Serviço.  

4. Os candidatos convocados, que não se apresentarem nas datas informadas, serão desclassificados. 

 
 

Niterói, 30 de Janeiro de 2017.  
 
 

Alexandra Pereira do Nascimento 

Gerente de Gestão de Pessoas/ISG 

 
 

Jaqueline Jane de Oliveira Neves 
Gerente Administrativo ISG/PROJETO HEAL 

 
 


