
 

PROCESSO SELETIVO – EDITAL N.º 004/2017 
RESULTADO FINAL 

 

O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES – ISG, organização social gestora do Hospital Estadual Azevedo Lima, 

na forma prevista no edital que conduz o processo seletivo n.º 004/2017, DIVULGA o resultado final, em 

ordem de classificação, da seleção para o vago de TÉCNICO DE TOMOGRAFIA, na forma a seguir 

disposta. 

  CARGO: TÉCNICO DE TOMOGRAFIA  

ORDEM NOME CPF PONTUAÇÃO 

1º ELIANE LIMA TAVARES PASSOS 086.672.017-07 99 

2º RONNY COSTA VIEIRA 093.952.577-17 90 

3º FERNANDO CARLOS NOGUEIRA 097.104.027-30 90 

4º ROBSON MOTTA DA SILVA 095.455.637-29 89 

5º SAMUEL FRANCISCO DOS SANTOS 037.088.584-84 84 

6º VITOR VILLA NOVA MACIEL 104.980.977-73 81 

7º THIAGO SOUSA SOARES 056.859.597-10 78 

8º EDSON BASTOS PEDROSA 540.934.147-34 77 

9º ELIEL VALE DE OLIVEIRA 981.435.307-87 74 

10º RENATA VALENTINO DA SILVA 010.570.917-40 70 

11º GEORGE NUNES DE LIMA 125.046.587-70 66 

12º MARCIO MARTINS MIRANDA 080.405.047-32 65 

13º FELIPE JOSÉ ALVES DA COSTA 084.663.267-58 65 

14º JOSÉ WILSON DA SILVA COSTA 134.996.767-02 64 

15º NUBIA SILVA RODRIGUES 071.001.667-05 61 

16º TATIANA DOS SANTOS FERNANDES IZIDORO 109.680.117-56 61 

17º BARBARA RAQUEL DOS SANTOS REIS 017.987.887-56 60 

18º DAVI VIEIRA SOARES 139.648.917-70 60 

19º ANDREA DA SILVA 070.273.057-20 58 

20º ELISA MACHADO COSTA 133.603.257-02 55 

21º ALEX DA SILVA FERMIANO 078.404.747-21 51 

22º FABIANA ALVARENGA SOARES EIRIM 072.747.827-38 48 

23º ALINE DOS SANTOS PEREIRA 085.422.497-12 47 

24º VAGNER DE ALMEIDA BISPO 090.875.537-65 45 

25º ANDRÉ LUIS GONZAGA NUNES 025.955.017-55 44 

26º ALLAN DE MORAES SILVA 089.194.407-94 44 

27º SILVIA REGINA DE SOUSA ALVES LOPES 033.567.887-44 41 

28º MARCIO SEITIRO KOBAYASHI 119.144.877-02 37 

29º PRISCILA FERNANDES DE AZEVEDO 107-342.237-22 24 
 

 

 

 

 



 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES: 
 

1. A convocação dos candidatos para contratação será realizada de acordo com a necessidade do 

serviço, observando-se a ordem de classificação.  

2. Este processo seletivo tem validade de 12(DOZE) meses contados a partir da data da publicação da 

homologação de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por 06 

(SEIS) meses, a critério do ISG.  

3. A aprovação no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de 

contratação. O ISG reserva-se o direito de proceder às contratações conforme a necessidade do Serviço.  

4. Os candidatos convocados, que não se apresentarem nas datas informadas, serão desclassificados. 

 

Niterói, 20 de Setembro de 2017.  

 

Alexandra Pereira do Nascimento 

Gerente de Gestão de Pessoas/ISG 
 

 

Daniele de Oliveira Zillmann 

Gerente Administrativo ISG/PROJETO HEAL 

 


