INSCRICOES DE
03 A 05 DE ABRIL

Das 8h30 as 14h, no Hospital Estadual Azevedo Lima (Rua Teixeira
de Freitas n° 30, Fonseca — Niteroi). Cadastro reserva para:

ANALISTA DE NVH TEC. DE HEMOTERAPIA ,
FARMACEUTICO ) TEC. EM ENFERMAGEM — CLINICA MEDICA
ENFERMEIRO — CENTRO OBSTETRICO TEC. EM ENFERMAGEM - EMERGENCIA

FISIOTERAPEUTA EM ATENQA~O A NEONATOLOGIA  TEC. EM ENFERMAGEM — MATERNIDADE/OBSTETRICIA
FONOAUDIOLOGO EM ATENGAQO A NEONATOLOGIA  TEC. EM ENFERMAGEM — UTI ADULTO

MEDICO DO TRABALHO TEC. EM ENFERMAGEM — UTI NEONATAL

ATENQAOA! ANTES DE SE CANDIDATAR, E IMPORTANTE
QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA INTEGRA.

ovemno o | HOSPITAL CSTADUAL AZCVEDS _ MA

Riode g
Janeio| SECRETARIA DE SAUDE



2°PASSO

.
1°PASSO

Dos dias 3 a 5/04/2018, dirija-se ao
auditorio do HEAL para entrega da ficha

. de inscricao preenchida e dos
Antes de se apresentar para participar Sl documentos. Endereco: Rua Teixeira de
do processo, verifique se esta com Freitas, 30, Fonseca - Niter6i.

todos os documentos necessarios
(originais e copias), de acordo com este
edital e o cargo pretendido.

4°PASSO
3"PASSO

Acompanhe o resultado da 1’ fase entre os
dias 16 e 28/04 no site www.isgsaude.org.

2? fase da selecao: prova objetiva
o e redacao entre os dias 2 e
** 23/05/2018.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” / ‘processos
seletivos’ / Selecione a aba ‘HEAL / Clique em ‘Resultados e
Convocacgodes’/ Procure pelo processo seletivo 001/2018.

6'PASSO
5 PASSO

Confira no site a publicacao dos
resultados finais e das listagens
de cadastros reserva a partir do

3? fase da selecao: entrevista por .* dia 29/06.

competéncia, por vaga, entre os
dias 28/05 e 22/06/2018.

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO,
PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.



H'EAL uslsus .

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuigoes, tendo em vista o que estabelece
o Contrato de Gestdo de n.2 004/2014 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a
contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital Estadual Azevedo
Lima — HEAL e para formacdo de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo n.2 004/2014,
pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo serd executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Niteroi, Estado
do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido

para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, lll e IV deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,

na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado
e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagd@o sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enguadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos
participardo do processo seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que e portador, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,

comao a provavel causa da deficiéncia; Vg

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.
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2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigges.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame meédico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgao, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer altera¢dao posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no periodo

de 03/04/2018 A 05/04/2018 no HEAL — Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n?
30, Fonseca — Niteroi — RJ, AUDITORIO, no horario das 8:30h as 14:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscricdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:
a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe, o
Diploma entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo,
através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de
contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declara¢des poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscrigdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de
fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 £ vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuragao.

3.6 Ndo serdo aceitas inscricbes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregados do Instituto Socrates Guanaes, independente da unidade de

lotagdo.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

1AL~
2



HEAL s

3.6.2 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Socrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de
gestdo 04/2014, referente ao Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratagdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado do Rio de Janeiro e esteja lotado no Hospital
Estadual Azevedo Lima.

3.7.1 Ndo serdo aceitas inscrices de candidatos que tenham vinculo estatudrio com o Estado do Rio
de Janeiro e estejam, no ato da inscricao, lotados no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibicdo os servidores que no ato da inscricdo comprovarem por
escrito e através de documento oficial o pedido de remogao para outra unidade e/ou 6rgédo do Estado
do Rio de Janeiro.

3.7.2 A desisténcia do pedido de remogao para outra unidade e/ou ¢rgdo do Estado do Rio de Janeiro
a qualguer tempo implicard na desclassificacdo automatica do candidato, se ainda ndo encerrado o
processo seletivo ou se classificado e ndo convocado, ou na extingdo do contrato de trabalho, se ja
contratado.

3.7.3 A formulacdo de pedido de remocdo para o Hospital Estadual Azevedo Lima na constancia do
contrato de trabalho implicard na extingdo deste, salvo se o empregado comprovar por escrito e
através de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no processo seletivo.

3.8.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagcdo do
candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 N3o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.2 001/2018.

3.11 Os candidatos que nd3o apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos
constantes neste edital e seus anexos ndo terdo pontuagdo no item correspondente, e
automaticamente estardo desclassificados na avaliacdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.12 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatoria e classificatéria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na analise
curricular;

b) ndo ha limite de numero de candidatos para participagdo no processo seletivo. Todos os
classificados na Avaliagao Curricular serdo convocados para a prova objetiva;

¢) os Titulos exigidos como requisitos no Anexo |l serdo pontuados;

d) comprovagdo de estagio, treinamento e/ou residéncia nao serdo aceitos;

e) ndo serdo aceitos titulos além daqueles previstos nos anexos |l e V deste edital.

4.1.2 A PROVA OBIETIVA e REDACAO, de natureza eliminatoria e classificatéria, sera realizada com
base nos critérios objetivos, conforme ANEXO VI, exceto para o cargo de MEDICO DO TRABALHO E
TECNICO DE HEMOTERAPIA,

4.1.2.1 O cargo de médico do trabalho e Técnico de Hemoterapia tera apenas avaliagao curricular e
entrevista por competéncia.

4.1.2.2 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orienta¢des descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmagdo de inscricdo e documento oficial de identificagao. b) A Prova sera objetiva, de multipla
escolha, composta por 20 questdes, todas com o mesmo valor, contemplando quatro alternativas
admitindo uma unica opgdo correta, com valor correspondente a 0,5 agregando 10 pontos no
resultado final;

b) Os candidatos que ndo acertarem 14 questdes (70%) da prova objetiva serdo automaticamente
desclassificados.

c) A redagdo valera até 1,0 ponto e devera conter no minimo 15 linhas.

e) A Prova Objetiva e a redacgdo tera tempo de duragdao 02h00 (120 minutos) e sera realizada no
Auditério do HEAL, localizado na Rua Teixeira de Freitas, n? 30, Fonseca, Niteroi.

f) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova, quando completar os 120
minutos.

g) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relogio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros”, sob pena de
exclusdao do candidato da selegao.

h) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuad corretamente, emenda ou rasura,ainda

que legiveis.



i) A prova sera com base na area técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo todo o
conhecimento cientifico da area.

4,1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VIl deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacao, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2 Realizada a Prova, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, conforme

cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste edital.

4.2.1 Na mesma publica¢do do resultado da Prova Objetiva serdo convocados os classificados para a
terceira fase da sele¢do - Entrevista por Competéncias.

4.2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.2.3 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VIII deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACKO EDE CLASSIFICAC&O:
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva,

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinagdes deste edital; e) ter registro no orgdo de
fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, e

sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/6u }era seu contrato de trabalho extinto.

/ I
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7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional = PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condigdes de saude
para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas atividades profissionais,
antes de realizar todos os exames.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo de 10 dias
uteis, apds a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do processo
seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema didrio

(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 S¢ serdao admitidos recursos contra avaliagao curricular.

8.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recursos, contados a partir da
publicagdo do resultado da avaliagdo curricular do cargo pleiteado.

8.3 Para concorrer contra o resultado preliminar da avaliagao curricular do processo seletivo, o
candidato devera comparecer com a ficha de recurso — Avaliagdo Curricular, devidamente preenchida,
no Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n? 30, Fonseca — Niteroi — RJ, no horario
das 9:00 as 14:00 horas.

8.4 Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 8.1, devidamente
fundamentado, consistente e objetivo ndo sendo aceito recurso coletivo.

8.5 Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagdo légica e consistente;

d) Enviados via postal, correio eletrénico ou a requerimento do administrativo;

e) Contra terceiros;

f) Recurso interposto em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.7 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e gpmum a todos os candidatos.
A

8.8 Os recursos ndo terdo efeitos suspensivos.

(\

8.6 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, 7\




8.9 Apos andlise dos recursos sera disponibilizado no site do www.isgsaude.org o resultado dos

recursos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista

de aprovados.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em funcdo da
necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicagao

da homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual, a critério do ISG.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacao.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos nao excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a
possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

9.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgao de qualquer natureza.
9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Superintendente Regional

ISG/Projeto HEAL e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdao de Pessoas do Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteracdo de endereco e
telefone.

9.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,

praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que 6 verificada posteriormente,
A~
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inclusive ap6s a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e

efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagGes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (21) 3601-7321, ramal 216, nos seguintes horarios: das 08:00

as 15:00 horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | = RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAQ/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO 11l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

g) ANEXO VIl - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

h) ANEXO VIII = CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niterdi, 23 de Margo de 2018.

”m KAL)

Alexandra Pereira do Nascimento
Gerente de Gestdo de Pessoas/ISG

Daniele 0 Iwelra Zillmann

Gerente Operacional-HEA
Gerente

(@] ALCOREN RJ 104, 531

HEAL
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.¢ 001/2018
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
CARGO JORNADA "EW""W‘"
SEMANAL BRUTA AC* PCD**
ANALISTA DE NUCLEO DE VIGILANCIA HOSPITALAR — NVH 30h 2.899,79 ERY CR***
FARMACEUTICO 44k 4.015,62 CRY*Y CR*»»*
ENFERMEIRO - CENTRO OBSTETRICO 30h 2.899,79 CR**» CRyen
FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO A NEONATOLOGIA 30h 2.899,79 CRY»» CRe=
FONOAUDIOLOGO EM ATENCAO A NEONATOLOGIA 30h 2.899,79 CR** CRY
MEDICO DO TRABALHO 24h 8.845,18 CR*** CR***
TECNICO DE HEMOTERAPIA adh 1.529,26 Clis** ERF
TECNICO EM ENFERMAGEM — CLINICA MEDICA 30h 1.529,26 = g CRY?S
TECNICO EM ENFERMAGEM - EMERGENCIA 30h 1.529,26 CR*** CR¥**
TECNICO EM ENFERMAGEM -~ MATERNIDADE/OBSTETRICIA 30h 1.529,26 CRY*? Caree
TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI ADULTO 30h 1.529,26 CR**» CR*
TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI NEONATAL 30h 1.529,26 CR**» CRY "
LEGENDA:
*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS
¥ CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE NUCLEO DE VIGILANCIA HOSPITALAR — NVH

Curriculo atualizade; Ensino Superior Completo (Formagao em
Enfermagem, Ciéncias Biologicas, Fisioterapia, efou Biomedicina);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Pés-graduacdo em Saude
Pablica, Saude Coletiva e/ou Epidemiologia; Experiéncia em Vigiléncia
Hospitalar (minimo 06 meses comprovagdc em Declaragdo e/ou
CTPS), Documentacio original e copias ou copia autenticada;
Habihdade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO - CENTRO OBSTETRICO

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo (Formagdo em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pos-Graduagao
em Obstetricia; Experiéncia comprovada na drea de atuagao em
Centro Obstétrico (minimo 01 de ano comprovagao em Declaragdo
ou CTPS), Documentacio original e copias ou copia autenticada;
Habilidade em sistema informatizado.

FARMACEUTICO

Curriculo atualizado; Ensine Superior Completo (Formagdao em
Farmacia); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area
de farmécia hospitalar. (minimo 01 ano comprovagao em Declaragdo
afou CPTS); Habilidade em sistema informatizado.

FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO A NEONATOLOGIA

Curriculo  atualizado; Ensino Superior Completo (Formagao em
Fisioterapia); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pos-graduagao em |1\
Neonatal: Experiéncia comprovada na area de UTI Neonatal (minimo
06 meses de comprovagdo em Declaragdo ou CTPS),
Documentagao original e copias ou copia autenticada; Habilidade
em sistema informatizado.

FONOAUDIOLOGO EM ATENGAO A NEONATOLOGIA

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo (Formagdo em |
fonoaudiclogia); Registro no Consetho de Classe Ativo, Pos-graduagdo
/Jnn)Neanatal; Experiéncia comprovada na drea de atuagao em

1 )ﬁi,{,»{ 1241 =
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Atengdo a UTI Neonatal (minimo 01 ano de comprovacdo em
Declaragdo ou CTPS), Documentacdo original e copias ou copia
autenticada; Habilidade em sistema informatizado.

MEDICO DO TRABALHO

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo, Especializagdo em
Medicina do Trabalho; Experiéncia comprovada na area de atuagdo
em Medicina do Trabalho (minimo 01 ano comprovagdo em
Declaragao e/ou CPTS), Documentagao original e copias ou copia
autenticada; Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico
hemoterapia, Técnico de Enfermagem e/ou Laboratdrio); Registro no
Conselha de Classe Ativo; Fxperiéncia em banco de sangue (minimo
01 eno comprovagdo em Declaracdo e/ou CPTS), Documentagao
original e copias ou copia autenticada; Habilidade em sistema
informatizado.

TECNICO EM ENFERMAGEM — CLINICA MEDICA

Curriculo atualizado; Ensino Técnica Completo (Formagdo em Técnico
de Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada no setor da CLINICA MEDICA em Unidade HOSPITALAR
{minimo 01 ano comprovacdo em Declaragdo ou CTPS),
Documentacdo original e copias ou copia autenticada; Habilidade
em sistema informatizado.

TECNICO EM ENFERMAGEM - EMERGENCIA

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo (Formacdo em Técnico
de Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada no setor da EMERGENCIA em Unidade HOSPITALAR
(minimo 01 anc comprovagdo em Declaracio ou CTPS),
Documentagdo original e copias ou copia autenticada; Habilidade
em sisterna informatizado.

TECNICO EM ENFERMAGEM — MATERNIDADE/OBSTETRICIA

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada no setor da MATERNIDADE e/ou CENTRO OBSTETRICO
em Unidade HOSPITALAR (minimo 01 anu comprovagac em
Declaracdo ou CTPS), Documentagdo original e copias ou copia
autenticada; Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI ADULTO

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de
Enfarmagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada em UNIDADE DE TERAPIA ADULTO INTENSIVA
HOSPITALAR (minimo 01 ano comprovagdo em Declaragdo ou
CTPS), Deocumentagdc original e copias ou copia autenticada;
Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI NEONATAL

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo (Formagao Técnico de
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo, Experiéncia
comprovada em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
HOSPITALAR (minimo 01 ane comprovacdo em Declaragdc ou
CTPS), Documentagdo original e copias ou copia autenticada;
Habilidade em sistema informatizado.

Obs.
1. O Ensino Superior devera ser comprovado atraveés de historico escolar,

diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. 0 Cursa Técnico deverd ser comprovado atraveés de histdrico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;
3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho, através da

apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada efou

declaractes firmadas pelo responsdvel da Instituicdo, em papel

timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO 1l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE NVH

Realizar notificacdo/investigagdo analise de dados, analise de prontudrios,
relatarios, confeccdo de boletins epidemiologicos, Realizar busca ativa de
casos. Participar de treinamento continuado para os profissionais dos
servicos, estimulando a notificagdo das doengas no ambiente hospitalar;
Organizar o sistema de informagdo epidemiologica; Acompanhar os dades de
produgdo hospitalar; Integrar o hospital ao Centro Municipal de Sadde onde a
unidade encontra-se inserida; Assessorar a diregac no planejamento das
agbes, através dos instrumentos da Epidemiologia, Ciéncias Sociais e
Tecnologia da informagado objetivando a gestdo técnica da umidade; Integrar
os diversos setores da unidade; Elaborar regularmente documentos e divulga-
los, a diregao da unidade e ao Nucleo Central de Vigilancia Hospitalar; Utilizar
indicadoreshogpitalares que possibilitem a avaliagic da gualidade; Fazer
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cumprir o regimento, dentre outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO

Realizar atividades inerentes & enfermagem obstétrica;, Admitir e avaliar
paciente no momento de sua internagdo seja cesdrea ou parto normal;
Proporcionar ambiente tranquilo e acolhedor a mulher e ao recém-nascido;
Manter contato com ¢ médico responsavel, para informid-lo sobre as
condiches clinicas e obstétricas e receber orientacdes; Manter contato direto
com o neocnatologista; Recepcionar o beb# ap6s o parto e participar dos
primeiros curdados; Auxiliar na amamentagdo na pnimeira hora de vida, ainda
no Centro Obstétrico, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

FARMACEUTICO

Avaliagdo da prescricio médica; controle e dispensagdo de medicamentos
psicotropicos; elaboracdo e revisdo de rotinas relacionadas ao servigo de
farmacia; supervisdo de fracionamento de medicamentos; farmacovigilancia;
coordenacdo de inventarios; apoic nos fluxos da farmacia ambulatorial;
realizar supervisdo dos colaboradores, dentre outras atividades inerentes 3

fungdo.

FISIOTERAPEUTA EM ATENGAO A NEONATOLOGIA

Prestar assisténcia fisioterap@utica em dmbite hospitalar visando a prevencao,
habilitagido e reabilitagio e a alta hospitalar em aten¢io ao paciente
pediatrica e Neonatal; Avaliar o estado funcional do paciente; Elaborar
diagnostico cinesiologico funcional; Registrar prontudrio;

Integrar a equipe multiprofissional; Efetuar controle peniodico e pareceres
técnicos especializados; Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea e
artificial; Determinar diagndstico fisioterapéutico; Avaliar e manitorar 08
pardmetros cardiorrespiratorios e neuro-musculo-esquelético;,  Aplicar
medidas de controle de infecgdo hospitalar; Avaliar e gerenciar ventilagdo
espontanea, invasiva e ndo Invasiva; Educagao permanente para 0%
profissionais; Apoiar a equipe e prescrever alta fisioterapéutica, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

FONOAUDIOLOGO EM ATENCAO A NEONATOLOGIA

Prestar assistéricia fonoaudioidgica em &mbito hospitalar visando a
prevengdo, habilitagdo, reabilitagdc e a alta hospitalar em atengdo ao
paciente recém-nascido; avaliar, classificar e fazer diagnoéstico funcional do
recém-nascido; elaborar plano de tratamento; elaborar material educativo
para orientagdo & mie, voltado para o aleitamento materno; participar da
equipe multiprofissional; programar e promover a assisténcia a alimentagdo
através de um processo seguro e eficiente, avaliando e tratando os recém-
nastidos com fatores de risco para distirbios alimentares e disfagicos;
rolaborar com os conhecimentos técnicos no manejo da alimentagdo de
recém-nascidos a termo e pré-termo, e em rotinas que visem 3 promogdo do

Aleitamento Materno dentre outras atividades inerentes a fungao.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos aos colaboradores
nas areas de saude occupacional, Realizar exames: admissionais, pericdico,
retorne ao trabalho, mudanga de fungdo e demissionais; Elaborar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, Programa de Prevengao de Riscos
de Acidentes, Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho, com
objetivo de prevengiao de doengas ocupacionais; Promogdo da saude dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CLINICA MEDICA

Exacutar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Admitir o paciente,
conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as prescrigdes meédicas e de
enfermagem, Auxiliar o médico e/ou enfermeirc nos procedimentos cabiveis;
Preservar a ordem da unidade; Participar de cursos de aperfeicopamento e
reunibes programadas; Preservar as condigbes de higiene da Unidade atraves
do cumprimento das medidas de infecgdo hospitalar; Checar, registrar e
efetuar todo e gqualquer procedimento prescrito pelo médico efou
enfermeiro, assim como, registro no sistema de computagdo e prontudrio;
Preservar pelas condigbes de biosseguranga da equipe e do paciente;
Observar & comunicar a enfermeira e medico e registrar gualquer
anormalidade na evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e
encaminhar materiais para esterilizagdo. assim como pegar material
processado na CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme caleulo
descrito e registrado em prontuario pela enfermeira, dentre outras atividades
inerentes a fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM - EMERGENCIA

Executar a sistematizacio da assisténcia de enfermagem; Admitir o paciente,
conferindo (dentificacdo e prontudrio, seguir as prescrigbes médicas e de
enfermagem: Auxiliar ¢ médico e/ou enfermeiro nos procedimentos cabiveis;
Preservar a ordem da unidade, Participar de cursos de aperfeigoamento e
reunibes programadas; Preservar as condigbes de higiene da Unidade atraves
do cumprimento das medidas de infecgdo hospitalar; Checar, registrar e
efetuar tode e qualguer procedimento prescritc pelo médica e/ou
enfermeira, assim como, registro no sistema de computagdo e prontuario;
Preservar pelas condicbes de biosseguranga da equipe e do paciente;
Observar & comunicar a enfermeira e médico e registrar gualquer
anormalidade na evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e
encaminhar materiais para esterilizagdo, assim como pegar material
processado na E; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo
descrito e repﬁt%:io em prontudrio pela enfermeira, dentre outras atividades
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clinica do cliente/paciente; administrar medicamentos prescritos conforme
calculo descrito e registrado em prontudrio pelo enfermeiro; registrar e anotar
controle de temperatura do refrigerador de medicamentos, dentre outras
atividades inerentes a fungdo. Executar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Realizar coleta de amostras de receptor de sangue; Analisar pre-transfusionais
receptor de sangue versus doador de sangue; Instalar hemoderivado no
receptor de sangue; Verificar sinais vitais no receptor de sangue; Registrar
transfusfes nos prontudrios e no sistema de registro da Agéncia Transfusional;
Recebe e seleciona requisicbes e faz preparagdo de hemocomponentes para
transfusdo, obedecendo sempre as normas e procedimentos de biosseguranga
pré-estabelecidos; Registra adequadamente, via sistema informatizado, as
requisiches atendidas, garantindo assim a rastreabilidade e o faturamento
correto; Recebe, confere através de leitura do codigo de barras e prepara as
bolsas de sangue coletadas.
Efetua lavagem de bolsas de hemocomponentes

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO IV — FORMA DE SELEGAO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE NVH

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
32 ptapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO

1¢ etapa (classificatdria e eliminatoria): Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
32 atapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO

1% etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria e eliminatoria); Prova Objetiva
3¢ etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO A NEONATOLOGIA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
32 etapa (classificataria); Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO EM ATENCAO A NEONATOLOGIA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagao Curricular
24 ptapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
2@ etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM — CLINICA MEDICA

12 etapa (classificatoria e eliminataria): Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatéria e eliminataria): Prova Dbjetiva
32 plapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM - EMERGENCIA

12 etapa (classificataria e eliminatoria): Avaliagdc Curricular
2% etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
3% etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE HEMOTERAPIA

1% etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
2% ptapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM —
MATERNIDADE/OBSTETRICIA

1% etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliacdo Curricular
2% etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM - UTI ADULTO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
2 etapa (classificatéria e eliminatoria); Prova Objetiva
32 etapa (classificatoria); Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI NEONATAL

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagao Curricular
2% etapa (classificatoria e eliminataria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018

ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM CLINICA MEDICA / EMERGENCIA / MATERNIDADE/OBSTETRICIA

PONTOS
QUANTIDADE PONTUAGCAO
i TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE TITULOS ﬂ:uon MAXIMA
LOS
Certificado de conclusdo curso de Extensdo efou
A aperfeicoamento com duragdo minima de 30h na area de 01 4,0 4,0
atuagao escolhida.
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
area do setor escolhido em Unidade hospitalar, em
s instituigao federal, estadual, mumcipal ou privada (minimo - 30 150
01 ano comprovado).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades do
C . 05 2,0 10,0
cargo escolhido sendo em drea UPA (minimo 01 ano).
TOTAL 29,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungao, através da apresentacao da
copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se
identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela Il - Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NIiVEL TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — UTI ADULTO

QUANTIDADE PONTOS
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POR "‘L"I:l:f:"
- TiTULOS TiTULOS

Certificado de conclusdo curseo de Extensio efou
A aperfeicoamento com duragdo minima de 15 na drea de 01 4,0 4.0
atuagao escolhida.

Experiéncia profissional na drea de atuagdo em UTI adulto

8 hospitalar (minimo 01 anao). g 3,0 15,0

Experiéncia profissional na area de Coronariana hospitalar

C 05 2,0 10,0

(minimo 01 ano).
TOTAL 29,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em pagel timbrado onde se identifigue o CNPJ, enderego
e telefone de contato da empresa.
As experiéncias apresentadas serio classificadas de 01{um) em 01(um) ano, obtendo o peso maxima, conforme tabela acima.

Tabela Ili- Avaliagao Curricular - FUNGOES DE NIiVEL TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — UTI NEONATAL

QUANTIDADE PONTOS PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POR e sy
TiTULOS TiTULOS
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
A aperfeicoamento com duragdo minima de 15h na drea 01 4,0 4,0
Neanatal
B Experiéncia na area de formagdo em UTI Neonatal (minimo 08 3,0 15.0
01 ano).
Experiéncia profissional na drea de Pediatria (hospital), com
as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida, em '
C ? - ; . " 05 2,0 10,0
instituicdo federal, estadual, municipal ou privada (minimo 3\l
01 ano). \ [\
TOTAL 29,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifigue o CNPJ, endereco i\
e telefone de contato da empresa. \

As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01(um) em 01{um) ano, obtendo o p aximo, conforme tabela acima.
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Tabela IV- Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE HEMOTERAPIA

QUANTIDADE

PONTOS

ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POR "ONI;AG‘O
i TITULOS TiTULOS s

Certificado de conclusdo curso de Extensdo efou

A aperfeicoamento com duragdo minima de 20h na drea de 01 4,0 4.0
atuacdo escolhida.
Experiéncia profissional na drea de banco de sangue em

B Unidade hospitalar em instituicdo federal, estadual e as 3,0 15,0
municipal (minimo 01 ano**).

¢ Enperié-n‘cia profissional em clinicas hemoterapicas (minimo 05 2,0 10,0
01 ano™**).

TOTAL 29,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco
e telefone de contato da empresa

As experiéncias apresentadas serio classificadas de 01(um) em 01(um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE NVH

PONTOS
s QUANTIDADE PONTUAGAO
s TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE TiTULOS o MAXIMA
TiTULOS
A Residéncia concluida na drea de epidemiclogia. 01 4,0 4,0
B Experiéncia na drea de Nucleo de Vigilancia Epidemiologica o5 30 15,0
(06 meses comprovado).
C Experiéncia na area NVH (06 meses comprovado) 05 2,0 10,0
TOTAL 29,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da
copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se
identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa.

As experiéncias apresentadas serio classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, confarme tabela acima

Tabela VI - Avaliagao Curricular - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: FARMACEUTICO
: QUANTIDADE PONTOS
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POR '%"ﬁﬁo
TiTULOS TITULOS
A Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na drea de 01 40 40
atuacdo escolhida com duragdo minima de 40h . s
B8 Eiq?efiéncta profissional no centro obstétrico hospitalar 05 3,0 15,0
(minime 01 ano** comprovado).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
C hospitalar, em instituigdo federal, estadual, municipal ou 05 2,0 10,0
privada (minimo 01 ano** comprovado).
kg L g TOTAL 29,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de Inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, atraves da apresentagdo
da copia da CTPS devidamente assinada e declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifigue o
CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um} em 01 {um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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Tabela VIl - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO

QUANTIDADE PONTOS
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POR Poml':ﬂc:o
TiTULOS TiTULOS
A Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na drea de o1 40 4.0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 40h. ! 4
B Ex;?enénma profissional no centro obstétrico hospitalar 05 3,0 15,0
(minimo 01 ano** comprovado).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
C hospitalar, em instituicdo federal, estadual, municipal ou 05 2,0 10,0
privada (minimo 01 ano** comprovado).
TOTAL 29,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, rargo e/ou fungao e setor de trabalho, atraves da apresentagdo
da copia da CTPS devidamente assinada e declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrade onde se identifique o
CNPJ, endereco e telefane de contato da empresa

As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 [um) em 01 (um) ane, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima

Tabela VIl — Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: FONOAUDIOLOGO EM ATENCAO A NEONATAL

i QUANTIDADE PONTOS POR PONTUAGAO
ITEM TiTULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE TITULOS |  TiTULOS MAXIMA

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na drea de

A : S 01 4,0 4,0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 30h.
Experiéncia  profissional correspondente  a  drea de

B Fonoaudiologia Neonatolegia (mimmo de 01  ano 05 3,0 15,0
comprovado).

c E:r:;e.rlencra profissional correspondente a drea hospitalar 05 2,0 10,0
{minimo de 01 ano comprovado).

TOTAL 29,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungao e setor de trabalho, através da apresentagio
da copia da CTPS devidamente assinada e declaracdes firmadas pelo responsdvel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o
CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um) em 01 (um] ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela IX — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO A NEONATAL

PONTOS

TiTu QUANTIDADE PONTUAGAO
Hem LO/EXPERIENCIA MAXIMA DE TITULOS i MAXIMA
TiTuLoS
A Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area de 01 40 4.0
atuagdo escolhida com duragdo minima de 30h. a "
Experiéncia profissional correspondente 3 drea de UTI
s Neonatal (minimo de 01 ano comprovado) - 3.0 15,0
c Ex;l}enéncna profissional correspondente a drea hospitalar 05 20 10,0
(minimo de 01 ano comprovado)
TOTAL 29,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprox..r.ada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da
copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se
identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa,

As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um) em 01 (um) ano, obtendo o pese miximo, conforme tabela acima.




Tabela X - Avaliagao Curricular - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

PONTOS

QUANTIDADE PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA sndoarsa DE TRULOS POR P By
TiTULOS
A Especializagdo, ou pos-graduagdo, no pais ou no exterior, 01 4,0 4,0

Experiéncia profissional na drea de medicina do trabalho
B hospitalar em instituicdo federal, estadual e municipal 05 3,0 15,0
{minimo 01 ano**).

Experiéncia profissional no desempenho de atividades
C idénticas ou correlatas .CD!‘I‘.I a.s desenvolvidas nal érea de 05 2,0 10,0
atuagdo escolhida, em instituicdo privada no minimo 01
ano**.

TOTAL 29,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da
copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se
identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa
As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um) em 01 (um) ano, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

SELETIVO - EDITAL N.°2 001/2018
ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

TEM PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 20 questdes, 14 70%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma unica opcdo correta, com valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

A |correspondente a 0,5 pontos agregando 10 pontos no
resultado final.

O material de estudo que devera ser utilizado sera 20 100%
conforme a drea cientifica de cada cargo.
B :?::::,50 valera 1,0 ponto e devera conter no minimo 15 1,0 100%
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO VIl - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10 ]
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAOD 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAOD 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 10
PONTUACAO MAXIMA 60
CONCEITOS:
FRACO (1 - 2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta
BOM (5-7) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta f




PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGCAO
23/03/2018 PUBLICACAD DO EDITAL;

03/04/2018 A 05/04/2018 INSCRICOES;

16/04/2018 a 28/04/2018 PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGCOES CURRICULARES POR VAGA,;

02 dias Uteis a partir da
publicacdo da Avaliagdo PRAZO DE RECUROS DA PRIMEIRA FASE, HORARIO DAS 09:00 AS 14:00:
Curricular,

02/05/2018 A 23/05/2018 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: PROVA OBJETIVA E REDAGAO.

28/05/2018 A 22/06/2018 EXECUCAO DA TERCEIRA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

29/06/2018 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA,

oBs.
1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO I5G.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAQ, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAQ DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA
A ORDEM DE CLASSIFICACAQ, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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