INSCRICOES NOS DIAS
03, 04, 05 E 06 DE JULHO

Das 8h30 as 14h, no Hospital Estadual Azevedo Lima (Rua Teixeira
de Freitas n° 30, Fonseca - Niteroi). Cadastro reserva para:

ANALISTA DE RH R$ 2.976,29
BIOLOGO R$ 3.044,78
ENFERMEIRO — CENTRO OBSTETRICO R$ 3.044,78
ENFERMEIRO — UTI NEONATAL R$ 3.044,78
FISIOTERAPEUTA R$ 3.044,78
FONOAUDIOLOGO - UTI NEONATAL R$ 3.044,78
TECNICO DE HEMOTERAPIA R$ 1.605,72
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO R$ 2.421,77

TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI NEONATAL R$ 1.605,72

AL CSTADUAL AZEVEDS

o PIT, \ZEVEDS _ MA
Janeiro| GECRETARIA DE SAUDE




1°PASSO

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com
todos os documentos necessarios
(originais e copias), de acordo com este

2°PASSO

No periodo de 3 a 6/07/2018, dirija-
se ao auditorio do HEAL para entrega
da ficha de inscricao preenchida e dos
documentos. Endereco: Rua Teixeira de

Freitas, 30, Fonseca - Niteroi. J

edital e o cargo pretendido. J
3°PASSO

Acompanhe o resultado da 1° fase entre os
dias 07 e 09/07 no site www.isgsaude.org.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” / ‘processos
seletivos’ / Selecione a aba ‘HEAL / Clique em ‘Resultados e

4°PASSO

2? fase da selecao: prova objetiva
e redacao entre os dias 10 e
19/07/2018.

Convocacgoes’/ Procure pelo processo seletivo OO2/2018.J

5 PASSO

3® fase da selecao: entrevista por

dias 25/07 e 31/07/2018.

6°PASSO

Confira no site a publicacao dos
resultados finais e das listagens
de cadastros reserva a partir do

e >

competéncia, por vaga, entre os

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO,
PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

oo | HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDC _ MA
| SECRETARIA DE SAUDE




PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista o que estabelece
o0 Contrato de Gestdo de n.2 004/2014 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da
Secretaria de Estado de Saide — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando &
contratagdo de profissionais para desempenhar atividades no 4mbito do Hospital Estadual Azevedo
Lima — HEAL e para formagao de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo n.2 004/2014,
pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Niterdi, Estado
do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de
selecdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, I, Il e IV deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diério Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscri¢do requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado
e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

que compativeis com as atribuigGes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos
participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo jd devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.




2.5.1. A ndo observéncia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito &
vaga do candidato em tais condicdes.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratacdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigao,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcdo, com o correto preenchimento, do

campo proprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no periodo

de 03/07/2018 A 06/07/2018 no HEAL — Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n?
30, Fonseca — Niterdi — RJ, AUDITORIO, no horario das 8:30h as 14:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscricdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:
a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe, o
Diploma entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcao,
através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Institui¢do, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, enderego e telefone de
contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaractes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de
fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscrigGes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 £ vedada a inscrigdo condicional ou extempordnea ou a inscri¢do por procuracio.

3.6 Ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos Ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregados do Instituto Socrates Guanaes, independente da unidade de
lotacdo.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT. 5

%]




3.6.2 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Socrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de
gestao 04/2014, referente ao Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratacdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutdrio com o Estado do Rio de Janeiro e esteja lotado no Hospital
Estadual Azevedo Lima.

3.7.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham vinculo estatudrio com o Estado do Rio
de Janeiro e estejam, no ato da inscrigdo, lotados no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibicdo os servidores que no ato da inscrigdo comprovarem por
escrito e através de documento oficial o pedido de remocdo para outra unidade e/ou 6rgio do Estado
do Rio de Janeiro.

3.7.2 A desisténcia do pedido de remogdo para outra unidade e/ou orgdo do Estado do Rio de Janeiro
a qualguer tempo implicara na desclassificagdo automatica do candidato, se ainda ndo encerrado o
processo seletivo ou se classificado e ndo convocado, ou na extingdo do contrato de trabalho, se ja
contratado.

3.7.3 A formulagdo de pedido de remogdo para o Hospital Estadual Azevedo Lima na constancia do
contrato de trabalho implicara na extingdo deste, salvo se o empregado comprovar por escrito e
atraves de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no processo seletivo.

3.8.1 A aceitagdo da inscrido do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificagdo do
candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.2 002/2018.

3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos
constantes neste edital e seus anexos ndo serdo classificados, e automaticamente estario
desclassificados, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.12 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) N3o ha limite de numero de candidatos para participagdo no processo seletivo. Todos 0s que se
inscreverem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios no processo, serdo convocados para a
prova objetiva;

b) Os pré-requisitos encontram-se disponivel na tabela do ANEXO l;

¢) comprovacdo de estagio, treinamento e/ou residéncia nio serio aceitos;

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA e REDACAD, de natureza eliminatoria e classificatoria, serdo realizadas com
base nos critérios objetivos, conforme ANEXO V.

4.1.2.3 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horéario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmagdo de inscrigdo e documento oficial de identificacdo. b) A Prova sera objetiva, de multipla
escolha, composta por 20 questdes, todas com 0 mesmo valor, contemplando quatro alternativas
admitindo uma unica opgdo correta, com valor correspondente a 1,0 agregando 20 pontos no
resultado final;

b) Os candidatos que ndo acertarem 14 questdes (70%) da prova objetiva serdo automaticamente
desclassificados.

¢) A redagdo valera até 1,0 ponto e deverd conter no minimo 15 linhas.

e) A Prova Objetiva e a redagdo terd tempo de duragdo 02h00 (120 minutos) e sera realizada no
Auditorio do HEAL, localizado na Rua Teixeira de Freitas, n® 30, Fonseca, Niterai.

f) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagao da prova, quando completar os 120
minutos.

g) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a
utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relégio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletronico, livros anotagbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros’, sob pena de
exclusdo do candidato da selecdo.

h) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

i) A prova sera com base na 4rea técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo todo o
conhecimento cientifico da area.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;
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b) os candidatos convocados deverio comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocagdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2 Realizada a Prova, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, conforme
cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste edital.

4.2.1 Na mesma publicacdo do resultado da Prova Objetiva serdo convocados os classificados para a
terceira fase da selegdo - Entrevista por Competéncias.

4.2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da presente selecio serdo
automaticamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.2.3 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-3 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e oS pré-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinacGes deste edital; e) ter registro no 6rgdo de
fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratagdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle

Meédico de Satude Ocupacional = PCMSO.




7.5.1 0 médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as condicdes de saude
para a contratacdao. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas atividades profissionais,
antes de realizar todos os exames.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta medica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestio de Pessoas da unidade no prazo de 10 dias
uteis, apos a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do processo
seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias uteis em sistema diario
(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos contra avaliacdo da Prova Objetiva.
8.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias uteis para interposicdo de recursos, contados a partir da

publicagdo do resultado do cargo pleiteado.

8.3 Para concorrer contra o resultado preliminar, o candidato deverd comparecer com a ficha de
recurso devidamente preenchida, no Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n2 30,
Fonseca — Niterdi — RJ, no horario das 9:00 s 14:00 horas.

8.4 Admitir-se-d um (nico recurso, para cada ca ndidato, relativamente ao item 8.1, devidamente
fundamentado, consistente e objetivo ndo sendo aceito recurso coletivo.

8.5 Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagdo légica e consistente;

d) Enviados via postal, correio eletrénico ou a requerimento do administrativo;

e) Contra terceiros;

f) Recurso interposto em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

8.6 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.8 Os recursos ndo terdo efeitos suspensivos.

8.9 Apos andlise dos recursos serd disponibilizado no site do www.isgsaude.org o resultado dos

recursos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificacio dos candidatos e a divulgacdo de nova lista

de aprovados.




9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagao das normas para o Processo Seletivo contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em fungdo da
necessidade do servigo.

9.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicagéo
da homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificagdo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2¢, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fun¢do para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a
possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagéo de qualquer natureza.
9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Superintendente Regional
ISG/Projeto HEAL e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apds a publicagao do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteracdo de enderego e
telefone,

9.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminaré o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratagdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada °

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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9.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (21) 3601-7321, ramal 216, nos seguintes horarios: das 08:00
as 15:00 horas.

9.14 Os casos omissos serao resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

f) ANEXO VI = PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VIl = CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niterdi, 26 de Junho de 2018.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2018
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

CARGO JORNADA | REMUNERACAO QTD/VAGAS
SEMANAL BRUTA - —
ANALISTA DE RH 44h 2.976,29 o CR***
BIOLOGO 30h 3.044,78 CR**+* CR**+
ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO 30h 3.044,78 CR*** ' CR¥**
ENFERMEIRO UTI NEONATAL 30h 3.044,78 LR CR*=**
FISIOTERAPEUTA 30h 3.044,78 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO UTI NEONATAL 30h 3.044,78 Rt CR¥**
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 44h 2.421,77 CREv* CR***
TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI NEONATAL 30h 1.605,72 R CR**=
TECNICO DE HEMOTERAPIA 44h 1.605,72 CR=** 1
LEGENDA:
*AC = AMPLA CONCORRENCIA
**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2018
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS
CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE RH

Curriculo atualizado; Ensine Superior Completo — Apresentar diploma
e/ou certificade de conclusdo de curse (Formagio em Administracao,
Gestdo de RH e/ou Contabilidade); Experiéncia comprovada como
analista de Departamento Pessoal (minime 02 anos comprovagdo em
Declaragdo ou CTPS), Documentagdo original e copias ou cdpia
autenticada; Habilidade em sistema informatizado.

BIOLOGO

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar diploma
e/ou certificade de conclusio de curso (Formagio em Ciéncia
Bioldgica); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada em Agencia Transfusional como Bidloga ou Analista
{minimo 01 ano, comprovacdio em Declaracio efou CTPS)
Documentacéo original e copias ou copia autenticada.

ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO

Curricule atualizado; Ensino Superior Completo (Formagio em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pos-Graduagdo
em QObstetricia; Experiéncia comprovada na area de atuagdo em
Centro Obstétrico (minimo 01 de ano comprovagido em Declaracdo
ou CTPS), Documentagdo original e copias ou copia autenticada;
Habilidade em sistema informatizado; Documentagdo original e
copias ou copia autenticada.

ENFERMEIRO UTI NEONATAL

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo - Apresentar diploma
e/ou certificado de conclusdo de curso (Formagio em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Pos-Graduacdo em Atengdo a
Neonatal/Pediatria; Experiéncia comprovada na area de atuagdo em
Terapia Intensiva Neonatal (minimo 01 ano, comprovagio em
Declaragae e/ou CTPS) Documentacdo original e cdpias ou copia
autenticada.

FISIOTERAPEUTA

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo - Apresentar diploma
e/ou certificado de conclusio de curso (Formagio em Fisioterapia);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na
area de atuagdo em Terapia Intensiva Adulto hospitalar (minimo 01
ano comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS) Documentagdo original
€ copias ou copia autenticada.
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HOSPITAL TETADUAL AT VE LU LibA

FONOAUDIOLOGO UTI NEONATAL

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo - Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusio de curso (Formagdo em
Fonoaudiologia); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pds-
graduagdo na area hospitalar; Experiéncia comprovada na area de
atuagdo em Atencdo a UTI Neonatal (minimo 01 ano
comprovagdo em Declaracdo e/ou CTPS); Documentacdo original
€ copias ou copia autenticada.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formagio Técnico
de Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Especializagdo em Técnico de Enfermagem do Trabalhg;
Experiéncia em Técnico de Enfermagem do Trabalho (minimo 01
ano, comprovacdo em Declaracdo efou CTPS) Documentagdo
original e copias ou copia autenticada.

Curriculo atualizade; Ensino Técnico Completo - Apresentar |

Curriculo atualizado; Ensino Tecnico Completo — Apresentar diploma
e/ou certificado de conclusdo de curso (Formacio Técnico de

TECNICO EM ENFERMAGEM = UTI NEONATAL comprovada em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

HOSPITALAR e/ou UTI Pedidtrica (minime 01 ano comprovagao em
Declaragdo ou CTPS), Documentagdo original e cépias ou cépia
autenticada; Habilidade em sistema informatizado.

Enfermagem); Registra no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia |

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico
hemoterapia, Técnico de Enfermagem e/ou Laboratério); Registro no
Conselho de Classe Ativo; Experiéncia em banco de sangue (minimo
01 ane comprovagdo em Declaragdo e/ou CPTS), Documentagdo
original e copias ou copia autenticada; Habilidade em sistema
infarmatizado,

Obs,

1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaraco de conclusio de curso, devidamente registrado;

2.0 Curso Técnico devera ser comprovado atraves de historico escolar, diploma ou declaracdo de conclusio de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcio e setor de trabalho, através da
apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicio, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo, enderego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.© 002/2018
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE RH

Realizar atividade de administragdo de pessoal, coma folhas de pagamento,
férias, rescisdes contratuais, obrigacdes legais mensais e anuais e operacionalizar
rotinas de beneficios. Representar a empresa quando necessario em sindicatos.
Observar legislacdo, instrugBes de trabalho e normas de higiene e seguranga do
trabalho. Lidar com rotinas: férias (programacdo, célculo, controle de férias e
analise), folha, lancamentos diversos, conferéncia ponto eletrénico, calculo de
diferengas, conferéncia de folha de pagamento, fechamento de encargos
trabalhistas. Efetuar rotina de rescisdo (cdlculo, conferéncia, homologagio),
calculo de encargos CAGED. Atuar com rotinas de departamento pessoal em
geral, GFIP, CAGED, RAIS, DIRF, férias e homologacdo e Andlise de tributos como

INSS, FGTS e IRRF. Andlise de conveng@es coletivas de trabalho, aplicabilidade da |

reforma trabalhista. Controle e compras de beneficios, Atualizagio da CTPS,
atender os colaboradores quando necessario sanando as suas duvidas, dentre
outras atividades inerentes a funcio.

BIOLOGO

Manter atualizacdo de assuntos relacionados com a area de Hemoterapia,

acompanhamento fatores politicos e legais que possam influenciar nas |

operagdes relacionadas com as atividades relativas a drea de Hemoterapia;
Supervisiona e orienta as atividades na Agencia Transfusional, distribuindo
tarefas, , implementando métodos de trabalho e aprimorando teécnicas,
verificando o uso dos equipamentos, zelando pela qualidade do trabalho e
desempenhe da equipe de acordo com o©s5 padrdes da instituicio;
Supervisionar junto a coordenagdo administrativamente o0 gquadro de
funciondrios da Hemoterapia, instituindo métodos de controle de qualidade e
metas, bem como, instruinde os funciondrios nas novas técnicas ligadas a
Hemoterapia,;

Elabora relatorios estatisticos periddicos sobre as atividades da Hemoterapia,
bem como, zelar pela evolugdo normal das rotinas de trabalhe; Registra os
procedimentos executados e relatorios nos livros oficiais e sistemas para
qualguer evento adverso e os registros padronizados; Controlar o estogue de
sangue e hemocomponentes da Agéncia Transfusional, assim como de reagentes

QK
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€ materiais de consumo;

Estabelece integracdo com os demais setores do hospital, acompanhande o |
processo de trabalho do setor no que diz respeito a transfusdes,

Treinar E] equipe técnica da Agencia transfusional;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Realizar atividades inerentes a enfermagem abstétrica; Admitir e avaliar paciente no
momento de sua internacdo seja cesarea ou parto normal; Proporcionar ambiente
tranquilo e acolhedor a mulher € ao recém-nascido; Manter contato com o médico
ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO responsavel, para informa-lo sobre as condigbes clinicas e obstétricas e receber
orientacdes; Manter contato direto com o neonatologista; Recepcionar o bebé apés o
parto e participar dos primeiros cuidados; Auxiliar na amamentagio na primeira hera
de vida, ainda no Centro Obstétrico, dentre outras atividades inerentes a fungio.

Receber plantdo, tendo conhecimento de todas as ocorréncias e interaginde com
os turnos de trabalho positivamente, passando comunicades ou Qutros avisos
quando necessario. Participar ativamente no trabalho da unidade prestando |
cuidados integrais ao RN e suporte aos seus familiares. Fazer a distribuigio de
atividades diarias na unidade, cooperando com a enfermeira coordenadora no
desempenho dessas atividades. Supervisionar todos os prontudrios e anotagdes
de enfermagem. Manter a manutengdo, conservacio e limpeza dos
equipamentos. Acompanhar o0s pais e avds em visitas aos RN. Solicitar
acompanhamento de especialistas conforme orientagao médica. Facilitar dados e
criar infraestrutura para relatdrios e estatisticas mensais e anuais; Planejar,
organizar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;
ENFERMEIRO UTI NEONATAL Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo,
nebulizagdo, pré-consulta, pds-consulta, administragdo de medicamentos
conforme preserigdo médica, entre outros; Participar na prevencio e controle
sistematico da infecgio hospitalar; Elaborar relatdrios diarios; Realizar assisténcia
de enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescricies médicas e de |
enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatdria do paciente; Controlar a |
distribuicdo e devolugdc de materiais no Centro de Material e Esterilizagao;
Realizar supervisio de residentes; Realizar sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; ter habilidade teérico-pratico em Terapia Intensiva Pedidtrica e/ ou
Neonatal; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa &
extensdo, dentre outras atividades inerentes a funcio,

Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito hospitalar visando & prevencdo,
habilitagdo, reabilitacdo e a alta hospitalar em atencdo ao paciente adulto e
pediatrico; avaliar o estado funcional do paciente; elaborar diagnostico
cinesiologico funcional; registrar prontuario; integrar a equipe multiprofissional;
FISIOTERAPEUTA efetuar co_ntrole periédicp e parecg_rgs técnicos gspec:laliza‘dols; relaliizar avaﬂa;éo
@ monitorizagdo da via aérea e artificial; determinar diagnéstico fisioterapéutico;
avaliar e monitorar os parimetros cardiorrespiratérios e neurc-musculo-
esquelético; aplicar medidas de controle de infecgio hospitalar; avaliar e
gerenciar ventilagdo espontdnea, invasiva & ndo invasiva, apoiar a equipe e
prescrever alta fisioterapéutica, dentre outras atividades inerentes a funcio.

Prestar assisténcia fonoaudiologica em dmbito hospitalar visando & prevengdo, |
habilitagdo, reabilitagdo e a alta hospitalar em atengdo ao paciente recem-
nascido; avaliar, classificar e fazer diagnéstico funcional do recém-nascido;
elaborar plano de tratamento, elaborar material educativo para orientagic a
mée, wvoltado para o aleitamento materno; participar da eguipe
FONOAUDIOLOGO UTI NEONATAL multiprofissional; programar e promover a assisténcia a alimentagdo através de
um processo seguro e eficiente, avaliando e tratando os recém-nascidos com
fatores de risco para disturbios alimentares e disfagicos; colaborar com os
conhecimentos técnicos no manejo da alimentacdo de recém-nascidos a termo e
pré-termo, e em rotinas que visem a promogao do Aleitamento Materno dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar o médico e/ou enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas 3
medicina ocupacional; Atuar diretamente no atendimento aos colaboradores
referente ao recebimento e langamentos de atestados;

Realizar as atividades de cardter administrativo, como registro de atendimentos,
controle de fichas funcionais e informacties médicas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos, mudanca de
fungdo, demissionais e outros determinados pelas normas da instituigio; Zelar
pela manutencdo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Auxiliar na observacao
sistematica do estade de saude dos colaboradores, nos levantamentos de
doengas ocupacionais, lesBes traumaticas, doengas epidemiologicas; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Prestar assisténcia a unidade de terapia intensiva Pediatrica e/ou Neonatal;

TECNICO DE ENFERMAGEM - UTI NEONATAL Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e | .
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individual de cada cliente/paciente, assim como pendéncias caso houver:
Realizar registro didrio de cada paciente sob seus cuidados de acordo com a
rotina do setor. Admitir o paciente/cliente, conferindo identificagio e prontudrio,
seguir as prescricdes médicas e de enfermagem; Verificar condigbes clinicas de
cada cliente/paciente antes de iniciar higiene; Cumprir normas, rotinas e
protocolos determinados pela instituigdo ou coordenagdo imediata; Auxiliar o
meédico ou enfermeiro em procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da
unidade; Participar de cursos de aperfeicoamento e reunies programadas;

Preservar as condi¢Ges de higiene da unidade através das rotinas de infecgio |
hospitalar; Organizar os Kits individuais dos cliente/pacientes; Checar, registrar e |

efetuar todos prescritos pelo médico ou enfermeiro, assim como, registra no |

sistema de computacdo e prontudrio; Preparar o corpo no caso de obito,
preservar pelas condigdes de biosseguranga da equipe e do cliente/paciente;
Preparar e acompanhar o cliente/paciente para exames externos e transferéncia:
Observar e comunicar ao enfermeiro e meédico registrando qualguer
anormalidade na evolugde clinica do cliente/paciente; administrar
medicamentos prescritos conforme calculo descrito e registrado em prontudrio
pelo enfermeiro; registrar e anotar controle de temperatura do refrigerador de
medicamentos, dentre outras atividades inerentes & funcio. Executar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Realizar coleta de amostras de receptor de sangue; Analisar pré-transfusionais
receptor de sangue versus doador de sangue; Instalar hemoderivado no receptor de
sangue; Verificar sinais vitais no receptor de sangue; Registrar transfuses nos
prontudrios e no sistema de registro da Agéncia Transfusional: Recebe e seleciona
requisicdes e faz preparagdo de hemocomponentes para transfusdo, obedecendo
sempre as normas e procedimentos de biosseguranca pré-estabelecidos; Registra
adequadamente, via sistema informatizado, as requisicoes atendidas, garantindo
assim a rastreabilidade e o faturamento correto; Recebe, confere através de leitura do
codige de barras e prepara as bolsas de sangue coletadas.
Efetua lavagem de bolsas de hemocomponentes.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2018
ANEXO IV - FORMA DE SELECAQ

CARGO : FORMA DE SELECAQ/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
ANALISTA DE RH 1t etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva e Redagio
27 gtapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias |
12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva e Redagdo |
BIOLOGO

2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva e Redagéo
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

1¢ etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva e Redagio

ENFERMEIRD UTENEONATAL 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
1% gtapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva e Redagao '
RNOTERAREUTA 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
1¢# etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva e Redagiio
FONOAUDIOLOGO

22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prava Objetiva e Redagdo
2% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI NEONATAL

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva e Redagdo
24 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE HEMOTERAPIA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva e Redagiio
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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SELETIVO - EDITAL N.2 002/2018
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E REDACAO

TEM PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 20 questdes, 14 70%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica op¢dc correta, com valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A | correspondente a 1,0 pontos agregando 20 pontos no
resultado final.
O material de estudo que devera ser utilizado serd 20 100%
conforme a drea cientifica de cada cargo.
B Seda';éo valera 1,0 ponto e deverd conter no minimo 15 1,0 100%
linhas.
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2018
ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAD 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 10
PONTUAGAO MAXIMA 60
CONCEITOS:
FRACO (1 -2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM

(5-7) Foi objetivo na resposta

|
|

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta |

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2018
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINAGAO

26/06/2018 PUBLICACAO DO EDITAL;

03/07/2018 A 06/07/2018 INSCRICOES;

10/07/2018 a 19/07/2018

EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA E REDAGAD.

02 dias Uteis a partir da

publicacdo da Avaliacdo RECURSO

Curricular. R — -
25/07/2018 A31/07/2018 | EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO! ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA
06/08/2018 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

08s.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDQ SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAQ DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA

A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
¢
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