INSCRICOES NOS DIAS
17 E 18 DE SETEMBRO

Das 8h30 as 14h, no Hospital Estadual Azevedo Lima (Rua Teixeira
de Freitas n° 30, Fonseca — Niteroi). Cadastro reserva para:

PSICOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM - UTI ADULTO
TECNICO DE ENFERMAGEM - UTI NEONATAL
TECNICO DE HEMOTERAPIA

AUXILIAR DE ROUPARIA

FISIOTERAPEUTA - UTI NEONATAL
ENFERMEIRO - COMISSAQ DE CURATIVO
ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA - NEONATAL

° [ ] ] ()
[ ) (] [ ] ()

ATENQAOA! ANTES DE SE CANDIDATAR, E IMPORTANTE
QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA INTEGRA.
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Dos dias 17 e 18/09/2018, dirija-se ao
setor de Gestao de Pessoas do Heal
para entrega da ficha de inscricao
preenchida e dos documentos.
Endereco: Rua Teixeira de Freitas, 30,
Fonseca - Niteroi.

1°PASSO

Antes de se apresentar para participar o
do processo, verifique se esta com
todos os documentos necessarios
(originais e copias), de acordo com este
edital e o cargo pretendido.

4°PASSO
3’PASSO

2° fase da selecao: prova objetiva
o no dia 20/09/2018.

Oresultado da 1° fase sera informado apos Recurso: no dia 25/09/18.

triagem e analise curricular durante a
suainscricao.

6°PASSO
5 PASSO

Confira no site a publicacao dos
resultados finais e das listagens
de cadastros reserva a partir do

3® fase da selecao: entrevista por ** dia 01/10.

competéncia, por vaga, no dia
26/09/2018.

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO,
PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2018
O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece
o Contrato de Gestdo de n.2 004/2014 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da
Secretaria de Cstado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO visando a
contratacao de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital Estadual Azevedo
Lima - HEAL e para formagao de cadastro reserva, conforme anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo n.2 004/2014,
pelos termos do Regulamento de Selegdo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.
1.1.1 O presente edital encontra-se publicado na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Niterdi, Estado
do Rio de Janeiro.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, Il, lll e IV deste edital.
2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.
2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da

inscricdo, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado

e laudo médico que o justifique.
2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

gue compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos

participardo do processo seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista.



2.5.1. A nao observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigbes.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicdo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua op¢do, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscri¢do nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscricbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo

de 17/09/2018 - 18/09/2018 no HEAL — Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n®

30, Fonseca — Niterdi — RJ, no Auditério da Unidade, no horario das 8:30h as 14:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscricdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:
a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe, o
Diploma entre outros;

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo,

através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada ou declaragdes firmadas pelo

responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, enderego e telefone de

contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de
fotocépias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fun¢do e, na hipétese de
duplicidade de inscrigbes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporéanea ou a inscricdo por procuracao.

3.6 Ndo serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da

publicacdo deste edital, empregados do Instituto Socrates Guanaes, independente da unidade de

lotagdo.
3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT. /M, I o
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3.6.2 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Socrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de
gestdo 04/2014, referente ao Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7 Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratagdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratacdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado do Rio de Janeiro e esteja lotado no Hospital
Estadual Azevedo Lima.

3.7.1 Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham vinculo estatuario com o Estado do Rio
de Janeiro e estejam, no ato da inscrigdo, lotados no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibi¢do os servidores que no ato da inscricdo comprovarem por
escrito e através de documento oficial o pedido de remogao para outra unidade e/ou orgao do Estado
do Rio de Janeiro.

3.7.2 A desisténcia do pedido de remogdo para outra unidade e/ou érgdo do Estado do Rio de Janeiro
a qualquer tempo implicara na desclassificagdo automatica do candidato, se ainda ndo encerrado o
processo seletivo ou se classificado e ndo convocado, ou na extingio do contrato de trabalho, se ja
contratado.

3.7.3 A formulagao de pedido de remogdo para o Hospital Estadual Azevedo Lima na constancia do
contrato de trabalho implicara na extingdo deste, salvo se o empregado comprovar por escrito e
através de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagao no processo seletivo.

3.8.1 A aceitacdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificacdo do
candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aguele que

ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.10 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.2 003/2018.

3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e nio atenderem os requisitos
constantes neste edital e seus anexos ndo serdo classificados, e automaticamente estardo
desclassificados, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) Nao ha limite de numero de candidatos para participacdo no processo seletivo. Todos 0s que se
inscreverem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios no processo, serdao convocados para a
prova objetiva;

b) Os pré-requisitos encontram-se disponivel na tabela do ANEXO I1;

¢) comprovagdo de estagio, treinamento e/ou residéncia nio serdo aceitos;

4.1.2 A PROVA OBIETIVA, de natureza eliminatdria e classificatéria, serdo realizadas com base nos
critérios objetivos, conforme ANEXO V.

4.1.2.3 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:
a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmacdo de inscricdo e documento oficial de identificacdo. b) A Prova sera objetiva, de multipla
escolha, composta por 20 questdes, todas com o mesmo valor, contemplando quatro alternativas
admitindo uma Unica op¢do correta.

b) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por centro) da prova objetiva serdo
automaticamente desclassificados.

c) A Prova Objetiva tera tempo de duragdo 01h30 (90 minutos) e sera realizada no Auditério do HEAL,
localizado na Rua Teixeira de Freitas, n? 30, Fonseca, Niterdi.

d) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova, quando completar 90

minutos.

e) Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relogio ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou éculos escuros”, sob pena de exclusio do candidato
da selecdo.

h) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

i) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo todo o
conhecimento cientifico da area conforme anexo V do contetido programatico

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatoria, que sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada

convocagdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.
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4.2 Realizada a Prova, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, conforme
cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste edital.

4.2.1 Na mesma publica¢do do resultado da Prova Objetiva serdo convocados os classificados para a

proxima fase da selegdo - Entrevista por Competéncias.

4.2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da presente selecdo serao
automaticamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.2.3 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO
5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para 0 menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacio na Prova Objetiva.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacao

deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou

recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinagdes deste edital; e) ter registro no orgdo de
fiscalizagdo da profissao, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional = PCMSO.

7.5.1 0 meédico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condicdes de saude

para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas atividades profissionais,

antes de realizar todos os exames.
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/.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo de 10 dias
uteis, apos a realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do processo
seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

/7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Gteis em sistema diario
(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos contra avaliagdo da Prova Objetiva.
8.2 Serdo concedidos 01 (dia) dias UGteis para interposicdo de recursos, contados a partir da

publicacdo do resultado do cargo pleiteado.

8.3 Para concorrer contra o resultado preliminar, o candidato devers comparecer com a ficha de
recurso devidamente preenchida, no Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n® 30,
Fonseca — Niterdi — RJ, no horario das 9:00 as 14:00 horas.

8.4 Admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 8.1, devidamente
fundamentado, consistente e objetivo ndo sendo aceito recurso coletivo.

8.5 Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacdo logica e consistente;

d) Enviados via postal, correio eletrénico ou a requerimento do administrativo;

e) Contra terceiros;

f) Recurso interposto em coletivo:

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

8.6 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.8 Os recursos ndo terdo efeitos suspensivos.

8.9 Apos analise dos recursos sera disponibilizado no site do www.isgsaude.org o resultado dos

recursos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista

de aprovados.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
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9.2 As escalas e horarios serdo determmados pelo Instituto Socrates Guanaes em funcdo da
necessidade do servigo.

9.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagoes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicacdo
da homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacgdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2¢, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a
possibilidade de contratacdo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito 3 reclamacdo de qualgquer natureza.
9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Superintendente Regional
ISG/Projeto HEAL e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente 3 ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteracdo de endereco e
telefone.

9.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricao e/ou contratagéo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagBes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (21) 3601-5646, nos seguintes horérios: das 07:00 as 14:00
LY
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9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAQ ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO
e) ANEXO V = PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niteroi, 12 de Setembro de 2018.
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Diretora Executiva
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2018
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

 LEGENDA:

AUXILIAR DE ROUPARIA 44h RS 1.237,33 CR*** CR**+
ENFERMEIRO COMISSAQ DE CURATIVO 30h RS 3.044,78 CR*** CR***
FISIOTERAPEUTA UTI NEONATAL 30h RS 3.044,78 CR*** CR***
ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 30h RS 3.044,78 CR*** CR***
PSICOLOGO 30h RS 3.044,78 CR*** CR***

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI ADULTO 30h RS 1.605,72 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL 30h RS 1.605,72 CR*** CR***
TECNICO DE HEMOTERAPIA 44n RS 1.605,72 CR*** CR***

*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2018
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

AUXILIAR ROUPARIA

g

Curriculo atualizado; Ensino Médio Completo — Apresentar
diploma e/ou declaragiio de conclusdo de ensino; Documento de
identificacdo Oficial com foto; Experiéncia na drea hospitalar em
qualguer setor de atuagiio e/ou Lavanderia (minimo 03 meses
comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS).

ENFERMEIRO COMISSAO DE CURATIVO

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Fermagdo em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pos
graduacdio em Estomaterapia ou Dermatologia; Experiéncia
comprovada na drea de atuagdio em Comissio de Curativos
(minimo 01 ano comprovagdo em Declaracio e/ou CTPS)
Documentagdo original e copias ou cépia autenticada.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusio de curso (Formagdo em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pds-
Graduagdo em Atencdo a Neonatal/Pediatria; Desejdvel curso de
PICC; Experiéncia come Enfermeiro em Terapia Intensiva
Neonatal (minimo 01 ano, comprovagdo em Declaracio e/ou
CTPS) Documentacdo original e copias ou copia autenticada.

FISIOTERAPEUTA UTI NEONATAL

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formagio em
Fisioterapia); Registro no Conselho de ca.. Ativo; Experiéncia
comprovada na drea de atuagio em Terapia Intensiva Adulto
hospitalar (minimo 01 ano comprovagdo em Declaracio e/ou
CTPS) Documentagdo original e copias ou cépia autenticada,

PSICOLOGO

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo - Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formacdo em
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Psicologia); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na
drea hospitalar (minimo 01 ano comprovacio em Declaragdo e/ou
CTPS) Documentacdo original e copias ou cépia autenticada.
- _ Desejavel pés-graduacdo na area hospitalar.
Curricule atualizado; Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnico
de Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Experiéncia comprovada em UNIDADE DE TERAPIA ADULTO
TfCNICO EM ENFERMAGEM - UTI ADULTO INTENSIVA HOSPITALAR (minimo 01 ano comprovagdo em
Declaragdo ou CTPS), Documentacio original e copias ou copia
o X . autenticada; Habilidade em sistema informatizado.
Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo — Apresentar
| diploma e/ou certificado de conclusio de curso (Formacgao
Técnico de Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Experiéncia na area hospitalar, desejavel experiéncia em Terapia
TECNICO DE ENFERMAGEM - UTI NEONATAL Intensiva Neonatal e/ou UTI Pediatrica e/ou Bergario (minimo 06
meses comprovagdo em Declara¢do ou CTPS), Documentagdo
original e cdpias ou coépia autenticada; Desejavel curso em
S Neonatologia.
Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo (Formacdo em
Técnico hemoterapia, Técnico de Laboratério/Analises Clinicas ou
Técnico de Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo;
TECNICO DE HEMOTERAPIA Experiéncia em Unidade Transfusional [minime 06 meses
comprovacdo em Declaragdo e/ou CPTS), Documentacio original
e copias ou copia autenticada; Habilidade em sisterna
informatizado.

obs. O cargo de auxiliar de rouparia requer esforgo fisico constante.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragio de conclusio de curso, devidamente registrado;

2.0 Curse Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragio de conclusio de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da

apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢es firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel
| timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2018
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

i o ™ o e

Organizar e armazenar materiais especificos do setor: distribuir roupas aos
AUXILIAR DE ROUPARIA setores do hospital; Recolher as roupas dos setores; Pesar as roupas anotando
em planilha, dentre outras atividades inerentes a funcio.
Avaliar lesdes, realizar os curativos quando necessario, realizar prescricdo de
enfermagem, realizar a SAE, discutir a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem com os enfermeiros envolvidos no cuidado do paciente em
questdo; Orientar o paciente e os familiares para a alta; Encaminhar para um
ENFERMEIRO COMISSAO DE CURATIVO servico de saude coletivo; Avaliar novos produtos do mercado para uso no
tratamento de lesBes; Elaborar protocolos de uso de produtos; Autorizar as
requisicoes de materiais e medicamentos necessarios; Avaliar custos do
tratamento das leses; Elaborar os treinamentos necessarios aos profissionais.
Receber plantdo, tendo conhecimento de todas as ocorréncias e interagindo com
os turnos de trabalho positivamente, passando comunicados ou outros avisos
quando necessdrio. Participar ativamente no trabalho da unidade prestando
cuidados integrais ao RN e suporte aos seus familiares. Fazer a distribuigdo de
atividades didrias na unidade, cooperando com a enfermeira coordenadora no
desempenho dessas atividades. Supervisionar todos os prontuarios e anotacdes
de enfermagem. Manter a manutengdo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos. Acompanhar os pais e avés em visitas aos RN. Solicitar
acompanhamento de especialistas conforme orientacio médica. Facilitar dados e
ENFERMEIRO UTI NEONATAL criar infraestrutura para relatérios e estatisticas mensais e anuais; Planejar,
organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade:
Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo,
nebulizagdo, pré-consulta, pés-consulta, administracio de medicamentos
conforme prescricdo médica, entre outros; Participar na prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; Elaborar relatdrios diarios; Realizar assisténcia
de enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescricdes médicas e de
enfermagem; Realizar avaliagio pré-operatéria do paciente; Controlar a
| distribuicdo e devolugdo de materiais no Centro de Material e Esterilizagdo;
L B Realizag, supervisdo de residentes; Realizar sistematizacdo da assisténcia de
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Neonatal; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projeto?
cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, dentre outras atividades inerentes a funco.

FISIOTERAPEUTA UTI NEONATAL

Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito hospitalar visando a prevencao,
habilitagdo e reabilitacdo e a alta hospitalar em aten¢io ao paciente pedidtrico e
Neonatal; Avaliar o estado funcional do paciente; Elaborar diagnéstico cinesiologico
funcional; Registrar prontudrio;

Integrar a equipe multiprofissional; Efetuar controle periédico e pareceres técnicos
especializados; Realizar avaliagdo e monitorizacio da via aérea e artificial; Determinar
diagnostico fisioterapéutico; Avaliar e monitorar os pardimetros cardiorrespiratorios e
neuro-musculo-esquelético; Aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar;
Avaliar e gerenciar ventilagio espontinea, invasiva e nio invasiva; Educacio
permanente para os profissionais; Apoiar a equipe e prescrever alta fisioterapéutica,
dentre outras atividades inerentes a funcio.

PSICOLOGO

Realizar psicoterapia breve/focal individual efou em grupo; Efetuar avaliacio
psicologica; Prestar assisténcia aos familiares e/ou acompanhantes; Avaliar criancas
e/ou adolescentes menores de dezesseis anos em suas condigbes para visitas de
familiares internados, autorizando, promovendo e supervisionando o encontro;
Realizar atividades e visitas com a equipe multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e
outros documentos psicologicos; Encaminhar pacientes para atendimentos de
ambulatérios; Evoluir prontudrio; Prestar palestras; Participar de comissdes e comités;
Apoiar eventos e datas comemorativas relevantes ao paciente e/ou hospital;
Supervisionar académicos e residentes em Psicologia; Realizar atividades de pesquisa,
dentre outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI ADULTO

Prestar assisténcia a Unidade de Terapia Intensiva Adulta; Receber plantio e tomar
ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e individual de cada
cliente/paciente, assim como pendéncias caso houver; Realizar registro didrio de cada
paciente sob seu cuidado de acordo com a rotina do setor. Admitir o paciente/cliente,
conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as prescricdes médicas e de
enfermagem; Verificar condicbes clinicas de cada cliente/paciente antes de iniciar
higiene; Cumprir normas, rotinas e protocolos determinados pela instituicdo ou
coordenagdo imediata; Auxiliar @ médico ou enfermeiro em procedimentos cabiveis;
Preservar a ordem da unidade; Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides
programadas; Preservar as condigbes de higiene da unidade através das rotinas de
infeccdo hospitalar; Organizar os Kits individuais dos cliente/pacientes; Checar,
registrar e efetuar todos prescritos pelo médico ou enfermeiro, assim como, registro
no sistema de computacao e prontudrio; Preparar o corpo no caso de 0bito, preservar
pelas condigdes de biosseguranca da equipe e do cliente/paciente; Preparar e
acompanhar o cliente/paciente para exames externos e transferéncia; Observar e
comunicar ao enfermeiro e médico registrande qualquer anormalidade na evolugao
clinica do cliente/paciente; administrar medicamentos prescritos conforme cdlculo
descrito e registrado em prontudrio pelo enfermeiro; registrar e anotar controle de
temperatura do refrigerador de medicamentos, dentre outras atividades inerentes 3
funcdo. Executar a sistematizaciio da assisténcia de enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL

Prestar assisténcia a unidade de terapia intensiva Pedidtrica efou Neonatal;
Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e
individual de cada cliente/paciente, assim como pendéncias caso houver;
Realizar registro didrio de cada paciente sob seus cuidados de acordo com a
rotina do setor. Admitir o paciente/cliente, conferindo identificacdo e prontuario,
seguir as prescricbes médicas e de enfermagem; Verificar condicBes clinicas de
cada cliente/paciente antes de iniciar higiene; Cumprir normas, rotinas e
protocolos determinados pela instituicio ou coordenacdo imediata; Auxiliar o
médico ou enfermeiro em procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da
unidade; Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides programadas;
Preservar as condigbes de higiene da unidade através das rotinas de infecgdo
hospitalar; Organizar os Kits individuais dos cliente/ pacientes; Checar, registrar e
efetuar todos prescritos pelo médico ou enfermeiro, assim como, registro no
sistema de computagdo e prontudrio; Preparar o corpo no caso de o6bito,
preservar pelas condiges de biosseguranca da equipe e do cliente/paciente;
Preparar e acompanhar o cliente/paciente para exames externos e transferéncia;
Observar e comunicar ao enfermeiro e médico registrando qualquer
anormalidade na evolugdo clinica do cliente/paciente; administrar
medicamentos prescritos conforme célculo descrito e registrado em prontudrio
pelo enfermeiro; registrar e anotar controle de temperatura do refrigerador de
medicamentos, dentre outras atividades inerentes 3 fungdo. Executar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Realizar coleta de amostras de receptor de sangue; Analisar pré-transfusionais
receptor de sangue versus doador de sangue; Instalar hemoderivado no receptor de
sangue; Verificar sinais vitais no receptor de sangue; Registrar transfusdes nos
prontudrios e no sistema de registro da Agéncia Transfusional: Recebe e seleciona
requisicBes e faz preparagio de hemocomponentes para transfusdo, obedecendo
sempre as normas e procedimentos de biosseguranca pré-estabelecidos; Registra
adeguadamefite, via sistema informatizado, as requisicdes atendidas, garantindo
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codigp de barras e prepara as bolsas de sangue  coletadas.

assim a rastreabilidade e o faturamento correto; Recebe, confere atraves de leitura do ’

Efetua lavagem de bolsas de hemocomponentes,

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2018
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

AUXIUA_R DE ROUPARIA 21 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

1% etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria); Entrevista por Competéncias
1# etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatdria); Prova Objetiva
2° etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
2% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias
1% etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
2? etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO COMISSAO DE CURATIVO

ENFERMEIRO UTI NEONATAL

FISIOTERAPEUTA UTI NEONATAL

PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM — UTI ADULTO

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL

TECNICO DE HEMOTERAPIA

EDITAL N.2 003/2018
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E REDACAO

a) PARAMETROS

Prova objetiva de multipla escolha com 20 questdes, 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e

A admitindo uma Unica opgéo correta, TOI’!L
O material de estudo que deverd ser utilizado sera
conforme a area cientifica de cada cargo, 100%

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

va S . 2 £57 e EhL RS
Snstr.-ma Umco de Saude - SUS; EPIs; Racmcmo I6gico; Portugués
AUXILIAR DE ROUPARIA Processos de Trabalho no setor de rouparia, Infeccdo no ambiente de

trabalho e Etica.
Sistema Unico de Saide - SUS; Cuidados de enfermagem com a pele
sadia; Cuidados com a pele do idoso; Skin Tears: conceitos, defini¢bes,
classificacdes, adaptacdo transcultural, avaliagio de risco (STAR) e
cuidados; Alteragdes da pele na terminalidade; Processo e etapas de
Cicatrizagdo das feridas; Avaliacdo da ferida: pardmetros e classificacbes;
Cuidados relacionados a pele perilesional; Limpeza e desbridamento de
feridas (principais modalidades, definigdes, indicacBes, contra-
indicagbes e técnicas);
Desbridamento de Ulcera por pressido e outras feridas crénicas
Principios gerais no tratamento de feridas e o curativo ideal: principais
conceitos, definigdes, indicacdes, contraindicacdes e cuidados
! = = relacionados ao uso de coberturas e tratamentos em feridas ,.t:

ENFERMEIRO COMISSAO DE CURATIVO

a?'
Patricia - Lemos ,6/am
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Microbiologia das feridas: da colonizagdo a infecgdo sistémica (NERDS e
STONES); Feridas cirurgicas e infecgdo do sitio cirurgico (I1SC);
Recomendacdes sobre a utilizagio de antisépticos em cuidados com
feridas crénicas; Ulcera por pressio:
- Epidemiclogia, etiopatogenia, fisiopatologia, classificacdes, conceitos,
definicdes, escalas de avaliagio de risco, cuidados preventivos e
terapéuticos;

- Classificacdo das dlceras por pressdo, graus inversos, eritema,
dificuldade  de observagdo e diagnostico  diferencial
- Instrumento para monitorizagio da evolucdo da tlcera por pressio
. Ulcera de umidade e Ulcera por pressdo
- Dermatite associada a incontinéncia (DAI) -~ GNEAUPP; Ulceras
neurotroficas e vasculares:
-venosa, varicosa, arterial, hipertensiva e mista: fisiopatologia,
conceitos, definicdes, provas diagndsticas, cuidados preventivos e
terapéuticos; Pé diabético: epidemiologia, fatores de risco,
fisiopatologia, medidas diagnosticas, conceitos, classificagbes, cuidados
preventivos, terapéuticos e de reabilitagdo; Dermatologia na Atencio
Basica de Saude: principais doengas e caracteristicas epidemioldgicas
Queimaduras: etiologias, classificagdes, calculos de gravidade e
principais tratamentos; Feridas Oncologicas:
- fisiopatologia, avaliagdo da ferida, cuidados locais e medidas de
conforto (avaliagio e contrele da dor); Orientacdes ao ostomizado sobre
os cuidados com a estomia; Nutricdo e ferida crénica; Terapia avancada
em tratamento de feridas; Principais algoritmos e recomendagdes
clinicas para o manejo de pacientes com feridas; RDC 36 de 25 de julho
de 2013 - se¢des 2 artigo 08 item XIl — Prevencgdo de ulcera por pressio
- ANVISA, Critérios Diagnésticos de InfecgBes Relacionadas a Assisténcia
a Saude, 1a edigio, 2013.

ENFERMEIRO UTI NEONATAL

Sistema Unico de Saude — SUS, Fundamentos Basicos de Enfermagem:
Administracdo de medicamentos, realizagio de exames e
procedimentos; Assisténcia de enfermagem a clientela de médio e alto-
risco. Assisténcia a transfusio de hemocomponetes, cuidados de
enfermagem nas enfermidades

comuns aos prematuros, nas anomalias congénitas e aos RN's em
suporte ventilatério; Prevenc¢do dos agravos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude no ambito da atencio
hospitalar: Identificagdo da dor, avaliar os riscos associados as doencas
de base e a assisténcia de saude; Seguranca do Paciente. Metodologias
basicas de seguranca do paciente.

FISIOTERAPEUTA UTI NEONATAL

Sistema Unico de Saude - SUS, Fisiologia respiratéria; Embriologia;
Ventilagdo mecdnica e Desenvolvimento neuromotor do paciente
Ped/Neo.

PSICOLOGO

Psicologia no ambiente hospitalar; Atuacio do psicologo nas UTls,
Urgéncia e Emergéncia; Comunicacio com a equipe de trabalho;
Comunicagio Médico-Paciente no Tratamento Oncolégico; A
Intervengdo psicologica em Emergéncias; Portaria n? 2488/2011.
Brasilia, DF, 2008; Portaria no 4.279/2010. Estabelece diretrizes para a
organizacdo da Rede de Atencdo a4 Saude no dmbito do Sistema Unico
de Saude (SUS); Politica Nacional de Humanizagio da Atencdo e Gestdo
do SUS.

TECNICO EM ENFERMAGEM - UTI ADULTO

Sistema Unico de Satide — SUS, Cédigo de ética da enfermagem, controle
das infeccBes relacionadas a assisténcia 3 sadde, cuidados de
enfermagem na oxigenoterapia, cuidados de enfermagem aos pacientes
com lesdo por pressdo, cuidados de enfermagem ao paciente grave,
drogas vasoativas, seguranca medicamentosa, calculo de medicacdo,
avaliagdo do nivel de consciéncia do paciente grave, monitorizacio nio
invasiva, cuidados de enfermagem na parada cardio respiratéria.

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL

Sistema Unico de Satde — SUS, Principios e diretrizes do SUS/ Politica
Nacional de Humanizagdo /Cédigo de Etica e Legislacdo Profissional :
Leis 8.080/90, 8142/90; Decreto n? 94.406/87; Fundamentos Bisicos de

Enfermagem: Sinajs vitais, dados

~ CL :
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antropométricas, insergio e manutengdo de sondas e cateteres,
administracdo de medicamentos; Assisténcia de enfermagem & clientela
de médio e alto-risco. Assisténeia 3 transfusio de hemocomponetes,
cuidados de enfermagem nas enfermidades comuns aos prematuros;
Prevencdo dos agravos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude no dmbito da atengdo hospitalar: Avaliagio da dor,
Humanizacdo do cuidado; Prevengdo e controle de infeccio hospitalar.
Termos e aplicabilidade; Seguranca do Paciente. Metodologias basicas
de seguranca do paciente.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Sistema Unico de Saude - SUS, Portaria de Consolidagdo n2® 5 de
28/09/2017. Anexo IV - Do sangue, Componentes e Derivados. Brasil,
Ministério da Sauide, Secretaria de Gestio do Trabalho e da Educacio na
Saude, Departamento de Gestdo da Educacio na Saide. Técnico em
hemoterapia: livro texto. Brasilia : Ministério da Satde.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2018
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

DOMINIO TECNICO NA AREA

ESPECIFICA

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10

OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10

INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10

OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10

PONTUACAO MAXIMA 60
FRACO (1 - 2) Demonstrou dificuldade na resposta

| REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2018
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

_ DATA

12/09/2018 PUBLICACAO DO EDITAL;

17/09/2018 - 18/09/2018 INSCRICOES;

20/09/2018 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA.

25/09/2018 RECURSO
26/09/2018 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA
01/10/2018 PUBLICACAQ DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

0Bs.
1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO IsG.

A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAQ DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA

r 2

A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE

Patricio.
Coord.de R

UE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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