INSCRIGOES NOS DIAS
06,07 E08 DENOVEMBRO

Das 8h30 as 14h, no Hospital Estadual Azevedo Lima (Rua Teixeira
de Freitas n° 30, Fonseca — Niteroi). Cadastro reserva para:

ANALISTA DE RH - DP

ANALISTA DE SISTEMA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOS
ENFERMEIRO C. OBSTETRICO/MATERNIDADE
ENFERMEIRO CLINICA MEDICA

ENFERMEIRO EMERGENCIA

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA ADULTO
FARMACEUTICO CLINICO

FONOAUDIOLOGO (EM ATENCAO A NEOTANAL)
MAQUEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM - UTI NEONATAL
TECNICO DE LABORATORIO/COLETA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com
todos os documentos necessarios
(originais e copias), de acordo com este
edital e o cargo pretendido.

Acompanhe o resultado da 1° fase entre os
dias 09 e 11/11 no site www.isgsaude.org.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” / ‘processos
seletivos’/ Selecione a aba ‘HEAL / Clique em ‘Resultados e
Convocacgodes’/ Procure pelo processo seletivo 001/2018.

3? fase da selecao: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir do
dia 22/11/2018.

Nos dias 06, 07 e 08/11, dirija-se ao
Auditorio do Hospital Estadual
Azvededo Lima para entrega da ficha de
inscricao preenchida e dos documentos.
Endereco: Rua Teixeira de Freitas, 30,
Fonseca - Niteroi.

2° fase da selecao: prova objetiva
no dia 12, 13, 14 ou 15/11/2018.
Recurso: nos dias 20 e 21/11/2018.

Confira no site a publicacao dos
resultados finais e das listagens
de cadastros reserva a partir do
dia 30/11.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece
o Contrato de Gestdo de n.2 004/2014 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a

contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital Estadual Azevedo
Lima - HEAL e para formacdo de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdao n.? 004/2014,

pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Niterdi, Estado
do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacGes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, I, 1ll e IV deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado
e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas

categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.? 3.298/99. Esses candidatos
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢tes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo j&@ devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca = CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista. T
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2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condicdes.

2.6 Ap6s a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratacdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser

realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigéo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcdo, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscrigao, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscricBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no periodo

de 06/11/2018 A 08/11/2018 no HEAL — Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n®
30, Fonseca — Niteréi — RJ, AUDITORIO, no horério das 8:30h as 14:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscrigao
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe, o
Diploma entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo,
através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada ou declaragbes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde conste niumero do CNPJ, endereco e telefone de
contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscrigdo nao serao devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de
fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcao e, na hipotese de
duplicidade de inscricbes serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 £ vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.6 Ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, independente da unidade de

lotagdo.
3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT. \N\
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3.6.2 Estdo excepcionados dessa proibi¢ao os empregados do Instituto Socrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de
gestdo 04/2014, referente ao Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7 Ndo serdo aceitas inscrigbes de candidatos que tenham sido demitidos pelo Instituto Sécrates
Guanaes.

3.8 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratagdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutdrio com o Estado do Rio de Janeiro e esteja lotado no Hospital
Estadual Azevedo Lima.

3.8.1 Ndo serao aceitas inscricoes de candidatos que tenham vinculo estatudrio com o Estado do Rio
de Janeiro e estejam, no ato da inscrigdo, lotados no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.8.1.1 Estdo excepcionados dessa proibigdo os servidores que no ato da inscricdo comprovarem por
escrito e através de documento oficial o pedido de remocdo para outra unidade e/ou 6rgao do Estado
do Rio de Janeiro.

3.8.2 A desisténcia do pedido de remogao para outra unidade e/ou 6rgédo do Estado do Rio de Janeiro
a qualquer tempo implicarad na desclassificacdo automatica do candidato, se ainda ndo encerrado o
processo seletivo ou se classificado e ndo convocado, ou na extingdo do contrato de trabalho, se ja
contratado.

3.8.3 A formulagdo de pedido de remogdo para o Hospital Estadual Azevedo Lima na constancia do
contrato de trabalho implicara na extingdo deste, salvo se o empregado comprovar por escrito e
através de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no processo seletivo.

3.9.1 A aceitagao da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagdo do
candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.10 As informacGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher o formulédrio de forma completa, correta e legivel.

3.11 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.2 004/2018.

3.12 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos
constantes neste edital e seus anexos ndo terdo pontuagcdo no item correspondente, e
automaticamente estardo desclassificados, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizagao de cada etapa desse Processo Seletivo. \ _
)
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4, DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) Nao ha limite de numero de candidatos para participacdo no processo seletivo. Todos os que se
inscreverem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios no processo, serao convocados para a
prova objetiva;

b) Os pré-requisitos encontram-se disponivel na tabela do ANEXO II;

c) comprovagao de estagio, treinamento e/ou residéncia ndo serdo aceitos;

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza classificatoria e eliminatoria, seréa realizada com base nos
critérios objetivos, conforme ANEXO V.

4.1.2.3 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmacgdo de inscri¢do e documento oficial de identificagdo.

b) A Prova seré objetiva, de multipla escolha, composta por 20 questdes, todas com o mesmo valor,
contemplando quatro alternativas admitindo uma Unica opgdo correta.

b) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva serdo
automaticamente desclassificados.

¢) A Prova Objetiva tera tempo de duragdo 01h30 (90 minutos) e sera realizada no Auditdrio do HEAL,
localizado na Rua Teixeira de Freitas, n? 30, Fonseca, Niteroi.

d) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apés decorridos 60 minutos a
contar do inicio da sua realizagao.

e) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdao entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotagées, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusdo
do candidato da selegdo.

h) Em nenhuma hipotese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacoes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

i) A prova sera formulada com base na area técnica correspondente e o material de estudo utilizado
sera de acordo com todo o conhecimento cientifico da area, conforme anexo V do conteudo
programatico.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada com

base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras: ;

¢ Ly
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a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocagdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2 Realizada a Prova Objetiva, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, conforme
cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste edital.

4.2.1 Na mesma publicacao do resultado da Prova Objetiva serdo convocados os classificados para a
terceira fase da selecdo - Entrevista por Competéncias.

4.2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da presente selecdo serao
automaticamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.2.3 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VII deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:
5.1 A classifica¢do dos candidatos far-se-d em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serao

classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva.

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serao convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados gque ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagao
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinagGes deste edital; e) ter registro no érgdo de
fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigagées eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames

admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle

f

T2

Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
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7.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condigdes de saude
para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas atividades profissionais,
antes de realizar todos os exames.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndao podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestao de Pessoas da unidade no prazo de 10 dias
uteis, apos a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do processo
seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Gteis em sistema diario

(SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos contra avaliacdo da Prova Objetiva.
8.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias uteis para interposicdo de recursos, contados a partir da

publicacdo do resultado do cargo pleiteado.

8.3 Para concorrer contra o resultado preliminar, o candidato devera comparecer com a ficha de
recurso devidamente preenchida, no Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n? 30,
Fonseca — Niterdi — RJ, no horario das 9:00 as 14:00 horas.

8.4 Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 8.1, devidamente
fundamentado, consistente e objetivo ndo sendo aceito recurso coletivo.

8.5 Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacdo légica e consistente;

d) Enviados via postal, correio eletrdnico ou a requerimento do administrativo;

e) Contra terceiros;

f) Recurso interposto em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

8.6 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.8 Os recursos nao terao efeitos suspensivos.

8.9 Apos andlise dos recursos sera disponibilizado no site do www.isgsaude.org o resultado dos

recursos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificacao dos candidatos e a divulga¢do de nova lista

de aprovados.

A )
9. DISPOSICOES FINAIS k_.%/
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9.1 A inscricao do candidato implicara na aceitagao das normas para o Processo Seletivo contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em funcdo da

necessidade do servigo.

9.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicagdo
da homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificagdo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo ser4, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2¢, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a
possibilidade de contratacdo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

9.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.
9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Superintendente Regional
ISG/Projeto HEAL e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apos a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteragao de enderego e
telefone.

9.11 A inexatiddo das declaracBes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,

praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacgao.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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9.13 Os candidatos poderdao obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (21) 3601-7321, ramal 216, nos seguintes horarios: das 08:00
as 15:00 horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL,

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il = FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECKO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niterdi, 01 de Novembro de 2018.
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Analista de Gestdo de Pessoas /HEAL
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2018

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAOQ/BENEFICIOS/VAGAS

ANALISTA DE RH - DP 44h RS 2.976,26 CRe*e | CR*
ANALISTA DE SISTEMA “ah RS 2.976,26 CR**+ 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - R$ 1.428,62 cR*** | 10
" AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPRIMENTOS " R$ 1.428,62 CR*** | 05
| - oa::;ri':?:/lm?::;?&m o RS 3.044,78 cRe** | o1
ENFERMEIRO CLINICA MEDICA 30h RS 3.044,78 CR*** 01
ENFERMEIRO EMERGENCIA -~ RS 3.044,78 CR*** 03
ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA ADULTO 200 R$ 3.044,78 eates || 03
8 FARMACEUTICO CLINICO - RS 3.044,78 cRe** | 01
FONOAUDIOLOGA EM ATENGAO A NEOTANAL " R$3.044,78 CRe** | CRes*
MAQUEIRO aah RS 1.237,33 caes | icRees
TECNICO DE LABORATORIO/COLETA o R$ 2.355,05 cR*** | 01
TECNICO DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL l R$ 1.605,72 cR*** | 02
' TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO A R$ 2.421,77 CR*** | CR***

LEGENDA;
*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2018
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DERH - DP

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusao de curso (Formagdo em
Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos e/ou
Contabilidade), Experiéncia na drea como Analista de DP
minimo 02 anos, comprovacdo em Declaragdo e/ou CTPS)
Documentagdo original e copias ou copia autenticada.
Conhecimento no sistema de ponto DIMEP e RM Labore.

ANALISTA DE SISTEMA

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formagdo em
Ciéncia da Computagdo, Tecnologia da Informacdo e/ou
Anélise de Sistemas); Experiéncia como Analista de Sistemas
{minimo 01 ano comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS);
Documentagdo original e copias ou copia autenticada).
Desejavel conhecimento no sistema hospitalar e sistema MV e
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Curriculo atualizado: Ensino médio completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso; Experiéncia
no cargo de auxiliar administrativo (minimo 02 anos
comprovacdo em Declaracdo e/ou CTPS) Documentacdo
original e cépias ou cdpia autenticada); Conhecimento em
informatica; Documentagdo original e copias ou copia
autenticada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Curriculo atualizado; Ensino médio completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso; Experiéncia
em farmdcia hospitalar e/ou comercial (minimo 01 ano
comprovacdo em Declaracdo e/ou CTPS); Conhecimento em
informdtica Documentagdo original e cdpias ou copia
autenticada.

ENFERMEIRO - CENTRO OBSTETRICO/MATERNIDADE

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo - Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formagdo em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pos-
Graduagdo em Obstetricia; Experiéncia comprovada na area
de atuacdo em Centro Obstétrico e Maternidade (minimo 02
anos de comprovacdo em Declaracdo e/ou CTPS)
Documentacdo original e copias ou copia autenticada.

ENFERMEIRO - EMERGENCIA

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusio de curso (Formagdo em
Enfermagem); Pés-graduacdo em Emergéncia e/ou Terapia
Intensiva; Registro no Conselho de Classe Ativo, Experiéncia
na area hospitalar no setor da Emergéncia Adulto e Pediatrico
{minimo 02 anos de comprovacdo em Declaragdo e/ou CTPS);
Documentagdo original e copias ou copia autenticada.

Desejavel experiéncia em Unidade de Terapia Adulto.

ENFERMEIRO - CLINICA MEDICA

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusao de curso (Formagdo em
Enfermagem); Pods-graduacdo Cardiologia Registro no
Conselho de Classe Ativo, Experiéncia na drea hospitalar no
setor da Clinica Médica (minimo 02 anos de comprovagdo em
Declaragdo e/ou CTPS); Documentagdo original e copias ou
copia autenticada.

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA ADULTO/UPO

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formagdo em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pos-
graduacdo em Terapia Intensiva Adulto; Experiéncia como
Enfermeiro em Terapia Intensiva Adulto Hospitalar (minimo
02 anos comprovagdo em Declaragdo efou CTPS)
Documentacdo original e cépias ou copia autenticada).

FARMACEUTICO CLiNICO

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formagdo em
Farmacia); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pos-
graduagdo de Farmacia Clinica; Experiéncia na area de
farmacia clinica hospitalar. (minimo 01 ano de comprovagao
em Declaragdo e/ou CTPS); Documentagdo original e copias
ou cépia autenticada.

FONOAUDIOLOGA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Curriculo atualizado; Ensino Superior Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formagdo em
Fonoaudiologia); Registro no Conselho de Classe Ativo; Pos-
graduagdo na drea hospitalar; Experiéncia comprovada na
area de atuacdo em Atencdo a UTI Neonatal (minimo 01 ano
comprovacdo em Declaragdo ef/ou CTPS); Documentagdo
original e copias ou copia autenticada.

MAQUEIRO

Curriculo atualizado; Ensino Médio Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso; Experiéncia
na drea da saude minimo 03 meses comprovagdo em
Declaragdo e/ou CTPS) Documentacdo original e cdopias ou
cépia autenticada.

TECNICO DE LABORATORIO/COLETA

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo (Formacao
Técnico em Patologia Clinicas) Conselho de Classe ativo CRF;
Experiéncia hospitalar em analises clinicas e coleta (minimo 01

8L, &



HEAL ofusus=

HOSPITAL ESTADUAL ATEVEDOD LiMA

ano comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS) Documentagdo
original e copias ou copia autenticada.

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formagao

Técnico de Enfermagem); Registro no Conselho de Classe
TECNICO DE ENFERMAGEM UNIDADE DE TERAPIA Ativo; Experiéncia comprovada em UNIDADE DE TERAPIA

INTENSIVA NEONATAL INTENSIVA NEONATAL e/ou UTI Pediitrica ou Bergdrio
(minimo 06 meses comprovacdo em Declaragdo ou CTPS),
Documentagdo original e copias ou copia autenticada;
Habilidade em sistema informatizado.

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo — Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso (Formacdo em
Técnico de Seguranca do Trabalho); Experiéncia como Técnico
de Seguranga do Trabalho (minimo 02 ano comprovagdo em
Declaragdo efou CTPS) Documentagdo original e copias ou
copia autenticada).

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Obs. O CARGO DE MAQUEIRO REQUER ESFORCO FISICO CONSTANTE.
1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de historico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;
2.0 Curso Técnico devera ser comprovado atraves de historico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da
apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicio, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2018
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TR S i D e

Realizar atividade de administragdo de pessoal, como folhas de pagamento,
férias, rescisbes contratuais, obrigagdes legais mensais e anuais e operacionalizar
rotinas de beneficios. Representar a empresa quando necessario em sindicatos.
Observar legislagdo, instrugBes de trabalho e normas de higiene e seguranca do
trabalho. Lidar com rotinas: férias (programacdo, calculo, controle de férias e
analise), folha, langamentos diversos, conferéncia ponto eletrénico, calculo de
diferencas, conferéncia de folha de pagamento, fechamento de encargos
trabalhistas. Efetuar rotina de rescisdo (calculo, conferéncia, homologacio),
calculo de encargos CAGED. Atuar com rotinas de departamento pessoal em
geral, GFIP, CAGED, RAIS, DIRF, férias @ homologacdo e Analise de tributos como
INSS, FGTS e IRRF. Analise de convengdes coletivas de trabalho, aplicabilidade da
reforma trabalhista. Controle e compras de beneficios, Atualizagdo da CTPS,
atender os colaboradores quando necessdrio sanando as suas duvidas, dentre
outras atividades inerentes a funcao.

ANALISTA DE RH - DP

Atuar com analise e projeto de sistemas, levantamento de requisitos e regras de
negocio, mapeamento de processos e modelagem de dados, atuara com padrdes
de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteragBes, garantia da
integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos e operacbes e
versdes, documentagdo das rotinas e processos, manuais, rotinas operacionais e
outros, com acompanhamento e validagdo, trabalhar com desenvolvimento,
atuar com orientagdo a objetos, UML e padrdes de projetos, acompanhar e
buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento, atuar com
desenvolvimento de pequenos sistemas, fazer algumas modificacbes e
alteragBes necessarias, desenvolver sistemas, analisar e implantar médulos do
sistema ERP adquirido pelo hospital, atuar como facilitador entre os usudrios e a
empresa desenvolvedora do ERP, analisar organizages provedoras de servigos
de TI, tendo como principal propdsito o aprimoramento mensurdvel do
desempenho da capacidade de gerar produtos e servigos, atuar em processos de
suporte, de desempenho de aplicagbes, de qualidade em engenharia de
software e de testes de sistemas, gerar andlise de documento contendo tudo o
que o novo sistema fard, encaminhando o projeto para os programadores que
irdo construir o sistema.

ANALISTA DE SISTEMA

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar dados no sistema; Manter
organizado e atualizado formuldrios e materiais; Atender as solicitagées da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender ao telefone, registrar e repassar
recados relacionados ao trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos
registros relacionados a movimentagdo de pacientes; Fazer relatério didrio, contendo
atividades pendentes e informacBes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na orientagdo aos
pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e encaminhar documentos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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internos e externos; Buscar, receber e encaminhar materiais e medicamentos entre
setores e terceirizadas, dentre outras atividades inerentes a funcido.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
SUPRIMENTOS

Receber, armazenar e distribuir insumos diversos, materiais e medicamentos entre
setores; controlar estogue; manter a organizagdo do setor; participagdo de
inventarios; realizar o controle de lote e validade dos produtos, registrar informagdes
no sistema operacional; realizacdo de contagens periédicas do estoque; manter
acessivel e organizada as documentagdes pertinentes ao setor, entre outras atividades
inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO - CENTRO
OBSTETRICO/MATERNIDADE

Realizar atividades inerentes a enfermagem obstétrica; Admitir e avaliar paciente no
momento de sua internacao seja cesarea ou parto normal; Proporcionar ambiente
tranquilo e acolhedor a mulher e ao recém-nascido; Manter contato com o médico
responsavel, para informd-lo sobre as condigbes clinicas e obstétricas e receber
orientagdes; Manter contato direto com o neonatologista; Recepcionar o bebé apds o
parto e participar dos primeiros cuidados; Auxiliar na amamentagdo na primeira hora
de vida, ainda no Centro Obstétrico, dentre outras atividades inerentes a fun¢ao.

ENFERMEIRO - EMERGENCIA/CLINICA
MEDICA

Examinar e evoluir os pacientes no prontuario; Supervisionar o servigo dos técnicos
de enfermagem, identificando possiveis necessidades de treinamento; Realizar os
devidos registros no livio de ordens e ocorréncias, de acordo com protocolo de
registro no livro de ordens e ocorréncias; Ler o prontudrio dos pacientes, se
certificando do diagndstico, doengas de base, alergias, historia clinica pregressa,
medicagdes de uso continuo, e resultados dos exames, atentando para resultados dos
exames de sangue, urina, endoscopia, ultrassonografias e tomografias, entre outros;
Realizar a prescricdo de enfermagem, com o respectivo aprazamento dos cuidados
prescritos; Observar o cumprimento dos cuidados prescritos, durante o seu plantdo,
bem como a checagem dos mesmos pela equipe técnica de enfermagem; Planejar,
organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade,
Realizar atendimento de emergéncia/urgéncia; Realizar procedimento de
enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré-consulta, pos-
consulta, administra¢do de medicamentos conforme prescrigdo médica, entre outros;
Participar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Elaborar
relatérios didrios; Realizar assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento das
prescrigdes médicas e de enfermagem; Realizar avaliagio pré-operatoria do paciente;
Controlar a distribuicio e devolugdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizagao; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissées e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Dentre
outros servi¢os solicitados inerentes a funcéo.

ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO

Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e
individual de cada cliente/paciente internado no servico, Avaliar as necessidades do
setor e sinalizar ao enfermeiro coordenador; Realizar as conferéncias das medicagdes
e materiais necessario para suprir as necessidades do cliente/paciente; realizar
procedimento  de enfermagem: curativo, nebulizagdo, administracio de
medicamentos conforme prescrigdo médica, entre outros; Participar na prevencio do
controle sistematico da infecgdo hospitalar; cumprir  protocolos conforme
determinado pela SCIH (Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar) e coordenagdo
imediata; Supervisionar a troca dos artigos hospitalares conforme protocolo
estabelecido pela SCIH; Supervisionar o preenchimento da evolugdo do profissional
de enfermagem, balanco hidrico, dentre outros; Instalar dietas cumprindo o protocolo
de residuo gastrico; Cumprir e fazer cumprir todos os protocolos e rotinas
institucionais; Elaborar relatdrios; Assegurar o cumprimentos das prescricies medicas
e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatéria e pos-operatdrio do
cliente/paciente; Realizar supervisdo de residentes; Participar conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Realizar sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; ter
habilidade tedrico-pratico em Terapia Intensiva Adulto, dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

FARMACEUTICO CLINICO

Realizar anamnese e avaliagdo farmacéutica das prescrigbes médicas de acordo com
aspectos técnicos legais; Promover e registrar intervengbes farmacéuticas, quando
necessario; Analisar periodicos pré-determinados, os resultados das intervences
farmacéuticas; Monitorar e avaliar os resultados da farmacoterapia por meio da
resposta clinica do paciente; Participar de rounds com a equipe multiprofissional;

Conciliacdo dos medicamentos; Orientar a equipe multiprofissional quanto a
administragdo correta e segura do medicamento; Integrar em comissdes com o
objetivo de promover o uso correto e seguro do medicamentos e garantir a seguranga
do paciente; Elaborar e atualizar formuldrio terapéutico e protocolos clinicos para
utilizagdo de medicamentos junto a equipe multiprofissional; Realizar intervengao de
relatos de ndo conformidades e notificagdo de eventos assistenciais; Apoiar no
monitoramento de indicadores de gqualidade; Atuar junto a CCIH; Avaliar,
periodicamente, os resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados; Orientar quando
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade dos medicamentos; Prevenir, identificar, avaliar
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e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos; Atuar como
farmacovigildncia; Participar da elaboragdo e implementacio de politicas de
medicamentos; Elaborar e revisar o fluxo de rotinas relacionadas ao servico de
farmadcia; Fazer evolugdo farmaceutica e registrar no prontudrio;

Apoiar a coordenagdo nos inventdrios; Acompanhar e monitorar as prescrigdes com
medicamentos ndo padronizados; Supervisionar a elaboragdo do POPs; Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e outros
problemas relacionados a farmacologia; Dentre outras atividades inerentes a funcao.

FONOAUDIOLOGA - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

Prestar assisténcia fonoaudiolégica em ambite hospitalar visando a prevencao,
habilitacdo, reabilitacdo e a alta hospitalar em atencdo ao paciente recém-nascido;
avaliar, classificar e fazer diagnostico funcional do recém-nascido; elaborar plano de
tratamento; elaborar material educativo para orientacdo a mae, voltado para o
aleitamento materno; participar da equipe multiprofissional; programar e promover a
assisténcia a alimentacdo através de um processo seguro e eficiente, avaliando e
tratando os recém-nascidos com fatores de risco para distirbios alimentares
e disfagicos; colaborar com os conhecimentos técnicos no manejo da alimentacao de
recém-nascidos a termo e pré-termo, e em rotinas que visem a promocdo do
Aleitamento Materno dentre outras atividades inerentes a fungio.

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura; Comparecer prontamente no local solicitado,
Montar, transportar cilindros de oxigénio, bem como, informar as necessidades de
reposi¢ao dos mesmos; Organizar macas e cadeiras de forma a ndo atrapalhar o fluxo
de pessoas; Transportar 0 corpo para o necrotério, exames laboratoriais, conforme
orientagdo da equipe; Efetuar transporte de paciente inter-hospitalar acompanhado
por profissional da saude; Atender as solicitagbes da equipe multiprofissional, dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Prestar assisténcia a unidade de terapia intensiva Pediatrica e/ou Neonatal,
Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e
individual de cada cliente/paciente, assim como pendéncias caso houver;
Realizar registro didrio de cada paciente sob seus cuidados de acordo com a
rotina do setor. Admitir o paciente/cliente, conferindo identificacdo e prontuario,
seguir as prescricbes médicas e de enfermagem; Verificar condigBes clinicas de
cada cliente/paciente antes de iniciar higiene; Cumprir normas, rotinas e
protocolos determinados pela instituicdo ou coordenagdo imediata; Auxiliar o
médico ou enfermeiro em procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da
unidade; Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides programadas;
Preservar as condigdes de higiene da unidade através das rotinas de infecgio
hospitalar; Organizar os Kits individuais dos cliente/pacientes; Checar, registrar e
efetuar todos prescritos pelo médico ou enfermeiro, assim como, registro no
sistema de computagdo e prontudrio; Preparar o corpo no caso de obito,
preservar pelas condigBes de biosseguranga da equipe e do cliente/paciente;
Preparar e acompanhar o cliente/paciente para exames externos e transferéncia;
Observar e comunicar ao enfermeirc e médico registrando qualguer
anormalidade na evolugdo clinica do cliente/paciente; administrar
medicamentos prescritos conforme calculo descrito e registrado em prontuario
pelo enfermeiro; registrar e anotar controle de temperatura do refrigerador de
medicamentos, dentre outras atividades inerentes a func¢do. Executar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

TECNICO DE LABORATORIO/COLETA

Elaborar andlise de materiais e substdncias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas, preparar
reagentes, pegas, e outros materiais a serem utilizados. Auxiliar na triagem de
materiais biologicos, auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informagdes. Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente
determinado. Zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral do laboratdrio. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca
na execucdo de suas atribuicdes; Faz a coleta de materiais para exame, limpeza
das bancadas e andamento das amostras, tanto de urina, hematologia,
bioguimica, parasitologia, liquidos corporais e secregbes. Prepara o box de coleta
de uso didrio organizando e repondo os materiais a serem utilizados. Conserva e
mantém limpos os aparelhos. Centrifuga e separa o soro para os diversos
setores. Descarta materiais apos a realizagdo de exames (urina, fezes, sangue e
outros}). Arquiva mapas dos setores. Organiza maletas de coleta. Auxilia na
entrega de exames laboratoriais, dentre outras atividades inerente a funcao.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar
condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidente
de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacio pertinente; Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea; Identificar varidveis de controle de
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area
de salude e seguranca no trabalho; Investigar e analisar acidentes; Recomendar
medidas de prevengdo e controle; Elaboragdo de Mapa de Risco Ambientais; Realizar

demais atividades inerentes ao EmMprego.




HEAL ofusis=

ROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2018
ANEXO IV — FORMA DE SELECAO

ANALISTA DERH - DP

L tapa (class ct ria e eliinatdria}: Analie dos documentos
22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE SUPORTE

1% etapa (classificatoria e eliminatdria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Analise dos documentos
28 etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO/MATERNIDADE

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO — EMERGENCIA/CLINICA MEDICA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatéria); Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO CLINICO

12 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
3% etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGA - UNIDADE DE TERAPIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

PESISIVA NIOhRT~ 32 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Analise dos documentos
MAQUEIRO 22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATORIO/COLETA

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
3% etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

EDITAL N.2 004/2018
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

a) PARAMETROS

programatico.

g = i e o # B
Prova objetiva de miiltipla escolha com 20 questdes, 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e .
A | admitindo uma lnica opgdo correta, TOTAL
0 material de estudo serd conforme conteldo
100%

14
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b) CONTEUDO PROGRAMATICO

E-social e a reformulacdo das Leis Trabalhista; Folha de pagamento;
ANALISTA DERH - DP Calculo de Rescis3o, Leis Trabalhistas, Hora extras, Admissdo, Todas as
rotinas de Departamento De Pessoal.

Engenharia de Software: Engenharia de Requisitos; Requisitos funcionais
e ndo funcionais; Verificacdo e Validagdo de requisitos; Formas de
desenvolvimento de software: tradicional, agil; Documentagdo sistemas:
UML; Planejamento e geréncia de projetos;

Metodologias ageis de desenvolvimento de software: Objetivos; Sua
relagio com as metodologias tradicionais; Manifesto agil; Principais
metodologias ageis; Programacdo Orientada o Objetos: Classe; Objeto;
Mensagem; Encapsulamento; Heranga; Polimorfismo. Raciocinio Légico:
Légica formal; Conjuntos; Algebra booleana. Banco de Dados: Conceitos
ANALISTA DE SISTEMA basicos e caracteristicas de bancos de dados e sistemas gerenciadores
de banco de dados relacionais; Administragdo de dados e de banco de
dados. Modelagem de dados e abordagem entidade-relacionamento.
Linguagem SQL. Persisténcia de dados. Utilizacdo do PostgreSQL e My
SQL. Linguagens de Programagdo: Conceitos basicos sobre os
paradigmas de linguagem; Caracteristicas das linguagens de
programacao JAVA e PHP. Redes de Computaderes: Conceitos de redes
de computadores; Aspectos de gerenciamento de redes; Seguranca de
Redes: software e hardware de seguranca, métodos e procedimentos;
Ambientes cliente-servidor, sistemas distribuidos.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:

sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagio. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e
nominal, Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Fluxo de
documentos; Atualizacdo de dados cadastrais; Protocolos; Estruturacdo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e organizagio de arquivos de documentos; Preenchimento de
formuldrios, planilhas e outros documentos; Redagdo e digitagdo de
documentos e comunicados; Procedimentos internos; Expedicdo de
documentos; Praticas administrativas; Pacote Office; Nogdes de
secretariado; Postura no Ambiente de Trabalho, Atendimento;

Encaminhamento interno de clientes e visitantes da unidade.

Armazenamento e conservacao de medicamentos; Legislagdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagido de Medicamentos para uso
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS Humano em Farmacias; Vias de administragdo de formas farmacéuticas.
Sistema de medidas de massa; Terminologia basica em farmacia: droga,
farmaco, medicamento, denomina¢io comum brasileira, especialidade
farmacéutica; Seguranga no trabalho.

Sistema Unico de Satde — SUS, Amamentacdo; Trabalho de parto;

ENFERMEIRO - CENTRO Urgéncia e Emergéncia Obstétrica;
OBSTETRICO/MATERNIDADE Boas Praticas do Parto e Nascimento; Métodos ndo farmacolégicos para
alivio da dor.

Sistema Unico de Satde — SUS, MedicagBes; Parada Cardio respiratério -
PCR; Trauma; Emergéncia Clinica.
Sistema Unico de Saude — SUS; Codigo de ética da enfermagem,
cuidados de enfermagem com hemocomponentes e hemoderivados,
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA monitorizagdo invasiva e ndo invasiva, controle das infecgbes
ADULTO relacionadas 2 assisténcia a salde, cuidados de enfermagem aos
pacientes com les3o por pressdo, cuidados de enfermagem ao paciente
grave, seguranca medicamentosa, avaliacdo do nivel de consciéncia do

ENFERMEIRO - EMERGENCIA/CLINICA MEDICA
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paciente grave.

| Sistema Unico de Saude — SUS, Fundamentos Basicos de Enfermagem;
Administragio de medicamentos, realizagio de exames e
procedimentos; Assisténcia de enfermagem a clientela de médio e alto-
risco. Assisténcia & transfusdo de hemocomponetes, cuidados de
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA enfermagem nas enfermidades comuns aos prematuros, nas anomalias

NEONATAL congénitas e aos RN's em suporte ventilatorio; Prevencdo dos agravos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude no
ambito da atengdo hospitalar: Identificacdo da dor, avaliar os riscos
associados as doengas de base e a assisténcia de saude; Seguranca do
Paciente. Metodologias basicas de seguranga do paciente.

Sistema Unico de Saude — SUS, Analgésicos opioides; Antiarritmicos;
Antifungicos; Anti-hipertensivos; Antimicrobianos; Atribuigbes clinicas
do farmacéutico; Célculos farmacéuticos; Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Erro de medicagdo; Farmacia hospitalar
Farmacocinética clinica; Farmacologia da coagulagdo; Interacao
medicamentosa; Resolugdo n? 585 de 29 de agosto de 2013;
Seguimento farmacoterapéutico; Selegio de medicamentos; Uso
racional de medicamentos.

Sistema Unico de Saude — SUS, Fundamentos em Neonatologia,

FARMACEUTICO CLINICO

FONOAUDIOLOGA - UNIDADE DE TERAPIA Desenvolvimento sensério-motor oral, Fungdes estomatoglossognaticas,
INTENSIVA NEONATAL Recém Nascido de risco, Manejo aleitamento materno, Triagem auditiva
neonatal.

Humaniza SUS; Processo de Trabalho do Maqueiro; Postura no
Ambiente de Trabalho; Cuidados com o Paciente; Primeiros socorros;
Remocdo do Paciente; Transporte; Cuidados no Transporte de Macas e
Cadeira de Rodas; Procedimentos que envolvem a movimentagio e o
transporte de pacientes; Etica profissional; Trabalhe em equipe
multidisciplinar.
Principios e diretrizes do SUS/ Politica Nacional de Humanizagdo /Cédigo
de Etica e Legislacdo Profissional: Leis 8.080/90, 8142/90; Decreto n?
94.406/87; Fundamentos Basicos de Enfermagem: Sinais vitais, dados+
antropométricas, insergdo e manutengdo de sondas e cateteres,
administragio de medicamentos; Assisténcia de enfermagem a clientela
TECNICO DE ENFERMAGEM - UNIDADE DE TERAPIA | de médio e alto-risco. Assisténcia a transfusdo de hemocomponetes,
INTENSIVA NEONATAL cuidados de enfermagem nas enfermidades comuns aos prematuros;
Prevencio dos agravos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia 4 salde no dmbito da atencdo hospitalar: Avaliacao da dor,
Humanizacdo do cuidado; Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar.
Termos e aplicabilidade; Seguranga do Paciente, Metodologias basicas
de seguranca do paciente,
Sistema Unico de Satide — SUS, Causas pré-analiticas induzindo variacbes
nos resultados de exames laboratoriais; Fase pré-analitica e qualidade
da amostra biologica;
TECNICO DE LABQRATORIO}COLETA Coleta, transporte e preparo da amostra biolégica; Procedimentos
preventivos em acidentes perfurocortantes; Coleta e transporte de
exames de gasometria; Coleta de hemocultura; Materiais para coleta de
sangue venoso; Exame de urina de rotina.

MAQUEIRO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
legislacdo aplicdvel 3 drea de Seguranga do Trabalho. Normas de Higiene
Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposicdo Ocupacional para
substancias quimicas e agentes fisicos e indices Bioldgicos de Exposicdo
da ACGIH. Aspectos éticos, multidisciplinares e relagbes intervenientes
na agio profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho. Politicas e
sistema de gestdo de seguranca e saiide no trabalho. Procedimentos
para inspecBes internas de areas, instalacdes e equipamentos relativos a
seguranca e saude no trabalho. Procedimentos, técnicas de preven¢io e
medidas de controle de seguranca nos processos, nas condicdes e no
meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio,
prevengdo e combate a incéndio. Programas de gestdo do SESMT e da
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CIPA. Andlise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.
Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais:
identificacdo, especificacdo de medidas de controle, execucao de acoes
analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem
legal e técnica. Elaboragdo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico
Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de
Protegdo Radiolégica, Programa de Protegdo Respiratoria, Programa de
Conservagdo Auditiva, Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes. Gerenciamento de residuos de servicos de
saude. Pacote Office.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2018
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 10

~ CON(

FRACO (1 - 2) Demonstrou dificuldad

s

e na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisao na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2018
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

01/11/2018

PUBLICAGAO DO EDITAL;

06/11/2018 A 08/11/2018

INSCRICOES;

12/11/2018 A 15/11/2018

EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAQ: PROVA OBJETIVA.

20/11/2018 A 21/11/2018 | RECURSO
22/11/2018 A 28/11/2018 | EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA
06/12/2018 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
0BS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA £ MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA
A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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