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PROCESSO SELETIVO
002/2019

HOSPITAL ESTADUAL
AZEVEDO LIMA

Inscricoes presenciaisnos dias

09,10e 11
tle julho

No auditorio do Hospital Estadual Azevedo
Lima (Rua Teixeira de Freitas, n° 30, Fonseca-
Niterol), das 8h30 as 13h. Contratacao e
cadastro reserva para os seguintes cargos:

SEIA
MAIS VOCE

Vagas também
paraPCDs

Copeiro

Copeiro Dietista
/Lactarista

Enfermeiro Terapia
Intensiva - Neonatal
Enfermeiro - Qualidade

Engenheirodo
Trabalho
Nutricionista Clinico
Téc.de Ap. Gessado
Téc. de Enfermagem
do Trabalho

ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, = :
IMPORTANTE QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA INTEGRA.
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PROCESSO SELETIVO
002/2019

1°PASS0

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com todos
os documentos necessarios (originais e
copias), de acordo com este edital

e 0 cargo pretendido.

—— o
2°PASSO

Nos dias 09, 10 e 11/07, dirija-se ao

4 auditorio do Hospital Estadual Azevedo Lima
para entrega da ficha de inscricao
preenchida e dos documentos.
Endereco: Rua Teixeira de Freitas, 30,
Fonseca - Niteroi.

w ‘
4°PASS0

22 fase da selecao: prova ohjetiva.
Chamadas a partir do dia 15/07.

'

3’PASSO

Acompanhe o resultado da 1° fase a partir do
dia 12 de julho no site www.isgsaude.org.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” /
‘processos seletivos’ / Selecione a aba ‘HEAL’ / Clique em

‘Resultados e Convocagodes’ / Procure pelo processo
seletivo 002/2019.

Recurso: dois dias apes o lancamento do
resultado.

5 PASSO
6°'PASSO

3% fase da selecao: entrevista por
competéncia, por vaga, apos 0s

langamentos dos resultados.

. Confira no site a publicacao dos
resultados finais e das listagens de
cadastros reserva ate o dia 15/08.

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO, )
PODENDO SERALTERADO A CRITERIO DO ISG.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso das suas atribui¢cdes, tendo em
vista o que estabelece no Contrato de Gestdo de n.° 001/2019 firmado com o Governo
do Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz
saber que sera realizado o PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de
profissionais para desempenhar atividades do Hospital Estadual Azevedo Lima — HEAL

e para formagao de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposigées contidas no Contrato de Gestéo

n.° 001/2019, pelos termos do Regulamento de Selegédo e Contratagéo de Pessoal do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado na integra, no site www.isgsaude.org.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de
Niterdi, no Estado do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as
atribuicdes, a forma de selegcdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e as demais
informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estédo dispostas nos
ANEXOS |, 1I, lll e IV deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoas

com deficiéncia, na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de
12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de auxilio para a realizagdo das etapas
desse Processo Seletivo, devera solicitar no ato da inscricdo, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de recurso ao qual pleiteia, e laudo medico.
2.21 A solicitagdo sera atendida obedecendo aos critérios de Vviabilidade e
razoabilidade.

2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia na forma da lei terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicées técnicas, fisicas e

psicolégicas do cargo.
2.4 Serdo considerados pessoas com deficiéncias, aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. Esses

candidatos participarao do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
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candidatos. (Com a vigéncia do EPD, a qualificagao de pessoa com deficiéncia ampliou-

se, conforme seu Art. 2°:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe  multiprofissional e interdisciplinar e
considerara: (Vigéncia)

| - os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades;

1V - a restricéo de participagéo.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida,
o candidato devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

b) requerer, se necessario, recurso adicional para realizagéo da entrevista.

2.5.1. A nao observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a
perda do direito a participagdo no processo seletivo.

2.6 Apos a avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia quando
convocado para contratagcdo, devera no prazo de 05 (cinco) dias se submeter ao exame
médico, a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera
definitiva sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

2.7 A pessoa com deficiéncia, devera fazer sua opgado com o correto preenchimento do
campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas

estabelecidas para os demais candidatos, vedada de qualquer alteragéo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente e de forma presencial, nos dias

uteis, no periodo de 09/07/2019 a 11/07/2019 no HEAL — Hospital Estadual Azevedo
Lima — Rua Teixeira de Freitas n°® 30, Fonseca — Niter6i — RJ, AUDIT()RIO, no horario
das 09:00h as 13:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario de

inscricdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar

cépia dos seguintes documentos, quais sejam:



a) Documento de identificagdo com foto aceito no territorio nacional podendo ser através
de: RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de
Conselho de Classe, Diploma, entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou
funcéo, através da apresentacdo da codpia da CTPS devidamente assinada ou
declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituicio, em papel timbrado
constando o nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato da Instituicao.

3.3 Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias acompanhadas do
original para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados.
Ressalvado as declaragbes que serdo entregues em sua via original. Todos os
documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo ndo serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais péra conferéncia de fotocépias, que serdo devolvidos
de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcéo e, na
hipotese de duplicidade de inscricbes sera considerada aquela que tiver sido realizado
primeiro.

3.5 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea e/ou inscrigdo por procuragéo.

3.6 Nao serao aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses,
a contar da publicacdo deste edital, empregados do Instituto Soécrates Guanaes,
independente da Unidade de lotagao.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, ficam
proibidas a contratacdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da
contratacdo e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado
do Rio de Janeiro e esteja lotado no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7.1 Estdo excepcionados dessa proibicdo os servidores que, no ato da inscrigéo,
comprovem por escrito e através de documento oficial o pedido de remoc¢ao para outra
unidade e/ou érgao do Estado do Rio de Janeiro.

3.8.2 A desisténcia do pedido de remog¢éao para outra unidade e/ou 6rgéo do Estado do
Rio de Janeiro a qualquer tempo implicara na desclassificacdo automatica do candidato,

se ainda n&o encerrado o processo seletivo ou se classificado e ndo convocado, ou na
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extingao do contrato de trabalho, se ja contratado.
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3.8.3 A formulagdo de pedido de remocao para o Hospital Estadual Azevedo Lima na
constancia do contrato de trabalho implicara na extincdo deste, salvo o empregado que
comprovar por escrito e através de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participagéo no processo seletivo.

3.9.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital
ndo caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacéao apresentada
ou da qualificagdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao
preenchimento das vagas ofertadas.

3.10 As informacbdes prestadas no formulario de inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

3.11 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atendem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N.° 002/2019.

3.12 Os candidatos que n&o apresentarem os documentos exigidos e n&o atenderem os
requisitos constantes neste edital e seus anexos ndo deterdo pontuagdo no item
correspondente, e automaticamente, estardo desclassificados, ndo sendo eventual
justificativa fundamento para recurso.

3.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e

apresentado nos locais de realizacao de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) Nao ha limite de numero de candidatos para participagdo no processo seletivo;

b) Os pré-requisitos encontram-se disponiveis na tabela do ANEXO lII;

c) comprovacio de estagio, treinamento e residéncia nio serdo aceitos, como
substitutos dos documentos exigidos no anexo Il;

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza classificatéria e eliminatéria, sera realizada
com base nos critérios objetivos, conforme ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou

preta, cartdo confirmacéao de inscricdo e documento oficial de identificacéo.
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b) A Prova de multipla escolha, composta por 20 questdes, todas com a mesma
pontuacgéo, contemplando quatro alternativas admitindo uma Unica opgéao correta.

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) das questoes da prova
objetiva serao automaticamente desclassificados.

d) A Prova Objetiva tera tempo de duragdo 01h20 (80 minutos) e sera realizada no
Auditério do HEAL, localizado na Rua Teixeira de Freitas, n® 30, Fonseca - Niteroi.

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apos
decorridos 60 minutos a contar do inicio da sua realizagao.

f) Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos, a utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, relégio eletrénico, maquinas
calculadoras e/ou similares, ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagédo de chapeu,
bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusdo do candidato da selegéo.

g) Em nenhuma hipétese haverad substituicdo da prova, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

h) A prova sera formulada com base na area técnica correspondente e o material de
estudo utilizado sera de acordo com todo o conhecimento cientifico da area, conforme
anexo V do contetido programatico.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza classificatoria e eliminatéria,
que sera realizada com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as
seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e
horario de cada convocagdo, ndo havendo para possiveis faltas, justificativa que
fundamente recurso.

421 Na mesma publicagdo do resultado da Prova Objetiva serdo convocados os
classificados para a terceira fase da selegdo - Entrevista por Competéncias.

4.2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da presente selegéo seréao
automaticamente desclassificados, ndo havendo para possiveis faltas, justificativa que
fundamente recurso.

4.2.3 O resultado final da selecédo sera publicado no site www.isgsaude.org, no prazo

estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital, separados os

candidatos da ampla concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO:
5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor)

resultante da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacgéo apresentado nos

anexos deste Edital.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades

especiais seréo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagéo na

Prova Objetiva.
6.2. Persistindo o empate, vencera o candidato que obtiver maior pontuagdo na

entrevista.
6.3. Persistindo o empate, vencera o candidato mais velho, observando ano, més e dia

de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site

www.isgsaude.org.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacgdo deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, nao
havendo para o ndo comparecimento justificativa que fundamente recurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacéo: a) ter sido aprovado no processo
seletivo; b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino; ¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as
determinacdes deste edital; e) ter registro no dérgédo de fiscalizagdo da profissdo, bem
como conselho de classe ativo e regularizado; f) estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; g) Estar regular com a qualificagdo do e-Social; h) estar em dia com todas as
documentacgdes para o processo admissional.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens
3.6 e 3.7, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu
contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizagao
dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
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7.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as
condicdes de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer
suas atividades profissionais antes de realizar todos os exames.

7.5.2. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera
ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestao de Pessoas da unidade no
prazo de 10 dias Uuteis, apés a realizacdo do exame admissional, estara
automaticamente desclassificado do processo seletivo, ndo havendo para o nao
comparecimento justificativa que fundamente recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em

sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos 02 dias Uteis para recursos referentes a prova objetiva, apos a
publicacédo do resultado.

8.2. Para concorrer contra o resultado preliminar, o candidato devera comparecer com a

ficha de recurso devidamente preenchida, no Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua
Teixeira de Freitas n° 30, Fonseca — Niteréi — RJ, no horario das 9:00 as 14:00 horas.
8.3. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 8.1,
devidamente fundamentado, consistente e objetivo ndo sendo aceito recurso coletivo.
8.4 Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacao légica e consistente;

d) Enviados via postal, correio eletrénico ou a requerimento do administrativo;

e) Contra terceiros;

f) Recurso interposto em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

8.5 A banca examinadora constitui como Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisbes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.6 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.7 Os recursos nao terao efeitos suspensivos.

8.8 Apos analise dos recursos sera disponibilizado no site do www.isgsaude.org o

resultado dos recursos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos

candidatos e a divulgacao de nova lista de aprovados.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou
fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em
funcéo da necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site

www.isgsaude.org.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa
de direito de contratagdao. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagoes
conforme a necessidade do Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data

da publicacdo da homologacéao de seu resultado final no site www.isgsaude.org.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagéo.

9.7 Os candidatos aprovados serao contratados sob o regime da CLT. A contratagao
sera, inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime
de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §2°, alinea “c” da CLT, dividido
em dois periodos nao excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o
contrato de experiéncia, estando o candidato apto para exercer a fungao para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica
prevista a possibilidade de contratacio, inclusive em regime temporario, nos termos da
Lei 6019/74.

9.8 O ISG podera ao seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacao de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Superintendente
Regional 1SG/Projeto HEAL e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os

nomes dos candidatos aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacéo, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas
com deficiéncia.

9.10 Apos a publicagao do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a
comunicar ao setor de Gestao de Pessoas do Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL

qualquer alteragcéo de endereco e telefone.
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9.11 A inexatiddao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6
verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao e/ou
contratagao.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site

www.isgsaude.org.

9.13 Os candidatos poderéo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no

site www.isgsaude.org ou pelo telefone (21) 3601-5646, nos seguintes horarios: das

08h as 14 horas de segunda a sexta-feira.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional 1SG/Projeto
HEAL.

a.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAQAODECARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFiCIOSNAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niteroéi, 02 de Julho de 2019.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2019
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

Sieeo JORNADA | REMUNERACAO | QTD/VAGAS
SEMANAL BRUTA AC* | PCD**

COPEIRO 44H RS 1.283,73 CRE¥* 02
COPEIRO DIETISTA/LACTARISTA 44H RS 1.283,73 CR*** | CR***
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 30H RS 3.158,96 CRES | e
ENFERMEIRO - QUALIDADE 30H RS 3.158,96 CResisk | Rk
ENGENHEIRO DO TRABALHO 30H R$ 5.988,00 CRE®® | CR¥¥*
NUTRICIONISTA CLINICA 30H RS 3.158,96 CR*** | CR¥**
TECNICO DE APARELHO GESSADO 30H RS 1.665,93 CREF* | CRE**
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 44H R$ 2.512,59 CR= | CRiws
TECNICO EM HEMOTERAPIA 44H RS 1.665,93 CR*%% | CR*#

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
#**CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2019
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

COPEIRO DIETISTA/LACTARISTA

Curriculo atualizado. Ensino fundamental completo —
Apresentar certificado de conclusdo de curso.
Experiéncia (minimo 06 meses na drea de atuagdo,
comprovacdo em Declaragdo e/ou CTPS). Todas as
documentacdes deverdo ser apresentadas originais e
copias. Conhecimento em informatica.

COPEIRO

Curriculo atualizado. Ensino fundamental completo —
Apresentar certificado de conclusdo de curso.
Experiéncia (minimo 06 meses na area de atuagdo,
comprovacdo em Declaragdo e/ou CTPS). Todas as
documentacdes deverdo ser apresentadas originais e
copias. Conhecimento em informatica.

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo -
Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de
curso (Formacdo em Enfermagem). Registro no
Conselho de Classe Ativo. Pés-Graduacdo completa em

Atencdo a Neonatal/Pediatria. Experiéncia comprovada
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na area de atuacdo em Terapia Intensiva Neonatal
(minimo 01 ano, comprovagdo em Declaragdo e/ou
CTPS) Todas as documentagdes deverdo ser
apresentadas originais e copias.

ENFERMEIRO - QUALIDADE

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo —
Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de
curso (Formagdo em Enfermagem). Registro no
Conselho de Classe Ativo. Experiéncia em qualidade
e/ou gerenciamento de protocolos (Sepse, Dor Torécica
e AVC) (minimo de 01 ano de comprovagdo em
Declaragdo efou CTPS). Conhecimento de Excel.
Conhecimento sobre monitoramento de indicadores.
Preferencialmente conhecimento em sistemas de
gestdo hospitalar (MV, EPIMED ou similares). Todas as
documentacbes deverdo ser apresentadas originais e
copias.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo -
Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de
curso (Formacdo em Engenharia). Poés-graduacdo
completa em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Conselho de classe ativo. Experiéncia como Engenheiro
de Seguranca do Trabalho (minimo de 02 anos de
comprovacdo em Declaragdo ou CTPS). Todas as
documentacbes deverdo ser apresentadas originais e
cOpias.

NUTRICIONISTA CLINICA

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo -
Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de
curso (Formacgdo em Nutrigdo). Registro no Conselho de
Classe Ativo. Pds-graduagdo completa drea clinica.
Experiéncia na area de Nutricdo Clinica hospitalar
(minimo de 02 anos de comprovagdo em Declaragdo ou
CTPS). Todas as documentacdes deverdo ser
apresentadas originais e cépias.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo -
Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de
curso (Formacdo Técnica em imobiliza¢gdo ortopédica).
Experiéncia na drea de gesso (minimo de 02 anos de
comprovacdo em Declaragdo ou CTPS). Todas as
documentacbes deverdo ser apresentadas originais e
copias.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo -
Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de
curso (Formacdo em Técnico de Enfermagem). Registro
no Conselho de Classe Ativo. Especializagdo completa
em Técnico de Enfermagem do Trabalho. Experiéncia
em Técnico de Enfermagem do Trabalho (minimo de 01
ano, comprovacdao em Declaracdo ou CTPS). Todas as
documentacdes deverdo ser apresentadas originais e
copias.

TECNICO EM HEMOTERAPIA

Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo

—t
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(Formacdo em Técnico em hemoterapia e/ou Técnico de
Laboratorio/Andlises Clinicas) - Apresentar diploma
e/ou certificado de conclusdo de curso. Registro no
Conselho de Classe Ativo. Experiéncia em Unidade
Transfusional (minimo de 01 ano comprovagdo em
Declaracdo efou CPTS). Todas as documentagles
deverdo ser apresentadas originais e cdpias. Habilidade
em sistema informatizado.

Obs:

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de historico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fung&o e setor de trabalho, através da apresentacdo da cépia
da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsdvel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.

4. 0 cargo de maqueiro e auxiliar de rouparia, reque esforgo fisico constante.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2019
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO — RESUMO

COPEIRO DIETISTA/LACTARISTA

Ler cardapio. Higienizar o posto de trabalho: Lavar, enxugar e
guardar os utensilios da copa. Conferir dietas do dia. Preparagdo das
dietas. Distribuicdo das dietas para os pacientes. Cumprir 0s
procedimentos e as instrucdes de trabalho em vigor.

COPEIRO

Ler cardapio. Higienizar o posto de trabalho. Higienizar os moveis e
equipamentos do posto de trabalho. Lavar, enxugar e guardar os
utensilios (pratos, talheres, panelas, bandejas, etc.). Prestar apoio na
limpeza do restaurante durante o desjejum e almogo. Conferir
material do dia. Selecionar cereais, feijdo, temperos e frutas.
Higienizar e repor farinheiras, galheteiros e molheiros. Arrumar a
rampa de distribuicdo. Servir a rampa de distribui¢cdo. Preparar o
suco, as sobremesas, os molhos de pimenta e o cafezinho. Preparar
desjejum. Cumprir e fazer os procedimentos gerenciais e as
instrucGes de trabalho em vigor.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL

Participar ativamente no trabalho da unidade prestando cuidados
integrais ao RN e suporte aos seus familiares. Realizar distribui¢do de
atividades diarias na unidade, coordenar, direcionar e supervisionar
o trabalho a ser executado pelo técnico de enfermagem. Cooperar
com a enfermeira coordenadora no desempenho dessas atividades.
Supervisionar todos os prontudrios e anotagdes de enfermagem.
Manter a manutengdo e conservagdo dos equipamentos.
Acompanhar os pais e avds em visitas aos RN. Solicitar
acompanhamento de especialistas conforme orientagdio médica.
Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade; Realizar procedimento de enfermagem
como: manipula¢do de cateteres e drenos, aplicagdo de vacina,
realizagdo de curativo, nebulizagdo, administracdo de medicamentos
conforme prescri¢do médica, entre outros. Participar na prevencdo e
controle sistematico da infec¢do hospitalar. Realizar assisténcia de
enfermagem. Assegurar o cumprimento das prescricdes médicas e
de enfermagem. Realizar avaliacdo pré-operatéria do paciente.
Controlar a distribuicdo e devolu¢cdo de materiais no Centro de

Material e Esterilizagdo. Realizar sistematizacdo da assisténcia de
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enfermagem. Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de
ensino, pesquisa e extensdo, dentre outras atividades inerentes a
funcao.

ENFERMEIRO - QUALIDADE

Assessorar no planejamento, organizagdo do setor. Controlar os
documentos. Padronizar e formatar os documentos institucionais.
Assessorar a supervisdo nos levantamento e andlise dos dados
estatistico da Instituigdo, com capacidade de sintese e andlise critica.
Controlar os recebimentos e remessas de comunicados internos ( Ci)
e documentos, coordenando as atividades administrativas,
organizando os arquivos e gerenciando informagBes. Auxiliar nas
elaboragBes dos documentos do setor. Controle de processos e fluxo
de trabalho. Elaborar fluxograma. Assessorar na gestdo da
qualidade. Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Elaborar, supervisionar e orientar tecnicamente os servicos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Adotar medidas necessarias a
fiel observancia dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca do trabalho, através das ordens de servigos para cada
colaborador. Verificar a obrigatoriedade do dimensionamento, ou
n3o, dos servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a do
Trabalho, efetuar a orientagdo das atividades com a finalidade de
promover a satde e proteger a integridade do trabalhador no local
de trabalho. Verificar a obrigatoriedade, ou n3o, orientando,
elaborando o processo eleitoral e da continuidade da constituigdo da
Comiss3o Interna de Prevencgdo de Acidentes - CIPA — que tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacio da vida e a promogdo da satde do trabalhador,
além do mapeamento dos riscos ocupacionais. Elaborar o Mapa de
Risco Ambiental. Verificar os dispositivos ou produtos, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho. Elaborar
e verificar os parametros minimos e diretrizes gerais a serem
observados para a execugido do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO. Elaborar e verificar os pardmetros
minimos e diretrizes gerais a serem observados para a execugdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. Estabelecer os
requisitos e condi¢des minimas objetivando a implementacdo de
medidas de controle e dos sistemas preventivos, de forma a garantir
a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e servicos com
eletricidade, neste caso especifico, regularizagdo das terceirizadas.
Estabelecer, de acordo com as Normas vigentes, as condi¢bes
minimas para a elaboracdo de um programa de brigada de incéndio,
visando proteger a vida e o patriménio, bem como reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e dos danos ao meio ambiente.
Elaboracdo, de acordo com a legislagdo vigente, de um projeto de
prevencio fixa contra Incéndio e Panico contemplando todas as
areas, inclusive as externas, com plantas baixas para a localiza¢do de
cada hidrante com as mangueiras, localiza¢do e dimensionamento
da canalizacdo, dimensionamento do reservatério d'agua para a
reserva técnica junco com a sinalizagdo e o projeto mével
(extintores) e dimensionamento das bombas para a pressurizagao do
sistema. Estabelecer os requisitos minimos e as medidas de prote¢do
para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizacio e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e a salide
dos trabalhadores envolvidos diretamente ou indiretamente com
esta atividade, neste caso especifico, regularizagdo das terceirizadas.




NUTRICIONISTA CLINICA

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontudrio e
visita a beira do leito, Prestar assisténcia dietoterapica,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando, e avaliando
dietas de pacientes. Avaliar os pacientes segundo o rastreamento do
risco nutricional. Fazer evolucdo nutricional de pacientes internados
na unidade hospitalar. Promover educacdo nutricional aos pacientes
e cuidadores: Fornecer orientacdes nutricionais aos pacientes de
alta. Cumprir e fazer cumprir o termo de referéncia da Unidade
Hospitalar. Realizar o registro de dados do faturamento didrio das
refei¢des. Fornecer dados sobre a dieta do paciente, por meio de
mapas de refeicdes para a empresa contratada distribuir as refeigcdes
de acordo com as dietas estabelecidas no termo de referéncia da
unidade hospitalar. Supervisionar o cumprimento da prescrigdo
dietética. Prescrever complementos nutricionais quando necessario.
Registrar, diariamente em prontudrio do paciente a prescrigdo
dietoterapica, a evolu¢do nutricional, as intercorréncias e a alta em
nutri¢do. Participar de comissdes multidisciplinares e com equipe de
nutricionistas com atribuicdes em lactario. Participar conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissdes e programa de ensino, pesquisa e extens3do.
Planejar, calcular, dirigir e controlar os preparos e cuidados das
férmulas infantis. Planejar, dirigir e controlar o armazenamento e
distribuicdo de dietas enterais em sistema fechado. Padronizar
métodos, rotinas e férmulas para o servico. Efetuar controle
periddico dos trabalhos executados.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagdes com uso
de esparadrapo e talas digitais. Preparar e executar tragdes
cutaneas. Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdes manuais. Preparar sala
para pequenos procedimentos (pequenas suturas e anestesia local).
Realizar manobras de redu¢io manual pungGes e infiltragdes. Dentre
outras atividades inerentes a func¢do.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar o médico e enfermeiro do trabalho nas atividades
relacionadas & medicina ocupacional. Atuar diretamente no
atendimento aos colaboradores referente ao recebimento e
lancamentos de atestados. Realizar as atividades de cardter
administrativo, como registro de atendimentos, controle de fichas
funcionais e informacdes médicas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Auxiliar na realizagdo de exames
pré-admissionais, periédicos, mudanga de fungdo, demissionais e
outros determinados pelas normas da instituicdo. Zelar pela
manutencio, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos
colaboradores, nos levantamentos de doencas ocupacionais, lesdes
traumdticas, doencas epidemioldgicas. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Realizar coleta de amostras de receptor de sangue. Analisar pré-
transfusionais receptor de sangue versus doador de sangue. Instalar
hemoderivado no receptor de sangue. Verificar sinais vitais no
receptor de sangue. Registrar transfusdes nos prontudrios e no
sistema de registro da Agéncia Transfusional. Recebe e seleciona
requisicdes e faz preparagdo de hemocomponentes para transfusdo,
obedecendo sempre as normas e procedimentos de biosseguranga
pré-estabelecidos.  Registra  adequadamente, via  sistema
informatizado, as requisicdes atendidas, garantindo assim a
rastreabilidade e o faturamento correto. Recebe, confere através de

leitura do cédigo de barras e prepara as bolsas de sangue coletadas.
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Efetua lavagem de bolsas de hemocomponentes. Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2019
ANEXO IV — FORMA DE SELECAO

CARGO

0 FORMA DE
SELEGAOI/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

COPEIRO DIETISTA/LACTARISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Analise dos documentos;
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva;

37 etapa (classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncias.

COPEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Analise dos documentos;
22 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva;

32 etapa (classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncias.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO - QUALIDADE

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Anélise dos documentos
22 etapa (classificatéria e eliminatoéria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA CLINICA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Anélise dos documentos
22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE APARELHO GESSADO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Anélise dos documentos
22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
34 etapa (classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Andlise dos documentos
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
34 etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE HEMOTERAPIA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Analise dos documentos
22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
32 etapa (classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncias

EDITAL N.2 002/2019
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E REDACAO

a) PARAMETROS

ITEM PARAMETRO

ACERTOS TOTAL

Prova de multipla escolha com
20 questées. Todas com o

10 50%

A | mesmo valor, cinco alternativas,
admitindo uma Unica opgao
correta.

20 100%




b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Definicdo de Copeira Hospitalar. Definicdo de Servigo de
Nutricdo e dietética. Apresentacdo pessoal, ética e conduta.
Boas praticas na manipulagdo de alimentos. Conceitos
essenciais de nutricdo. Alimentagdo hospitalar. Contaminantes
alimentares e doengas transmitidas por alimentos - Dta's.
Sistema  digestivo. Dietas hospitalares. Dietoterapia.
Padronizacdo de dietas. Tipos de alimentos. Tipos de dieta.
Dietas de rotina. Dieta enteral.

Siglas e abreviagdes usadas no dia a dia da copeira hospitalar.
Tipos de carrinhos. Como entregar a bandeja no quarto do
paciente (postura, atendimento, comunicagéo corporal e verbal).

COPEIRO

Definicdo de Copeira Hospitalar. Definicdo de Servico de
Nutricdo e dietética. Apresentagdo pessoal, ética e conduta.
Boas praticas na manipulagdo de alimentos. Conceitos
essenciais de nutricdo. Alimentagdo hospitalar. Contaminantes
alimentares e doencas transmitidas por alimentos - Dta's.
Sistema digestivo. Dietas hospitalares. Dietoterapia.
Padronizacdo de dietas. Tipos de alimentos. Tipos de dieta.
Dietas de rotina. Dieta enteral. Siglas e abreviagbes usadas no
dia a dia da copeira hospitalar. Tipos de carrinhos. Como
entregar a bandeja no quarto do paciente (postura, atendimento,
comunicacao corporal e verbal).

COPEIRO
DIETISTA/LACTARISTA

Sistema Unico de Saude — SUS, Fundamentos Basicos de
Enfermagem: Preparo e Administragdo de medicamentos,
realizacdo de exames e procedimentos; Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem — SAE; Coédigo de ética de
Enfermagem e Legislagdo de Enfermagem; Lideranga;
Segurancga do paciente — Metas Internacionais de Seguranga do
paciente; Controle das infecgbes relacionadas a assisténcia a
ENFERMEIRO - UTI saude: Cuidados de enfermagem aos pacientes portadores de
NEONATAL Ulcera por pressdo e prevencgdo. Assisténcia de enfermagem a
clientela de médio e alto-risco. Assisténcia a transfusdo de
hemocomponetes, cuidados de enfermagem nas enfermidades
comuns aos prematuros, nas anomalias congénitas e aos RN's
em suporte ventilatério; Prevengéao dos agravos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saude no ambito
da atencdo hospitalar: Identificagdo da dor, avaliar os riscos
associados as doencgas de base e a assisténcia de saude.

Sistema Unico de Saude — SUS; Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; RDC 36 ANVISA. Gerenciamento de
Risco em Saude; Protocoio de Sepse; Protocolo de dor toracica.
Protocolo de AVC.

ENFERMEIRO - QUALIDADE

Sistema Unico de Saude — SUS; NR 1 - Disposi¢des Gerais; NR
ENGENHEIRO DO TRABALHO | 3 - Embargo ou Interdicdo; NR 4 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR 5 -
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Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes; NR 06 -
Equipamentos de Protecao Individual - EPI; NR 7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; NR 08 - Edificagcdes; NR
09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 10 -
Seguranga em Instalacdes e Servicos em Eletricidade; NR 11 -
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais; NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 13 - Caldeiras
e Vasos de Pressao; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres;
NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 - Ergonomia;
NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo; NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis; NR 21
- Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Protegdo Contra Incéndios; NR
24 - Condi¢cbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
NR 26 - Sinalizacdo de Seguranga; NR 32 - Seguranca e Saude
no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR 33 - Seguranga
e Saude no Trabalho em Espacos Confinados; NR 35 - Trabalho
em Altura; NR 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.
Norma CNEN Resolugcbes da Comissdao Nacional de Energia
Nuclear - NN 3.01 e as Posi¢gbes regulatorias. NBR 6493 -
Emprego de cores para identificacdo de tubulagbes; NBR 7195 -
Cores para a seguranga; NBR 15219 - Plano de emergéncia
contra incéndio; NBR 12962 - Inspe¢do, manutencéo e recarga
em extintores de incéndio; NBR 15808 - Extintores de incéndio
portateis; Coédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico
(COSCIP) do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro.

NUTRICIONISTA CLINICA

Sistema Unico de Salde — SUS; Recomendagdes nutricionais.
Avaliacdo nutricional: conceitos, métodos de avaliagédo para
adultos e indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Terapia Nutricional nas patologias cardiovasculares,
pulmonares, do sistema digestério e glandulas anexas, no
estresse metabolico, nas alergias e intoleréncias alimentares e
nas doengas crbnicas degenerativas ndo transmissiveis.
Desnutricdo  proteico-energética. Politica  Nacional de
Alimentagao e Nutricdo. Guia Alimentar da Populagéo Brasileira.
Avaliagdo de cardapios e tipos e dietas utilizadas em ambiente
hospitalar. Nutricdo em neonatologia. NutricAo na gestacao.
Principais complicagdes relacionadas a nutricdo na gravidez.
Aleitamento materno. Lactario em ambiente hospitalar. Dez
passos para o sucesso do aleitamento materno.

TECNICO DE APARELHO
GESSADO

Sistema Unico de Salde — SUS; Nogdes basicas de anatomia
humana, anatomia do sistema esquelético. membros superiores,
inferiores e coluna vertical. Nocbes de fisiologia articular e
biomecanica. No¢cbes de ortopedia e traumatologia. Mecanismo
de consolidagdo e reparo de fraturas, bem como complicagdes
frequentes. Principios de tratamento das lesbes traumaticas
aparelho locomotor. Lesbes traumaticas mais frequentes:
entorse, luxacéo, ruptura miotendinea e ligmentar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude — SUS; Lei 8.080/90; Politica Nacional




HEAL sSesus-

HOGPITAL LS TADGUAL AZEWE D)

DO TRABALHO

de Salde do Trabalhador; Politica Nacional de Saude do
Trabalhador; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA; Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
Ergonomia; - Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT);
Calendario e Vacinacéo; Primeiros Socorros.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Sistema Unico de Saude — SUS, Portaria de Consolidagdo n° 5
de 28/09/2017. Anexo IV - Do sangue, Componentes e
Derivados. Brasil. Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educagéo na Saude, Departamento de Gestao da
Educacdo na Saude. Técnico em hemoterapia: livro texto.
Brasilia: Ministério da Saude.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2019
ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA

ATUALIZACAO NA AREA

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE

OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ

INTERESSE E EMPATIA/AFETIVIDADE

OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO

LIDERANCA

RELACAO COM AUTORIDADE

ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

ORGANIZACAO

ADAPTACAO AS MUDANCAS

TEMPO DE EXECUGCAO/RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

PLANEJAMENTO
CONCEITOS:
FRACO (1 - 2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR (3-4) Foi superficial na resposta
BOM (5-7) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisao na
resposta




PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2019
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA ‘ DISCRIMINACAO
02/07/2019 PUBLICAGAO DO EDITAL;

09/07/2019 -11/07/2019 | INSCRICOES;

EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DE SELEGCAO: ANALISE DOS
DOCUMENTOS

EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA.

15/07/2019 == 25/08/2019 RECURSOS 02 DIAS 0TE|S APOS 0 LANCAM ENTO DO RESULTADO.

EXECUCAO DA TERCEIRA FASE DA SELEGCAO: ENTREVISTA POR
COMPETENCIA POR VAGA.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM
CADASTRO RESERVA.

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A
ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.



