PROCESSO SELETIVO
003/2019

HOSPITAL ESTADUAL
AZEVEDO LIMA

Inscricoes presenciais nos dias - i,D &

11,12e13 %

MAIS VOCE

e setembro : -

No auditorio do Hospital Estadual Azevedo
Lima (Rua Teixeira de Freitas, n° 30, Fonseca-
Niterol), das 8h30 as 13h. Contratacao e
cadastro reserva para os seguintes cargos;

« Analistade Dep. Auxiliar de Rouparia
Pessoal Copeiro dietista
Analista de Sistema Maqgueiro
Arquivista Médico do Trabalho
Auxiliar Administrativo Técnicode
Aux. Adm. - Financeiro Radiologia/Tomografia
Aux. Adm. de Telefonista
Suprimentos

ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, E :
IMPORTANTE QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA INTEGRA.

RIO DE JANEIRO

HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA



PROCESSO SELETIVO
003/2019

1°PASS0

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com todos
os documentos necessarios (originais e
copias), de acordo com este edital

e 0 cargo pretendido.

3’PASSO

Acompanhe o resultado da 1° fase a partir do

tia 23/09 no site www.isgsaude.org.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” /
‘processos seletivos’ / Selecione a aba ‘HEAL’ / Clique em
‘Resultados e Convocagodes’ / Procure pelo processo
seletivo 003/2019.

5 PASSO

3% fase da selecao: entrevista por
competéncia, por vaga, apos 0s

langamentos dos resultados.

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO, )
PODENDO SERALTERADO A CRITERIO DO ISG.

—— o
2°PASSO

Nos dias 11, 12 e 13/09, dirija-se ao
Auditorio do Hospital Estadual Azevedo Lima
para entrega da ficha de inscricao
preenchida e dos documentos.
Endereco: Rua Teixeira de Freitas, 30,
Fonseca - Niteroi.

w ‘
4°PASS0

22 fase da selecao: prova ohjetiva. D
Acompanhe no site a divulgacao
do resultado.

'

Recurso: dois dias apos o lancamento do
resultado.

6°'PASSO

Confira no site a publicacao dos
resultados finais e das listagens de

cadastros reserva até o dia 20/11.

HOSPITAL ESTADUALAZEVEDO LIMA =~ RICDEIANERO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2019

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso das suas atribuigdes, tendo em
vista o que estabelece o Contrato de Gestao de n.° 001/2019 firmado com o Governo do
Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber
que sera realizado o PROCESSO SELETIVO visando a contratagéo de profissionais
para desempenhar atividades do Hospital Estadual Azevedo Lima — HEAL e para

formacéo de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposigdes contidas no Contrato de Gestao

n.° 001/2019, pelos termos do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado na integra, no site www.isgsaude.org.

1.2 O processo seletivo serd executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de
Nitero6i, no Estado do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as
atribuicées, a forma de selecdo, a remuneragéo, a jornada de trabalho e todas as
demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estao
dispostas nos ANEXOS |, [I, lll e IV deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
2.1 Poderao concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoas

com deficiéncia, na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de
12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de auxilio para a realizagéo das etapas
desse Processo Seletivo, devera solicitar no ato da inscricdo, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de recurso ao qual pleiteia, e laudo meédico.
221 A solicitagido sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia na forma da lei terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribui¢des tecnicas, fisicas e

psicoldgicas do cargo.




2.4 Serdo considerados pessoas com deficiéncias aqueles que se enquadrarem nos
requisitos do art. 2° da Lei 13.146/2015. Esses candidatos participarao do processo

seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos

2.5 No ato da inscrigcdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida,
o candidato devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia de que e
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, recurso adicional para realizag&o da entrevista.

2.5.1. A nao observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a
perda do direito a participagao no processo seletivo.

2.6 Apo6s a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia quando
convocado para contratagdo, devera no prazo de 05 (cinco) dias se submeter ao exame
médico, a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera
definitiva sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade para o exercicio das
atribuigdes do cargo pleiteado.

2.7 A pessoa com deficiéncia, devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do
campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas

estabelecidas para os demais candidatos, vedada de qualquer alteragéo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente e de forma presencial, nos dias

teis, no periodo de 11/09/2019 a 13/09/2019 no HEAL — Hospital Estadual Azevedo
Lima — Rua Teixeira de Freitas n° 30, Fonseca — Niterdi — RJ, AUDITORIO, no horario
das 08:30h as 13:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario de

inscrigdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar
copia dos seguintes documentos, quais sejam:

a) Documento de identificacdo com foto aceito no territério nacional podendo ser atraves
de: RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de
Conselho de Classe, Diploma, entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou
fungao, através da apresentagao da copia da CIPS devidamente assinada ou

2



declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado
constando o numero do CNPJ, enderecgo e telefone de contato da Instituigao.

3.3 Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias acompanhadas do
original para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados.
Ressalvado as declaragbes que serdo entregues em sua via original. Todos o0s
documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo nao serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serédo devolvidos
de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcgéo e, na
hipétese de duplicidade de inscrigbes sera considerada aquela que tiver sido realizado
primeiro.

3.5 E vedada a inscri¢gdo condicional, extemporanea e/ou inscrigdo por procuragao.

3.6 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses,
a contar da publicacdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes,
independente da Unidade de lotagao.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, ficam
proibidas a contratagcdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da
contratag@o e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado
do Rio de Janeiro e esteja lotado no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7.1 Nao serdo aceitas inscricées de candidatos que tenham vinculo estatutario com o
Estado do Rio de Janeiro e estejam, no ato da inscrigdo, lotados no Hospital Estadual
Azevedo Lima (HEAL).

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibicdo os servidores que, no ato da inscrigao,
comprovem por escrito e através de documento oficial o pedido de remogéo para outra
unidade e/ou 6rgédo do Estado do Rio de Janeiro.

3.7.2 A desisténcia do pedido de remogé&o para outra unidade e/ou 6rgdo do Estado do
Rio de Janeiro a qualquer tempo implicara na desclassificagdo automatica do candidato,
se ainda nao encerrado 0 processo seletivo ou se classificado e nao convocado, ou na
extingéo do contrato de trabalho, se j& contratado.

3.7.3 A formulacao de pedido de remocao para o Hospital Estadual Azevedo Lima na
constancia do contrato de trabalho implicara na extingao deste, salvo 0 empregado que
comprovar por escrito e através de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo.




HEA L ‘:‘* SUS i

3.8.1 A aceitagao da inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital
nao caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagéo apresentada
ou da qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao
preenchimento das vagas ofertadas.

39 As informagtes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de
excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

3.10 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atendem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N.° 003/2019.

3.11 Os candidatos que n&o apresentarem os documentos exigidos e n&o atenderem os
requisitos constantes neste edital e seus anexos n&o terdo pontuagdo no item
correspondente, e automaticamente, estardo desclassificados, ndo sendo eventual
justificativa fundamento para recurso.

3.13 O comprovante de inscricao deverda ser mantido em poder do candidato e

apresentado nos locais de realizagéo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) Nao hé limite de nimero de candidatos para participa¢ao no processo seletivo;

b) Os pré-requisitos encontram-se disponiveis na tabela do ANEXO I;

c) comprovagido de estagio, treinamento e residéncia ndo serdo aceitos, como
substitutos dos documentos exigidos no anexo Il;

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza classificatoria e eliminatoria, sera realizada
com base nos critérios objetivos, conforme ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverao seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, cartdo confirmagao de inscricdo e documento oficial de identificagao.

b) A Prova de multipla escolha, composta por 20 questes, todas com a mesma
pontuagdo, contemplando quatro alternativas admitindo uma unica opgéo correta.

¢) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) das questées da prova
objetiva serdo automaticamente desclassificados.

d) A Prova Objetiva tera tempo de duracdo 01h20 (80 minutos) e sera realizada no

Auditorio do HEAL, localizado na Rua Teixeira de Freitas, n° 30, Fonseca - Niteroi.
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e) O candidato somente poderad retirar-se da sala de realizagdo da prova apos
decorridos 60 minutos a contar do inicio da sua realizagao.

f) Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre 0s
candidatos, a utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, relogio eletrénico, maquinas
calculadoras ef/ou similares, ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagéo de chapéu,
bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de excluséo do candidato da selegéo.

g) Em nenhuma hipotese havera substituigdo da prova, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

h) A prova sera formulada com base na area técnica correspondente e o material de
estudo utilizado sera de acordo com todo o conhecimento cientifico da area, conforme
anexo V do contelido programatico.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza classificatéria e eliminatoria,
que sera realizada com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as
seguintes regras:

a) serao convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e
horario de cada convocacdo, ndo havendo para possiveis faltas, justificativa que
fundamente recurso. '

4.2.1 Na mesma publicacdo do resultado da Prova Objetiva serdo convocados os
classificados para a terceira fase da selec¢éo - Entrevista por Competéncias.

4.2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da presente selegao serao
automaticamente desclassificados, ndo havendo para possiveis faltas, justificativa que
fundamente recurso.

4.2.3 O resultado final da selegdo sera publicado no site www.isgsaude.org, no prazo

estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital, separados os

candidatos da ampla concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:
5.1 A classificagéo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para 0 menor)

resultante da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuac¢ao apresentado nos
anexos deste Edital.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades

especiais serio classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

e ; L s
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na

Prova Objetiva.
6.2. Persistindo o empate, vencera o candidato que obtiver maior pontuagao na

entrevista.
6.3. Persistindo o empate, vencera o candidato mais velho, observando ano, més e dia

de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdao convocados, na ordem classificatéria, através do site

www.isgsaude.org.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacdo deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, nao
havendo para o ndo comparecimento justificativa que fundamente recurso.

7.3 S&o requisitos basicos exigidos para a contratagéo: a) ter sido aprovado no processo
seletivo; b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as
determinagdes deste edital; e) ter registro no 6rgdo de fiscalizagéo da profissao, bem
como conselho de classe ativo e regularizado; f) estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; g) Estar regular com a qualificagdo do e-Social; h) estar em dia com todas as
documentagdes para o processo admissional. Sugerimos que seja especificada toda a
documentacéo.

7.4 Casos se identifiquem no ato da contratagido que o candidato burlou as regras dos
itens 3.6 e 3.7, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou tera seu
contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacido o candidato classificado sera encaminhado para a realizagao
dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as
condi¢coes de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecgar a exercer
suas atividades profissionais antes de realizar todos os exames.

7.5.2. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este néo podera

ser contratado.

=X ~,:_‘ /gj‘f:.h‘_'/’ 5—(-3.‘:/@”“'3;_—
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7.5.3 O candidato que nao comparecer ao setor de Gestéo de Pessoas da unidade no
prazo de 10 dias uteis, apoés a realizaggo do exame admissional, estara
automaticamente desclassificado do processo seletivo, ndo havendo para o nao
comparecimento justificativa que fundamente recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias uteis em

sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1. Serao admitidos recursos referentes a prova objetiva, a serem interpostos no prazo

de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado.
8.2. Para recorrer contra o resultado preliminar, o candidato devera comparecer com a

ficha de recurso devidamente preenchida, no Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua
Teixeira de Freitas n° 30, Fonseca — Niter6i — RJ, no horario das 9:00 as 14:00 horas.
8.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 8.1,
devidamente fundamentado, consistente e objetivo ndo sendo aceito recurso coletivo.
8.4 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido,

¢) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Enviados via postal, correio eletrénico ou a requerimento do administrativo;

e) Contra terceiros;

f) Recurso interposto em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

8.5 A banca examinadora constitui como Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.6 O prazo para interposicdo de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.7 Os recursos nao terao efeitos suspensivos.

8.8 Apds andlise dos recursos sera disponibilizado no site do www.isgsaude.org o

resultado dos recursos, procedendo-se, caso necessdario, a reclassificagdo dos

candidatos e a divulgagdo de nova lista de aprovados.

9. DISPOSIGOES FINAIS
9.1 A inscricido do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo

Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou
fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em

funcao da necessidade do servigo.




9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
www.isgsaude.org.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa

de direito de contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes

conforme a necessidade do Servigo.
9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data

da publicagdo da homologagéo de seu resultado final no site www.isgsaude.org.

9.6 A convocacédo dos candidatos para contratacado sera realizada de acordo com a
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacao.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagao
sera, inicialmente,  formalizada por prazo determinado, em  regime
de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §2°, alinea “c” da CLT, dividido
em dois periodos nao excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o
contrato de experiéncia, estando o candidato apto para exercer a fungéo para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica
prevista a possibilidade de contratacéo, inclusive em regime temporario, nos termos da
Lei 6019/74.

9.8 O ISG podera ao seu critério, antes da publicagcdo do resultado final, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacéao de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Superintendente
Regional 1SG/Projeto HEAL e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os

nomes dos candidatos aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacdo, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas
com deficiéncia.

9.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a
comunicar ao setor de Gestao de Pessoas do Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL
qualquer alteragdo de enderecgo, telefone e e-mail.

9.11 A inexatidao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so
verificada posteriormente, inclusive ap6s a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou

contratacao.

™
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9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuazs alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site
www.isgsaude.orq.

9.13 Os candidatos poderao obter informagoes referentes a esse Processo Seletivo no

site www.isgsaude.org ou pelo telefone (21) 3601-5646, nos seguintes horarios: das

08h as 14 horas de segunda a sexta-feira.
9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto

HEAL.
a.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELEGAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niteroi, 06 de Setembro de 2019,
- 4‘/ A /-.-m'é%‘“’"f fhuto

Elane Sacramento dos Santos A0°
Analista de Gestao de Pessoas /HEAL i) K2a%is
(R cocOm poifs
Patricia Gongalves Lemos Ve
Coordenadora de Gestdo de Pessoaé‘.fHEAL

/

Claudia Sog'(é Lopes e
Diretora Executiva/HEAL"™ "~

Eire /f' o JarSs
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2019
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUN ERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

circo JORNADA | REMUNERACAO | QTD/VAGAS
SEMANAL BRUTA AC* | PcD**
ANALISTA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 44h RS 3.501,68 | CR*** | CR***
ANALISTA DE SISTEMA - 44h RS 3.501,68 | CR*** | CR***
ARQUIVI-S_‘I:A 44h RS 3.501,68 | CR*** | CR***
A!-JXILIAR ADMINiSTRATIVO 44h RS 1.680,81 | CR*** | 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINL\ICEIRO 44h RS 1.680,81 | CR*** | CR***
AuxmAR ADMINISTRATIVO DE supmﬁnr.mos 44h RS 1.680,81 grR*> | o
AUXILIAR DE ROUPARIA 44h RS 1.283,73 CR*™* | 01
COPEIRO DIETISTA 44h RS 1.283,73 CR*** | 02
- MAQUEIRO 44h RS 1.283,73 CR*** | CRa**
_ ﬁémco DO TRABALHO 24h REBBEL IS | CR®W™ | (Rewr
TECNICO DE RAbIOLOGIA/TOMOGRAFIA 24h RS 2.512,59 CREx® | cRewe
TELEFONISTA 30H RS 1.375,01 CREs | cRess

LEGENDA:
*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
*++CR - CADASTRO RESERVA




PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2019
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso (Formagdo em Administragdo, Gestdo de Recursos
Humanos e/ou Contabilidade). Documento de
identificacdo Oficial com foto. Experiéncia na drea como
Analista de Departamento de Pessoal no minimo de 02
anos, comprovacdo em Declaragdio efou CTPS.
Conhecimento no sistema de ponto DIMEP e RM
Labore. Todas as documentagfes deverdo ser
apresentadas originais e copias.

ANALISTA DE SISTEMA

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso (Formagdo em Ciéncia da Computagdo, Tecnologia
da Informagdo e/ou Andlise de Sistemas). Documento
de identifica¢do Oficial com foto. Experiéncia como
Analista de Sistemas (no minimo 01 ano de
comprovacio em Declaragdo e/ou CTPS). Desejavel
conhecimento no sistema hospitalar e sistema MV e
SQL. Todas as documentacdes deverdo ser apresentadas
originais e copias.

ARQUIVISTA

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso em Arquivologia. Documento de identificagcdo
Oficial com foto. Experiéncia como Bibliotecdrio ou
Arquivista (no minimo 01 ano de comprovagdo em
Declaragdo e/ou CTPS). Conhecimento no pacote Office.
Todas as documentagdes deverdo ser apresentadas
originais e cdpias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Curriculo atualizado. Ensino médio completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusao de
curso. Documento de identificagdo Oficial com foto.
Experiéncia no cargo de auxiliar administrativo (no
minimo 01 ano de comprovagdo em Declaracdo e/ou
CTPS). Conhecimento em informatica.  Todas as
documentacdes deverdo ser apresentadas originais e
copias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Curriculo atualizado. Ensino médio completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso. Documento de identificagdo Oficial com foto.
Experiéncia no cargo de auxiliar administrativo
FINANCEIRO, sendo contas a pagar e conciliagdo
bancdria (no minimo de 01 ano de comprovagdo em
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Declaragdo e/ou CTPS). Conhecimento em informatica.
Todas as documentac¢des deverdo ser apresentadas
originais e copias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Curriculo atualizado. Ensino médio completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso. Documento de identificagdo Oficial com foto.
Experiéncia em farmdcia hospitalar e/ou comercial (no
minimo de 01 ano comprovacdo em Declaragdo efou
CTPS). Conhecimento no pacote Office. Todas as
documentacgdes deverdo ser apresentadas originais e
cdpias.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Curriculo atualizado. Ensino Médio Completo -
Apresentar diploma e/ou declaragdo de conclusdc de
ensino. Documento de identificacdo Oficial com foto.
Experiéncia na area hospitalar em qualquer setor de
atuacdo e/ou Lavanderia (no minimo de 03 meses
comprovacdo em Declaragdo efou CTPS). Todas as
documentacdes deverdo ser apresentadas originais e
copias.

COPEIRO DIETISTA

Curriculo atualizado. Ensino fundamental completo —
Apresentar certificado de conclusdo de curso.
Documento de identificacdo Oficial com foto.
Experiéncia na drea hospitalar (no minimo de 06 meses
como copeiro, comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS).
Todas as documentacdes deverdo ser apresentadas
originais e cépias. Conhecimento em informdtica.

MAQUEIRO

Curriculo atualizado. Ensino Médio Completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso. Documento de identificagdo Oficial com foto.
Experiéncia na drea da salde no minimo de 03 meses
comprovagdo em Declaragdo efou CTPS. Todas as
documentacdes deverdo ser apresentadas originais e
copias.

MEDICO DO TRABALHO

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo
(Formacdo em Medicina). Apresentar diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso. Registro no Conselho
de Classe Ativo. Especializagdo em Medicina do
Trabalho. Experiéncia comprovada na drea de Medicina
do Trabalho (no minimo 02 anos comprovagdo em
Declaracdo efou CPTS). Todas as documentacdes
deverdo ser apresentadas originais e copias.

TECNICO DE RADIOLOGIA/TOMOGRAFIA

Curriculo  atualizado. Ensino Técnico Completo
(Formacdo Técnico Radiologia) Apresentar diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso. Conselho de classe
ativo CRTR. Experiéncia como Técnico em Radiologia e
tomografia na drea hospitalar (no minimo 02 anos
comprovacdo em Declaracdo e/ou CPTS). Todas as
documentagdes deverdo ser apresentadas originais e
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copias.

TELEFONISTA

Curriculo atualizado. Ensino médico completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso. Experiéncia como telefonista (minimo 01 ano
comprovacio em Declaragdo efou CTPS). Todas as
documentacdes deverdo ser apresentadas originais e
copias.

Obs: O cargo de Maqueiro e Auxiliar de Rouparia requer esforgo fisico constante.

1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracio de conclus3o de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da copia
da CTPS devidamente assinada efou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
assinatura, carimbo, enderego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2019
ANEXO lll - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE RH — DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

Realizar atividade de administracdo de pessoal, como folhas
de pagamento, férias, rescisdes contratuais, obrigagdes legais
mensais e anuais e operacionalizar rotinas de beneficios.
Representar a empresa quando necessario em sindicatos.
Observar legislacdo, instrucbes de trabalho e normas de
higiene e seguranca do trabalho. Lidar com rotinas: férias
(programagdo, calculo, controle de férias e analise), folha,
langamentos diversos, conferéncia ponto eletrénico, calculo
de diferencas, conferéncia de folha de pagamento,
fechamento de encargos trabalhistas. Efetuar rotina de
rescisdo (calculo, conferéncia, homologagdo), cdlculo de
encargos CAGED. Atuar com rotinas de departamento de
pessoal em geral, GFIP, CAGED, RAIS, DIRF, férias e
homologacdo e Analise de tributos como INSS, FGTS e IRRF
Anilise de convengdes coletivas de trabalho, aplicabilidade da
reforma trabalhista. Controle e compras de beneficios,
Atualizagdo da CTPS, atender os colaboradores quando
necessario sanando as suas dulvidas, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

ANALISTA DE SISTEMA

Atuar com andlise e projeto de sistemas, levantamento de
requisitos e regras de negdcio, mapeamento de processos e
modelagem de dados, atuard com padrSes de qualidade das
rotinas e processos, impacto das alteragles, garantia da
integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos
e operagGes e versdes, documentag¢do das rotinas e processos,
manuais, rotinas operacionais e outros, com
acompanhamento e validacdo, trabalhar com
desenvolvimento, atuar com orientagdo a objetos, UML e
padrdes de projetos, acompanhar e buscar melhoria para os
sistemas em desenvolvimento, atuar com desenvolvimento de
pequenos sistemas, fazer algumas modificagdes e alteragbes
necessarias, desenvolver sistemas, analisar e implantar
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modulos do sistema ERP adquirido pelo hospital, atuar como
facilitador entre os usudrios e a empresa desenvolvedora do
ERP, analisar organizacdes provedoras de servi¢os de Ti, tendo
como principal propdsito o aprimoramento mensuravel do
desempenho da capacidade de gerar produtos e servigos,
atuar em processos de suporte, de desempenho de
aplicagdes, de qualidade em engenharia de software e de
testes de sistemas, gerar andlise de documento contendo tudo
0 que o novo sistema fard, encaminhando o projeto para os
programadores que irdo construir o sistema.

ARQUIVISTA

Organizar documentos e informagfes. Orientar usudrios e
auxilid-los na recuperacdo de dados e informacgdes.
Disponibilizar fonte de dados para usuarios. Providenciar
aquisicio de material e incorporar ao acervo. Arquivar
documentos, classificando-os segundo critérios apropriados
para armazend-los e conserva-los. Executar (tarefas
relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos,
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar € conservar documentos. Lancar dados no
sistema. Manter organizado e atualizado formularios e
materiais. Atender as solicitacBes da equipe multiprofissional.
Atendimento ao publico. Atender ao telefone, registrar e
repassar recados relacionados ao trabalho. Cadastrar
pacientes no sistema. Auxiliar nos registros relacionados a
movimentacdo de pacientes. Fazer relatorio didrio, contendo
atividades pendentes e informagBes importantes ocorridas
durante a jornada de trabalho, dentre outros relatorios
pertinentes ao setor. Auxiliar na orientagdo aos pacientes,
acompanhantes e Vvisitantes. Protocolar e encaminhar
documentos internos e externos. Buscar, receber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setores e
terceirizadas, dentre outras atividades inerentes a fun¢do.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO

Organizar, escanear, arquivar e conservar os documentos.
Lancar todos os dados no sistema. Manter organizado e
atualizado formuldrios e materiais. Recepcionar, analisar,
controlar os processos de pagamentos provenientes dos
diversos setores demandantes. Utilizar a ferramenta ERP
disponivel (MV SISTEMAS) para gestdo de contas a pagar,
receber, caixa, conciliagdo saldo  bancdrio apds
movimentacdes de langcamentos (entradas, baixas e etc.).
Conferir cada processo a ser liguidado no que diz respeito as
documentacbes exigidas de acordo com Regulamento de
Contratacdo de Servicos e Compras. Conciliagdo bancaria,
atribuindo a cada compromisso liquidado ou recebido os

codigos de identificacdo de acordo com as determinagdes.
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Digitaliza¢do e gestdo de todos os processoé pagos para envio
a Contabilidade contratada para prestagdes de contas
mensais. Acompanhar o0s prazos estabelecidos para
encaminhamento e providencias junto ao lider imediato.
Manter atualizado os registros e controles referentes a rotina

do setor, dentre outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
SUPRIMENTOS

Receber, armazenar e distribuir insumos diversos, materiais e
medicamentos entre setores. Controlar estoque. Manter a
organizacdo do setor. Participagdo de inventarios. Realizar o
controle de lote e wvalidade dos produtos, registrar
informagdes no sistema operacional. Realizagdo de contagens
periddicas do estoque. Manter acessivel e organizada as
documentacbes pertinentes ao setor, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor.
Distribuir roupas aos setores do hospital. Recolher as roupas
dos setores. Pesar as roupas anotando em planilha, dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

COPEIRO DIETISTA

Ler cardapio. Higienizar o posto de trabalho: Lavar, enxugar e
guardar os utensilios da copa. Conferir dietas do dia.
Preparacdo das dietas. Distribuicdo das dietas para o0s
pacientes. Cumprir os procedimentos e as instrugbes de
trabalho em vigor.

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura. Comparecer
prontamente no local solicitado. Montar, transportar cilindros
de oxigénio, bem como, informar as necessidades de
reposicdo dos mesmos. Organizar macas e cadeiras de forma a
ndo atrapalhar o fluxo de pessoas. Transportar o corpo para o
necrotério, exames laboratoriais, conforme orientacdo da
equipe. Efetuar transporte de paciente inter-hospitalar
acompanhado por profissional da salde. Atender as
solicitagdes da equipe multiprofissional, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos
aos colaboradores nas areas de salude ocupacional. Realizar
exames: admissionais, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcio, periddico e demissionais. Elaborar o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional, Programa de
Prevencdo de Riscos de Acidentes, Laudo Técnico de
CondicBes Ambientais do Trabalho, com objetivo de
prevencdo de doengas ocupacionais. Promogdo da saude
dentre outras atividades inerentes a fun¢do.

TECNICO DE RADIOLOGIA/TOMOGRAFIA

Preparar e operar equipamentos para exames de radiologia e
tomografia. Preparar pacientes para a realiza¢gdo de exames
radiolégicos efou tomografia. Prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e codigo de conduta. Auxiliar o médico
radiologista na realizagdo de exame de tomografia, dentre
outras atividades inerente a fungao.
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TELEFONISTA

Operar
completar chamadas telefénicas, Auxiliar o cliente, fornecer
informacBes e prestar servigos gerais. Treinar funciondrios e
avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificar
pontos de melhoria, dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

equipamentos, atender, transferir, cadastrar

e

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2019
ANEXO IV — FORMA DE SELECAO

CARGO

FORMA DE
SELEGCAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1% etapa (classificatéria e eliminatdria): Analise dos documentos.
2® etapa (classificatdria e eliminatéria). Prova Objetiva.

32 etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias.

12 etapa (classificatoria e eliminatéria); Analise dos documentos.

ANALISTA DE SISTEMA 22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objstiva.
3% etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias.
1% etapa (classificatéria e eliminatéria): Analise dos documentos.
ARQUIVISTA 2% etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva,

32 etapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1* etapa (classificatéria e eliminatéria); Analise dos documentos.
2% gtapa (clagsificatoria e eliminatéria); Prova Objetiva.

3% etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRC

1# etapa (classificatoria e eliminatéria): Analise dos documentos.
22 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva.

3% etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Analise dos documentos.
2? etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva.
3% etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Analise dos documentos.
2% etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva.

3* etapa (classificatdria e eliminatéria): Enfrevista por Competéncias.

COPEIRO DIETISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Analise dos documentos.
22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva.

3% etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias.

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Anaiise dos documentos.

MAQUEIRO 2° etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva.
3® efapa (classificatoria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Analise dos documentos.
MEDICO DO TRABALHO 22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva.

3% etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias.

TECNICO DE RADIOLOGIA/TOMOGRAFIA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Analise dos documentos.
2° etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva.

32 etapa {classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncias.

TELEFONISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Analise dos documentos.
27 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva.

3% etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncias.

EDITAL N.2 003/2019
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E REDACAO

a) PARAMETROS

ITEM PARAMETRO ACERTOS TOTAL
Prova de multipla escolha com
A 20 questboes. Todas com o 10 50%
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mesmo valor, cinco alternativas,
admitindo uma unica opgao 20 100%
correta.
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DERH - DP

Sistema unico de Saude — SUS. E-social e a reformulagdo das
Leis Trabalhista. Folha de pagamento. Calculo de Rescisdo. Leis
Trabalhistas. Horas extras. Admissdo. Todas as rotinas de
Departamento de Pessoal.

ANALISTA DE SISTEMA

Sistema Unico de Salde — SUS. Engenharia de Software:
Engenharia de Requisitos. Requisitos funcionais e nao
funcionais. Verificacdo e Validagdo de requisitos. Formas de
desenvolvimento de software: tradicional, agil. Documentagao
sistemas: UML. Planejamento e geréncia de projetos.
Metodologias ageis de desenvolvimento de software: Objetivos.
Sua relagdo com as metodologias tradicionais. Manifesto agil.
Principais metodologias 4ageis. Programacgdo Orientada o
Objetos: Classe; Objeto. Mensagem. Encapsulamento. Heranga.
Polimorfismo. Raciocinio Logico: Logica formal. Conjuntos.
Algebra booleana. Banco de Dados: Conceitos basicos e
caracteristicas de bancos de dados e sistemas gerenciadores de
banco de dados relacionais. Administracdo de dados e de banco
de dados. Modelagem de dados e abordagem entidade-
relacionamento. Linguagem SQL. Persisténcia de dados.
Utilizacdo do PostgreSQL e My SQL. Linguagens de
Programacédo: Conceitos basicos sobre os paradigmas de
linguagem. Caracteristicas das linguagens de programagao
JAVA e PHP. Redes de Computadores: Conceitos de redes de
computadores. Aspectos de gerenciamento de redes. Seguranga
de Redes: software e hardware de seguranga, métodos e
procedimentos. Ambientes cliente-servidor, sistemas distribuidos.

ARQUIVISTA

Sistema uUnico de Salde — SUS. Atribuicdes do arquivista.
Objetivo da ciéncia da informagdo, quanto ao planejamento e
preservacdo de  documentos  digitais; Avaliagdo de
procedimentos, na identificagdo dos problemas arquivisticos para
tornar possivel a acessibilidade ao documento. Guarda de
arquivos publicos, terceirizagdo de mao de obra e gestdes
arquivisticas. A NOBRADE, e a lei de acesso a informagdo no
Brasil. Fundos arquivisticos, Eliminagao de documentos (SINAR).
Preservacdo de documentos e condicionamento. Sistema de
Gestdes de Documentos de Arquivo (SIGA). Conselho
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Internacional de Arquivos (CIA) e os estudos arquivistii:c;s no
Brasil. Portaria normativa/SECRT/MP N° 04, de margo de 2016.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sistema  Unico  de  Saude -  SUS.  Lingua |
Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagao. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia
verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Fluxo de documentos. Atualizacdo de dados
cadastrais. Protocolos. Estruturacdo e organizagdo de arquivos
de documentos. Preenchimento de formularios, planilhas e outros
documentos. Redacdo e digitacdo de documentos e
comunicados.  Procedimentos  internos. Expedigdo de
documentos. Praticas administrativas. Pacote Office. Nogoes de
secretariado. Postura no Ambiente de Trabalho. Etica
profissional. Atendimento. Encaminhamento interno de clientes e
visitantes da unidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE SUPRIMENTOS

Sistema Unico de Salude — SUS. Armazenamento e conservacgéo
de medicamentos. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos: Regulamento Tecnico sobre Boas
Praticas de Manipulag@o de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. Vias de administracdo de formas farmacéuticas.
Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em
farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum
brasileira, especialidade farmacéutica. Seguranga no trabalho.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Sistema Unico de Satde — SUS. EPIs. Raciocino légico. Lingua
portuguesa. Processos de Trabalho no setor de rouparia,
Infecgdo no ambiente de trabalho e Etica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO

Pacote Office. Conciliacdo Bancaria e processos financeiros.
Processos Administrativos. Fluxo de documentos. Estruturagéo e
organizagdo de arquivos de documentos. Raciocinio légico e
porcentagem.

COPEIRO DIETISTA

Definicio de Copeira Hospitalar. Definicdo de Servigo de
Nutricio e dietética. Apresentagdo pessoal, ética e conduta.
Boas praticas na manipulagdo de alimentos. Conceitos
essenciais de nutricdo. Alimentagdo hospitalar. Contaminantes
alimentares e doencas transmitidas por alimentos - Dta's.
Sistema  digestivo.  Dietas hospitalares.  Dietoterapia.
Padronizagdo de dietas. Tipos de alimentos. Tipos de dieta.
Dietas de rotina. Dieta enteral. Siglas e abreviagdes usadas no
dia a dia da copeira hospitalar. Tipos de carrinhos. Como
entregar a bandeja no quarto do paciente (postura, atendimento,
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comunicagao corporal e verbal).

MAQUEIRO

Sistema Unico de Saude — SUS. Humaniza SUS. Processo de
Trabalho do Maqueiro. Postura no Ambiente de Trabalho.
Cuidados com o Paciente. Primeiros socorros. Remogédo do
Paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de Macas e
Cadeira de Rodas. Procedimentos que envolvem a
movimentagio e o transporte de pacientes. Etica profissional.
Trabalho em equipe multidisciplinar. Transporte Seguro.

MEDICO DO TRABALHO

Sistema Unico de Saude — SUS. PCMSO. Legislag&o trabalhista.
NR 32. Lei 8080/90. E Social. Saude do trabalhador.

TECNICO DE
RADIOLOGIA/TOMOGRAFIA

Sistema Unico de Satde — SUS. Conteudos especificos da area
de Radiologia/Tomografia. Lingua Portuguesa: Interpretagéo de
texto. Concordancia verbal e nominal, Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Relacionamento com o publico interno e
externo. Etica profissional. Postura no Ambiente de Trabalho.
Reformulagdo do codigo de ética dos profissionais técnicos
radiologicos. Conduta do técnico de radiologia na relagéo com o
paciente.

TELEFONISTA

Sistema Unico de Salde - SUS. Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos,
antdonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia
verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Contelidos especificos do cargo. Conhecimentos
Gerais. Raciocinio Légico. Relacionamento com o publico interno
e externo. Etica profissional. Postura no Ambiente de Trabalho.
Atendimento.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2019
ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA

ATUALIZAGAO NA AREA

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE

"OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ
INTERESSE E EMPATIA/AFETIVIDADE

LIDERANCA

RELACAO COM AUTORIDADE

| ADMIN ISTRACAQ DE CONFLITOS
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ORGANIZACAQ

ADAPTAGAQ AS MUDANCAS

| TEMPO DE EXECUGAO/RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

PLANEJAMENTO

CONCEITOS:

FRACO (1 -2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE

resposta

(8-10) Demonstrou clareza e precisdo na

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2019
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINACAO

06/09/2019

PUBLICACAO DO EDITAL;

11/09/2019 -13/09/2019

INSCRICOES;

23/09/2019 —20/11/2019

EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DE SELECAO: ANALISE DOS
DOCUMENTOS

EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA.

RECURSOS 02 DIAS UTEIS APOS O LANCAMENTO DO RESULTADO.

EXECUCAO DA TERCEIRA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR
COMPETENCIA POR VAGA.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM
CADASTRO RESERVA.

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A

ORDEM DE CLASSIFICACAQ, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.




