
 

PROCESSO SELETIVO – EDITAL N.º 001/2019 

CONVOCAÇÃO 
 

O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES – ISG, organização social gestor do Hospital Estadual Azevedo Lima, 

na forma prevista no edital que conduz o processo seletivo n.º 001/2019, DIVULGA a convocação, em 

ordem de classificação, da seleção para o cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL, na 

forma a seguir disposta. 
 

ORDEM NOME CPF PONTUAÇÃO 

1º BRUNA BASTOS NEVES 114.379.847-38 67 

2º FABIANA PEREIRA AMARAL 094.100.687-54 65 

3º CRISTIANE ROSA DA SILVA DE BARROS 044.516.977-10 64 

4º ANDREIA RIBEIRO DE PAULA DOS REIS 019.675.937-44 63 

5º VIVIANE CARVALHO DO VALE 108.956.767-70 61 

6º FERNANDA DE OLIVEIRA NOGUEIRA 142.751.607-38 61 

7º LUCIANA LIMA DA SILVA 044.156.077-64 60 

8º SAMANTHA SOARES RODRIGUES 092.570.427.07 58 

9º MAYCON SANTOS DA SILVA 102.737.577-41 58 

10º DANIELLE MORAES BAPTISTA DA ROSA 091.673.927-92 57 

11º 
GRACE CAVALCANTI DE ALBURQUERQUE 
ORTEGA 

084.141.517-01 55 

12º MARINA FARIA BRITO FERREIRA 147.435.827-11 55 

13º CLAUDIA FRANCO DE OLIVEIRA 855.993.287-91 54 

14º SANDRA GABRIEL BASTOS 029.854.837-27 53 

15º RAFAELLE CALIXTO DE MORAES 126.226.847-89 53 

16º ROZANA FERREIRA DE OLIVEIRA ALVES 015.653.257-37 46 

17º MARIANA DA SILVA SANTOS 103.532.897-60 44 
 
 

FICAM, em simultâneo convocados para CONTRATAÇÃO em ordem de classificação MAYCON SANTOS 

DA SILVA E DANIELLE MORAES BAPTISTA DA ROSA para a realização/indicação dos exames e rotinas 

admissionais, a se realizar da seguinte forma: 
 

 

a) DATA: 02/10/2019 

b) LOCAL: Hospital Estadual Azevedo Lima – Rua Teixeira de Freitas nº 30, Fonseca – Niterói – RJ 

Telefone: (21) 3601-5646.  

c) HORÁRIO: 08h30. 

 
 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:  
 

1. A convocação dos candidatos para contratação será realizada de acordo com a necessidade do 

serviço, observando-se a ordem de classificação.  



 

2. Este processo seletivo tem validade de 12(DOZE) meses contados a partir da data da publicação da 

homologação de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez por 

igual a critério do ISG.  

3. A aprovação no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de 

contratação. O ISG reserva-se o direito de proceder às contratações conforme a necessidade do Serviço.  

4. Os candidatos convocados, que não se apresentarem nas datas informadas, serão desclassificados. 

 

 

 

Niterói, 30 de Setembro de 2019.  
 
 

 

 

Elane Sacramento dos Santos 

Analista de Gestão de Pessoas/HEAL 

 
 

Patrícia Gonçalves Lemos 

Coordenadora de Gestão de Pessoas/HEAL 

 

Claudia Soares Lopes 

Diretora Executiva/HEAL 
 


