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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.2 002/2019

RESULTADO FINAL

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ISG, organizacdo social gestor do Hospital Estadual Azevedo Lima,

na forma prevista no edital que conduz o processo seletivo n.2 002/2019, DIVULGA o resultado final, em

ordem de classificacdo, da selecdo para o cargo de NUTRICIONISTA CLINICA, na forma a seguir

disposta.
ORDEM NOME CPF PONTUAGAO
1¢ RAQUEL PAES SALLES ROSA OBRIGON 133.917.727-78 73
29 ISABELA PEREZ ALVES 138.290.187-97 65
3¢9 GRAZIELLA ESTACIO NOBRE 069.961.367-17 64
49 ADRIANA ALVES FERREIRA VAZ 016.458.727-69 63
59 PATRICIA BURGER DE OLIVEIRA 000.524.087-52 54
69 PATRICIA VISCONTI NASCIMENTO 010.228.297-85 52
7° MICHELLE SANT'ANNA DE FIGUEIREDO 037.225.577-98 48
82 CELIA REGINA DOS SANTOS 893.671.387-68 44
99 SIMONE DE PAULA MENEZES FEHNLE 022.043.697-56 43
102 DANIELI CATARINOZI ROCHA 028.736.657-00 43
119 MIRZA ADRIANA DE ASSIS JACOME 073.716.347-05 43
120 ANALUCIA GOMES LOPES OLIVEIRA 006.007.537-60 42
13¢ RENATA SALGUEIRO 079.109.787-07 42
142 VERA REGINA UZEDA PEREIRA DE SOUZA 634.053.267-53 41

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

1. A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

2. Este processo seletivo tem validade de 12(DOZE) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez por
igual a critério do ISG.

3. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contrata¢des conforme a necessidade do Servigo.

4. Os candidatos convocados, que ndo se apresentarem nas datas informadas, serdo desclassificados.

Niterdi, 04 de Novembro de 2019.

Elane Sacramento dos Santos
Analista de Gestdo de Pessoas/HEAL
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