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Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Estadual
Azevedo Lima (R. Teixeira de Freitas,
n.2 30, Fonseca - Niterdi), das 8h30 as
14h. Contratacao imediata e cadastro
reserva para os seguintes cargos:

Processo

*Analista de Gestao de Pessoas *Maqueiro

= *Analista de Tecnologia *Técnico em Edifica¢Oes
seletlvc da Informacdo *Técnico em Enfermagem
*Auxiliar Administrativo Centro Cirurgico
de Suprimentos ® Técnico em Enf. Centro
O O 5/2 O 2 2 *Auxiliar de Rouparia Obstétrico/Maternidade
*Enf. Comissdo Intra-Hospitalar *Técnico em Enfermagem

de Doacdo de Orgdos e Tecidos  UTI Adulto

HEAL

para Transplante - CIHDOTT *Técnico em Enfermagem
*Enfermeiro Centro Cirurgico UTI Neonatal
*Enfermeiro Centro *Técnico de Seguranca
Obstétrico/Maternidade do Trabalho

*Enfermeiro UTI Neonatal *Técnico em Hemoterapia

INSCRICOES PRESENCIAIS ATENCAO! ANTES DE SE
10,TTou16 DENOVEMBRO CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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Seletivo

005/2022 -
HEAL

Cronograma

1° passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e copias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

A partir de 21/11/2022 execugdo
da primeira fase da selegao: prova
objetiva. Acompanhe pelo site:
www.isgsaude.org.

52passo

Até 08/12/2022: publicagdo do
resultado final de todas as vagas
com cadastro reserva.
Acompanhe pelo site:
www.isgsaude.org.

22 passo

Nos dias 10, 11 ou 16/11, dirija-se
ao Hospital Estadual Azevedo Lima
para entrega da ficha de inscricao
preenchida e dos documentos.

42 passo

Entre 28/11 e 06/12/2022
execucdao da segunda fase da
selec¢dao: entrevista por
competéncia por vaga.
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DOCUMENTAGCAO E PRE-REQUISITOS POR CARGO

Analistade
Gestao de Pessoas

Carga Horaria: 44 horas

Salério Base: RS 3.583,97

Pré-requisitos: Curriculo Atualizado. Ensino Superior Completo
em Psicologia. Apresentar diploma e/ou certificado do curso,
Registro no Conselho de Classe Ativo e Certiddo de Regularidade
do Conselho. Experiéncia comprovada no cargo de Analista de
Gestdo de Pessoas e/ou Analista de Recursos Humanos e/ou
Psicélogo Organizacional de no minimo 06 meses (Comprovacao
em Declaragdo e/ou CTPS). Habilidade em sistema informatizado,
principalmente em Excel e PowerPoint. Conhecimento em
condugdo de entrevista comportamental e T&D.

Auxiliar Administrativo
de Suprimentos

CargaHoraria: 44 horas

Salario Base: R$ 1.720,31
Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Médio Completo.
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de curso.
Documento de identificagdo oficial com foto. Experiéncia na area
hospitalar em Materiais/ Medicamentos de no minimo 06 meses
(Comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS). Desejavel
conhecimento em Central de Abastecimento Farmacéutico e
Sistema MV. Conhecimento do pacote Office.

Enfermeiro Comissao Intra-
Hospitalar de Doagao de Orgaos
e Tecidos para Transplante

Carga Horaria: 30 horas

Salario Base: R$ 3.378,68
Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo
em Enfermagem. Apresentar diploma e/ou histérico escolar.
Registro no Conselho de Classe Ativo e Certiddo de Regularidade
do Conselho. Especializagdo ou curso de Capacitagdao e
Aperfeicoamento em processos de Doagdo e Captagdo de
Transplante. Experiéncia em CIHDOTT de no minimo 06 meses
(Comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS).

Analista de Tecnologia
da Informagao

Carga Horaria: 44 horas

Saldrio Base: RS 3.583,97
Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo
em Ciéncia da Computagado, Tecnologia da Informagdo e/ou Andlise
de Sistemas. Apresentar diploma e/ou certificado de conclus3o de
curso. Documento de identificagdo oficial com foto. Experiéncia
como Analista de Sistemas de no minimo 06 meses (Comprovagao
em Declaragdo e/ou CTPS). Desejavel conhecimento no sistema
hospitalar, MV, redes e seguranca da informagao.

Auxiliar de Rouparia

Carga Horaria: 44 horas

Salério Base: R$ 1.372,39

Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Médio Completo.
Apresentar diploma e/ou histérico escolar. Documento de
identificagao oficial com foto. Experiéncia comprovada na area
da saude de no minimo 03 meses (Comprovagdo em Declaragdo
e/ouCTPS).

Enfermeiro
Centro Cirurgico

CargaHoraria: 30 horas

Salario Base: RS 3.378,68
Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo
em Enfermagem. Apresentar diploma e/ou histérico escolar.
Registro no Conselho de Classe Ativo e Certiddo de Regularidade
do Conselho. Experiéncia comprovada na area do Centro Cirurgico
de no minimo 06 meses (Comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS).
P6s-Graduagdo na area sera um diferencial. Desejdvel
conhecimento no sistema hospitalar e Sistema MV.

TODOS OS PRE-REQUISITOS DESCRITOS POR CARGO SAO OBRIGATORIOS. TODA A DOCUMENTAGAO SOLICITADA DEVE SER

APRESENTADADA NO FORMATO ORIGINAL E EM COPIA.
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DOCUMENTAGCAO E PRE-REQUISITOS POR CARGO

Enfermeiro Centro
Obstétrico/Maternidade

CargaHoraria: 30 horas

Salario Base: R$ 3.378,68
Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo
em Enfermagem. Apresentar diploma e/ou histérico escolar.
Registro no Conselho de Classe Ativo e Certiddo de Regularidade do
Conselho. Pés-Graduagdo em Obstetricia. Experiéncia comprovada
na area de atuagao em Centro Obstétrico de no minimo 06 meses
(Comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS). Desejavel
conhecimento no sistema hospitalar e Sistema MV e residéncia em
Obstetricia.

Maqueiro

Carga Horaria: 44 horas

Salério Base: R$ 1.372,39

Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Médio Completo.
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de curso.
Documento de identificagdo oficial com foto. Experiéncia na area
da satide de no minimo 06 meses. (Comprovagdo em Declaragado
e/ou CPTS).

Técnico em Enfermagem
Centro Cirurgico

Carga Horaria: 30 horas

Salario Base: RS 1.781,81
Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo
em Enfermagem e Instrumentagdo Cirurgica. Apresentar diploma
e/ou certificado de conclusdo dos cursos. Registro no Conselho de
Classe Ativo e Regularidade do conselho. Documento de
identificagdo oficial com foto. Experiéncia comprovada na area de
atuacdo em Centro Cirdrgico como Técnico de Enfermagem e
Instrumentador no seguimento Hospitalar de no minimo 06
meses. (Comprovacdo em Declaragdo e/ou CTPS).

Enfermeiro UTI Neonatal

Carga Horaria: 30 horas

Salario Base: RS 3.378,68

Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo
em Enfermagem. Apresentar diploma ou certificado de conclusdo
de curso. Pés-Graduagdo em Atengdo Neonatal/Pediatria. Registro
no Conselho de Classe Ativo e Certiddo de Regularidade do
Conselho. Experiéncia na drea de atuagao em Terapia Intensiva
Neonatal/UTI Pedidtrica de no minimo 06 meses. (Comprovagao
em Declaragdo e/ou CTPS). Curso de PICC.

Técnico de Edificagoes

Carga Horaria: 44 horas

Salario Base: RS 3.583,97
Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo
em Edificagdes. Apresentar diploma ou certificado de conclusao de
curso. Registro no Conselho de Classe Ativo e Certiddao de
Regularidade do Conselho. Experiéncia como Técnico de
EdificagGes na area da construgao civil em obras de no minimo 06
meses (Comprovagado em Declaragdo ou CTPS). Curso de AUTOCAD
e Experiéncia em softwares CAD.

Técnico em Enfermagem
Centro Obstétrico/Maternidade

Carga Horaria: 30 horas

Salario Base: RS 1.781,81
Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Téchico Completo
em Enfermagem. Apresentar diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Registro no Conselho de Classe Ativo e
regularidade do conselho. Experiéncia comprovada no Centro
Obstétrico e/ou Maternidade em Unidade Hospitalar de no
minimo 06 meses. (Comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS).
Habilidade em sistema informatizado.

TODOS OS PRE-REQUISITOS DESCRITOS POR CARGO SAO OBRIGATORIOS. TODA A DOCUMENTAGAO SOLICITADA DEVE SER

APRESENTADADA NO FORMATO ORIGINAL E EM COPIA.
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DOCUMENTAGCAO E PRE-REQUISITOS POR CARGO

Técnico em Enfermagem
UTI Adulto

CargaHoraria: 30 horas

Saldrio Base: RS 1.781,81

Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo
em Enfermagem. Apresentar diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Registro no Conselho de Classe Ativo e
regularidade do Conselho. Experiéncia comprovada em Unidade
de Terapia Intensiva Adulto de no minimo 06 meses.
(Comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS). Habilidade em sistema
informatizado.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

CargaHoraria: 44 horas

Salario Base: RS 2.571,64

Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Técnico de Seguranca
do Trabalho Completo. Apresentar diploma e/ou certificado de

conclusdo de curso. Documento de identificagdo oficial com foto.
Experiéncia como Técnico de Seguranga do Trabalho de no minimo
06 meses. (Comprovacdo em Declaragio e/ou CTPS). Habilidade
em sistema informatizado.

Técnico em Enfermagem
UTI Neonatal

Carga Horaria: 30 horas

SaldrioBase: R$1.781,81

Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo
em Enfermagem. Apresentar diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Registro no Conselho de Classe Ativo e

regularidade do Conselho. Experiéncia comprovada em Unidade
de Terapia Intensiva Neonatal e/ou UTI Pedidtrica ou Bergario de
no minimo 06 meses (Comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS).
Desejavel curso de capacitagdo em UTI Neonatal. Habilidade em
sistema informatizado.

Técnicoem
Hemoterapia

CargaHoraria: 44 horas

Salério Base: R$ 1.781,81
Pré-requisitos: Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo
em Enfermagem e/ou Técnico de Laboratdrio. Apresentar diploma
e/ou certificado de conclus3o de curso. Registro no Conselho de
Classe Ativo e Certid3ao de Regularidade do Conselho. Experiéncia
em Unidade Transfusional de no minimo 06 meses. (Comprovagao
em Declaragdo e/ou CTPS). Desejavel curso de Hemoterapia.
Habilidade em sistema informatizado.

TODOS OS PRE-REQUISITOS DESCRITOS POR CARGO SAO OBRIGATORIOS. TODA A DOCUMENTACAO SOLICITADA DEVE SER

APRESENTADADA NO FORMATO ORIGINAL E EM COPIA.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 005/2022.

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n® 001/2022, firmado com o Governo do Estado do Rio de
Janeiro, através da Secretaria de Estado de Sadde — SES, faz saber que sera realizado
PROCESSO SELETIVO visando a formacdo de cadastro reserva e contratacdo imediata de
profissionais para o HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de Gestao, pelos
termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do
presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo I15G, na cidade de Niterdi, Estado do Rio de
Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a
forma de sele¢do, a remuneracao, a jornada de trabalho e todas as demais informacGes
sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, Il

IV, V, Vil e VIl deste Edital.
2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de
25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298,
de 20,/12/1999, publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2. 0 candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento

diferenciado para a realizac3o das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato

o
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da inscricBo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.
2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.3. Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos

direitos, desde que compativeis com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4. Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99,
Esses candidatos participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos.

2.5. No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo j devidamente preenchida, o
candidato com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Medico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.
2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do
direito a vaga do candidato em tais condigges.

2.6. Apos a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratagdo deverd, no prazo que sera informado, se submeter a
exame meédico, a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo ser3
terminativa sobre essa condig3o, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

2.7. O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcdo, com o correto
preenchimento do campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscrigdo nas mesmas

formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESS0 SELETIVO
3.1. As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis,

no periodo de 10/11/2022 - 11/11/2022 e 16/11/2022, no Hospital Estadual Azevedo Lima
— Rua Teixeira de Freitas, 30, Fonseca, Niterdi - RJ, no hordrio das 08h30 as 14h00.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscricio
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os
seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG,

CNH, CTPS, Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO ll), incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade:

Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou certificado de conclusdo de curso.
Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico.

Ensino Médio refere-se a apresentagdo do historico e/ou certificado de conclusdo do curso;

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado do Rio de Janeiro);

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe;

- Curriculo atualizado.

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o
periodo minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo
vincule), cargo efou funcgdo, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente
assinada e/ou declaragbes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas
pelo responsdvel da instituicio, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ,
carimbo, enderego e telefone de contato.

3.2.2. Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, n3o s3o aceitas
atividades exercidas em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou

aprimoramento.

o —
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3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, devera ser
comprovada obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa
receptora do servico prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de
servigo,

3.4 A comprovacio de experiéncia para quem atua como empresario devera ser realizado
com a apresentacdo da Gltima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracado
registrada pelo contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado
da pessoa juridica), cargo executado e ramo de atuagao.

3.5. Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho deverdo estar

grifadas as seguintes informagGes: cargo executado com a data de inicio e término do

contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As
declaracdes poderdo também ser entregues apenas na sua via original. Todos os
documentos entregues no atoe da solicitagio de inscricdo ndo serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serdo devolvidos de

imediato.

3.7. No momento da inscricio o candidato devera optar por apenas uma funcdo e, na
hipotese de duplicidade de inscri¢bes sera considerada aquela que tiver sido realizado
primeiro.

3.8. £ vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuracao.

3.9. Nio serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos dltimos 06 meses, a
contar da publicacio deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo,
além disso, nio poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o Hospital Estadual Azevedo
Lima.

3.9.1. Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo

Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos
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ao I15G na unidade; no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo,
nao poderao acumular vinculos distintos dentro do Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.9.2. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10. Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica
proibido a inscrigdo, selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no
ato da contratacdo e/ou na constincia do contrato de trabalho, vinculo estatutirio com o
Estado do Rio de Janeiro e/ou esteja lotado no Hospital Estadual Azevedo Lima efou que
possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga
pretendida no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.11 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitagdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da
qualificagdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento
das vagas ofertadas.

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aguele que nio
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13. N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorasamente ao
estabelecido neste Edital N2 005/2022.

3.14. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos efou ndo atenderem os
requisitos constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as prdximas
etapas, e, automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito
a recurso e/ou justificativa.

3.15 O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado

nos locais de realizagao de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESS0 SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os
que se inscreverem e preencherem devidamente com o0s pré-requisitos obrigatdrios do
processo serao convocados para a realizacio da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO 1.

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatdria, sera realizada com base
nos critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientages descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do

horirio determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
cartdo confirmacgdo de inscricdo e documento oficial de identificacdo.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a
outra com conhecimento de informéatica, ambas de multipla escolha, composta por 14
(guatorze) questdes a prova objetiva e 06 (seis) questdes a prova de informatica, todas com
o mesmo valor, admitindo uma Unica op¢do correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando até 20 (vinte) pontos no resultado final.

c) Os candidatos que n3o acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIJETIVA tera duragao 01h00 (60 minutos) e sera realizada no Hospital
Estadual Azevedo Lima, localizado na Rua Teixeira de Freitas, 30, Fonseca, Niterai - R).

e) O candidato somente poderd retirar-se da sala de realizagdo da prova apos a conclusdo de
todos os candidatos.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos, a utilizacio de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou

similares, relégio, bip ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou
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gualquer outro material de consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou
oculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcacBes efetuadas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

h) A prova serd com base na area técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo
todo o conhecimento cientifico da area, conforme conteddo programdtico indicado no
ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIETIVA, o resultado serd publicado no site

WWW.ISGSAUDE.ORG, conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VI deste

Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicacdo do resultado da PROVA OBIJETIVA serdo convocados os
classificados para a segunda fase da selecio - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria efou classificatéria, serd
realizada com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes
regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e
horario indicados em cada convocagao.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa do presente processo serao
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa
e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo
estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos

da ampla concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAD:
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor)

resultante da soma dos pontos obtidos, conforme pontuacgdo recebida durante as etapas do

Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades

especiais serdo classificados em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate, o critério de desempate sera do candidato que obtiver maior
pontuacdo na PROVA OBIETIVA.
6.2. Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Atendendo a conveniéncia e necessidade do I15G, os candidatos aprovados no Processo

Seletivo serd3o convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacdo deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito
a justificativa efou recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacgdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os preé-
requisitos estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacdes deste Edital;

e) ter registro no orgdo de fiscalizac3o da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagoes eleitorais.
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7.4 Caso se identifigue, no ato da contratacdo, que o candidato burlou as regras dos itens
3.9 & 3.10 deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera
seu contrato de trabalho extinto.
7.5 Antes da contratacao, o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional = PCMS0.
7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as
condicbes favoraveis ou ndo de sadde para a contrata¢dao. Nenhum colaborador podera
comecar a exercer suas atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.
7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como
qualquer condicio que, por for¢a de lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da
atividade profissional, de forma temporaria ou permanente, este ndo podera ser
contratado.
7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gest3o de Pessoas da unidade no prazo
informado, apds a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado
do Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema

diario (SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 Nio serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de
dados pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei

Geral de Protegdo de Dados.

%
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9.2 As informac@es serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se
inscrever no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a
sua concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos

deste Edital.

9.3 No momento de inscricio no processo de selecdo seriio coletados e tratados os
seguintes dados e informag@es: nome completo; CPF: RG; data de nascimento; e-mail;
telefone fixo e celular; endereco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou n3o de
deficiéncia; informagBes médicas, no candidato com necessidade especial; informagoes
sobre graus de parentesco; informages curriculares, incluindo sobre escolaridade e
experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagio do objeto deste Edital,
com as seguintes finalidades:

(i) Identificagdo das (os) interessadas (os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos
deste Edital:
(i) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-

mail ou telefone informado no formulério de inscricdo para comunicagdo sobre a
aprovacdo no processo de selecio, bem como para demais comunicacoes
pertinentes ao regular andamento da selecio e;
(i) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagbes.
9.4 As informagdes coletadas no momento da inscricio ndo serdo compartilhadas com
terceiros e/ou para outros fins estranhos. O acesso a essas informacgdes ficara restrito ao
setor de Gestdo de Gente do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para
o0 cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem
possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.
9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus
dados pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que
se torne inviavel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagiio a esse titular em

especifico. Ademais, o titular também poderd revogar esse consentimento a qualguer
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momento, ou solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante

solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS.

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

10.2 As escalas e horarios serio determinados pelo 1SG em fun¢io da necessidade do
SEMVIgO.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
10.4 A aprovaciio no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito
de contratacio. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a
necessidade de preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da
publicacdo da homologacao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual, a critério do ISG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacao sera realizada de acordo com a
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagao.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia,
nos termos do artigo 443, §22, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo
prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato,
apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, tera formalizado o

contrato de trabalho por prazo indeterminado.
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10.8 O I5G poders, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar
ou invalidar o Processo Seletive, ndo assistindo aos candidatos direito 3 reclamacdo de
qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestio de Pessoas
com as geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes
dos candidatos aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente 3 ordem de classificagdo,
separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.
10.10 Apos a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, o candidato deve comunicar aa
setor de Gestdo de Gente do Hospital Estadual Azevedo Lima qualquer alteragdo de
endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos efou as de outra
natureza, praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6
verificada(s) posteriormente, inclusive ap6s contratacdo do candidato aprovado e a entrada
em exercicio no cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢do e/ou contratacio.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
10.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (21) 3601-5646, nos seguintes horirios: das 08h as
17 horas de segunda a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao/Supervisio do Hospital Estadual
Azevedo Lima juntamente com a equipe corporativa do I15G.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital 0s seguintes anexos:
a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAQ ESCOLAR/REQUISITOS
c) ANEXO Iil = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

12
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d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAD

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niteroi, 04 de novembro de 2022

Covbwn ¢
EIaneSacramen d Sa 05

Supervisora de GestSo de Pessoas/HEAL

Qlr [Prituncee bis
Aline Bian¢a Campos dos Santos
Coordenadora de Gestao de P
\ |
|,

DAL
Claudia 5oares Lopes

Diretora Executiva/HEAL'

13
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

s | 10RNADA | REMUNERAGRD |  QTD/VAGAS
Sy [RSEVANACS BRYTA AC* | PCD**
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 44 HORAS | R$3.583,97 | CR*** | CR***
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 44 HORAS | R$3.583,97 | CR*** | CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS 44 HORAS | R$1.720,31 | CR*** | CR***
AUXILIAR DE ROUPARIA 44 HORAS | R$1.372,39 | CR*** | CR***
ENFERMEIRO — COMISSAQ INTRA-HOSPITALAR DE
DOACAO DE ORGAOS E TECIDOS PARA 30 HORAS | R$3.378,68 | CR*** | CR***
TRANSPLANTE - CIHDOTT
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 30 HORAS | R$3.378,68 | CR*** | (CR***
na?:;grggi'ﬁhﬁﬁggm JOHORRS | R$3.37868 | CR™** | CR**
ENFERMEIRO — UTI NEONATAL 30 HORAS | R$3,378,68 | CR*** | CR***
MAQUEIRO 44 HORAS | RS$1.372,39 | CR*** | CR***
TECNICO DE EDIFICACOES 44 HORAS | R§3583,97 | CR*** | CR***
TECNICO EM ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO | 30HORAS | R$1.781,81 | CR*** | CR***
TECNICO EM ENFERMAGEM — UT1 ADULTO 30HORAS | RS 1.781,81 | CR*** | CR***
TECNICO EM ENFERMAGEM - UTI NEONATAL 30HORAS | R$1.781,81 | CR*** | CR***
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 HORAS | R$2.571,64 | CR*** | CR***
TECNICO EM HEMOTERAPIA 44HORAS | R¢$ 1.781,81 | CR*** | CR***

LEGENDA:

*AL -~ AMPLA CONCORRENCIA
**PCD= PESSOA COM DEFICIENCIA
seeCh . CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

 FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Curriculo Atualizado, Ensino Superior Completo em
Psicologia - Apresentar diploma efou certificado do
curso; Registro no Conselho de Classe; Experiéncia
comprovada no cargo de Analista de Gestao de
Pessoas efou Analista de Recursos Humanos e/ou
Psicologo Organizacional de no minimo 06 meses
{Comprovacdo em Declaracio efou CTPS); Habilidade
em sistema informatizado, principalmente em Excel e
Power Point; Conhecimento em condugdo de
entrevista comportamental e T&D; Todas as
documentagbes deverSo ser apresentadas originals
e copias.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo em
Ciéncia da Computacdo, Tecnologia da Informagdo
e/ou Andlise de Sistemas - Apresentar diploma efou
certificade de conclusdo de curso; Documento de
identificagdo Oficial com foto. Experiéncia como
Analista de 5istemas de no minimo 06 meses
(Comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS); Desejavel
conhecimento no sistema hospitalar, MV, redes e
seguranga da informac3o. Todas as documentagbes
deverdo ser apresentadas originais e copias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Curriculo atualizado. Ensino meédioc completo -
Apresentar diploma e/fou certificado de conclusio de
curso. Documento de identificagdo Oficial com foto.
Experiéncia em farmacia hospitalar de no minimo 06
meses (Comprovacdo em Declaragdo efou CTPS).
Desejavel conhecimento na Central de
Abastecimento Farmacéutico e sistema
informatizado; Conhecimento no pacote Office;
Todas as documentagdes deverdo ser apresentadas
originais e copias.

15




i o Ef
HEAL iz« §f.j RIODEJANERO SUS

AUXILIAR DE ROUPARIA

Curriculo atualizado. Ensino Médio Completo -
Apresentar diploma efou histérico escolar;
Documento de identificacdo Oficial com foto.
Experiéncia comprovada na drea da salde de no
minimo de 03 meses (Comprovacio em Declaracdo
efou CTPS). Todas as documentagBes deverdo ser
apresentadas originais e copias.

ENFERMEIRO — COMISSAO INTRA-HOSPITALAR DE
DOAGAQO DE ORGAOS E TECIDOS PARA TRANSPLANTE
- CIHDOTT

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo em
Enfermagem - Apresentar diploma efou histérico
escolar; Registro no Conselho de Classe Ativo e
Certiddo de Regularidade do Conselho; Curso de
Capacitagdo CINHDOTT RJ; Experiéncia em CIHDOTT
de no minimo 06 meses (Comprovacio em
Declaracdo efou CTPS). Todas as Documentagdes
deverdo ser apresentadas originais e copias.

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo em
Enfermagem - Apresentar diploma efou histérico
escolar; Registro no Conselho de Classe Ativo e
Certiddo de Regularidade do Conselho; Experiéncia
comprovada na drea do Centro Cirdrgico de no
minimo 06 meses (Comprovacdo em Declaragdo efou
CTPS); Pos-Graduagdo na adrea sera um diferencial;
Desejavel conhecimento no sistema hospitalar e
sistema informatizado. Todas as Documentacbes
deverdo ser apresentadas originais e copias.

ENFERMEIRO - CENTRO OBSTETRICO/MATERNIDADE

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo em
Enfermagem - Apresentar diploma efou histérico
escolar; Registro no Conselho de Classe Ativo e
Certidio de Regularidade do Conselho; Pos-
Graduagdo em Obstetricia; Experiéncia comprovada
na drea de atuagdo em Centro Obstétrico de no
minimo 06 meses (Comprovagdo em Declaracio efou
CTPS); Desejavel conhecimento no sistema
informatizado. Desejavel residéncia em Obstetricia.
Todas as Documentages deveriio ser apresentadas
originais e copias.

ENFERMEIRO — UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo em
Enfermagem — Apresentar diploma ou certificado de
conclusdo de curso; Pés-Graduacdo em Atencdo
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NEONATAL

MNeonatal/Pediatria; Registro no Conselho de Classe
Ativo e Certiddo de Regularidade do Conselho.
Experiéncia na drea de atuacdo em Terapia Intensiva
Meonatal/UTl Pediitrica minimo 06
{Comprovacdo em Declaragdo e/ou CTPS); Curso de
PICC. Todas as documentagbes
apresentadas originais e copias.

meses.

deverdo ser

MAQUEIRO

Curriculo atualizado. Ensino Medio Completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusio de
curso. Documento de identificacdo Oficial com foto.
Experiéncia na drea da saude de no minimo de 06
meses. (Comprovagdo em Declaragdo efou CPTS);
Todas as documentagbes deverdo ser apresentadas
originais e copias.

TECNICO EM EDIFICACOES

Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo em

EdificagGes - Apresentar diploma ou certificado de
conclusdo de curso. Registro no Conselho de Classe
Ativo e Certiddo de Regularidade do Conselho;
Experiéncia como Técnico de Edificacdes na drea da
construgdo civil em fiscalizagdo de obras de no
minimo 06 meses (Comprovagdo em Declaragdo ou
CTPS). Curso de AUTOCAD e Experiéncia em
softwares CAD e orcamento; Habilidade em sistema
informatizado, principalmente em Excel, Word e
Power Point; Todas as documentacbes deverdo ser
apresentadas originais e copias.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO

Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo em
Enfermagem e Instrumentagao CirGrgica - Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo dos cursos -
Registro no Conselho de Classe Ativo e Regularidade
do conselho. Experiéncia comprovada na area de
atuacio em Centro Cirdrgico como Técnico de
Enfermagem e Instrumentador no seguimento
Hospitalar de no minimo 06 meses. (Comprovacido
em Declaragdo e/ou CTPS); Todas as documentagdes

deverdo ser apresentadas originais e copias.

Curriculo atualizado, Ensino Técnico Completo em
Enfermagem - Apresentar diploma efou certificado
de conclusdo de curso; Registro no Conselho de
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Classe Ativo e Regularidade do conselho; Experiéncia
comprovada no CENTRO OBSTETRICO efou

” MATERNIDADE em Unidade HOSPITALAR de no
TECNICO EM ENFERMAGEM — CENTRO minimo 06 meses. (Comprovacdo em Declaragdo

OBSTETRICO/MATERNIDADE efou CTPS); Habilidade em sistema informatizado.

Todas as documentagGes deverdo ser apresentadas
originais e copias.

Curriculo atualizado. Ensino Tecnico Completo em
Enfermagem - Apresentar diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso; Registro no Conselho de
Classe Ativo e Regularidade do conselho; Experiéncia
TECNICO EM ENFERMAGEM — UNIDADE DE TERAPIA | comprovada em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

INTENSIVA ADULTO ADULTO de no minimo 06 meses. (Comprovacdo em
Declaracdo efou CTPS); Habilidade em sistema
informatizado. Todas as documentagoes deverao
ser apresentadas originais e copias.

Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo em
Enfermagem - Apresentar diploma efou certificado
de conclusdo de curso; Registro no Conselho de
Classe Ativo e regularidade do conselho; Experiéncia
comprovada em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
TECNICO EM ENFERMAGEM — UNIDADE DE TERAPIA | NEONATAL efou UTI Pediatrica ou Bercario de no

INTENSIVA NEONATAL minimo 06 meses (Comprovagdo em Deciarapiu efou
CTPS); Desejavel curso de capacitagdo em UTI
MNeconatal: Habilidade em sistema informatizado.
Todas as documentagbes deverdo ser apresentadas
originais e copias.

Curricule atualizado. Ensino Técnico de Seguranga do
Trabalho Completo — Apresentar diploma efou
certificado de conclusio de curso; Documento de
identificagdo Oficial com foto. Experiéncia como
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO Técnico de Seguranca do Trabalho de no minimo 06
meses. (Comprovacdo em Declaragdo efou CTPS);
Habilidade em sistema informatizado. Todas as
documentacbes deverdo ser apresentadas originais

e copias.
Curriculo atualizado. Ensino Técnico Completo em
TECNICO EM HEMOTERAPIA Enfermagem efou Técnico de Laboratorio -

Apresentar diploma e/ou certificado de conclusao de
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curso. Registro no Conselho de Classe Ativo e
Certiddo de Regularidade do Conselho; Experiéncia
em Unidade Transfusional de no minimo 06 meses.
(Comprovagdo em Declaragdo e/ou CTPS); Desejavel
curso em Hemoterapia; Habilidade em sistema
informatizado. Todas as documentagdes deverdo ser
apresentadas originais e copias.

obs. O cargo de Maqueiro e Auxiliar de Rouparia — requer esforgo fisico constante.

1, 0 Ensing Superior deverd ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragico de conclusio de curso, devidamente registrado;

2. 0 Curse Técnico deverd ser comprovade através de histérico escolar, diploma ou declaragio de conclus3o de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, atraves da apresentagdo da

copia da CTPS devidamente assinada efou declaragles firmadas pelo responsdvel da Instituiclo, em papel timbrado ande se identifique o

CINPJ, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da emprasa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO Il = RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

 ATRIBUIOES DO CARGO ~RESUMO

s

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOA

Realizar levantamento de perfil para o cargo efou fungdo
referente 3 abertura de vaga com o Gestor da drea; Efetuar
processo de recrutamento através do parametro do
regulamento de selecdo, prevendo selegdo publica através
de edital; Efetuar processo de recrutamento através de
anlncios de vagas de empregos em site; Elaborar editais de
acordo com as necessidades das dreas e submeter ao
juridico para validagdo. Realizar selecdo e avaliacdo de
perfil profissional utilizando os instrumentos de avaliagdo
curricular e entrevista por competéncia; Recebimento de
documentacdo conforme edital para participar do processo
seletivo: Efetuar convocacdo e aplicagdo das atividades
inerentes ao processo seletivo; Realizar e/ou acompanhar
entrevista individual e coletiva quando necessario; Fornecer
feedback aos candidatos e gestores; Providenciar
substituigdo quando houver desligamento; Convocar para
apresentacdo na unidade; Manter atualizado o banco de
curriculos e cadastro reserva; Acompanhar o procedimento
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de avalicio de desempenho e oferecer suporte as
liderangas quando necessario; Realizar entrevista de
desligamento; Elaborar indicadores da drea de selecdo e
desenvolvimento;  Elaboragdo e atwalizagdo  do
Organograma da Unidade; Arquivar documentos conforme
necessidades; Elaborar e atualizar os POPs do setor de GP;
Organizar as atividades e documentagdes do setor, dentre
outras atividades inerentes a Fungao.

Prestar suporte a infraestrutura de T.l., Efetuar suporte ao
servidor Linux, Windows server 2016 (DHCP, DNS, AD e
GPO), Centos (squid), Pfsense; ConfiguragBes de impressoras
e demais dispositivos; Manter suporte ao Sistema de
interface do hospital; Configuragdo e suporte a Redes,
Roteadores/Switches, Cabeamento estruturado, redes de
dados légica, configuracbes rede wireless, TCP/IP: Ter noca

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | de banco de dados (SQL e Oracle); Documenta
equipamentos, gerenciar utilitirios e rotinas de apoio a
sistemas operacionais; Realizar atividades de natureza
técnica, tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em implantacdo de sistemas informatizados,
tecnologias de rede e seguranca da informacdo, dentre
outras atividades inerentes a fungao,

Receber, armazenar e distribuir insumos diversos, materiais
e medicamentos entre setores. Controlar estoque. Manter
a organizacdo do setor. Participacdo de inventarios. Realizar
o controle de lote e validade dos produtos, registrar
informagdes no sistema operacional. Realizacio de
contagens periddicas do estoque. Manter acessivel e
organizada as documentagdes pertinentes ao setor, dentre
outras atividades inerentes a fungdo,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Organizar e armazenar materiais especificos do setor.
Distribuir roupas aos setores do hospital. Recolher as
roupas dos setores. Pesar as roupas anotando em planilha,
dentre outras atividades inerentes a funcdo.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Atuar como interlocutor entre o hospital e a Central
Estadual de transplantes. Acompanhar e supervisionar as
ENFERMEIRO CIHDOTT atividades dos processos de doacdo/transplante de drgdos
e tecidos. Elaborar relatorios de indicadores de acordo com
a legislacdo vigente e encaminhar aos drgdos e gestores,

-
&

20



..r- GOVERND DO ESTADD .
HEAL zoes zmuuwmm SUS

e et

Realizar busca ativa didrias nos setores de pacientes criticos
a fim de identificar precocemente potenciais doadores de
orgdos e tecidos. Realizar o acolhimento e
acompanhamento das familias dos potenciais doadores de
drgdos e tecidos. Treinar e capacitar os colaboradores para
atuarem nos processos de doacdo, captacdo e transplante
de 6rgdos e tecidos. Participar de atividades propostas
pelos orgdos gestores de transplante no ambito estadual e
federal. Dentre outas atividades inerentes a fung3o.

Recepcionar o paciente no momento da admissdo
conferindo exames, presenga de proteses e alergias,
Verificar mapa cirurgico das cirurgias eletivas, bem como
checar, registrar e efetuar todo e qualquer procedimento
prescrito pelo médico, assim como, registro no sistema de
computacdo e prontuario; Realizar servico de assisténcia de
enfermagem no setor nas cirurgias eletivas e de urgéncia;
Participar na prevengao e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; Realizar o protocolo de cirurgia segura;
Preencher o livro de ordem e ocorréncia; Controlar a
distribuicdo e devolucdo de materiais para CME; Realizar a
supervisdo da equipe de técnico de enfermagem; Dar
suporte ao anestesista e/ou cirurgido no que for cabivel;
Verificar funcionamento dos equipamentos; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios comissdes e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

Realizar atividades inerentes a enfermagem obstétrica;
Admitir e avaliar paciente no momento de sua internacdo
seja cesdrea ou parto normal; Proporcionar ambiente
tranquilo e acolhedor a mulher e ao recém-nascido; Manter
contato com o médico responsavel, para informa-lo sobre
as condigdes clinicas e obstétricas e receber orientagdes;
Manter contato direto com o neonatologista; Recepcionar o
bebé apos o parto e participar dos primeiros cuidados;

ENFERMEIRO - CENTRO
OBSTETRICO/MATERNIDADE

Auxiliar na amamentagdo na primeira hora de vida, ainda
no Centro Obstétrico, dentre outras atividades inerentes &
funcdo.

21 \\‘I
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Participar ativamente no trabalho da unidade prestando
cuidados integrais ao RN e suporte aos seus familiares.
Realizar distribuicdo de atividades didrias na unidade,
coordenar, direcionar e supervisionar o trabalho a ser
executado pelo técnico de enfermagem. Cooperar com a
enfermeira coordenadora no desempenho dessas
atividades. Supervisionar todos os prontudrios e anotacdes
de enfermagem. Manter a manutencdo e conservagdo dos
equipamentos. Acompanhar os pais e avas em visitas aos
RN. Solicitar acompanhamento de especialistas conforme
orientacdo médica. Planejar, organizar, executar e avaliar
servico de assisténcia de enfermagem na unidade; Realizar
procedimento de enfermagem como: manipulagdo de
ENFERMEIRO — UNIDADE DE TERAPIA cateteres e drenos, aplicagio de vacina, realizagio de

INTENSIVA NEONATAL curativo, nebulizagdo, administragdo de medicamentos
conforme prescricdo médica, entre outros. Participar na
prevencdo e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar,
Realizar assisténcia de enfermagem. Assegurar o
cumprimento das prescricies medicas e de enfermagem.
Realizar avaliaco pré-operatoria do paciente. Controlar a
distribuigdo e devolugdo de materiais no Centro de Material
e Esterilizacdo. Realizar sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventps, convénios
comissbes e programas de ensino, pesquisa e extensdo,
dentre outras atividades inerentes a funcio.

Transportar o paciente de forma segura. Comparecer
prontamente no local solicitado. Montar, transportar
cilindros de oxigénio, bem comao, informar as necessidades
de reposicdo dos mesmos. Organizar macas e cadeiras de
forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas. Transportar o
corpo para o necrotério, exames laboratoriais, conforme
orientacao da equipe. Efetuar transporte de paciente inter-
hospitalar acompanhado por profissional da saude. Atender
as solicitacdes da equipe multiprofissional, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

MAQUEIRO

Elaborar relatdrios gerenciais, leitura de projetos e controle
TECNICO EM EDIFICACOES de cronograma. Atuar no acompanhamento das obras;
Executar levantamento fisico, envolvendo caracteristicas,

%
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especificacfes de materiais e recursos em geral; Elaborar
sob orientacdo, anteprojetos e projetos de obras civis;
Efetuar esbogco efou desenhos técnicos. Dentre outras
atividades inerentes a fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CENTRO
CIRURGICO

Recepcionar o paciente no momento da admissdo
conferindo exames, presenca de proteses e alergias;
Verificar mapa cirdrgico das cirurgias eletivas, bem como
checar, registrar e efetuar todo e qualquer procedimento
prescrito pelo médico, assim come, registro no sistema de
computacao e prontudrio; Realizar servico de assisténcia de
enfermagem no setor nas cirurgias eletivas e de urgéncia;
Participar na prevengdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar; Realizar o protocolo de cirurgia segura;
Controlar a distribuicio e devolu¢do de materiais para CME;
Dar suporte ao anestesista efou cirurgido no que for
cabivel; Verificar funcionamento dos equipamentos; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM — CENTRO
OBSTETRICO/ MATERNIDADE

Realizar registro didrio de cada paciente sob seu cuidado de
acordo com a rotina do setor; Verificar a existéncia de
medicamentos e insumos a serem realizados antes do
procedimento; Admitir o paciente/cliente, conferindo
identificagdo e prontudrio; Comunicar as intercorréncias ao
enfermeiro de plantdo; Checar os equipamentos e materiais
de consumo das salas de parto normal e notificar o
enfermeiro do setor no caso de intercorréncias; Preparar
materiais para a execugdo de atividades médicas e de
enfermagem; Auxiliar o médico ou enfermeiro em
procedimentos  cabiveis; Administrar medicamentos
conforme a prescrigdo e fazer a checagem com a anotacdo
correspondente; Preservar as condigfes de higiene da
unidade através das rotinas de infeccdo hospitalar; Executar
a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Cumprir os
regulamentos do Hospital e seguir o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Manter os leitos e as
enfermarias organizadas e orientar os acompanhantes em
nado deixar seus pertences espalhados; ldentificar e datar os
acessos venosos periféricos puncionados no plantdo (com
nome, data e plantdo), datar os polifix, equipos, almotolias

e identificar as bombas infusoras com etiqueta de acordo
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com a infusdo com etigueta de acordo com a infusao;
identificar as fixagGes das sondas vesicais, enterais e
gastricas; Se for necessario realizar aquecimento de
membros inferiores e superiores; Conferir as medicagoes
dispensadas pela farmacia, de acordo com a prescrigdo do
paciente, e sinalizar ao enfermeiro a falta ou troca de algum
medicamento; Checar com o enfermeiro se ha pacientes
em dieta zero para realizagdo de procedimentos ou
exames; Preparar e acompanhar o cliente/paciente para
exames externos e transferéncia; Observar e comunicar ao
enfermeiro e médico registrando qualguer anormalidade na
evolugdo clinica do cliente/paciente; Administrar
medicamentos prescritos conforme cdlculo descrito e
registrado em prontudrio pelo enfermeiro; Oferecer as
refeicdes ao paciente, dando-lhe o auxilio necessario;
Executar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;
Dentre outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM — UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Prestar assisténcia a Unidade de Terapia Intensiva Adulta;
Realizar registro didrio de cada paciente sob seu cuidado de
acorde com a rotina do setor. Admitir o paciente,
conferindo identificagdo e prontudrio, seguindo as
prescricdes médicas e de enfermagem; Verificar condigcdes
clinicas de cada paciente antes de iniciar higiene; Cumprir
normas, rotinas e protocolos determinados pela instituicdo
ou coordenacdo imediata; Auxiliar o médico ou enfermeiro
em procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade;
Participar de cursos de aperfeicopamento e reunibes
programadas; Preservar as condicSes de higiene da unidade
através das rotinas de infecgdo hospitalar; Organizar os Kits
individuais dos cliente/pacientes; Checar, registrar e
efetuar todos prescritos pelo médico ou enfermeiro, assim
como, registro no sistema de computagdo e prontudrio;
Preparar o corpo no caso de obito, preservar pelas
condicies de biossegurangca da equipe e do
cliente/paciente; Preparar e acompanhar o cliente/paciente
para exames externos e transferéncia; Observar e
comunicar ao enfermeiro e médico registrando qualquer
anormalidade na evolucio clinica do cliente/paciente;
administrar medicamentos prescritos conforme calculo
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descrito e registrado em prontudrio pelo enfermeiro;
registrar e anotar controle de temperatura do refrigerador
de medicamentos, dentre outras atividades inerentes a
funcdo. Executar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Prestar assisténcia & unidade de terapia intensiva Pediatrica
efou MNeonatal, Receber plantio e tomar ciéncia da
complexidade e necessidade assistencial e individual de
cada cliente/paciente, assim como pendéncias caso houver;
Realizar registro diario de cada paciente sob seus cuidados
de acordo com a rotina do setor. Admitir o
paciente/cliente, conferindo identificagdo e prontudrio,
seguir as prescricbes médicas e de enfermagem; Verificar
condicdes clinicas de cada cliente/paciente antes de iniciar
higiene; Cumprir normas, rotinas e  protocolos
determinados pela instituicio ou coordenacdo imediata;
Auxiliar o meédico ou enfermeiro em procedimentos
cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursas de aperfeicoamento e reunibes programadas;
Preservar as condigGes de higiene da unidade através das
rotinas de infeccdo hospitalar; Organizar os Kits individuals
dos cliente/pacientes; Checar, registrar e efetuar todos
prescritos pelo médico ou enfermeiro, assim como, registro
no sistema de computagdo e prontudrio; Preparar o corpo
no caso de dbito, preservar pelas condicbes de
biosseguranca da equipe e do cliente/paciente; Preparar e
acompanhar o cliente/paciente para exames externos e
transferéncia; Observar e comunicar aoc enfermeiro e
médico registrando qualquer anormalidade na evolucdo
clinica do cliente/paciente; administrar medicamentos
prescritos conforme calculo descrito e registrado em
prontudrio pelo enfermeiro; registrar e anotar controle de
temperatura do refrigerador de medicamentos, dentre
outras atividades inerentes & fungdo. Executar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho,
visando assegurar condi¢bes que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente;
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Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
Identificar varidveis de controle de acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente; Desenvolver agbes educativas na
drea de saide e seguranga no trabalho; Investigar e analisar
acidentes; Recomendar medidas de prevengdo e controle;
Elaboracio de Mapa de Risco Ambientais; Realizar demais
atividades relacionadas com o cargo.

TECNICO EM HEMOTERAPIA

Realizar coleta de amostras de receptor de sangue. Analisar
pré-transfusionais receptor de sangue versus doador de
sangue. Instalar hemoderivado no receptor de sangue.
Verificar sinais vitais no receptor de sangue. Registrar
transfusdes nos prontudrios e no sistema de registro da
Agéncia Transfusional. Receber e selecionar requisigbes e
fazer preparacdo de hemocomponentes para transfusdo,
obedecendo sempre as normas e procedimentos de
biosseguran¢a pré-estabelecidos. Registrar adequadamente
via sistema informatizado as requisices atendidas,
garantindo assim a rastreabilidade e o faturamento correto.
Receber e conferir através de leitura do codigo de barras e
prepara as bolsas de sangue coletadas. Efetuar lavagem de
bolsas de hemocomponentes. Realizar demais atividades

relacionadas com o cargo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

CARGO e

e T i J.Ir e
I#

A0/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOA

12 Etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 stapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

12 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 gtapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
28 gtapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 ptapa (classificataria e eliminatdria); Prova Objetiva
22 gtapa (classificatdria efou eliminatoria): Entrevista por Compet&ncias

ENFERMEIRO CIHDOTT

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa [classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

12 gtapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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ENFERMEIRD - CENTRO
OBSTETRICO/MATERNIDADE

12 etapa (classificatdria e eliminatdria); Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO — UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria); Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO

12 gtapa (classificatdria e eliminataria); Prova Objetiva
2% etapa (classificatdria efou eliminatédria); Entrevista por Competéncias

TECNICO EM EDIFICACOES

1% gtapa (classificatdria e eliminatdria); Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO

17 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM - CENTRO
OBSTETRICO/MATERNIDADE

12 etapa (classificatdria e eliminataria): Prova Objetiva
2% etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM — UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA ADULTO

1# etapa {classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 ptapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 gtapa (classificatdria efou eliminatéria): Entrevista por Compet&ncias

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1% etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
23 etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM HEMOTERAPIA

1% etapa {classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

21 etapa |classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM PARAMETRO - MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 14 questies, 07 50%
todas com o mesmo valor, com gquatro alternativas e AR e e
admitinde uma unica opgdo correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A |correspondente a 01 (um) ponto agregando 14
{quamrsz'_l pontos no resultado final. N ! 14 100%
O material de estudo que devera ser utilizado sera
conforme a drea cientifica de cada cargo.
Prova de conhecimentos de informdtica basica, de| MINIMO DE ACERTOS TOTAL
multipla habilidade de Pacote Office. escolha com 06 03 50%
B |(seis) questdes. O material de estudo que devera ser p—————
utilizado sera conforme conhecimento em habilidade de MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
pacote Office. 06 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Sistema Operacional e Software, editores de texto,
INFORMATICA BASICA planilhas eletrdnicas e apresentacao, teclas de atalho.
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Processos de Recrutamento e Selecdo; Programa de
Treinamento; Clima Organizacional;  Avaliacdo de

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Desempenho; Levantamento e Necessidade de Treinamento;
Rotinas administrativas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAD

Sistema uUnico de Saude - SUS. Engenharia de Software:
Engenharia de Requisitos. Requisitos funcionais e ndo
funcionais. Verificagdo e Validagdo de requisitos. Formas de
desenvolvimento de software: tradicional, agil.
Documentagdo sistemas: UML. Planejamento e geréncia de
projetos. Metodologias ageis de desenvolvimento de
software: Objetivos. Sua relagdo com as metodologias
tradicionais. Manifesto agil. Principais metodologias dgeis.
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Programagdo Orientada o Objetos: Classe; Objeto.
Mensagem. Encapsulamento. Heranga. Polimorfismo.
Raciocinio Logico: Logica formal. Conjuntos. Algebra
booleana. Banco de Dados: Conceitos basicos e caracteristicas
de bancos de dados e sistemas gerenciadores de banco de
dados relacionais. Administracio de dados e de banco de
dados. Modelagem de dados e abordagem entidade-
relacionamento.Linguagem SQL. Persisténcia de dados,
Utilizagio do PostgreSQL e My S5QL. Linguagens de
Programacdo: Conceitos bdsicos sobre os paradigmas de
linguagem. Caracteristicas das linguagens de programacao
JAVA e PHP. Redes de Computadores: Conceitos de redes de
computadores. Aspectos de gerenciamento de redes.
Seguranca de Redes: software e hardware de seguranca,
métodos e procedimentos. Ambiente cliente-servidor,
sistemas distribuidos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
SUPRIMENTOS

Sistema Unico de Sadde — SUS. Armazenamento e
conservacdo de medicamentos. Legislagio farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos: Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de
Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Vias de
administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas
de massa. Terminologia basica em farmdcia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade
farmacéutica. Seguranga no trabalho.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Sistema Unico de Salde — SUS. EPIs. Raciocino logico. Lingua
portuguesa. Processos de Trabalho no setor de rouparia,
Infeccdo no ambiente de trabalho e Etica.

ENFERMEIRO CIHDOTT

Sisterna Unico de Saide — SUS. Legislacdo das comissbes
intra-hospitalares de doacio de o6rgdos e tecidos para
transplantes (CIHDOTT's); Modelo Brasileiro: SNT, CNCDO's,
CIHDOTT; Cuidados de enfermagem no doador de multiplos
orgdos; Diagnostico de morte encefdlica, legislagdo sobre
morte encefdlica; Codigo de ética para os profissionais de
enfermagem.

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

Sistema Unico de Salde — SUS: SAEP: RDC 307; RDC 15;
Cirurgia segura; Infeccdo do Sitio cirdrgico; Tipos de anestesia;
RPA — Recuperacdo Pos Anestésico; Terminologias cirdrgicas;
Posicdes cirlrgicas; Tempos cirdrgicos; Processos de limpeza
hospitalar; Cédigo de ética (Coren RJ).
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ENFERMEIRO - CENTRO
OBSTETRICO/MATERNIDADE

Sistema Unico de Saude — SUS; Trabalho de parto; Cirurgia
Segura em Obstetricia; Urgéncia e Emergéncia Obstétrica;
Meétodos ndo farmacologicos para alivio da dor;
Amamentacao; Fases do trabalho de parto; Cuidados no
puerpério imediato; Pré-natal; Gestacdo de risco habitual e
alte risco; Boas Praticas do Parto e Nascimento; Sinais de
alerta do recém-nato; Cuidados com recém-nato em sala de
parto; Célculo e administracdo de farmacos; Legislacdo de
enfermagem.

ENFERMEIRO — UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

Sistema Unico de Satde - SUS, Fundamentos Basicos
de Enfermagem: Preparo e Administracdo de
medicamentos, realizacao de exames £
procedimentos; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem - SAE; Codigo de ética de Enfermagem e
Legislagdo de Enfermagem; Lideranga; Seguranga do
paciente - Metas Internacionais de Seguranca do
paciente; Controle das infecgbes relacionadas a
assisténcia a saude; Cuidados de enfermagem aos
pacientes portadores de Ulcera por pressdo e
prevencao. Assisténcia de enfermagem a clientela de
medio e alto-risco. Assisténcia a transfusdo de
hemocomponetes, cuidados de enfermagem nas
enfermidades comuns aos prematuros, nas anomalias
congénitas e aos RN's em suporte ventilatorio;
Prevencdo dos agravos gque possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude no dmbito da
atencac hospitalar: Identificacdo da dor, avaliar os
riscos associados as doencas de base e a assisténcia
de saide,

MAQUEIRO

Sistema Gnico de Sadde — 5US., Humaniza SUS. Processo de
Trabalho do Maqueiro. Postura no Ambiente de Trabalho.
Cuidados com o Paciente. Primeiros socorros. Remocdo do
Paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de Macas e
Cadeira de Rodas. Procedimentos que envolvem a
movimentagdo e o transporte de pacientes. Etica profissional.
Trabalho em equipe multidisciplinar. Transporte Seguro.




TECNICO EM EDIFICAGOES

Sistema Unico de Sadde — 5US. Lingua Portuguesa; Raciocinio
Logico- Matemadtico; Legislacdo bdsica; Topografia; Leitura e
Interpretacdo de Projetos; Legislagdo e MNormas; Solos e
Fundagbes; Materiais de Construgdo; Sistemas Estruturais;
Teécnicas e Praticas na Construgdo Civil; Instalacdes Elétricas;
Planejamento e Orgamento de Obras; Desenho Assistido por
Computador — CAD; Planejamento & Orcamento de Obras;
Instalacdes Hidraulicas; Seguranca do Trabalho; Técnicas e
Praticas na Construgdo Civil; Sistemas de Automagdo na
Construgdo Civil; Nogdes de Arquitetura,

TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Sistema Unico de Sadde — SUS, Codigo de ética da
enfermagem, controle das infecgfes relacionadas a
assisténcia a saude, cuidados de enfermagem na
oxigenoterapia, cuidados de enfermagem aos pacientes com
lesdo por pressdo, cuidados de enfermagem ac paciente
grave, drogas vasoativas, seguranga medicamentosa, cédlculo
de medicacdo, avaliacdo do nivel de consciéncia do paciente
grave, monitorizagdo ndo invasiva, cuidados de enfermagem
na parada cardio respiratoria.

TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Sistema Unico de Satde — SUS, Principios e diretrizes do SUS/
Politica Nacional de Humanizacio /Codigo de FEtica e
Legislagdo Profissional: Leis 8.080/90, 8142/90; Decreto n?
94.406/87; Fundamentos Bdsicos de Enfermagem: Sinais
vitais, dados antropométricas, inser¢3o e manutencdo de
sondas e cateteres, administracdo de medicamentos;
Assisténcia de enfermagem a clientela de médio e alto-risco.
Assisténcla a transfusdo de hemocomponentes, cuidados de
enfermagem nas enfermidades comuns aos prematuros;
Prevencdo dos agravos gue possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia & saude no 3ambito da atengdo
hospitalar: Avaliacdo da dor; Humanizacdo do cuidado;
Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar, Termos e
aplicabilidade; Seguranca do Paciente. Metodologias basicas
de seguranga do paciente.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CENTRO
CIRURGICO

Sisterna Unico de Sadde — SUS; RDC 15; SAEP; Cirurgia Segura;
Tipos de Anestesia; Posiges cirlrgicas; Terminologias
cirdrgicas; Tempos cirdrgicos; Egquipamentos do centro
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cirargico; Tipos de limpezas hospitalar; Preparo da mesa
cirargica; Responsabilidades tecnicas (Técnico/
Instrumentador).

TECNICO EM ENFERMAGEM — CENTRO
OBSTETRICO/MATERNIDADE

Sistema Unico de Salde - SUS; Amamentacdo; Fases do
trabalho de parto; Cuidados no puerpério imediato; - Pre-
natal; Gestacdo de risco habitual e alto risco; Boas Praticas do
Parto e Nascimento; Sinais de alerta do recém-nato; Cuidados
com recém-nato em sala de parto; Calculo e administragdo de
farmacos; Legislacdo de enfermagem,

TECNICO (A) DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Sistema Unico de Saude — SUS; Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e legislaco aplicavel & drea
de Seguranca do Trabalhe. Normas de Higiene Ocupacional da
Fundacentro, Limites de Exposicdo Ocupacional para
substdncias quimicas e agentes fisicos e indices Biologicos de
Exposicdo da ACGIH. Aspectos éticos, multidisciplinares e
relages intervenientes na acdo profissional do Técnico em
Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de
seguranga e saude no trabalho. Procedimentos para
inspecBes internas de areas, instalacfes e equipamentos
relativos a8 seguranca e saude no trabalho. Procedimentos,
técnicas de prevencdo e medidas de controle de seguranca
nos processos, nas condiges e no meio ambiente de
trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevengio e
combate a incéndio. Programas de gestdo do SESMT e da
CIPA. Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente
laboral. Fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas
profissionais: identificagdo, especificagdo de medidas de
controle, execucdo de agdes analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e
técnica. Elaboragao de laudos técnicos e Perfil Profissiografico
Previdencidrio. Programas de gerenciamento de riscos:
Programa de Protecdo Radiologica, Programa de Protegdo
Respiratdria, Programa de Conservacdo Auditiva, Plano de
Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes. Gerenciamento de residuos de servigos de
salide. Pacote Office.
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TECNICO EM HEMOTERAPIA

Brasil. Ministério da Sadde, Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo na Sadde, Departamento de Gestdo da
Educacdo na Sadde. Técnico em hemoterapia: livro texto.
Brasilia : Ministério da Satude, 2013. Portaria de Consolidagdo
n2 5 de 28/09/2017. Anexo IV - Do sangue, Componentes e
Derivados. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo
a 5alde. Departamento de Atencdo Hospitalar e de Urgéncia.
Imuno-hematologia laboratorial. Brasilia : Ministério da
Saude, 2014.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS "l - VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
PONTUAGCAO MAXIMA 50
CONCEITOS:

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR (32-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisao na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA ~ DISCRIMINAGCAO
04/11/2022. PUBLICAGAO DO EDITAL;
i0/11/2022 - 11/11/2022 ;
16/11/2022 INSCRICOES;

A PARTIR DE 21/11/2022 | EXECUCAQ DA PRIMEIRA FASE DA SELECAQ: PROVA OBJETIVA:
EXECUGCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA

28/11/2022 A 06/12/2022 POR VAGA:
ATE 08/12/2022 ELEJSI‘EELI;E;CﬁD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO 156,

2. A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA

3. ADMINISTRATIVA DO 156, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.



