
 
Remuneração em consonância com o artigo 2º, I, “e” do Decreto nº 62.528, de 31 
de março de 2017. 
 

HOSPITAL REGIONAL CIRCUITO DA FÉ E VALE HISTÓRICO – HRCFVH 
 

FUNÇÃO SALÁRIO                JORN/ MENSAL 

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO 
               
3.951,54  220 

ANALISTA DE SISTEMAS 
               
3.951,54  220 

ARQUIVISTA 
               
2.881,98  220 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 
               
1.807,00  220 

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 
               
1.807,00  220 

COMPRADOR 
               
5.564,67  220 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
               
9.878,83  220 

COORDENADOR DE CCIH 
               
9.878,83  220 

COORDENADOR DE ENGENHARIA 
            
14.421,00  220 

COORDENADOR DE FARMÁCIA 
               
9.878,83  220 

COORDENADOR DE QUALIDADE 
               
9.878,83  220 

COORDENADOR DE TI 
               
9.878,83  220 

COORDENADOR ED PERMANENTE 
               
9.878,83  220 

COORDENADOR GESTÃO DE PESSOAS 
               
9.878,83  220 

DIRETORA ASSISTENCIAL 
            
21.247,00  220 

DIRETORA EXECUTIVA 
            
27.510,84  220 

DIRETORA TECNICA 
            
26.751,39  220 

SECRETARIA DE DIRETORIA 
               
4.500,00  220 

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 
               
7.338,59  220 

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 
               
7.338,59  220 

SUPERVISORA DE HOTELARIA  
               
6.350,67  220 



    

 

TÉCNICO DE TI 
               
3.170,03  220 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
               
3.344,49  220 

 

 


