Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.969.808/0009-27 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 693

Diferenga salarial entre mulheres e homens
= O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 108.1% do recebido pelos homens.

= A remuneracgio média mensal das mulheres equivale a 116,7% da recebida pelos homens,
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sho apresontadas om % quanto o remuneracio das mulheres vale em relacio & dos homens, As situaies positivas
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Dirigentes ¢ Gerentes
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior ™

Técnicos de Nivel Médio

122.8%

Trab. de Servigos Administrativos =

Trab. em Atividade Operacionais ™

Pada cada grupo de ocupacho gue niio apresents chloulo da diferenca, para saldno de contralagio ou pars remunesas Ao midia, pode L
ecortida um dos seis motvas (1) por e manos de irds mulheres: (2) por e menos de s hamens, (3) por rdo tor mulheres; (4) por nda
ter homens: (5] por nko ter inds homens nem nds mulhees naguele gropo ocepacional, (6) por ndo ter nem homens nem mulisses nanusks
runn ocupacional
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

18.0%

Mulheres Nio Negras

Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Planao de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ra

-Cumprll metas de produgio

.Disponlbili:lndn para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

-Tempo de experiéncia profissional - Ha

.Capm:idn.de de trabaltho em equipe -

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes para aumentar a diversidade

Al;bes de apoio a compartilhamento de obrigagbes ﬁmliiams para Ea
ambos 05 Sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
‘situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargo de direclo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



