Inscricoes no Hospital Regional Jorge
Rossmann (Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém), das 9h as 14h.

Cadastro reserva para os seguintes cargos:

Processo

seletivo « Analista de Gestdo de « Técnico de imobilizagcdo
Pessoas Ortopédica
» Enfermeiro do Trabalho * Técnico de Seguranga do
002/2 023 » Enfermeiro Obstetra Trabalho
* Fisioterapeuta e Técnicoem T.|
H RJ R * Fonoaudidlogo * Terapeuta Ocupacional

* Técnico de Enfermagem
* Técnico de Enfermagem
em Centro Cirurgico

INSCRICOES PRESENCIAIS
21 a 23 DE MARCO
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Seletivo
002/2023
HRJR

1° passo

22 passo

Entregue ao setor Gestao de Gente
do HRJR a ficha de inscricdo
preenchida com os documentos
devidos, no periodo de 21 a
23/03/2023,das9h as 14h;

Antes de entregar os documentos,
verifique se estd com a relagdo
correta (originais e cdpias), de acordo
com o edital e cargo pretendido;

42 passo

Apds a inscricdo, acompanhe no site
www.isgsaude.org a realizagao da 12
Etapa a partir de 27/03/2023;

32 passo

Devidamente realizada a inscrigao,
recolha seu comprovante;

62passo

Apods participar devidamente da 22
etapa, acompanhe no site
www.isgsaude.org a Publicacdo do
Resultado Final, até 10/04/2023.

52passo

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
no site www.isgsaude.org a
realizacao da 22 etapa, a partir do dia
03/04/2023

HOSPITAL REGIONAL

JORGE ROSSMANN
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2023

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ("o 1SG"), no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o que
estabalece o Contrato de Gestdo n®: SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de
s3o Paulo, através da Secretaria de Estado de Sadde — SES (o "Contrato de Gestdo”), faz saber que
seri realizado PROCESSO SELETIVO visando & contratagio de profissionais para desempenhar
atividades no Ambito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRIR”) e para formagdo de cadastro

reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicBes contidas no Contrato de Gestao, pelos termos

do Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo 15G, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimas, as atribuicdes, a forma
de selecio, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil

exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos L, 11, 11, IV, V, Vi e deste Edital,

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer #s vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei
n? 13.146, publicada no Diaric Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de gualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo meédico que o justifique.

2.2.1 A solicitacio serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serio considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enguadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos
participario do Processo Seletivo em igualdade de condigtes com os demais candidatos.

2.5. No ato da inscricio, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o

candidato
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com necessidade especial devera:
a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢é portador, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;
b) requerer, se necessario, tratamenta es pecial para realizacdo das etapas do processo.
5 51 A nio observincia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
i vaga do candidato em tais condigGes.
2.6. Apds a avaliagdo inicial do Processo seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo devera, no prazo que cerd informado, se submeter a exame meédico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdp serd terminativa sobre essa
condicio, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo
pleiteado.
2.7 0 candidato com necessidade especial devera fazer sua opcio, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior,

3, DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma pre sencial, nos dias uteis, no
periodo de 22/03/2023 a 24/03/2023 no HRJR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui
Barbosa, n? 541 - Centro - [tanhaém — SP, no hardrio das 9h as 14h.

37, Para realizar a inscricio o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscricdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTP5,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO 1l} incluindo, mas nio se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se 3 apresentacio do diploma efou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagdo do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se 4 apresentagdo do historico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de Sdo Paulo.

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe.

- Curriculo atualizado,

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo

em um mesmo vincula), cargo efou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente
P
T A
P i [
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assinada e/ou declaragdes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo
responsavel da instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, enderego e
telefone de contato.

3.2.2. Ressalta-se que, para comprovagao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia efou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servigo.

3.4 A comprovacio de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacio da Gltima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), carge executado e ramo de atuagao.

3.5. Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragSes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacio de inscrigdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fatocdpias, que serdo devolvidos de imediato.

3.7. No momento da inscricSo o candidato deverd optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigBes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.8. E vedada a inscricio condicional ou extemporanga ou a inscricdo por procuragao.

3.9, N3o serSo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo.

3.9.1. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10. Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
inscricdo, sele¢do e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo
e/ou na constincia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR efou vinculo estatutdrio com o
Estado de Sdo Paulo, e/ou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga
horéaria da vaga pretendida no HRIR.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo,

3.11.1 A aceitagio da inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo

caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da
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qualificacio do candidato inscrito, ndo gerando a este qualguer direito ao preenchimento das vagas

ofertadas.

3.12. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricio serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispando o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o

formulrio de forma completa, correta e legivel.

313, N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital N2 002/2023.

3.14. Os candidatos que ndo apresentarem 05 documentos exigidos efou ndo atenderem 0S

requisitos constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e

automaticamente estario desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou

justificativa.

3.15 O comprovante de inscrigio deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo quando solicitado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de niimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os gue se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo serao
convocados para realizagdo da PROVA OBIETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO I

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminatéria e classificatéria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1. Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
hordrio determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartao
confirmacdo de inscrico e documento oficial de identificacao.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informética, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opcio correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

¢} Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinguenta por cento) da PROVA OBIETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBJETIVA terd duragio de 01h00 (60 minutos) e seré realizada no HRIR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n2541, Centro - ltanhaém/SP.



055 GESTORA

@ HOSPITAL REGIONAL G 1SG

oo S JORGE ROSSMANN s

DE SA0 PAULO L i
e) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos, a
utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou oculos escuros, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

f) Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

g) A prova sera com base na drea técnica e 0 material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea e com o contelido programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.7 Realizada a PROVA OBJETIVA, o resultade serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados
para a segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e classificatoria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverio comparecer impreterivelmente conforme data e horario
indicados na convocagdo.

4131 Os candidatos que ndo comparecerem & segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla
concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

42 Toda a comunicacio referente ao Processo Seletivo ocorrerd por meio do site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagfes e/ou convocagdes.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacio dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor] resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes s vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serao classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA
OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAOD

7.1 Atendendo & conveniéncia e necessidade do I5G, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

79 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 530 requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculing;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o sxercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagDes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.9e3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou terd seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a analise e emitira o parecer final quanto as condigbes
favordvels ou nao de satde para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos 0s exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendidoe a

patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condigdo que, por
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forga da lei ou norma coletiva, impeca a realizacio da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,
apos a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo, sem direito a justificativa efou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Gteis em sistema didrio

{SD).

8. DOS RECURSOS

8.1. Ndo serdo admitidos recursos.

9, POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Para a Inscricdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dadas
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

9.2. As informaces serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se
inscrever no processo seletivo, o (a) interessado {a) manifesta de forma livre e ineguivoca a sua
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital,

3.3. No momento de inscricdo no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informacgdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular;
endereco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou nao de deficiéncia; informacdes médicas, no
candidato com necessidade especial; informagBes sobre graus de parentesco: informacdes
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores,

9.3.1. Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) Identificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste Edital;

(). Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscrigio para comunicacio sobre a aprovacdo no processo de selecio,
bem como para demais comunicacBes pertinentes ao regular andamento da selecdo e;

(). Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4. As informacdes coletadas no momento da inscrigio ndo serdo compartilhadas com terceiros
e/ou para outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestio de
Gente do ISG.

9.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessério para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associagdo ao individuo, pederao ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualguer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacdo, & possivel que se torne
invidvel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relacio a esse titular em especifico. Ademais,

2T,
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0 titular também poderd revogar esse consentimento a qualguer momento, ou solicitar o exercicio
dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacio ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2. As escalas e hordrios serdo determinados pelo 1SG em funcio da necessidade do servico.

10.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacio. O ISG reserva-se o direito de proceder 3s contratacdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagio

da homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do I15G.

10.6 A convocagdo dos candidatos para contrataglo serd realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificacio.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termaos
do artige 443, §29, alinea “c" da CLT, dividido em dois periodos nio excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcio
para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, nio assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualguer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela 4rea de Gestio de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10. Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestdo de Gente do HRJR qualquer alteragio de enderego e telefone,

10.11 A inexatiddo das declaragBes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,

praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada (s}
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posteriormente, inclusive apds a contratagdo do candidato aprovado, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratagdo.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

10.13 Os candidatos poderdo obter informacBes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias Gteis das OBh as 15h.

10.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Unidade 1SG/Projeto HRIR.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/IORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAD ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO lil - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGODS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAQ

e) ANEXO V - PARAMETROS PARA A PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl = CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 10 de margo de 2023.

| penat? - e s
. I ey g oo % ABNE™
i"-«.lx\\-?\ F E-ﬂmwﬁ
Renata da Ressurreigdo Chiarion
Coordenador (a) de Gest3o de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR

-

Fernantia Lage

Direton Fueey pheg -
WS TITECR s uT[j.qn:J RJE':.:

; Y
Fernanda Lage Silvégio
Diretor (a) Executivo ISG/PROJETO HRIR
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

hH**I

EE S F ¥
Analista de Gestdo de Pessoas 40h RS 3.548,75
LEE E &8 ER**I
Enfermeiro do Trabalho 40h RS 4.631,64
EEREES CR*'!
Enfermeiro Obstetra 40h RS 4.631,64
EEEES CR.-I
Fisioterapeuta 30h RS 3.680,74
RS CR***
Fonoaudidlogo 30h RS 3.502,15
EEEER CR***
Técnico de Enfermagem 40h RS 2.767,62
HEEES CR***
Técnico de Enfermagem — Centro Cirdrgico 40h RS 2.767,62
LA F CR*-‘
Técnico de Imobilizacio Ortopédica 40h RS 2.377.87
EEmERE CR**=
Técnico de Seguranga do Trabalho 40h RS 3.517,23
- ER*#.
Técnlcode T1 40h RS 2.043,40
W cntt#
Terapeuta Ocupacional 30h RS 3.680,74
LEGENDA:
*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**pCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR: CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superlor Completo (FormagSo em Psicologia): Registro no
Conselho de Classe Ative + Certidio de Regularidade (Megativa e/ou
Positiva); Curriculo atualizado. Conhecimento bisico em Infarmatica,
Experiéncia comprovada na drea de atuago com processos de
Gestdo Pessoas: Psicologo Organizacional; Analista de GP (Gestdo de
Pessoas): Analista de Recursos Humanos (minimo de 06 meses) -
comprovacio em Declaragio ef ou CTPS5. Apresentar Documento
Original efou Copia Autenticada.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensing Superior Completo (Formagdo em Enfermagem com Pds-
Graduacio efou Especializagio em Enfermagem do Trabalho);
Curriculo atualizado; Registro no Conselho de Classe Ativo +
Conselhe de Registro de Classe de Especialista em Enfermagem do
Trabalho; Certiddo de Regularidade (Negativa efou Positiva);
Carteira da categoria profissional dentro da validade; Experiéncia
comprovada na drea de atuacdo como Enfermeiro (a) do Trabalho
{minimo 06 meses) - comprovacdo em Declaragdo efou CTPS.
Apresentar Documento Original efou Copia Autenticada.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensino Superior Completo (Formac¢do em Enfermagem com Pds-
Graduaciio efou Especlalizagio em Obstetricia); Curriculo stualizado;
Registro no Conselho de Classe Ativo + Certid3o de Regularidade
{Negativa e/ou Positiva); Carteira da categoria profissional dentro da
validade. Experiéncia comprovada como Enfermeire Obstetra
|minimo 06 meses) - comprovacio em Declaracio efou CTPS.
Apresentar Documento Original e/ou Copia Autenticada.

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fisioterapia). Desejavel
Pés-Graduagio efou Especializagdo na drea Hospitalar; Curriculo
atualizado; Registro no Conselho de Classe Ativo + Certiddo de
Regularidade; Experiéncia comprovada na drea de Fisioterapia
Hospitalar efou Residéncia em Hospitalar (minimo 06 meses) -
comprovagdo em Declaragdo efou CTPS. Apresentar Documento
Original efou Copia Autenticada,

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiclogia). Desejavel
Graduacdo efou Especializagdo nma érea Hospitalar; Curriculo
atualizado; Registro no Conselho de Classe Ativo; Comprovante de
Regularidade do conselho; Experiéncia comprovada na drea de
atuagio em Fonoaudiologia (minimo 06 meses) - comprovagao em
Declaracdo efou CTPS, Apresentar Documento Original efou Copia
Autenticada,

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico de Enfermagem; Reglstro no Conselho de Classe
Ativo + Certiddo de Regularidade (Negativa efou Positiva); Curriculo
atualizado:; Carteira da categoria profissional dentro da validade;
Experiéncia comprovada na drea de atuagio como Téenico de
Enfermagem [minimo de 06 meses). Apresentar Documento Original
e/ou Copia Autenticada.
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TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO profissional dentro da validade; Curriculo atualizado; Experiéncia

Curso Técnico de Enfermagem + Técnico de Instrumentagdo
Cirargica.; Registro no Conselho de Classe Ativo + Certiddo de
Regularidade (Megativa efou Positiva); Carteira da categoria

como Técnico de Enfermagem e Instrumentador Cirdrgico (minimo
06 meses) - comprovacdo em declaragdo efou CTPS. Apresentar
Documento Original e/ou Copia Autenticada,

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA Imobilizagio Ortopédica (minimo 06 meses) - comprovagio em

Ensing Técnico Completo (Formagdo em Imabilizacdo Ortopédica).
Curriculo  atualizado; Experigéncla na érea de atuagio em

Declaracio efou CPTS. Apresentar Documento Original efou Copila
Autenticada.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (minimo 06 meses); Curriculo atualizado - comprovacio em

Ensing Técnico Completo (Formagdo em Tecnico de Seguranca do
Trabalho); Registro no M.T.E. Experiéncla na drea de atuacdo

Declaracio efou CPTS. Apresentar Documento Original e/ou Copia
Autenticada,

TECNICOTI

Ensino Técnico Completo (Formag3o como Técnico em Informatica);
Curriculo atualizado; Experiéncia na drea de atuagdo — Tl (minimo 06
meses) - comprovagdo em Declaragio efou CPTS.  Apresentar
Documento Original /ou Copia Autenticada.

TERAPEUTA OCUPACIONAL area Hospitalar Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na

Ensino Superior Completo [Formacdo em Terapia Ocupacional);
Curriculo atualizado; Desejdvel Graduagdo efou Especializagao na

irea de atuagio (minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaracdo
e/ou CPTS. Apresentar Documento Original e/ou Chpla Autenticada, |

Obs.

1. Os cursos de Ensino Superior, Técnico deverd ser comprovado através de diploma ou declaragdo de conclusdo de curso
{atualizada), devidamente registrado;

3. 0 Entino Médio deverd ser camprovado através de histdrico escolar, certificado ou declaragio de conclusdo do Ensino
Médio (atualizada), devidamente registrado;

3. A-experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo &/ou fungdo e setor de trabalho, através da
apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada efou declaracBes firmadas pelo responsdvel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, data, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2023
ANEXO 11l = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da drea; Efetuar
processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos meios
disponiveis conforme o pardmetro do regulamento de selegdo,
prevendo selecdo publica através de edital; Elaborar editals de acordo
cam as necessidades das dreas e submeter ao juridico para validagdo;
Realizar selegio e avallagio de perfil profissional utilizando s
instrumentos de avaliac@o curricular e entrevista por competéncia;
Recebimento de documentagdo conforme edital para participar do
processo seletivo; Correcdo da documentacdo para passar para a
proxima etapa do processo seletivo |entrevista); Efetuar convocagdo e
aplicag3o das atividades inerentes ao processo seletivo; Reallzar efou
acompanhar entrevista individual e coletiva guando necessdrio;
Providenciar substituicio quando houver desligamento; Encaminhar
o5 colaboradores para os procedimentos de admiss3ao, tals como:
escala com o gestor da drea, exame admissional e abertura de conta;
Acompanhar avaligie de desempenho e oferecer suporte as
liderangas quando necessdrio; Realizar entrevista de desligamento;
Manter atualizado os cadastros de selecdo; Responsdvel pelo
descritive de fungBes; Atuar como palestrante No programa de
integracio de novos profissionais na empresa; Fazer @ triagem de
curriculos e convocagio de candidatos, realizar entrevistas e
dindmicas de grupo; Recepgio e conferencia de documentos de
profissionais recém-contratados; Divulgac3o de vaga guando liberado
para contratagdo através de canais e rede de divulgagio; Elaborar
indicadores da area de selegio e desenvolvimento; Executar &
acompanhar o processo de Jovem Aprendiz [tratativas com CIEE);
Elaboracio e atualizagie do Organograma da Unidade; Dentre outras
atividades inerentes a fungio.

AMALISTA DE GESTAO DE PESSSOAS

Auxiliar na observacio sistemdtica do estado de salde dos
trabalhadores: Participar dos programas de prevengdo de acidentes,
de satide e de medidas reabilitativa; Desempenhar tarefas relativas a
campanha de vacinagio; Auxiliar na realizacio de exames pré-
admissionais, periodicos, demissionals, mudanca de Fungdo, Retorno
ao Trabalho e outros determinados pelas normas da instituicdo;
Atender as necessidades dos trabalhaderes portadores de doengas ou
lesdies: Levantamento, execugdo, controle e validagdo de documentos
e programas referentes a seguranga e saide do trabalhador;
Participar de programa de treinamento, guando convocado; Estudar
as condicdes de seguranga periculosidade da empresa, efetuando
ENFERMEIRO DO TRABALHO observagiies nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo de seguranga, higlene e
melhoria do trabalho; Elaborar e executar planos e programas de
promogdo e protecio & salde dos empregados, participando de
grupos gue realizam ingquéritos sanitarios, estudam as causas de
ahsentelsmo fazem levantamenteos de doengas profissionais e lesBes
traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicas, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funclonais, para
obter a continuidade operacional & o aumento da produtividade;
Executa e avalia programas de prevengo de acidentes e de doencas
profissionals e ndo profissionals, fazendo a analise de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das condigGes de trabalho, para

P
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propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador;
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente
ou doenga, fazendo curativos, tratando & providenciando o posterior
stendimentas médico adequado, para atenuar conseguéncias e
proporcionar apoio e conforto ao paciente; Planejar & executar
programas de educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aguisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas
profissionais e melhorar as condigdes de satide do trabalhador;
Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionals,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuals nos pedidos de Indenizacio e orientar em
problemas de preveng3o de doengas profissionais; Receber atestados,
acolher e encaminhar colaborador quando necessario, para avaliacio
Médico Ocupacional; Conferéncia e langamento de vacinas; Realizagdo
de Teste Répido para deteccio de Covid-19 e verificacio de anti-
corpos no material bioldgico (sangue) avaliado; Acompanhar melhoras
e correcBes apontadas no PCMSO; Acompanhar e comunicar todas as
alteragbes nas legislagdes pertinentes; Auxiliar na realizagdo de
inquérites sanitérios nos locais de trabalho; Incentivar os habitos
saudaveis do trabalho, para boa produtividade e equilibrio mental €
emocional, afim de reduzir o absenteismo; Acompanhar liberaglo de
trabalhe em altura efou espago confinado; Entre outras atividades
inerentes a fungdo.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido. hcompanhamento  da
evolucio e do trabalho de parto. Assisteéncia & parturiente e ap parto
normal. Execuclo do parto sem distocia. identificagio das distdcias
obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagio
técnico-cientifica, adotando os procedimentos Que entepnder
imprescindiveis, paragarantir a seguranga da mie e do recém-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido,
sob seus culdados, da internagio até a alta. Padronizar normas e
ENFERMEIRD OBSTETRA procedimentos de enfermagem & manitorar o processo de trabalho.
Planejar agBes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar aBes e definir estratégias para promogao da salde,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe
para controle de infecgdo. Participar, conforme a politica interna da
Institulcdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Particpacdo em
programas de aten¢do a saude sexual e reprodutiva. Ter
conhecimento em IHAC {Iniciativa Hospital Amigo da Crianga) e em
Hospital Amigo da Crianca. Realizar guestdes de grupo das maes da
Maternidade. Orientar quanto a amamentagao.
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FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em Ambito hospitalar visando i prevengao,
habilitacdo e reabilitagdo e a alta hospitalar em atencglio ao paciente
adulto; Aplicacio de protocolos e procedimentos especificos da
Fisioterapla: Avaliar o estado funcional e mobilizar paciente critico,
além de prestar assisténcia ao paciente grave; Ler o livro de ordens &
ocorréncias e passagem de plantdo; Realizar as evolugbes nos
prontudrios dos pacientes; Construir diagndstico dos distlrbios
cinéticos funcionais; Prescrever condutas fisioterapéuticas, ordend-las
a executd-las no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico
funcional e as condictes para alta da Fisioterapia; Integrar a equipe
multiprofissional;  Efetuar  controle periddico e pareceres
especializados; Realizar avaliagio e monitorizagdo da vla aérea,
promaver treinamento muscular respiratério e técnicas de expansao
pulmonar; Avaliar e manitorar os pardmetros cardiorrespiratdrios e
neuro-misculo esquelético; Avaliar e gerenciar ventilagio espontanea
@ ndo invasiva e Invasiva aplicar medidas de controle de infeccdo
hospitalar, dentre outras atividades inerentes a funcdo; Participar dos
rounds e visita de Reabilitag3o; Coletar histdria de declinio Funcional
para definir a conduta mais adequada das limitagBes de cada
paciente; Verificar funcionamentos dos ventiladores; Atuar na
fisioterapia em UTI, mantendo adequada ventilagio pulmonsr 205
pacientes, efetuando manobras de higiene bronguica, instalando
equipamentos de oxigenoterapia, auxiliando nos procedimentas de
intubagdo e na aspiracdo endotragueal além de auxiliar na parada
cardiorrespirataria; Dentre outras atividades inerentes a fungio.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcla fonoaudiologia em ambito hospitalar visando &
prevenclo, habilitagdo e orientagdo em atencio ao paciente neonata,
pedidtrico e adulto; Avaliar, classificar e fazer diagnéstico funcional do
paciente; Elaborar plano de evolucdo, realizar encaminhamentos
quando necessdrio para reabilitacdo do paciente; Elaborar material
educativo especifico e orientagdo da familia; Realizar a busca ativa de
todos os pacientes que sdo internados na UTI Adulto e Neanatal, e
gue apresentam doencas de base sugestivas de sequelas relacionadas
4 motricidade orofacial, voz, fala, funcBes estomatognaticas e
linguagem oral, come: doengas neurolégicas agudas efou
progressivas, traumas de face, cincer de cabeca e pescogo,
gueimaduras de cabega e pescogo, trauma cervical: bem como todos
aqueles que sdo submetidos 3 intubagio orotraqueal efou posterior
traqueostomia; Avaliacdo dos pacientes elegivels apts 24 horas de
intubag¥o e 48 horas de traqueostomia, caso n3o haja contraindicagao
médica; Responder & sollcitagio de pareceres elegendo, ou ndg, O3
pacientes 320 atendimento  fonoaudidlogo naguele momento;
Participar de reunides equipe multiprofissional; Realizar habllitagdo do
sistema estomatognatico, respeitando condigBes ¢linicas do paciente,
dentre outras atividades inerentes a fungdo; Conhecer as bases
anatfmicas e fisiologicas das estruturas que participam da degluticio
humana; Saber realizar avaliagdo clinica funcional da deglutigdo
diferenciando o normal e o patoldgico, nos pacientes adultos e
necnatais; Entregar produtividade mensal em data estipulada;
Quando Responsavel Técnica (RT) confeccionar escala mensal;
Responsavel pela parte técnica referente aos fonoaudidlogos;
Acompanhar, superviser e auxiliar no fechamento da produtividade
mensal do servico da Fonoaudiologia.
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Executar a sistematizac3o da assisténcia de enfermagem; Admitir o
paciente, conferindo identificacdo e prontudrio, seguir as prescricBes
médicas e de enfermagem; Auxiliar o medico e/ou enfermeiro nos
procedimentos cablveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunides programadas; Preservar as
condighes de higiene da Unidade atraves do cumprimento das
medidas de infercio hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo &
qualquer procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim
TECNICO DE ENFERMAGEM como registro no sistema de computagio e prontudrio; Preparar o
corpo no caso de Gbito; Preservar pelas condigbes de biosseguranga da
equipe e do paciente; Observar e comu nicar a enfermeira e médico e
registrar qualquer anormalidade na evolucao clinica do paciente;
Preparar, protocolar @ encaminhar materiais para esterilizagdo, assim
como pegar material processado na CME; Administrar medicamentos
prescritos, conforme calculo descrito e registrado em prontudrio pela
enfermeira, dentre outras atividades inerentes & fungiio. Manter sigilo
profissional.

preservar as condicdes de higiene da Unidade através do cumprimento
das medidas de infeccio hospitalar; Zelar pelo correto manuseino,
limpeza e armazenamento de equipamentos, Checar, registrar e
efetuar todo e qualquer procedimento prescrito pelo médico efou
enfermeiro, assim como, registro no sistema de computagdo €
prontudrio; Zelar pelas condighes ambientals de seguranga do
paciente; Controlar e conferir o3 materials, compressas, gases, agulhas
como fator de seguranga para o paciente; Abrir os materiais utilizando
técnica asséptica; Preparar o COrpo no Caso de dbito, Preservar pelas
condicdes de biosseguranga da equipe e do paciente; observar e
comunicar @ enfermeira e médico e registrar qualgquer anormalidade
na evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar
materiais para esterilizacdo, assim como pegar material processado na
CME; Administrar medicamentos prescritos, canforme caleulo descrito
o registrado em prontudrio pela enfermeira; Realizar a clrculagdo
durante o procedimento cirdrgico; Instrumentar em procedimentos
para o qual for escalado, dentre outras atividades inerentes 3 fungio,
Usar equipamentos de Protecdo Individual; Auwdliar na identificacdo e
encaminhar materials biolégicos; Auxiliar no posicionamento correto
do paciente ao ato cirirgico; Reallzar SAEP; Cumprir protocolo cirurgia
segura; Auxiliar no curative e no encaminhamento do paciente a
devida unidade quando solicitado; Encaminhar o paciente para sala de
RPA e informar suas condicBes climéticas para o enfermeiro e/ou
técnico responsdvel por melo de passagem de plantio; Encaminhar
pegas, exames g outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia.

—

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO
CIRURGICO

Recepcionar o paciente; Analisar o tipo de imobilizacdo com base na
prescrigdo médica; Verificar alergias do paciente aos materiais;
Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizade; Confirmar
a prescricdo com o médico; Efetuar a assepsia do local a ser
imobilizado; Confeccionar aparelho de imobilizacio com materiais
sintéticos; Confeccionar aparelhos gessados circulares;
esparadrapagem; Confeccionar tracdes cutineas; Confeccionar colar
cervical; Bivalvar o aparelho gessado; Cortar aparelhos gessados com
cizalha, remover enfaixamentos; Remaover aparelhos  sintéticos;
Auxiliar o médico ortopedista nas redugbes de tracBes esqueléticas;
Auxiliar o médico ortopedista em imobilizacdes no centro cirdrgico;
Confirmar a integridade das imobilizacBes dos pacientes internados;
Colocar salto ortopédico; Orientar o paciente sobre o uso e
conservacio da ImobilizagSo; Dialogar tecnicamente com o3
profissionais de outras dreas de saide; Registrar relatdrio de plantdo;

TECNICO DE IMOBILIZACAD ORTOPEDICA
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Zolar pela organizagdo da sala.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Executar @ supervisionar as atividades ligadas a seguranca de
trabalho, visando assegurar condigBes gue eliminem ou reduzam
20 minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente;
promover debates, encontros, campanhas de prevengdo,
semindrios, palestras, reunides e utiliza outros recursos de ordem
diditica e pedagégica; Implantar e fazer a gestdo da CIPA;
Participar de reunibes e campanha da CIPA (orientando e
apoiando medidas de prevencdo de acidentes e campanha de
seguranga do Trabalho); Executar estratégias prevencionistas nos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho; Identificar
fatores de riscos de acidente de trabalho efou doengas
ocupacionais; Aplicar dados estatisticos através da REM (Resumo
Estatistico Mensal); Executar auditorias comportamentais, Aplicar
treinamentos nos colaboradores; Avaliar os riscos inseridos no
ambiente de trabalho; Responder pela abordagem operacional;
Fiscalizar os contratos inerentes ao SESMT; Executar abertura de
CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho); Responder pela
elaboracdo da RIA (Relatdrio de Investigacdo de Acidente);

TECNICO DETI

Prestar apoio 3s atividades referentes a infraestrutura de TIC,
redes e suporte técnico aos usudrlos; Prestar suporte técnico e
Jdministrativo em sistemas informatizados e implantacdes de
sistema de Informacdo; Efetuar instalagdo de aplicativos,
conectividade e protegiio; Atualizar sistemas utilizados pela
instituigdo; Solicitar & organizar material de informatica em geral;
Crimpar cabos de rede; Efetuar manutencao de computadores
através de formataclo efou troca de hardware e manutengdo em
impressoras de rede e local (USB); Zelar pelo patriménio ativo e
passiva de TIC, bem como as informagbes armazenadas nos
computadores da instituigdo, sejam locados ou proprios; Prestar
suporte em eventos quanto a parte técnica de TIC, dentre outras
atividades Inerentes 3 fungo; Realizar manutencdo corretiva e
preventiva em estagbes de trabalho de usudrios; Prestar suporte
técnico preventivo e corretivo nos equipamentos de TIC,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

prestar assisténcia em ambito hospitalar visando 3 protegdo,
promogdo, prevengdo, recuperacao, reabilitaglo, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos do individuo e da coletividade, pautado na
concepcio de integralidade e humanizagdo da atengdo @ saude;

Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avaliacao terapéutico ocupacional; Realizar
diagndstico terapéutico ocupacional, bem como a eleicdo,
execucdo e utilizagio de métodos, técnicas e recursos pertinentes
e adequados aos contextos hospitalares; Acompanhar a evolugio
do quadro clinico funcional e as condigbes para alta da Terapia
Ocupacional; Estabelecer criterios  para acompanhamento
individual e/ou grupal; Realizar orientacdo ao paciente e familiares
efou acompanhantes de acordo com necessidade do quadro;
Registrar prontudrio; Confeccao de drteses, quando necessario;

Confecgdo de materiais de Apoio ao posicionamento no leito e
cadeira; realizar o laudo para dispensagdo de meios auxiliares a
locomocdo; integrar a equipe multiprofissional; Efetuar controle
periddico e pareceres técnicos especializados; Aplicar medidas de
controle de infeccdo hospitalar, dentre outras atividades inerentes
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a funcdo. Conhecimento do processo de hospitalizagdo e de seus |
sfeitos no individuo nas diversas faixas etarias; Conhecimento das
stividades humanas, envolvendo as atividades de vida didria,
atividades de vida prética, fungBes de mobilidade, atividades de
trabalho e lazer; Conhecimento de técnicas de avaliagdo gque
permitam englobar os individups em sua diversidade e
particularidades; Conhecimento de meétodos e técnicas para
restaurar 0§ componentes sensorio, perceptive, cognitivo @ motor
do desempenho pcupacional;
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2023
ANEXO IV = FORMAS DE SELECAO

A CCIEIPEATAD
LASSIFICATO!

" '-" . :ﬂ‘..; at

Etapa :classiﬁcaﬁri uu elnaa]n: Entrevista por E petél.as

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Etapa (classificatéria efou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRD OBSTETRA

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
ENFERMEIRC DO TRABALHO

Etapa (clessificatdria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

FISIOTERAPEUTA
Etapa [classificataria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
FONOAUDIOLOGO

Etapa (classificatoria efou eliminataria); Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM

lassifi i eliminatdria): Entrevist Competénci
TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO Etapa [classificatéria efou ratdria) sta por peténcias

CIRURGICO

Etapa (classificatéria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Etapa {classificatéria e/ou eliminatérial: Entrevista por Competéncias
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Etapa (classificatdria efou eliminatoria): Entrevista por Compet&ncias
TECNICO DETI

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
TERAPEUTA OCUPACIONAL




D55 GEGTORA

@ HOSPITAL REGIONAL k I SG

COVERID DO EETADD JORGE ROSSMANN Cadar ¢
DE SAD PAULD alvar Vidas
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2023
ANEXOD V — PARAMETROS PARA PROVA OBIETIVAE CONTEUDO PROGRAMATICO
a) PARAMETROS

Prova objetiva de miitipla escolha com 1
todas com © mesmo valor, com quatro alternativas e
admitinde uma unica opglo correta, com valor |MA
A correspondentz a 01 (um) pento agregando 10 (dez)
pontes no resultado final,

O material de estudo que devera ser utilizado serd
conforme a area cientifica de cada cargo.

Prova de conhecimentos de informatica bdsica, de
miltipla escolha com 10 (dez) guestdes. O material de
estudo que deverd ser utilizado sera conforme
conhecimento em habilldade de pacaote office.

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

G S BT 5 CONTEUDO PROE
EdicSo de textos, planilhas e apresentagfes {ambiente Microsoft Office,
BrOffice e LibreOffice), Nogbes de Sistema Operacional (ambiente
Windows, versBes XP, 7, 8 e 10).

e — . P

A -H'-_;T b ._|1-—|-—_:- re——

i SilH 4
Hlgs b =lai . s aas d Lo o i i

::H:ns de

trabalhista; Jornada de trabalho; Treinamento e Desenvolvimento;
Administragio de Recursos Humanos; Avaliagio de desempenho;
Cargos e Salérios; Motivaglo; Equipes e o processo decisdrio; Gestdo
pstratégica de pessoas; matriz de competéncias; Integracdo de

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

colaboradores: Rotinas Administrativas.

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), conhecimentos
ENFERMEIRO OBSTETRA gerals, conhecimentos especificos, medicacio, manual Parto, aborto e
puerpério: assisténcia humanizada a mulher

Principais Mormas Regulamentadoras (PORTARIA N® 3.214, DE 08 DE
JUNHO DE 1978; Satde do Trabalhador/Sistemas de Agravos de
Notificac3o CompulsGria; Lels do SUS 8080/30 e 8142/90; Calendirio
vacinal do trabalhador.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Anatomia geral dos dérglos e sistemas e em especial do sistema
cardigrrespiratério; Biomecanica; Fisiologla geral e do exercicio.;
Fisiopatologia; Semiologia; Instrumentos de medida e awvaliagio
FISIOTERAPEUTA relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico;
Estimulacio precoce do paciente critico ou potencialmente critico.
Suporte bisico de vida; Aspectos gerais e tecnolégicos da Terapla
intensiva: Identificagio e manejo de situagBes complexas ﬂ

v
// -1\‘,3

L]
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criticas; Farmacologia aplicada; Monitorizagdo aplicada ao
paciente critico ou potencialmente critico; Interpretacio de
exames complementares e especificos do paciente critico ou
potencialmente critico; Suporte ventilatério Invasive ou ndo
invasivo; Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogio de
secrecdo; Treinamento muscular respiratdrio e recondicionamento
fisico funcional; Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos
da terapia intensiva; Humanizaciio; Etica e Bioética; Ftica
profissional; Métodos e técnicas de avaliagio, tratamento e

procedimentos em fisioterapla; Provas de fungdo muscular;
Cinesiologia e Biomecanica.

FONDAUDIOLOGO

O sistema fonador: bases anatimicas e funcionais. Disfonias,
Disartrias. Dislafias. Disglossias. Fonoaudiclogia e paralisia cerebral.
Afasias do adulto. Sistemas alternativos de comunicagdo. Audiologia:
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Awvaliagio e
diagnostico  audioldgico:  Triagem  auditiva  neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. Disfagia. Anatomia
da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esdfago. Fisiologia
da degluticdo. Métodos de avaliagio nas disfagias. Disfagias em
recém-nascides e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em criancas com
disfun¢des neuromotoras: conceito, eticlogia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias neurogénicas:
conceito, etlologla, classificagdo, investigacBo e tratamento
fencaudiolégico. Disfagias mecdnicas/oncolégicas: conceito,etiologia,
classificaclio, investigaciio e tratamento fonoaudiclégico. Disfagias em
portadores  de doengas neuromusculares: conceito, etiologia,
classificagdo, investigagdo e tratamento fonoaudioldgico. Trabalho
interdisciplinar em disfagia.

Afasias: conceito, etiologla, classificagSo, avaliacio, diagndstico e
intervencio  fonoaudloldgica. Linguasgem nos processos  de
envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento  das
estruturas e fungles orofaciais nos ciclos de vida, Avaliacio,
diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial, Disfuncdes da
articulagdo temporomandibular & dor orofaclal, traumas de face,
cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia faclal, quelmaduras,
cdncer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formagBes
orofacials. Alteragdes de fala misculo esqueléticas. Desenvolvimento
e alteragbes da fungdo resplratérla. Trabalho interdisciplinar em
Moaotricidade Orofacial. Promoc3o de sadde, qualidade de vida e Satde
Coletiva (Aleitamento Materno e Salide Materno-infantil). Etica
Profissional. Ne¢des de Biosseguranga. Regulamentagio da Profisso.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Seguranga do paciente (Riscos, cuidados gerais, identificagio),
Avallagdo sinais vitais, Administracio de medicamentos: vias,
cdlculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais,
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Deontologia
(deveres da enfermagem durante sua atuaciio profissional), Etica
profissional.
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TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO

Procedimenta Cirdrgico/ Paramentacio cirirgica; Instrumentacia
Cirurgica; Seguranga do paciente; Sala de recuperagdo anestésica;
CME; Conhecimentos especificos: Ortopedia, Cirurgia geral @
Obstetricia.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizagdo no  Processo de Trabalhe em Ortopedia e
Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.; Fisiopatologia do
Trauma, Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.; Semiclogia
Ortopedica.; Aparelhos Gessados; Orteses e Proteses Ortopédicas,
TragBes.; Imagenologia.; MocgSes Técnicas de Ortopedia.;
Bandagens e Técnicas de Imobilizagde.; Conhecimentos Basicos do
Instrumento especifico.; Fraturas, luxagBes, contusfes, entorses e
ferimentos em geral (procedimentos bdsicos especificos do
técnica).

TECNICO DE SEG URANCA DO TRABALHO

Nogdes sobre as Normas Regulamentadoras; Classes de Incéndio;
Equipamentos de Protecdo Individuais e Coletivo; Riscos
Ambientais; Residuos de Servico da Sadde NR32,

TECNICO DETI

Introdugdo & Computagdo; Logica de Programagdo; Gestdo de
Pessoas; Banco de dados: Fundamentos; Conceitos bdsicos; Banco
de Dados, Programacgdo Desktop, Programacio WEB; Fundamentos
de Engenharia de Software; Andlise e Projeto de Sistemas; Teste de
Software; Priticas Profissionals.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuacoes da Terapia Ocupacional na Atencdo Primaria em Satde; Agdo
interdisciplinar na Atengio Basica e a Terapia Ocupacional; O papel e
as atribuigBes da Terapla Ocupacional Prética clinica e Nicleo de Apolo
a Satide da Familia; Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes
niveis de atencdo & Sadde Pablica; A Epidemiclogia como ferramenta
para organizagdo das agbes de cuidado e gestSo da Terapia
Ocupacional; Politica de Sadde Pdblica no Brasil e a insergio da
Terapia Ocupacional; Intervencdo da terapia ocupacional no territdrio:
possibilidades, limites e desafios; Pollticas do Humaniza-SUS e a
formagdo do terapeuta ocupacional para as praticas de atenglo e
gestio em Sadde Publica; A salide e seus determinantes sociais;
Perspectiva da Terapia Ocupacional na rede de atencio & Sadde
Publica.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2023

ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

= 1 B T B o B & ST IR A o T
el i VALOR MAXIMO

- =R =y

|..1

Bttaly 0 e A i o e S e, e . Ml WG e | '
DOMINID TECNICO MA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
DBIETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTD E NA EXPRESSAD 05
INTERESSE E EMPATIA MA AREA DE ATUACAD 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 05
PONTUACAD MAXIMA 50

REGULAR (3 - 4) Foi superficial na resposta

BOM (5 - 7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8 - 10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
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ANEXO VIl = CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA'~ |DISCRIMINAGRO

10/03/2023 PUBLICACAD DO EDITAL;

21,22 e 232 /03,2023 INSCRICOES;

A PARTIR DE 27/03/2023 EXECUCAD DA PRIMEIRA FASE DA SELECAD: PROVA OBIETIVA;

A PARTIR DE 03/04/2023 EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
ATE 10/04/2023 PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.

1. OPRESENTE CRONDGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO 15G.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS MESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA

ADMINISTRATIVA DO 156G, CBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA
DE DIREITO,



