Processo
Seletivo

004/2024
HRJR

INSCRICOES PRESENCIAIS
14 a 16 DE OUTUBRO

SEJA
MAIS VOCE

Vagastambém S
ParaPCDs T~

Inscricoes no Hospital Regional Jorge
Rossmann (Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém), das 9h as 14h.
Cadastro reserva para os seguintes cargos:

e Analista de * Fisioterapeuta
Departamento Pessoal « Fonoaudidlogo
» Analista de Gestdo de « Maqueiro
Pessoas » Motorista Administrativo
* Analista de Suprimentos « Obstetriz
* Assistente Financeiro « Psicélogo

* Enfermeiro Obstetra « Técnico de Enfermagem

* Enfermeiro SCIH de Centro Cirtrgico
» Farmacéutico Clinico « Terapeuta Ocupacional
* Faturista
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Antes da entrega dos documentos
para a inscrigao, verifique se esta com
a relagdo correta (originais e copias),
de acordo com o edital e cargo
pretendido;

32 passo

Devidamente realizada a inscrigao,
recolha seu comprovante;

52passo

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
no site www.isgsaude.org.br a
realizacao da 22 etapa, a partir do dia
29/10/2024;
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JORGE ROSSMANN

Entregue ao setor de Gestao de
Gente do HRJR a ficha de inscricao
preenchida, com as copias dos
documentos devidos, no periodo de
14216/10/2024, das09h as 14h;

42 passo

Apods a inscricdo, acompanhe no site
www.isgsaude.org.br a realizacdo da
12 Etapa, a partir de 21/10/2024;

o)
62passo
Apods participar devidamente da 22
etapa, acompanhe no site
www.isgsaude.org.br a Publicacao
doResultado Final até 06/11/2024.

%P SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N¢ 004/2024

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - (“o I1SG”), no uso de <uas atribuicBes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n": SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de Sio
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES (o "Contrato de Gestio®), faz saber que serd
realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar stividades no
ambito no Hospital Regional Jorge Rossmann ("o HRIR") e para formagao de cadastro reserva, conforme

anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, O Processo Seletivo sera regido pelas disposigdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Sele¢do e Contratagio de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital,

1.1.1. O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pelo 15G, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.

1.3. A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimaos, as atribuicBes, a forma de
sele¢do, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para
o preenchimentao das vagas est3o dispostas nos anexos 1, I, I, IV, V, V1 e V1| deste Edital.

2 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos gue se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1589, Lei n®
13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacSo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscrigo, anexando a ficha de
inscricio requerimento explicitande o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico gue o
Justifique.

2.2.1. A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabllidade e razoabilidade.

2.3. Os candidatos com deficiéncia terlio assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde gue
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

24. Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 3% e 4% do Decreto Federal n.® 3.298/99.

2.5. No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera:

X
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a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a proviavel causa da deficiéncia;
b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagio das etapas do processo,
2.5.1. A ndo observincia do disposto na alinea “a" do subitem anterior acarretard a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigBes.
2.6. Apos a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia quando convocado para
contratacio deverd, no prazo que serd informado, se submeter 3 exame médico, a ser realizado por

Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serad terminativa sobre essa condig3o, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exerciclo das atribuighes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com deficiéncia deverd fazer cua opglo, com o correto preenchimento do campo
proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo, vedada qualquer alterag3o posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no periodo
de 14/10/2024 a 16/10/2024 no HRIR - Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n®
541 - Centro - ltanhaém = 5P, no hordrio das 9h as 14h

3.2. Para realizar a inscrigho o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscrigdo devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos
complementares:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser; RG, CNH, CTPS,
Passaparte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO W} incluindo, mas nao se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se & apresentagdo do diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se 3 apresentac3c do diploma de técnico. Ensino Médio
refere-se a apresentag3do do histérico efou certificado de conclus3o do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional - cadastro ativo no Estado de 530 Paulo

- Comprovanie de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos @ axperiéncias declaradas.

3.3, A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de iniclo e fim, cargo e/ou fung3o, através
da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes (que comprovem o cargo,
setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel timbrado onde conste
nimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.
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3.3.1. Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, nio sio aceitas atividades
exercidas em cariter de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.
3.3.2. A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragio em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagio de servigo.

3.3.3. A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, deverd ser realizada com a
apresentacdo da dltima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragio registrada pelo
contador, constando o inicic da entrada na empresa, salda (caso j& tenha se desligado da pessoa

juridica), cargo executado e ramo de atuagao.
3.3.4. Para as experiéncias comprovadas atraves de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as

seguintes informagles: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabatho.

34 Todos os documentos exigidos para inscricado do candidato no processo seletivo devem ser
apresentados em fotocopias ecompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticades. As declaragdes poderdo também ser entregues apenas na sua
via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscrigdo ndo serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocéplas, que serio devolvidos de imediato.
3.5. No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigbes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.7. € vedada a inscriclo condicional ou extemporinea ou a inscrig3o por procuraclo.

3.8. N3o serdo aceitas inscrigdes de candidatos gue tenham sido nos ditimos 06 meses, a contar da
publicacio deste Edital, empregados do 156G, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRIR - Hospital Regional Jorge Rossmann.

381 Desde que cumpram todos 05 requisitos exigidos, poderdo se inscrever para participar do
Processo Seletive candidatos gue possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam sernvigos ao
ISG no HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados
no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular vinculos distintos dentro do HRIR - Hospital Regional Jorge
Rossmann.

3.8.1. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.9. Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida inscrigdo,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo efou na
constdncia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutdrio (na mesma unidade)
com o Estado de Sdo Paulo, e/ou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a
carga hordria da vaga pretendida no HRIR

3.10 Antes de realizar a inscrig3o o candidato devers certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a participagio no Processo Seletivo, , E
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3.10.1. A aceitagdo da inscrigio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificacio do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.11. As informagdes prestadas no formulirio de inscriglo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nio preencher o
formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.12. N3o serdo aceitas as solicitagBes de Inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N® 004/2024.

3.13. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos

constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as prdximas etapas, e
automaticamente estarao desclassificados do Processo Seletive, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.14. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.15. Ndo & permitido a entrada de acompanhante para a realizacdo da inscrigdo

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de niumero de candidatos para participacio no Processo Seletive. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo convocados
para realizagdo da PROVA OBJETIVA,

b) Os pré-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO I

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminatoria e classificataria, serd realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXD V.

4.1.2.1. Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagdo
de inscricdo e documento oficial de identificacdo.

b} A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico @ a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questBes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica op¢do correta, com valar carrespondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

¢} Os candidatos que ndo acertarem 50% [cinquenta por cento) da PROVA OBJETIVA serdo
automaticamente desclassificados. }?(

>
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d) A PROVA OBJETIVA terd duragio de 01h00 (60 minutos) & sera realizada no HRIR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n? 541, Centro - Itanhaém /5P,

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apds a conclusdo de todos os

Lafyme il

candidatos.

f) Nio serdo permitidas, durante a realizagio das provas, 4 comunicaglo entre os candidatos, a
utilizaclo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou
qualquer outro aparelho eletrdnico, livros anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou dGculos escuros, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

gl Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

h) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da area e com o contelido programadtico indicado no ANEXO V

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW, ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO Vil deste Edital

4.1,2.3. Na mesma publicagio do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados para
a segunda fase da seleglio - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatoria e classificatdria, sera realizada com
base nos parimetros para entrevista por competéncias, constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as
seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio indicados
na convocacgdo.

4.1.3.1. Os candidatos que n3o comparecerem & segunda etapa da presente sele¢do serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 0 resultado final da selegcdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia
dos candidatos com deficiéncia.

42 Toda a comunicagdo referente ao Processo Seletivo ocorrerd por meio do  site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes

e/ou convocaches.

N
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAD
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-3 em ordern decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuacio recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2. Os candidatos concorrentes 3s vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serdo classificados em
lista separada das vagas destinadas 3 ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pantuagio na PROVA OBJETIVA.
6.2. Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo & conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2. Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estar§o automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 S30 requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo:

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

€) possuir nivel de escolaridade exigide para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgdo de fiscalizaglo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagtes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do I1SG, demitido em razio do cometimento de faita
grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acorde com o Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacioral = PCMSO. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.
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7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitira o parecer final quanto as condigBes
favoraveis ou ndo de saude para a contratag3o. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2. Havendo Incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem come qualquer condiglo que, por forca
da lel ou norma coletiva, impeca a realizagdo da atividade profissional, de forma temporiria ou
permanente, este ndo podera ser contratado,

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,

apds a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema didrio (SD).

8. DOS RECURSOS
B.1. Ndo serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n® 13,709/2018 - Lei Geral de Protecdo
de Dados.

9.2. As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com
o tratamento de seus dados pessoals pelo 156G, nos termos dispostos deste Edital.

9.3. No momento de inscricdo no processo de selegSo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e mall; telefone fixo e celular; enderego
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou n3o de deficiéncia; informagbes médicas, no candidato
com deficiéncia; informagbes sobre graus de parentesco; informagdes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experidncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1. Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) \dentificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a seleglo, conforme requisitos deste Edital;

{Il). Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone
informade no formuldrio de inscricio para comunicagdo sobre a aprovacdo no processo de selegdo, bem
como para demais comunicacées pertinentes ao regular andamento da selecdo e;

(1), Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocaglbes,

X
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9.4. As informacOes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros efou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informagbes ficard restrito ao setor de Gestdo de Gente do
I5G.

9.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, 3 qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminaglo, é possivel gue se torne invidvel
a0 I5G a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico, Ademais, o titular

também poderd revogar esse consentimento a gualguer momento, ou solicitar o exercicio dos seus

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento® isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2. As escalas e hordrios serdo determinados pelo I1SG em fungiio da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editals e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.I5GSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O I5G reserva-s¢ o direito de proceder &3 contratagdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final no site WWWLISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do I15G.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratagao sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nas termos do artigo 443,
5§29, alinea "c” da CLT, dividido em dols periodos ndo excedendo prazo miximo de 30 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer 3 fungio para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8. D I1SG poderd, a seu critério ¢ em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, nBo assistindo aos candidatos direito a reclamacio de qualquer natureza.

A&
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10.5 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela dres de Gestlo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo o5 nomes dos candidatos
aprovados por cargo, cbedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10. Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do HRIR qualquer alteragdo de enderego e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo gue 50 verificada (s)

posteriormente, Iinclusive apds contrataglo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo,
eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeito: decorrentes de sua inscricido efou

contratagdo, gerando, nesse ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuals alteracBes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nido consumada a providéncia do evento gue lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG

10.13 Os candidatos poderio obter informacdes referente: a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias uteis das 0Bh as 15h,
10,14, Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade 15G/Projeto HRIR,

10.15. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAD/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGCAD ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO 1ll - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V - PARAMETROS PARA A PROVA OBIETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI = PARAMETROS PARA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO Vil = CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 07 de outubro de 2024,

Renatd (nlarkon
‘:4@.--“"! g
Renata da Re o Chiarion

Coordenador (a) de Gestdo de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR

Fernanoy Lage

- HIUR
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N? 004/2024
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 4.146,19 CR*** CR***
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 40n RS 4.146,19 CR*** CRY*.
ANALISTA DE SUPRIMENTO 40h RS 4.146,19 CR®=* CRe®®
ASSISTENTE FINANCEIRO 40h RS 257350 CR*** CR*=
ENFERMEIRD SCIH A0h A% 4.819.68 CRE4® CR"**
ENFERMEIRO(A) OBSTETRA 40h RS 5.515,18 = CRes®
FARMACEUTICO CLiNICO 40h RS 4.788,20 = CRese
FATURISTA 40h RS 4.146,19 CR®** CR*=*
FISIOTERAPEUTA 30h us ]_‘.-9*35 [ LA CRY**
FONDAUDIOLOGO 30h RS 3.677,26 CR®®* CRe**
MAQUEIRD 40h /S 1.682,10 CR*** CR®**
MOTORISTA ADMINISTRATIVO 40k “ 1‘15.-’9 CR*ee CR***
OBSTETRIZ 40h RS 5.515,18 CR*** CR***
PSICOLOGO 40h RS 4.725,19 CR*** CRY**
TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO 40h RS 2.606,00 CR*** CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 300 RS 1.949,36 CR®®® CR***
LEGENDA|
*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**PCD PESIOA COM DEFICIENCIA
e Cn: CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N® 004/2024
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino  Supenor Completo (Administracdo, Gestdo de Recursos
Humanos &f/ou Contabilidade); Curriculo atualizado; Conhecimento
basico em Informdtica. Experiéncia comprovada em Processos de
Departamento Pessoal com atuaglio como Analista Departamento
Pessoal, Analista de Recursos Humanos., (minimo 06 meses) -
comprovagio em Declaragdo efou CTPS.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Emsino superior completo (Formaglo em Psicologla, Gestlo de
Recursos Humanos ou Administragdo). Experigncia comprovada na
drea de atluacio com oatividades de recrutamento e selegho,
treinamento, desenvolvimento, integragio entre outroa (minimo
de 06 meses] comprovacio em declaracio efou CTPS,
Conhecimento bisico em informdtica. Curriculo atualizado.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Administracdo; Logistica;
Gestho Hospitalar); Curriculp atualizado; Conhecimento bdsico em
ANALISTA DE SUPRIMENTO informitica; Experiéncia comprovada na drea de astuagio; Analista
de Compras, Analista de Supply Chain, Analista Logistico; (minimo
de 06 meses) — comprovaglo em Declaraclo e/ ou CTPS

Ensine  superior completo  (Formaclo em  Administraclo,
Contabilidade, Gestho Financera, Econdmial, Experiéncia minima

ASSISTENTE FINANCEIRO de 6 meses, documento original efou copia autenticada « copla
simples. Conhecimentos basicos em  informatica. Curricul
atualizado.

Diploma do Ensino  Superior Complete (Formagio em
Enfermagem); Fspecializacdo em Controle de Infecgdo (concluidal;
Experiéneia minima de 06 meses na funclo de Enfermeiro de
ENFERMEIRO SCIH |$e~m;n de Controle de Infecglo Hospitaltar (SCIH). Registro no
comselho de dasse ativo ¢ comprovante de regularidade (certidio
positiva, negativa ou positiva com efeito negativo). Documentagdo
original e copia Curriculo atualizado

Ensino superiod completo (Formagdo em Enfermagem com Pds-
Graduacio efou Especlalizacio em Enfermagem Obatétrica)
Carteira da categoria profissional dentro da vahdade + centidiio de
regularidade {nagativa afou positiva) + Certidiio de especiallzagho
ENFERMEIRO(A] OBSTETRA emitida pelo COREN. Experiéncia comprovada como Enfermeiro
Obstetra (minimo de 06 meses) comprovagio em declaragio e/ou
CTPS, Apresentar documento origingl e/ou copia sutenticada +
copia simples. Conhecimentos bisicos em informdtica. Curriculo
atuzlizado

Ensino supericr completo (Formagdo em Farmdcia com Pos- |
Graduagio efou Especializacdo em Farmdcia Clinica). Carteira |
categoria profissional dentrn da  validade + certiddo de |
EARMACEUTICO CLINICO reguiaridade. Experiéncia comprovada como farmacéutica na drea |
hospitalar (minmo 06 meses) comprovagio em declaragho efou ’

CTPS. Apresentar documento original e/ou copia autenticada +
copia simples. Conhecimentos basicos em informatica, Curriculo

Jx
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Ensing  Superior Completo  (Administragdo efou Cléncias
Contabeis). Apresentar Diploma ou cerficade de conclusio e
FATURISTA Histarico Escolar {original e copia ou cdpia autencada) + Curriculo
Atuallzado, Experiéncia comprovada na drea de faturamento, de no
minimo 06 meses,

Ensino supenor complete (Formagdo em Fisioterapia). Desejavel
Pés-Graduacdo &/ou Especialiraclo na drea Hospitalar. Carteira
categoria profissional dentro da validade + certidlo de
regularidade. Experiéncia comprovada na srea de fisioterapla
hospitalar (minimo 06 meses) comprovacio em declaraclo efou
CTPS. Apresentar documento original e/ou copla autenticada +
copia simples. Conhecimentos bdsicos em informdtica. Curriculo
atualirado,

Ensino supetior completo (FormaclBo #m Fonoaudiologia) Carteira
categona profissional dentro da validade + certidio de
regularidade. Experiéncia comprovada na area de Fonoaudiclogia
FONOAUDIGLOGO (minimo 06 meses) comprovagho em declaragho efou CTPS,
Apresentar documento onginal efou copia autenticada + cdpia
simples. Conhecimentos bdsicos em informdtica, Curriculo
atualizado.

Ensino Medic Completo; ([diploma efou histérico escolar);
Experidncia comprovada na drea hospitalar em qualquer
MAQUEIRD setor/cargo [minimo D6 meses), comprovaclio em declaraclo efou
CTPS. Habilidade am sstema informatitado: Conhecimentos
basicos em informitica. Curriculo atualizade.

Ensino Superior completo; CNH categoria D e/ou E; Experiéincia de
no minimo & meses como motorista profissional. Apresentar
documento ongingl efou copia autenticada + copia simples.
Conhecimentos basicos em informitica. Curriculo atualizado,

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Ensino superior completo (Formacgio em Obstetricia). Carteira da
categoria profissional dentroe da wvalidade + certidio de
o rogularidade (negativa efou positival Experiéncia comprovada
como Obstetriz (minimo de 06 meses) comprovacan em declaracio
efou CTPS. Apresentar documento original e/ou copia autenticada
+ copla simpler. Conhecimentos bdsicos em informadtica, Curriculo
atualirado.

Ensino superior completo (Formaglo em Psicologia). Registre ne
conselho de classe ativo + certiddo de regulandade + carteira
categoria profissional dentro da validade. Experiéncia comprovada
PSICOLOGO na #rea de Psicologia Mospitalar (minimo 06 meses) - comprovaclo
em declaragio efou CTPS. Apresentar documento original efou
copia sutenticada + copia simples Conhecimentos bédsicos em
informatica. Curriculo atualizado,

Ensing técnico completo (Formagio em Técnico de Enfermagem ).
Desejivel curse de Instrumentador Cirurgico, Carteira categoria
profissional dentro da validade + certidio de regulandade
[negativa ofou positiva). Experéncia comprovada como Técnico de
TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO | Enfermagem em Centro Cirlrgico (minimo 06 meses) comprovaglo

em declaraglo e/ou CTPS. Apresentar documento ariginal e/ou
X

4
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| copia autenticada + copia simples. Conhecimentos basicos em |
informatica Curriculo stualirado. |

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino superior completo (Formagdo em Terapeuta Ocupacional)
Carteira categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade. Experiéncla comprovada na drea (minimo 06 meses),
comprovacao em declaracio efou CTPS, Apresentar documento
original #/ou cdpla autenticada + copla simples. Conhecimentos
bésicos em informdtica. Curriculo atualizado
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2024
ANEXO |1l - RESUMOD DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Sanar duvidas dos colaboradores e coordenagBes sobre normas
interna, legislaglo e processo de demissio; Acompanhar a vida
funcional de todos os cofaboradores, desde o processo admissional
até o processo demissional; Calcular e executar todos os processos
de demissio, desde o pedide ou dispensa, até a homalogagio
receber o colaborador, orientddo, solictar e conferir verbas
rescisdrias; Apolar nas solictagbes das fiscalitaglies trabalhistas,
previdenciania & auditorias, fornecendo informagies & apresentando
decumentos solicitades, bem como, a ex-funciondrios guanto &
solicitagdio de documentos; Gerenciaments & conferéncia dos
|angamentos @ tratativas do ponto; Gestio de beneficios; Conferir o
realizar fechamento de folha de pagamento, e encargos;
Acompanhar e programar férias dos colaboradores; Cadastrar/
atualizar dados dos colaboradores em sistema da Folha;
Acompanhar 0 processo de RPA; Apoiar 03 Gestores nas tratativas
de ponto se necessirio; Acompanhar e sinalizar saldo de banco de
horas; &poiar a Coordenacdo nas demals demandas do setor; Dentre
outras atividades inerentes i funglo,

AMNALISTA DE GESTAD DE PESS0AS

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o geitor da drea;
Efetuar processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos
meios disponbweis conforme o pardmetro do regulamento de
stlecdo, prevendo selecdo publica por meio de edital, Elaborar
editals de acordo com as necessidades das dreas e submeter ao
|uridico para validagio; Realizar seloglio e avaliaglo de perfil
profissional utilizando os instrumentos de avaliaglo curricular e
entrevistas; Aeceber documentaglo conforme edital para participar
do processo seletive; Conferéncia de documentaclo para a prixima
etapa do processo seletivo; Efetuar convocaclo e aplicacdo das
atividades inerentes ao processo seletivo; Realizar entrevista
individual & coletiva; Providenciar substituigio guando houver
desligamenta; Encaminnar os colaboradores para os procedimentos
de admissdo, tali como: escala com o gestor da Anea, exame
sdmissional ¢ abertura de conta, Acompanhar avalicdo de
desempenho & oferecer suporte as liderangas guando necessano;
Realizar e planithar as entrevistas de desligamento para gerar
indicador; Manter atualizado os cadastros de seleclo; Solicitar
anualmente a atualizacdo dos descritivos de cargo de todos os
setores; Atuar como palestrante ¢ preparar material das integragbes
institucionais para noves colaboradores; Farer a triagem de
curriculos ¢ convocacio de candidatos, realizar entrevistas e
dindmicas de grupo; Recepcdo e conferencia de documentas de
profissionais recém-contratados; Divulgatdo de vaga quando
liberade para contratagdo através de cangls e rede de divulgagie;
Receber, conferr ¢ acompanhar as solicitagtes feitas pelos setores
através das  requisicbes/movimentacio de pessoal; Elaborar
indicadores da drea de selegliio e desenvolimento; Executar e
acompanhar o processo de lovern Aprendiz nas (tratativas com a
empresa de aprencizagem)Elaboracho e  atualizaclo do
Organograma da Unidade; Dentre outras atvidades
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Analisar estoque de Insumos, saldo, validade, prevencdo de perdas,
entradas, consumos; visando economicidade 20 setor; Planefar e
scompanhar o processo de aquisicio de insumos; Acompanhar
recebimento e armarenamento de insumos;, Coletar e analisar
Indicadores de setor, Relacionamento com tode a drea de
Suprimentos; Manter «stoque atualizado no sistema informatizade;
Preparar e participar de inventirios da cadeis de suprimentos;
ANALISTA DE SUPRIMENTO Analisar e acompanhar avallagho de fornecodores; Realizar
fechamentos contibeis. Assegurar o nivel ideal de abastecimento de
estoque; Acompanhar atrasos e pendéncias de compras; Analisar
giro de estogques; Supervisionar e analisar possibilidade de
ampristimos de insumos & transferéncias de insumos entre centros
de custos.

 Prestar atendimento presencial e/ou telefdnico aos setores
Internos/externas; Conhecer os trabalhos desenvolvidos pelo setor,
visando orientar @ facllitar a obtencdo de dados, documentos ou
outras solicitagbes dos superiores; Participar de programa de
treinamento. quando convocado, Acompanhar o5 pramos
estabelenidos para encaminhamento de documentos a Diregdo;
Heceber disriamente requisiches de pagamento no Drive dos
setores de Compras. Contratos, Gestdo de Pessoas & outros
compromissos da Unidade, Verlficar o correte preenchimento do
documento e organizar por data de vencimento; Preparar o
pagamentos a serem efetuados no dia. Acessar o sistema bancario
{Internet) e efotusr o3 pogamentos Inserinde os dados
manuaimente; Realizar 3 conciliaglo bancaria no sistema MV para
visualizar os pagamentos realizados, fazer os lan¢amentos & baixar
dot pagamentos Disponibilizar o extrato bancario » comprovantes
ASSISTENTE FINANCEIRO de pagamento no drive; Realizar o langamento de notas no sistema
MV & a conciliacho de adiantamento de pagamentos; Acompanhar
bloguesos judiciais em conta corrente ¢ investimentos; Manter
refaciohamento com o gerents do banco; Realizar o langamento de
contas a receber do Repasse da 5E5 ¢ de Termos Aditivos; Analisar @
listar perigdicamente os pagamentos pendentes por eventuais
divergéncias de InformacBes ou orientacbes superiores visando
evitar restrighes; Contatar as dreas responsdvels para solucionar as
pendéncias, faz as corregies & ajustes necessarios e programar o
pagamento; Controlar o fluro de caixa do fundo fixo da unidade,
elaborar & enviar a prestagio de contas para o setor corporativo,
Elaborar o arguivo para envio mensal dos extratos bancarios e
trimestral de Certiddes da unidade HRIR para envio & SES-5P;
Atender as demandas de Auditorias Externas o Tribunal de Contas:
Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
UERFIgr

Definir diretrizes para a acdo do programa de controle de Infeccbes
relacionadas & Assisténcia & Saode (irAS) da unidade; Executar das
acBes programadas  no  controle  de  infecgbes; Elaborar,
implementar, manter e avaliar 0 Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar da unidade, Realizar investigaclo epidemioclopica dos
caios @ suros de infecgiio sempre gue indicado e implementar
medidas imediatas de controle; Propor, elaborar, implementar
ENFERMEIRD SCIH Protocolos de Prevencio e Contrale de WrAS @ supervisionar om
parcena multiprofissional a aplicagiio de normas e rotinas técnloo-
adminiztrativas visando prevenir, tratar e eliminar a disseminacio
das infeccles em cur=o, Realizar capacitsgdo do guadro de
funciondrios e profismionais no que diz respeito a0 controle dis
infecgbes hospitalares; Elaborar e divulgar regularmente relatdrios ¢
Indicadores, informando sobre os indices de infecgdo @ padrio de
resisténcia bacteriana; Participar de ComissGes internas da
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instituac30 pertmentes 3 drea de atuac3o; Reafizar visitas técnicas
infernas & externas guando neceswirio; Desenvolver pesquisa
cientifica; Representar o SCIH em eventos ou reunies externas
guando indicado

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

Acompanhar a guantidade de insumos na unidade conforme cota
semanal; Realizar alta no sistema imediatamente apds saida do
paclente do leito; Providenclar o preparo do leito destinado ao
paciente; Receber; acolher ¢ acomodar o paciente na unidade de
internacdo; Incluir o nome da cliente na folha de informagdo do
setor e no livro de admissdo e alta, proceder a0 registro da admissio
em impresso prdprio;, Orientar a cliente sobre as rotinas do setor
durante a interna¢do; Averiguar os encaminhamentos necessirios
para a reslizagio do. exames de urglncia e o3 processos de
marcagdo dos exames para rotinas especificas; Avaliar os niveis de
complexidade de cuidndo; Instituir a sistematiracio da assisténca
de enfermagem; Avaliar diariaments as condicBes materno fetais o o
efetividade dos cuidados prestados; Identificar sinais e sintomas
clinicos, quelxas gerals refdridas, idade gestacional, peso, hdbitos,
alergias alimentares ¢ estado nutricional; usa de drogas licitas ou
llicitas, alergia a medicamentos; presenca de edema; presenca e
caracteristicas das  eliminagfBes wesico  intestinals; perdas
transvaginais: condigdes de higiene; a aftura. atividade e tdnus
utering; estitica fetal; movimentaclo fetal e batimentos cardiofetais
(BCF) com sonar dop ller ou cardiotocdgrafo [CTG), se necessdrio;
Registrar a avaliagho realizada no prontudrio (folha de evoluglo) e
as condutas adotadas; Realizar a prescricdo de enfermagem; Atentar
para solicitagho/realizoclo dos exames diagndsticos, avalisr on
resultados e tomar as providéncias pertinentes; Realizar rotina de
atericdo e reglstro de sinais vitals, de acordo com a especificidade de
cada gestante; Realizar aprazamento de prescricdo médica; Realizar
cardiotocografia das pacientes com indicagio ou conforme
protocolo institucional, emitir laudo de restividade feral; Manter
paciente informada do seu estado de sadde diariamente; Prestar
cuidado individualizade e especializado 3 gestante nas diferentes
patologias; Solicitar avaliagio efou encaminhamento para outros
servipos de saude; Prowidendar o encaminhamento de exames
laboratoriais, CTG e de imagen: imediatamente nos casos de
urgéncia e, em casos de rotina, reafizar marcacho do exame de
acordo com rotina do servigo; Conferir no prontudrio da cliente o
registro de alta hospitalar; Comunicar sobre a alta a cliente,
orientando-a guanto ao retorno ao pré-natal efou & unidade
hospitalar de emergénela obstétrica nos casos de alerta; Devolver
exames realizados fora da Unidade ¢ cartBo pré-natal; Conferir e
ofganizar o prontudrio da cliente, registrando a alta hospitalar (dia,
hora, condighes & companhia); Regisiar alta da paciente no lvro de
admisstes e altas. Realar reunilo mensal com técnicos de
enferrmagem para alinhamento; Dentre outras atividades inerentes a
funglo.

FaRMACEUTICO CLINICO

Estabelecer e condugicr uma relacBo de cuidado centrada no
paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da
equipe de saude, agbes para a promoclo, protecio e recuperagho
da saude, ¢ @ prevenglo de doengas e de outros problemas,
Participar do planejamento ¢ da avaliagdo da farmacoterapla, para
que o paclente utllize de forma segura os medicamentos de que
necessita, nas doses, frequéngia, hordrios, vias de administracdo e
duragio adequados, contribuinde para gque © mesmo tenhd
condighes de realizar o tratamento e alcangar oF objetives
terapéuticos; Analisar a prescriciio de medicamentos quanto aos
aspectos legais # técnivos; Realizar intervencles farmacluticas ¢

emitir parecer farmacdutico a outros membros da equipe de saude,
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com o proposito de auxiliar na selecdo, adigdo, substituiglo, ajuste
ou interrupglo da farmacoterapla do paciente reallzando no sistema
da unidade apos busca de informaglies & beira lelto e prontudrios:
Participar & promover discussBes de casos clinkkos de forma
integrada com o3 demals membros da equipe de salde & beira leito
e em roud que 180 visitas da lideranga nos pontos de atendimenio
ao paciente sdo uma forma de conhecer of problemas que podem
aletar a seguran{a do paciente. Além de desenvolver a cultura de
seguranca; Acessar & conhecer as informagBes constantes no
prontudrio do paciente no setor o via sisterna da unidade; Organizar,
interpretar ¢, 4@ necessario, resumir os dados do paciente, a fim de
proceder & avaliagdo farmacéutica; Avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais do  paciente, como instrumento para
individualizacio da farmacoterapia utilizando o sistema da unidade;
Monitorar niveds terapéuticot de medicamaentos, por meio de dados
de farmacocinética clinica:; Prevenir, identificar, avallar @ intervir nos
incidentes relacianados aos medicamentos € a outras problemas
relacionados & farmacoterapla buscando os dados a beira lelto e via
sisterma da unidade; |dentificar, avaliar e intervir nas interagdes
medicamentosas indesejadas & cinicament2 significantes a beira
leito; Realizar a reconciliagdo medicamentosa; Participar das
reunides multidiscipiinar; Participar de ComissBes na unidade;
Elaborar uma lista atualizada e concllipda de medicomentos em usa
pelo paciente durante os processos de admissdo, transferéncia e
aita entre ps servigos @ nivels de atengdo & salde; Reallzar apoio as
farmicias satdlites, caso seja necessdrio, realizar  baixa,
transferéncias, produgdo de prescriclo, stendimento da egquipe
multidisciplinar.

FATURISTA

Prestar atendimento presencial efou telefdnico aos colaboradores
da Unidade; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importdncia, encaminhd-los e prestar Ffuture esclarecimentos;
Localizar, organizar e rquivar documentos nas respectivos locais;
Conhecer of trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando orientar e
facilitar a obtencho de dados, documentos ou outras solicitacbes
dos superiores; Lancar dados nos sistemas  [SIRESP, MV
Acompanhar ot praros estabelecidos para encaminhamento e
providencias |unto ao lider imediato; Redigir documentos como
relatorios, formuldrios e planithas, utilizando redacio oficial; Prestar
informagdes comespondentes a sua lotagdo; Manter atualizado ot
registros @ controles referentes & rotina do setor; Manter
organizado e atualizado formulirios e materiais; Protocolar e
encaminhar  documentos  internos e externos;  Analisar
criteriosamente cada internagdo a ser faturada; Prestar informagbes
8 respeito da sua produgio para seu superior med|ato sempre gque
solicitado; Inleirar-se de todo o processo e fluxo de trabalho do
setor; Apolar nas tomadas de decrsfies estratégicas 20 setor dando
feedback ¢ propondo solucBes, Faturar contas ambulstoriais e de
internagdo; Responder pelo andamento do setor em caso de
ausénoia do superior imediato; Contato diario com prontudrios
oriundes das ales, Apolo téenico aos auxiliares de faturamento
Apaio a lideranca no momento do fechamento do faturamento.

Prestar assisténcia em Smbito hospitalar visando & prevencdo,
habditagho e reabilitagdo ¢ a alta hospitalar em atenglo ao paciente
adulto; Aplicagio de protocolos e procedimentos especificos da
Fisioterapia; Avaliar o estado funcional e mobilizar paciente critico,
além de prestar assisténcia ao paciente grave; Ler o livro de ordens
& ocorréncias @ passagem de planto; Realizar as evolugbes nos
prontudrios dod pacientas; Comstruir diagndstico dos distirblos
cinéticos funcionais, Prescrever condutas fisicterapéuticas, ordend-
las @ executi-las no paciente, acompanha evolugda do guadro
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chinico funcional e as condigBes para alta da Fisioterapia; Integrar a
equipe multiprofissional; Efetuar controle periddico & pareceres
especializados; Realizar avallagio e monitorizaglo da via adrea,
promover reinamento muscular respiratorio e técnicas de expansio
pulmonar; Avaliar @ manitarar os pardmetros cardiorrespiratérios e
neuro-musculo  esquelético; Avaliar e  gerenciar  ventilagdo
espontinea & ndo Invasva e invasiva aplicar medidas de controle de
infeccdo hospitalar, dentre outras atividades inerentes b funglo;
Participar dos rounds o visita de Reabilitag3o; Executar métodos e
técnicas fisioterdpicas com a finakidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do ciente; Coletar histéria de declinio
Funcional para definir a conduta mals adenuada das mitagbes de
cada paciente;

Verificar funcionamentos dos ventiladores; Atuar na fisioterapia em
UTis (adulto e neonatal), mantendo adequada ventilaglo pulmonar;
Efetuar manobras de higiene brbnquica, instalando equipamentos
de oxigeno terapia; Auxiliar nos procedimentos de intubaglo ¢ na
aspiragio endotraguedl e auxiliar na parada cardiorrespiratéria;
Dentre outras atividades inerentes a fungio.

Prestar assisténcla fonoaudiologla em dmbito hospitalar visando &
prevengdo, habilitacho ¢ orientagio em atenclo ao paclente
neonato, pedidtrico & adulto; Avaliar, classificar e fazer diagnastico
funcional do pacients; Elaborar plano de evolugho, realizar
encaminhamentos guando necessdrio para reabilitaclio do paciente,
Elaborar material educative especifico e orientaclo da familia:
Realizar avaliagdo lonoaudioldgica conforme solicitaclo médica dos
pacientes internados nas enfermarias, UTI Adulto @ Neonatal, e que
apresentam doencas de base sugestivas de sequelas relacionadas 3
maotricidade orofacal, wvor, fala, fungbes estomatogndticas e
linguagem oral, como: doengas neuroldgicas agudas efou
progressivas, traumas de face, cincer de zabega e pescogo,
queimaduras de cabecs e pesco(o, trauma cervical, bem como
todos aquefes que B¢ submetidos & intubaclo orotragueal efou

posterior traqueostomia; Avaliar pacientes elegiveis apos 24 horas
FONOAUDIOLOGO de extubacio e 48 horas de traqueostomia, caso nSo haia
contrandicacio meédica; Responder & solicitacio de parecerss
elegendo, ou nlio, o3 pacientes 3o atendimento fonosudioldgico
naguele momento; Paiticipar de reunides e visitas com a equipe
multiprofissional; Realizar habilitagdo do sistema estomatogniatico,
respeitando condigbes clinicas do paciente, dentre outras athvidades
inerentes 3 fungdo; Conhecer as bases anatdmicas e fislologicas das
estruturas gue particlpam da degluticdo humana; Saber realizar
avallagio clinica funcional da degluticio diferenciando o narmal e o
patolégico, nos pacientes adultos e neonatals;  Entregar
produtividede mensal em data estipulada; Confecclonar escala
menial quando Responsdvel Técnica (RT); Responsével pela parte
técnica referente aos ‘oncaudidiogos; Acompanhar, supervisor e
auxiliar no fechamento da produtividade mensal do servigo da

Fonoaudiologia; Realizar testes da orelhinha e linguinha.

Transportar o paciente de forma segura; Atender as solicitagBes dos
Setores conforme solicitado; Conferir @ organizar macas e cadeiras
de rodas de forma a ndo atrapalhar o fluxo; Verificar e organizar as
macas e cadeiras com identificagio em seus setores; Transportar o
corpo para o necrolédo, sssim como prontudrios medicos, e
MAQUEIRO pertences aos setores conforme orientagdo da equipe; Conferir
existéncin de maca e cadeira de rodas no setor, caso ndo haja, fazer

contato com o3 coleges com obletivo de suprir necessidade:
Verificar a integridade = limpeza da maca & da cadeira de rodas;
Solicitar se mecetsdnio an profssional da higienizaclo a limpea dos
mesmos e de manutengio informando 3 supervisdo para realizar tal
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solicitagdo; Tomar cléncia dos pacientes a serem direclonados ao
centro cirdngloo ou centro obstétrico; Certificar- se com a equipe de
enfermagem se 0 pacienie serd transportado de cadeira ou maca;
Transportar paclentes custodiados somente acompanhados do
policial @ um profissional de enfermagem; Fazer a planitha de
movimentagdo; Atender as solicitacBes da equipe multiprofissional,
dentre outras atividades inerentes & (unglo,

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Transportar pessoas, materiais e outros, conforme solicitagho,
relando pela seguranga; Comparecer prontamente no local
solicitado; Efetuar transportes de passageiros & materials apenas
guando solicdtado pela chefia imediata; Conhecer integralmente o
velculo ¢ realitar manutengdo batica do mesmo; Comparecer,
atuando com #tica ¢ dignamente, a0 seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, ¢ dele ndo se ausentar
sem prévia autorimaglo; Utilirar-s5e com 2elo e cuidado das
acomodactes, weiculos aparethos ¢ instrumentos colocados para o
exercicio de sua profusio, ajudandeo na preservaglo do patriménio e
wervindo como exemplo ags demals funciondrios, sendo responsdvel
pelo mau uso; Preencher relatonas de utiizagio do veiculo com
dados relatvos a quilometragem. destino, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realiracéo do trabalho;
Informar-se sobre o itinerario e condurir veiculo em viagens dentro
do territério nacional, Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacio de velculos,
bem como praros ou guilometragem para revisdes, Zelsr pela
conservacho & seguranga dos veiculos, providenciando limpera,
ajustes e pequencs reparcs, bem como solicitar manutencio
guando necessdrio; Manter-se atualizade com as normas @
legisiagdo de trinsito; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar outras tarefas compativels com as
exigiéncias para o exercicio da fungio.

| liderar a equipe de técnicos em enfermagem na prestagio de

asssléncia a0 nascimeénto & parto no Centro Obstétrico; Realitar
sxame obstétrico; Realizar partograma; Realizar dindmica utering e
togue vaginal de acordo com a3 evelugdo do trabalho parto; Verificar
batimentos cardio fetais a cada 30 ou 60 minutos em parturienles
@m franco trabalho de parto e intermitente no momento do periodo
expulsve ou CPM; Realizar cardictocografia caso saja identificado
padeBes anbmalos (L 100bpm T 160bpm); Solicitar avaliagio do
médico obstetra na presenca de distocias diagnoshcadas: Avaliar
membranat; Prewcrever, orientar, checar, scompanhar, avaliar e
anptar ay medidays de conforto & parturiente, como banho de
relaxamento, deambulagdo, exarcicios e etc.; Avaliar e instruir a
parturiente a respeito da posicho mals indicada em cada caso,
Induzir ou condurir o trabalho de parto; Prestar assisténcia Imediata
em casos de inlercorréncias com  gestantes, parturientes e
putrperas; Prescrever medicagdo de rotina no trabalhe de parto
conforme 2 indicagdo; Scolictar a presenca de neonatologista no
momenio do parto; Executar todas as atividades do enfermeiro
astistencial quanta an gerenciamento ¢ orgenizaclo do setor;
Realizar onentagdes solicitadas pela coordenagdo e passar temas
mensais conforme sugeridos para o setor; Realizar reuniio mensal
tom técnicos de enfermagem para alinhamentos; Dentre outras
atwidades inerentes a fungla

PSICOLOGO

Realizar avaliagbes wfou acompanhamentod psicoldgicos com o
paciente internado, na maioria das vezes na "beira leito”, inclusive
em UTis Adulto & Necnatal, Realizar continéncia emoclonal, se
necessario através do contato fisico, ao paciente e/ou famillares am
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situagbes de fragiidade extrema, desorganizagBes emocionais e
reaches conversivas, perante comonicacio de mas noticias; Realizar
avaliagbes psicologicas em  situagbes de  vulnerabilidades
biopsicossocials, nos casos de pacientes com transtornos mentais,
pacientes usudrios de substincia psicoativa ilicita (5P1), pacientes
maradores de drea livre & pacientes em Bolamenio de contato e
respiratdrio por doencas infectocontagiosas; Realizar acolhimento
psicolégico através da escuta diferenclada do usudrio SUS em suas
gueixas; Realizar Inter consultas psicologicas  (solicitagBes de
pareces); Prestar acolhimento aos Tamiliares efou acompanhantes
nos setores de internaglo; No setor materno infantil, realizar a
observagio e auxillar no manejo da relaclo mie/bebé através do
contato [conceito de holding e handling de D.W. Winnicott); Avaliar
criangas menores de 12 anos em suas condicBes para visitas de
familiares internados, autorizando, promovendo & supenisionando
o @encontro; Promover intervencOes direcionadas &  relaclo
medico/pacents, pacients/familiz, ¢ do paciente em redacdo ao
processo do adoecer, hospitalizagdo e repercussdes emocionais que
emergem nesse  processo; No  trabalhe com 2 equipe
muitidisciplinar, participar de decisdes em relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe, apontando informagBes pertinentas & sua drea
de atuagdo; Prestar assisténcia e acolher mulheres na deciso de
entregs voluntdria pars adocdo, assim comp prestar assisténcia a
mulheres vitimas de violMncia domdéstica e abuso sexual; Realizar
regnides com eguipe multiprofissional ¢ familiares pan
desospitalizacio ou definiglo de cuidados paliativos, atuando como
facilitador nos processos de comunicacdo e transmisso de
informacio, Acompanhar notificacbes de obito de paciente e de
tbito fetal, Atuar no reconhecimento de Processos Culturals o
Assisténcia a5 Diversidades; Realizar visitas clinleas ampliadas com a
equipe multiprofissional; Atuar junto aos Processos Grupais, como
grupos de sala de espera (grupos abertos), Colaborar com o3
Processos Organizativos através de Treinamentos de Equipe; Evoluir
em pronfudrios, emitir relatdrios, pareceres @ outros documentos
psicoldgicos;  Encaminhar  pacientes para  atendimentos
ambulatoriais (alta responsavel); Participar de comissBes, comitis e
proferr palestras; Envo da produtividade mensal ag setor
responsdvel em data estipulada.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO
CIRURGICO

Cumprir as normas, regimentos € rotinas da instituigdo; Ter como
NORMA o Cidigo de Erica dos Profissionais do COREN; Admitir o
paciente, conferinda identificacdo e prontudnio, seguir a8

| prescricies médicas @ ce enfermagem; Participar das reunides do

wervico guando convocado; Auxiliar o médico e/ou enfermeira nos
procedimentos de assisténcia de enfermagem ac paciente e familia;
Preservar a ordem da uridade; Manter boa relagdo de trabalho com
i equipe interdisciplinar; Priorizar os procedimentos de malor
complexidade, conforme onentacdo do enfermeiro; Remover
sujidades nos equipamentos durante o procediments cirdrgice;
Verificar a limpera da sala cindrgica: Teto, parede e chio, chamar a
higienizagdo se necessario; Realizar a impera da sala cirdrgica antes
¢ pbs procedimento; Verificar o funcionamento dos eguipamentos
da sala cirirgica; Participar de cursos de aperfeicoamento o
reunifes programadas; Auwiliar no processo de transporte do
pacients; Auxilisr no posicionamento do paciente; Comunicar ao
enfermeiro  intercorrdncias com o pacente e defeitos nos
equipamentos; Realizar @ montagem, circulagio, desmontagem e
remontagem da sala crurgica; Anotar em impresso proprio os
materiais meédco-hospitalares e eguipamentos utilizados em
chrurgia; Preservar as condigdes de higiene da Unidade através do
cumprimanto dat medida de infecgie hospitalar; Zelar pelo correte
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manuseic, limpeza e armazenamento de eguipamentos; Checar,
registrar e efetuar todo e qualguer procedimento prescrito pelo
médico efou enfermelro, assim como, registro no sistema de
tomputagio e prontudrio; Zelar pelas condicBes ambientais de
seguranca do paclente; Controlar e conferir o3 materiais,
compressas, gases, agulhas como fator de seguranga para o
paciente; Abrir o5 materiais utilizande técnica asséptica; Preparar o
earpa no caso de obito. Preservar pelas condi¢des de biosseguranca
da equipe # do paciente; Observar & comunicar a enfermeira e
medice e registrar qualguer ancrmalidade na evolugio clinica do
paciente: Preparar, protocolar & esncaminhar materiais para
esterifiracdo, assim como pegar materal processade na CME;
Administrar medicamentos prescritos, conforme cdiculo descrito 2
registrado em prontuario pela enfermeira; Reallzar a circulagho
durante o procedimento ardrgico; Instrumentar em procedimentos
para o qual for escalado, dentre outras athdades inerentes §
fungdo; Usar equipamentos de Proteglo Individual: Auxiiar na
identificacio ¢ encaminhar materiais bloldgicos; Auxiliar no
posicionamanto corréto do paciente 2o ato crirgico; Auxiliar o
médico  anostesista durante induclo anestésica; Instrumentar
crurgiac reiando o procediments & drea estéril; Conhecsr os
instrumentan e cirurgeos por nomes; Conhecer os tempos
cirdrgicos, Cumprir protocolo cirurgia segura; Auxiliar no curativa &
ne encaminhamento do paciente & devida unidade quando
soiicitado; Encaminhar o paciente para sala de RPA e Informar suas
condigBes cimiticas para o enfermeiro efou técnico responsavel
por melo de passagem de plantdo; Encaminhar pecas de
anatomopatoldgico, exames e outros pedidos reallzados no
transcorrer da cirurgla; Prestar assisténeia ao recém-nascido e
sunillar a puérpera no aleitamento materno

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em dmbito hospitalar visando & proteglo,
promogio, prevenglo, recuperagho, reabllitagho, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos do individuo e da coletividade, pautado na
concepao de integralidade & humanizacio da atengio & sadde;
Aplicar os protocolos & procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avallaglo terapdutico ocupacional; Realirar
diagnoctico terapéutico ocupacional, bem como a eleigdo, execuclo
@ utifizagdo de mélodos, técnicas & recursos pertinentes @
adequados 305 contextos hospitalares; Acompanhar 3 evolugio do
quadro clinico funcional e as condigBes para aita da Terapia
Ocupaconal, Estabelecer critérios para acompanhamenta indrvidual
efou grupsl. Realirar orientacdo ao paciente e familiares efou
acompanhantes de acordo com necessidade do quadro; Registrar
prontudrio; Confecgdo de orteses, guando necessdrio; Confecgio de
materiass de Apoio a0 posicionamento no leito e cadeira; Realizar o
laudo para dispensacio de meios auxiliares & locomoghio; Integrar 2
equipe multiprofissional; Efetuar controle periddico # pareceres
técnicos especializados; Aplicar medidas de controle de infecclo
hospitalar, dentre outras atividades inerentes a funcio,
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® D04/2024
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

1* gtapa (ctassificatdria & eliminatona); Prova Dbjetiva

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 24 etapa (clasificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia
1* gtapa (classificatdria e eliminator/a); Prova Objetiva

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 2% etapa (classificatdria ¢ eliminatéria): Entrevista por Competéncia
' il etapa (dlassificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

AMALISTA DE SUPRIMENTO 21 etapa (classificatdria @ eliminatéria). Entrevista por Competincla
1% etapa |classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

ASSISTENTE FINANCEIRD 27 etapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

1* gtapa (classificataria e eliminatoria). Prova Objetiva 1

ENFERMEIRD SCH 21 etapa (classificatdria e eliminatdria); Entrevista por Competéncia
1% etapa (classificatoria e eliminatdcia): Prova Objetiva

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA 78 etapa (classificatéria ¢ eliminatoria): Entrevista por Competéncia
1% etapa |classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

FARMACEUTICO CLINICO 2# etapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia
1* etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

FATURISTA 2% ptapa (classiticatéria @ eliminatériz): Entrevista por CompetEncia
1% etapa [classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

FISIOTERAPEUTA 2¢ gtapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
1* etapa (classificatdria e eliminataria): Prova Objetiva

FONOAUDIOLOGO 2% etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
1k etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

MAQUEIRD 2? etapa (classificatdria e eliminatdrial: Entrevista por Competéncia
T 1% etapa (classificatéria e eliminatdria). Prova Objetiva

MOTONSTA it 2* etapa (classilcatdria ¢ elitninatdria): Entrevista por Competéncia
1 etapa (ciassificatdria e eliminatoaria): Prova Objetiva

OBSTETRIZ 20 etapa (classif catdria o eliminatdria); Entrevista por Competéncia
pSICE 1% etapa (classificatdria e eliminatria): Prova Objetiva

LOGO ¥ etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
1 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO ORURGICO | ,, ..., (ciassificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
11 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

TERAPEUTA OCUPACIONAL | 2% etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 004/2024
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

Prova objetiva de miltipla sc«colha com 10 questBes,
todis com o meimo valor, com gQuatro altarnativas e
admitindo uma onica optio cometa, com  walor
A correspondente 3 01 (um) conto agreganda 10 (dez)
pontos no resdtado final,

O material de estudo gue deverd ser utilizado serd

conforme & drea cientifica de cada cargo

Frova de conhetimenios o informdica basca, de
miltipla escolha com 10 [dez) questBes. O material de
estudo que deverd ser utilizado serd conforme
conhecimento em habllidade de pacote office

b} CONTEUDO PROGRAMATICO

Edigho de textos planithas e apresentagtes (ambiente Microsoft
Office, BrOffice o Libre Office), Nogdes de Sistema Operacional
{ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

Departamento Pessoal; Legiclaglo Trabathista; Ponto Elstrénico e
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL lornada de Trabalho; Recrutamento e Selegdo; Beneficios o
Remuneracdo; Rescisdo contratual; Rotinas Administrativas.

Processos de recrutamento e selegho de pessoal; treimamento e ;
deservolvimento; administracdo de recursos humanos; avaliacio de

ANALISTA DE GESTAD DE PESSOAS desempenho; cargos e saldrios; gest3o estratégica de pessoas; matriz
de compewdncias;  integragdo de colaboradores; rotina
administrativas.

ANALISTA DE SUPRIMENTO Boas priticas para estocagem de medicamentos; Manual do

Almoxarifada; Instrugla Normativa n® 205, de 08 de abril de 1988,
Conceitos de Fluxo de Caixa, Controle Financeiro; Orgamento Anual e
Mensal, Cidlculos de Oescontos e Pagamentos. WNogbes de
Porcentagem; Organizagso e Priorizagio de Tarefas; Confidencialidade
de Informagdes; ldentificacio de Variagdes nos Custos; Elaboragdo,
estruturaclo, formalidade, ¢ clareza nas comunicagBes internas ¢
externas; Boas Priticas de Comunicaglio; Microsoft Ewxcel: Fungbes
basicas; Microsoft Word: Formataglo de documentes; Gerenciamento
de Documentos.

Portarsn  2616/1998;, Biossegurance e Precaugbes; Crivérios
diagndsticos de infeccio relacionada & assistBncia & saude; Programa
de controle de infecglo relacionads & sssistencial & saude;
Higienzagdo das mios; Vigdincia Epidemioldgica de IRAS; indicadores
epdemioldgicos de infecglo refacionada a assisténca & sadde.
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Sistematizac3o da assisténcia de enfermagem (SAE), conhecimentos
ENFERMEIRO(A) OBSTETRA gerais, conhecimentos especificod, medicagio, manual Parto, aborto &

puerpério: assisténcia humanizada & mulher

Fundamentos basico (vias de administragdo, forma farmacéuticas,
classificaclo de medicamentos, tipos de dispensaglo, calculo de
FARMACEUTICO cLINICO medicamentos) Fundamentos e Conceltos tipos de erros em Farmicia
Clinlca, Resolugdo N® 585 De 29 De Agosto De 2013, Portaria N2 344,
De 12 De Malo De 1998, RENAME, Lel n? 13 853, de 2019

FATURISTA Manual Técnico Operacional da 5IH, versdo de [aneiref2017,

Anatomia geral dos drglos e sistemas @ em especial do sistema |
cardiorrespiratério; Biomechnica; Flsioclogia geral & do emercicio.;
Fisiopatologia; Semiologia; Instrumentos de medida & avaliagio
relacionados a0 paciente critico ou potencialmente critico;
Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico.
Suporte badsico de wida; Aspectos gerais @ tecnoldgicos da Terapia
Intensiva; ldentificagdo ¢ manajo de situagdes complexas e critacas;
Farmacologia aplicada; Monitoritacdo aplicada ao paciente oritico ou
FISIOTERAPEUTA potencialmente critico; Interpretaglo de exames complementares e
especificos do paciente critico ou potencialmente critico; Suporte
ventilatonio invasivo ou ndo invasivo; Técnicas & recursos de expansio
pulmonar & remoglo de secregdo; Treinamento muscular respiratorio
e recondicionamento fisico funcional; Proteses, Orteses & Tecnologia
Assistiva especificos da terapls intensiva; Humanizaclo; Etica e
Bioética; Etica profissional; Métodos e téenicas de avaliaglo,
tratamento ¢ procedimentos em fisioterapia;  Provas de funcdo
muscular; Cinesiologia e Biomechnica.

O sistema fonador: bases anatdmicas ¢ funcionais, Disfonias,
Disartrias. Dislalias. Disglossias. Fonoaudiologia e paralisia cerebral.
Afasias do adulto. Sistemas alternatives de comunicaglo. Audiologla:
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da sudigio, Avaliagio e
diagndstico  audiologico:  Trisgem  auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audigdo, Disfagia. Anatomia
da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fisiologia
da deglutico. Métodos de avaliagho nas disfagias. Disfagias em
recem-nascidos e lactentes: concelto, eticlogia, classificagdo,
investigacdo e tratamento fonoaudiologico. Disfagias em criancas com
disfunges neuromolords: conceito, etilogia, classificatdo,
investigagdo e tratamento fonoaudiologico. Disfagias neurogémicas:
conceito, etiologa, dassificaclo, investigago e tratamento
fonoaudioldgico. Drnfagias mecinicas/oncoldgicas: conceitn, etiologia,
classificag@o, investigacio e tratamento fonoaudiclogico. Disfagias em

FONOAUDIOLOGO portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia,
classificacSo, Investigagdo e tratamento fonosudioldgico. Trabalho
interdisciplinar em disfagia

Afasias. conceito, eticlogia, classificeglio, avaliagho, diagndsiico e
imervengdo foncaudiologica. Linguagem nos  processos de
envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia &
fisinlogia do  sigtema  estomatognatico.  Desenvelviments  das
estruturas @ funches orofaciais nos cicos de vida Avaliagdo,
diagnostico e tratamanto em Motricidade Orofaclal. Disfungles da
articulacho temporomandibular e dor orofacial, traumas de face,
cirurgia ortognatica, estética lacial, paralisia facial, gqueimaduras,
cincer de boca, fissuras ldblo palatinas e demais mas-formagdes
orofaciais. Alteragfes de fala musculo esquaeldticas. Desenvolvimento
e alteracBes da fungdo respiratdria. Trabalho interdiscipiinar em
Matricidade Orofacial. Promoglo de saude, gualidade de vida e Sadde
Coletiva (Aleitamento Materno & Salde Materno-infantil). Etica

Profissional. Nogbes de Blosseguranga. Regulamentagdo da Profiss3o. A

¥
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Conhecimentos especificos da drea (Processos de trabalho como
magqueiro, Transporte Seguro de Pacientes), Raciocinio légico,
Acentuagho, Interpretagio de texto, Oriografia.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Cadigo de Trinsito Brasileiro (CTB); Sinalizacdo de Transito; Principios
da Diregle Defensiva; Comportamentn Segure no  Trinsito,
importdncia da Manutencdo Preventiva; Cuidados Didrios com o
Veiculo, Registros das demandas; Organitagdo dos controles
Comunicacho cam Gestores; Conduta Etica.

Sistematiracio d= assisténcia de enfermagem [SAE), conhecimentos
gerals, conhecimentos especificos, medicaglo, manual Parto, aborto e
puerpdrio! assisténcia humanizada & mulher.

PSICOLOGO

Conselho Federal de Psicologla; Codigo de Etica do Psicdlogo -
Resolucha CFP n®10/2005; OrientagBes sobre a eslaboraglo de
documentos: Escritos produrides pelo psicdlogo no  exercicio
profissional = Resolucio CFP n® 06/2019 Conselho Regional de
Psicologin de S5ho Paulo, Peicdlogo Especlalista am  Piicologin;
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) - Organizacio Mundial da

Sadde; Manual Diagnostico e Estitico de Transtornos Mentais [DSM) -
Associacho Americana de Peiguiatria; Politica Macional de
Humanizaclo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO
CIRURGICO

Procedimenta Cirdegico/Paramentaclo  cirlrgica;, Instrumentacdo
Cirdrgica; Seguranca do paciente; Sala de recuperagio anestésica;
CME; Conhecmentos especificos: Ortopedia, Cirurgla geral &
Obstetricia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtuacBes da Terapia Ocupacional hospitalar; Aclo interdisciplinar
hospitalar e a Terapia Ocupacional; O papel e as atribuigBes da Terapia
Ocupacional Pratica clinica # Nucleo de Apoio a Saide da Familia;
Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atengdo a
Saude Publica; A Epidemiologia como ferramenta para organiracio das
agties de culdado e gestdo da Terapia Ocupacional; Politica de Sadde
Publica no Brasil & a insergdo da Terapia Ocupacional; Intervencio da
terapia ocupacional no territrio: possibilidades, limites e desafios;
Politicas do Humanim-5US ¢ a formacdo do terapeuta cougacionsl
para as priticas de atenglo e gestio em Sadde Publica; A saide e seus
determinantes sociais; Perspectiva da Terapia Ocupacional na rede de
atencdo A Saude Publica.
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA (500 + DOMINIO DO CONTEUDO NA AREA i
ESPECIFICA (2,5) + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO (2.5).

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO. 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE. 10
INTERESSE [ EMPATIA NA AREA DE ATUACAD, 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD, 5
CLAREZA AD SE EXPRESSAR, 5
PONTUACAD MAXIMA 50

FRACD (5) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR (&-7) Foi superficial na resposta.

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (10} Demanstrou clareza e precisdo na resposta,

FRACO [1-2) Demaonstrou dificuldade na resposta,

I REGULAR (3} Foi superficial na resposta.

HDM (4) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisio na resposta,
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ANEXO Vil - CRONDGRAMA (ESTIMATIVO)

07/10/2024 ] PUBLICACAD DO EDITAL,

14 a 16/10/2024 INSCRICOES;

A PARTIR DE 21/10/2024 EXECUCAD DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBIETIVA.

A PARTIR DE 29/10/2024 | EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAD. ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
ATE 06/11/2024 PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA
ons.

1. OPRESENTE CROMNOGRAMA £ MERAMENTE ESTIMATIVO, FODENDO SER ALTEAADO A CRITERMD EXCLUSIVO DO 156,

2 A cONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAS § CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS I APONTADAS NESTA sELECAO,
QUANTO PARA AQUELES OUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAQ DA MECESSIDADE £ CONVEMIENCIA
ADMINISTRATIVA DO 150, CUSERVADA A DRDIM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES € ACORADES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA



